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АКТУАЛЬНО  
 

 

О РАЗВИТИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  

УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ ЧЕРЕЗ ОРГАНИЗАЦИЮ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ МАРШРУТОВ 
 

 

Панченко Юлия Викторовна, 

старший преподаватель кафедры  

дошкольного и начального общего  

образования ГАОУ ДПО ИРОСТ 

Существующая нормативно-правовая 

база (ст. 47 Федерального закона № 273-

ФЗ «Об образовании в РФ»: «Порядок 

проведения аттестации педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», утв. при-

казом Министерства просвещения РФ от 

24.03.2023 № 196) устанавливает трехлет-

ний период между прохождением курсов 

повышения квалификации педагогически-

ми работниками. Однако интервал между 

обучением на курсах зачастую оказывается 

слишком длительным для своевременной 

адаптации педагога к динамично меняю-

щимся стандартам образовательной дея-

тельности. 

В этих условиях прохождение педаго-

гом индивидуального образовательного 

маршрута (далее – ИОМ) приобретает осо-

бую актуальность, поскольку становится 

основным механизмом непрерывного про-

фессионального развития, позволяет оста-

ваться в тренде современных образова-

тельных тенденций, эффективно адаптиро-

ваться к изменениям в системе образова-

ния и обеспечивать высокое качество об-

разовательного процесса. 

ИОМ позволяет учителю: 

 гибко выстраивать траекторию про-

фессионального развития с учѐтом 

личных потребностей и специфики 

образовательной организации; 

 своевременно осваивать новые ме-

тодики, технологии и инструменты 

обучения; 

 восполнять дефициты компетенций 

в наиболее актуальных областях; 

 интегрировать передовые педагоги-

ческие практики в свою деятель-

ность; 

 формировать портфолио достиже-

ний для последующей аттестации. 

С начала 2022 года учителя начальных 

классов Курганской области получили 

возможность повышать уровень профес-

сиональных компетенций через ИОМ. 

С целью определения наиболее эффек-

тивных механизмов индивидуализации об-

разовательного процесса и формирования 

оптимальных условий для непрерывного 

повышения профессионального мастерства 

учителей начальных классов был выпол-

нен анализ потенциала ГАОУ ДПО 

ИРОСТ по сопровождению ИОМ (таблица 

1).  
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Таблица 1 

SWOT-анализ потенциала ГАОУ ДПО ИРОСТ 

по сопровождению ИОМ учителей начальных классов

Сильные 

стороны 

Профессиональные  

компетенции: 

 возможность персонализации траектории разви-

тия каждого педагога; 

 умение планировать работу и гибко выстраивать 

обучение под конкретные задачи; 

 опыт организации повышения квалификации и 

консалтингового сопровождения педагогов, экс-

пертной деятельности; 

 предметные профессиональные компетенции: 

знание современных тенденций в системе обра-

зования, нормативных требований и образова-

тельных технологий, понимание практических 

аспектов преподавания начального общего обра-

зования, возможность отслеживания динамики 

развития компетенций. 

Технические  

ресурсы: 

 системность и структурированность процесса; 

 наличие технических ресурсов (платформа 

doirost.ru, страница интернет-сообщества учите-

лей начальных классов, страница инновацион-

ного проекта; видеозаписи лекций и возмож-

ность организации и проведения мероприятий  

в виртуальной школе учителей начальных клас-

сов). 

Слабые  

стороны 

Профессиональные  

ограничения: 

 не все темы входят в круг профессиональных 

компетенций тьютора. Отсутствие некоторых 

специализированных компетенций – ограничен-

ные возможности для супервизии; 

 разный уровень готовности педагогов к само-

стоятельному обучению. 

Ресурсные  

ограничения: 

 значительные временные затраты на разработку 

и сопровождение ИОМ; 

 неравномерная организационная нагрузка тьюто-

ра. 

Возможности 

Развитие  

потенциала: 

 привлечение внешних специалистов; 

 использование цифровых ресурсов методической 

поддержки; 

 организация активной деятельности профессио-

нального интернет-сообщества учителей началь-

ных классов Курганской области; 

 масштабирование успешных практик и создание 

банка методических материалов. 

Угрозы 

Внешние  

факторы: 

 формальный подход педагогов к прохождению 

ИОМ; 

 низкая мотивация педагогов. 

Внутренние  

факторы: 
 сложность координации процессов. 
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Комплексный анализ показывает зна-

чительное преобладание сильных сторон 

над слабыми. При грамотном управлении 

имеющимися ресурсами и активном уст-

ранении выявленных недостатков возмож-

но эффективно решать задачи профессио-

нального роста педагогических кадров. 

Так, например, ограниченность круга ком-

петенций тьюторов в каком-то направле-

нии может быть компенсирована через раз-

витие междисциплинарного взаимодейст-

вия или создание системы сетевого сотруд-

ничества с внешними образовательными 

организациями. А разный уровень готов-

ности педагогов к самообучению предпо-

лагает разработку индивидуальных страте-

гий поддержки, создание адаптивных об-

разовательных траекторий. 

1. Проектирование ИОМ учителя 

начальных классов на основе 

изучения профессиональных за-

труднений учителей начальных 

классов (рис. 1)  

 

Рис. 1.

Источниками информации о профес-

сиональных запросах и затруднениях учи-

телей начальных классов стали:  

 Стандартизированные оценочные 

процедуры – входные тесты, анкеты 

и задания в рамках прохождения 

программ повышения квалифика-

ции, например, по проблемам «Ис-

пользование технологий активного 

обучения как условие формирова-

ния функциональной грамотности 

младшего школьника», «Формиро-

вание функциональной грамотности 

младшего школьника: смысловое 

чтение и работа с текстом», «Исто-

рическое и гражданско-патриоти-

ческое воспитание детей младшего 

школьного возраста», «Использова-

ние технологий активного обучения 

как условие формирования функ-

циональной грамотности младшего 

школьника» и др. 

 Самодиагностика на основе реф-

лексии профессиональной дея-

тельности. Анкеты-опросники 

разрабатывались и запускались еже-

годно. Например, диагностическая 

анкета для выявления затруднений 

педагогов в выполнении трудовых 

функций, связанных с реализацией 

ФГОС НОО. 

 Диагностика на основании ре-

зультатов профессиональной дея-

тельности: ежегодный анализ об-

разовательных результатов учащих-

ся (в частности – результатов вы-

полнения младшими школьниками 

заданий ВПР); сопоставление этих 
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результатов с поставленными обра-

зовательными целями и задачами; 

выявление взаимосвязи между ре-

зультатами учащихся и профессио-

нальными компетенциями педагога. 

 Экспертная оценка практической 

деятельности: наблюдение и ана-

лиз открытых уроков, по большей 

части в рамках курсов ПК и про-

фессиональных педагогических 

конкурсов; выступлений педагогов; 

экспертиза и оценка созданных 

учителями образовательных про-

дуктов в рамках курсовых меро-

приятий. 

 Запросы учителей начальных 

классов на ИОМ (выбор направле-

ния ИОМ). 

Использование данных инструментов 

в комплексе позволило получить вполне 

объективные данные о текущем уровне 

подготовки учителей начальных классов 

Курганской области и об их основных (ти-

пичных) профессиональных дефицитах.  

В таблице 2 представлены наибольшие за-

труднения у учителей Курганской области 

в области внедрения и реализации ФГОС 

НОО и трансляции собственного педаго-

гического опыта, выявленные в ходе диаг-

ностических исследований в 2022 году. 

Таблица 2 

Основные профессиональные затруднения учителей начальных  

классов Курганской области в вопросах внедрения и реализации  

ФГОС НОО и трансляции собственного педагогического опыта 

При  

планировании  

работы 

 Недостаточные знания о требованиях обновленных ФГОС и со-

временных подходах к оцениванию нового образовательного ре-

зультата; 

 Понимание сущности функциональной грамотности. 

При  

проектировании 

урока на основе 

требований ФГОС 

НОО 

 Разработка заданий, ориентированных на формирование функ-

циональной грамотности;   

 Создание ИОМ школьника; 

 Владение технологиями, способствующими формированию 

функциональной грамотности учащихся; 

 Отбор содержания учебного предмета в контексте формирова-

ния функциональной грамотности и проектирование учебных 

заданий; 

 Диагностика и выявление уровня сформированности функцио-

нальной грамотности. 

При организации 

образовательного 

процесса 

 Выбор эффективных средств формирования функциональной 

грамотности школьника. 

Трудности  

в представлении 

эффективного  

педагогического 

опыта 

 Отсутствие навыков структурирования материала; 

 Сложности с формулировкой целей и задач опыта; 

 Проблемы с оформлением работы согласно требованиям; 

 Трудности в подборе корректных формулировок и терминоло-

гии; 

 Сложности в систематизации накопленного опыта. 

Сложности  

в организации  

демонстрационных 

мероприятий 

 Непонимание отличительной специфики мастер-класса от дру-

гих форм трансляции опыта; 

 Непонимание принципов визуализации педагогического опыта. 
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Коммуникативные 

барьеры 

 Сложности в донесении собственных идей до аудитории; 

 Трудности в выстраивании диалога с коллегами; 

 Неумение презентовать собственные достижения. 

 

Таким образом, на основе выявленных 

профессиональных затруднений учителей 

начальных классов были определены пер-

вые типовые направления ИОМ. Ежегодно 

в этот перечень вносятся коррективы.  

Анализ динамики развития типового 

перечня направлений ИОМ демонстрирует 

его трансформацию в соответствии с акту-

альными запросами педагогической прак-

тики, начиная с 2022 года. Перечень тема-

тики ИОМ к 2026 году отражает: 

 расширение спектра рассматривае-

мых педагогических проблем; 

 актуализацию в соответствии  

с современными образовательными 

трендами; 

 появление новых направлений, свя-

занных с цифровизацией образова-

ния (таблица 3). 

 

Таблица 3 

Типовые направления ИОМ учителей начальных классов 

Год Наименование темы 

2022 

 ФГОС НОО и современные подходы к оцениванию нового образовательного 

результата; 

 Создание ИОМ школьника; 

 Технологии, способствующие формированию функциональной грамотности 

учащихся; 

 Отбор содержания учебного предмета в контексте формирования функцио-

нальной грамотности и проектирование учебных заданий; 

 Диагностика и выявление уровня сформированности функциональной гра-

мотности; 

 Обобщение и распространение эффективного педагогического опыта. 

2023- 

2026 

 Искусственный интеллект (ИИ) как помощник в современной образователь-

ной среде; 

 Историческое просвещение в начальной школе; 

 Как написать статью по педагогической проблеме; 

 Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик; 

 Обобщение и распространение эффективного педагогического опыта; 

 Организация профилактики учебной неуспешности школьников; 

 Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства; 

 Проектирование рабочей программы педагога с использованием «Конструк-

тора рабочих программ» в условиях введения обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ООО; 

 Психологическое сопровождение одаренного обучающегося; 

 Разработка плана классного руководителя в соответствии с рабочей про-

граммой воспитания; 

 Совершенствование компетенций педагогов по формированию функцио-

нальной грамотности обучающихся (финансовой, читательской, естествен-

но-научной, математической грамотности), глобальных компетенций и кри-

тического мышления; 

 Совершенствование предметных и методических компетенций педагога  
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в преподавании предмета; 

 Современные педагогические технологии реализации ФГОС НОО; 

 Современные подходы к проектированию урока в начальной школе; 

 Создание игровой образовательной среды: геймификация как средство акти-

визации учебной деятельности; 

 Способы мотивирования неуспешного обучающегося. 

 

2. Особенности организации инди-

видуального образовательного 

маршрута учителя начальных 

классов 

 Возможность гибкой корректи-

ровки маршрута в процессе его 

реализации  

Адаптация маршрута осуществляется:  

1. по срокам его освоения (по согласо-

ванию),  

2. по уточнению направлений профес-

сионального развития,  

3. по выбору образовательных про-

дуктов и способам их представле-

ния.  

Окончательный выбор образователь-

ного продукта может быть скорректирован 

и в конце, по результатам прохождения 

маршрута. Это обеспечивает учет реаль-

ных достижений педагога и повышение 

эффективности образовательного процес-

са. 

Таким образом, гибкая система кор-

ректировки позволяет максимально адап-

тировать образовательный маршрут под 

индивидуальные потребности и возможно-

сти каждого педагога. 

 Сопровождение ИОМ тьютором-

преподавателем  

Важными преимуществами тьютора, 

совмещающего тьюторство с преподавани-

ем, является понимание и знание предмета, 

способность выступать экспертом-кон-

сультантом при создании учителем обра-

зовательного продукта, возможность опе-

ративно реагировать на потребность педа-

гогов в дополнительных мероприятиях 

(организовать и провести онлайн-меро-

приятия или предложить записи уже про-

шедших мероприятий). Входящее в функ-

ционал преподавателя сопровождение ин-

тернет-сообщества учителей начальных 

классов дает возможность, с одной сторо-

ны, транслировать опыт педагогов, обу-

чающихся по ИОМ (например, размещать 

разработанные ими методические мате-

риалы, публикации и другие материалы  

в разделе «Методическая копилка» сооб-

щества). Это стимулирует профессиональ-

ную мотивацию педагогов через признание 

их достижений и предоставляет возмож-

ность делиться успешным опытом с колле-

гами, помогает им формировать методиче-

ское портфолио, например, для последую-

щей аттестации. С другой стороны, сопро-

вождение интернет-сообщества:  

1. помогает создать базу лучших прак-

тик, которая может быть использо-

вана другими педагогами для со-

вершенствования своей профессио-

нальной деятельности;  

2. способствует развитию профессио-

нального сообщества, создавая про-

странство для обмена опытом. 

Однако есть и проблемы. Так, некото-

рые важные темы профессиональных ин-

тересов или дефицитов учителей началь-

ных классов могут выходить за рамки 

компетенций преподавателя-тьютора. Ре-

шение данной проблемы возможно средст-

вами организации междисциплинарного 

взаимодействия и привлечения дополни-

тельных ресурсов.  

 Организации взаимодействия 

между структурными подразде-

лениями ИРОСТ (таблица 4)  
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Таблица 4 

Взаимодействие между структурными подразделениями ГАОУ ДПО ИРОСТ 

№ Тема мероприятия Форма Преподаватель 

Структурное 

подразделение 

ИРОСТ 

1 Разработка индивидуального 

маршрута 

Вебинар; 

Консультации; 

Экспертиза 

продукта 

Войткевич Н.Н. Кафедра педаго-

гики и воспита-

тельной работы 

2 Планирование работы класс-

ного руководителя в соответ-

ствии с рабочей программой 

воспитания 

Видеозапись 

лекции; 

Консультации; 

Экспертиза 

продукта 

Кеппер Н.Н. Кафедра педаго-

гики и воспита-

тельной работы 

3 Проблема функциональной 

грамотности в условиях разви-

тия глобального информаци-

онного общества 

Видеозапись 

лекции 

Ячменев В.Д. Кафедра управ-

ления и профес-

сионального об-

разования 

4  Формирование глобальных 

компетенций младшего 

школьника; 

 Формирование основ есте-

ственно-научной грамотно-

сти младшего школьника; 

 Вебинары по вопросам 

краеведения. 

Видеозаписи 

вебинаров 

Шатных А.В. Кафедра естест-

венно-математи-

ческого образо-

вания 

5 Цикл вебинаров по проблеме 

утомляемости слабоуспеваю-

щих детей: 

 Психофизиологические 

возможности в формирова-

нии устойчивой работоспо-

собности детей; 

 Профилактика утомления 

гиперчувствительных детей 

(в т.ч. детей с ОВЗ); 

 Стимулирование учебной 

активности пассивных де-

тей (детей со сниженной 

чувствительностью, в т.ч.  

с ОВЗ); 

 Оптимизация работоспо-

собности сверхвозбуди-

мых детей (в т.ч. детей  

с ОВЗ);  

 Схема наблюдения за ре-

бенком в домашних усло-

виях (для родителей) – ос-

нова создания условий для 

Видеозаписи 

вебинаров 

Николаева И.А. Кафедра психо-

логии и здоровь-

есбережения 
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стабильной работоспособ-

ности ребенка. 

6  Подготовка к профессио-

нальным конкурсам; 

 Организация и проведение 

мастер-класса. 

Вебинары Любушкина 

Л.Ю. 

Центр непре-

рывного повы-

шения профес-

сионального 

мастерства 

7 Мотивация к познанию Видеозаписи 

вебинаров 

Худякова Е.В. Кафедра психо-

логии и здоровь-

есбережения 

 

Разнообразие форм работы (вебинары, 

лекции, консультации) в сочетании с про-

фильной специализацией каждого подраз-

деления позволяет создать целостную сис-

тему поддержки педагогов. Особенно цен-

но, что каждое из перечисленных струк-

турных подразделений вносит свой уни-

кальный вклад в решение профессиональ-

ных задач, охватывая как теоретические 

аспекты, так и практические вопросы со-

временного образования. 

Таким образом, сложившаяся система 

взаимодействия структурных подразделе-

ний ИРОСТ способствует созданию еди-

ного образовательного пространства, где 

учитель начальных классов может полу-

чить квалифицированную поддержку по 

широкому спектру профессиональных во-

просов. 

 Привлечение к реализации ИОМ 

внешних специалистов образова-

тельных организаций, а также 

цифровых ресурсов с методиче-

ской поддержкой 

Отсутствие штатного преподавателя 

по определѐнному направлению сущест-

венно осложняет процесс качественного 

сопровождения ИОМ. В таких условиях 

особую актуальность приобретает поиск 

альтернативных механизмов методической 

поддержки, позволяющих обеспечить не-

обходимый уровень сопровождения ИОМ. 

К таким решениям можно отнести: 

1. привлечение внешних экспертов; 

2. использование зарекомендовавших 

себя положительно онлайн-плат-

форм с готовыми методическими 

материалами. 

Так, например, в связи с отсутствием  

в настоящее время штатного преподавате-

ля по направлению «Организация работы  

с детьми с ОВЗ, слабой мотивацией и дру-

гими особыми категориями обучающихся» 

в качестве альтернативного решения было 

организовано сотрудничество с преподава-

телями ФГБОУ ВО «Курганский государ-

ственный университет»: Яговкиной Л.С. – 

к.пс.н., доцентом кафедры дефектологии, 

логопедом-дефектологом и Прокопьевым 

Д.Л. – к.пс.н., доцентом кафедры психоло-

гии. Специалисты предоставили практиче-

ские материалы по изучаемой теме, диаг-

ностические инструменты для работы  

с обучающимися, методические комплек-

сы для освоения направления.  

Кроме того, для обеспечения качест-

венного образовательного процесса и рас-

ширения методической базы используют-

ся: 

1. модуль «Симуляционный центр са-

модиагностики», разработанный 

Академией Минпросвещения Рос-

сии;  

2. записи методических вебинаров, 

размещенных на сайте «Единое со-

держание общего образования» 

(https://edsoo.ru);  

3. банк методических материалов; 

4. вебинары от Издательства «Про-

свещение»; 

5. вебинары издательства «Планета» 

(заключен договор, проводятся ме-

роприятия по запросу) и другие ре-

сурсы. 
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 Привлечение ресурсов из опыта 

инновационной деятельности и 

эффективных практик образова-

тельных организаций Курганской 

области 

За последние два года увеличивается 

количество педагогов, желающих пройти 

ИОМ по направлению «Историческое про-

свещение и краеведческая деятельность  

в начальной школе». В настоящее время 

имеется ресурсная база для проведения 

ИОМ по данной теме. Завершенный ре-

гиональный сетевой проект по теме «Вне-

дрение курса «Мое любимое Зауралье» как 

условие формирования патриотических 

качеств личности младшего школьника» и 

реализующийся проект «Организация ис-

торического просвещения младших школь-

ников с привлечением потенциала регио-

нальной истории и культуры Курганской 

области» обеспечили на данном этапе воз-

можность трансляции эффективных прак-

тик. В рамках прохождения ИОМ учителя 

могут воспользоваться банком образова-

тельных ресурсов, размещенных участни-

ками и руководителем проектов на Цифро-

вой платформе doirost.ru, в частности, ме-

тодическими продуктами (рабочие про-

граммы, учебно-методические материалы, 

видеозаписи вебинаров по проектирова-

нию образовательных продуктов, элек-

тронные приложения и т.д.).  

 О некоторых аспектах организа-

ции системы взаимодействия и 

обратной связи в процессе реали-

зации ИОМ 

Коммуникационная составляющая 

ИОМ: 

Организация взаимодействия в рамках 

ИОМ предусматривает эффективную сис-

тему коммуникации между всеми участни-

ками образовательного процесса.  

Для обеспечения эффективного взаи-

модействия всех участников образователь-

ного процесса были созданы специализи-

рованные общие чаты, в которые были 

подключены все педагоги, проходящие 

обучение по индивидуальным образова-

тельным маршрутам. Это позволило орга-

низовать оперативное информационное 

сопровождение, обмен опытом и консуль-

тационную поддержку в режиме реального 

времени.  

Командный формат реализации ИОМ:  

В некоторых случаях по запросу обра-

зовательных организаций или педагогов 

прохождение ИОМ было организовано  

в командном формате. 

Практические примеры реализации: 

 СОШ №8 (г. Шадринск) – работа 

команды учителей начальных клас-

сов над темами «Реализация требо-

ваний ФГОС НОО, использование 

эффективных методик и современ-

ных продуктивных технологий»; 

«Проектирование заданий, ориен-

тированных на формирование фун-

кциональной грамотности»; «Под-

готовка к ВПР. Проблемные вопро-

сы. Коррекция затруднений». 

 МБОУ ОЦ №5 «Созвездие» – рабо-

та команды учителей начальных 

классов над темой «Формирование 

функциональной математической 

грамотности». 

Преимущества прохождения ИОМ  

в командном формате: 

1. формирование профессионального 

сообщества единомышленников; 

2. повышение эффективности обуче-

ния через совместное решение ме-

тодических задач и эффективное 

преодоление профессиональных 

трудностей; 

3. создание системы взаимоподдержки 

в процессе освоения новых компе-

тенций; 

4. быстрая адаптация инновационных 

педагогических практик в рамках 

всего педагогического коллектива и 

согласованность действий; 

5. оптимизация временных затрат на 

обучение. 

На рефлексивно-аналитическом эта-

пе подтверждением прохождения и ос-

воения ИОМ педагогом могут являться:  

 публикации; 

 разработка методических материа-

лов (система заданий, упражнений; 

технологические карты уроков и 
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внеурочных занятий; индивидуаль-

ные образовательные маршруты 

школьников; планы воспитательной 

работы и др.); 

 выступление на региональных ме-

тодических онлайн-мероприятиях; 

 выступление на ШМО, ММО; 

 участие в профессиональных кон-

курсах. 

Важно отметить, что каждый из этих 

способов подтверждения имеет свою цен-

ность и демонстрирует общую картину 

профессионального развития педагога. 

Публикации отражают глубину проработ-

ки изучаемой темы, способность педагога 

к систематизации опыта. Разработка мето-

дических материалов демонстрирует прак-

тическое применение полученных знаний, 

способность к созданию современных об-

разовательных продуктов, готовность к 

внедрению инноваций в образовательный 

процесс. А участие в профессиональных 

конкурсах свидетельствует о стремлении  

к профессиональному росту, готовности  

к открытой конкуренции и способности 

демонстрировать свои достижения широ-

кой аудитории.  

Однако  и  выступление учителя на 

ШМО, ММО как форма представления ре-

зультатов прохождения ИОМ имеет свою 

значимость. Как в самом начале статьи 

уже было отмечено, существующая норма 

с трѐхлетним циклом обучения в системе 

повышения квалификации не соответству-

ет темпам модернизации образовательной 

системы и потребностям оперативного 

развития педагогических кадров. Подобная 

же трансляция полученной информации 

позволяет педагогу оперативно делиться 

актуальными знаниями со своими колле-

гами. Кроме того, подготовка к публично-

му выступлению повышает уровень владе-

ния материалом учителя и способствует 

развитию навыков презентации и способ-

ности к профессиональной коммуникации. 

3. Об эффективности ИОМ для учи-

телей начальных классов 

Критерии оценки эффективности 

реализации ИОМ: 

 повышение уровня профессиональ-

ной компетентности педагогов (по 

результатам диагностики и само-

оценки); 

 количество педагогов, освоивших 

ИОМ; 

 число публикаций, методических 

разработок; 

 динамика образовательных резуль-

татов учащихся; 

 количество педагогов, успешно про-

шедших аттестацию. 

Если по последним двум показателям 

отследить и сопоставить информацию  

с информацией о педагогах, прошедших  

по ИОМ, довольно сложно, то об осталь-

ных показателях мы имеем абсолютно 

точное представление, поскольку каждый 

тьютор данную информацию предоставля-

ет ежеквартально в отчетной документа-

ции (таблица 5). 

Таблица 5 

Количественные показатели результативности  

реализации ИОМ учителей начальных классов 

№ Количественные показатели 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

2025 г. 

(1 полу-

годие) 

Всего 

1 Количество человек, проведенных 

через ИОМ: 

71 122 114 87 

674 

(38% от 

общего 

кол-ва 

учителей 

нач. кл. 
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Курган-

ской об-

ласти) 

2 Количество разработанных диагно-

стик (тестов)  
3 1 2 1 7 

3 Количество проведенных индивиду-

альных и групповых консультаций 
69 164 174 180 1226 

4 Количество размещенных на сайтах 

ИРОСТ информационных и методи-

ческих материалов, разработанных 

педагогами, проходящими ИОМ 

93 55 12 17 177 

5 Разработка научно-методических /  

методических мероприятий для пе-

дагогов, проходящих ИОМ 

20 4 - 1 21 

6 Проведение (участие) мониторингов, 

социологических исследований  

с оформлением результатов (в соот-

ветствии с госзаданием или при на-

личии задания руководителя) 

26 1 - 1 28 

7 Количество отрецензированных, ре-

дактированных статей, книг, бро-

шюр, аттестационных работ и др. 

(печатных листов) 

13 

1 п/л 

15 

2,5 п/л 

12 

4,2 п/л 

11 

2,5 п/л 

51 

1,2 п/л 

 

Качественные показатели резуль-

тативности реализации ИОМ учителей 

начальных классов 

Для получения обратной связи от учи-

телей в целях объективной оценки качест-

ва ИОМ был организован и проведен мас-

совый опрос. 

С этой целью была разработана анкета, 

направленная на выявление: 

 качества содержания ИОМ; 

 удовлетворѐнности качеством мето-

дической поддержки и эффективно-

сти тьюторского сопровождения; 

 результативности различных форм 

взаимодействия; 

 практической значимости получен-

ных результатов. 

Участниками опроса стали 96 педаго-

гов, прошедших обучение по ИОМ в 2023-

2025 гг. 

Анализ результатов исследования 

«Оценка эффективности индивидуаль-

ных образовательных маршрутов 

(ИОМ)» 

1. Удовлетворенность качеством содержания ИОМ: 

 

 
Рис. 2. Оценка качества содержания ИОМ
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Рис. 3. Соответствие мероприятий профессиональным потребностям 

 

2. Удовлетворѐнность качеством методической поддержки и эффективности  

тьюторского сопровождения: 

 
Рис. 4. Эффективность сопровождения

 
Рис. 5. Удовлетворенность тьюторской поддержкой 

 
Рис. 6. Наиболее эффективные формы взаимодействия

 
Рис. 7. Наиболее полезные виды активности (по мнению педагогов) 
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3. Практическая значимость полученных результатов: 

 
Рис. 8. Использование полученного опыта

 
Рис. 9. Достигнутые результаты 

 

4. Перспективные планы участников: 

 
Рис. 10. Планы по дальнейшему развитию

 
Рис. 11. Оценка влияния мероприятий на развитие 

 

Таким образом, реализация и сопро-

вождение индивидуальных образователь-

ных маршрутов учителей начальных клас-

сов Курганской области подтверждает вы-

сокую эффективность в контексте профес-

сионального развития педагогов. 

Вместе с тем отмечается ряд проблем: 

выход части тем профессиональных запро-

сов и выявленных дефицитов учителей на-

чальных классов за рамки компетенций 

тьютора и отсутствие штатного преподава-

теля по некоторым направлениям ослож-

няют процесс качественного сопровожде-

ния ИОМ. 

Учитывая все вышеизложенные ре-

зультаты анализа эффективности, а также 

выявленные проблемные аспекты в реали-

зации ИОМ, необходимо определить ос-
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новные направления совершенствования 

системы сопровождения индивидуальных 

образовательных маршрутов.  

К таким аспектам оптимизации работы 

с ИОМ педагогов начального уровня об-

щего образования в дальнейшем можно 

отнести:  

 расширение спектра практико-

ориентированных мероприятий; 

 усиление компонента проектной 

деятельности в ходе реализации 

ИОМ учителями начальных клас-

сов; 

 совершенствование механизмов 

трансляции полученных результа-

тов прохождения ИОМ; 

 продолжение практики командного 

прохождения ИОМ учителями на-

чальных классов по запросу образо-

вательных организаций; 

 расширение взаимодействия с 

внешними специалистами при реа-

лизации ИОМ учителей начальных 

классов. 
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СОЗДАНИЕ ОПТИМАЛЬНЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ  

ДЛЯ РАЗВИТИЯ И ВОСПИТАНИЯ КОМПЕТЕНТНО ГО  

ГРАЖДАНИНА РОССИИ 

 

ОБРАЗ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ НА ОСНОВЕ  

СОВРЕМЕННЫХ ТЕНДЕНЦИЙ РАЗВИТИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В РОССИИ 
 

 

Верховод Арина Николаевна, 

учитель английского языка  

МАОУ «СОШ №7», г. Курган 

В современном образовательном про-

странстве классный руководитель занима-

ет ключевую позицию, отвечая за воспита-

тельную и социализирующую работу с 

учащимися. В условиях динамичного раз-

вития общества и изменений в ценностных 

ориентирах роль классного руководителя 

приобретает особую актуальность. В дан-

ном контексте представляется важным оп-

ределить требования к современному клас-

сному руководителю и раскрыть его роль  

в современном воспитательном процессе. 

Для полного понимания предметной 

области, а именно эффективного выполне-

ния своих профессиональных обязанно-

стей современный классный руководитель 

должен обладать комплексом качеств и 

компетенций, относящихся к системе 

воспитательной работы классного ру-

ководителя. К ним можно отнести: 

 Педагогические знания и навыки  

Классный руководитель должен вла-

деть глубокими знаниями в области педа-

гогики и психологии, что позволит ему 

понимать особенности развития детей и 

подростков, их познавательные интересы, 

эмоциональные и социальные потребно-

сти. Это необходимо для разработки и реа-

лизации индивидуальных подходов к каж-

дому учащемуся. 

 Коммуникативные навыки  

Важным аспектом работы классного 

руководителя является умение устанавли-

вать и поддерживать конструктивный кон-

такт с учащимися, их родителями и колле-

гами. Эффективная коммуникация способ-

ствует решению возникающих проблем, 

формированию доверительных отношений 

и созданию благоприятной психологиче-

ской атмосферы. 

 Организаторские способности  

Классный руководитель должен быть 

способен планировать и организовывать 

различные мероприятия, направленные  

на воспитание и развитие учащихся. Это 

включает в себя подготовку и проведение 

классных часов, экскурсий, походов, спор-

тивных соревнований и других мероприя-

тий. 

Кроме этого, стоит обратить внимание 

на такие качества, как умение работать  

в команде, гибкость и адаптивность, эмо-

циональная устойчивость, знание совре-

менных технологий, правовая компетент-

ность.  

В условиях современного образова-

тельного процесса классный руководитель 

часто взаимодействует с другими педаго-

гами и специалистами. Поэтому важно 

развивать навыки сотрудничества и коор-

динации действий для достижения общих 

целей. В условиях быстро меняющегося 

мира классный руководитель должен быть 
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готов к изменениям, уметь адаптироваться 

к новым условиям и находить эффектив-

ные решения в нестандартных ситуациях. 

Работа классного руководителя может 

быть эмоционально напряжѐнной, поэтому 

важно обладать способностью сохранять 

спокойствие и выдержку в сложных ситуа-

циях, эффективно управлять своими эмо-

циями и стрессом. В современном мире 

важно уметь использовать информацион-

ные и коммуникационные технологии  

для организации воспитательного процес-

са, взаимодействия с учащимися и их ро-

дителями, доступа к образовательным ре-

сурсам и обмена опытом с коллегами. 

Классный руководитель должен обладать 

знаниями нормативно-правовой базы,  

регулирующей воспитательный процесс  

в школе, что позволит ему эффективно 

решать правовые вопросы, связанные  

с воспитательной деятельностью. 

Что касается роли классного руко-

водителя в современном воспитатель-

ном процессе, то стоит отметить, что она 

включает в себя несколько аспектов:  

 классный руководитель способст-

вует формированию доброжела-

тельных отношений между уча-

щимися, помогает им разрешать 

конфликты и преодолевать труд-

ности, что создаѐт условия для эф-

фективного обучения и развития; 

 учѐт индивидуальных особенностей 

каждого учащегося позволяет клас-

сному руководителю разрабаты-

вать и реализовывать индивиду-

альные образовательные и воспи-

тательные траектории, способст-

вующие развитию талантов и спо-

собностей; 

 классный руководитель организует 

и проводит различные мероприя-

тия, направленные на развитие уча-

щихся, такие как экскурсии, похо-

ды, спортивные соревнования, твор-

ческие конкурсы и т.д. Это способ-

ствует расширению кругозора, раз-

витию социальных навыков и укре-

плению здоровья обучающихся; 

 он поддерживает связь с родите-

лями учащихся, информирует их  

о жизни класса и учащихся, привле-

кает их к участию в воспитатель-

ном процессе. Это способствует ук-

реплению семейных ценностей и 

повышению эффективности воспи-

тательного воздействия. 

Особое внимание уделяется профи-

лактике правонарушений и асоциального 

поведения. Классный руководитель прово-

дит работу по профилактике правонару-

шений и асоциального поведения среди 

учащихся, помогает им преодолевать 

трудности и избегать ошибок, что способ-

ствует формированию законопослушного 

поведения и здорового образа жизни. Это 

позволяет формировать ценности и нрав-

ственные ориентиры учеников. Классный 

руководитель способствует формированию 

у учащихся ценностей и нравственных 

ориентиров, которые помогут им стать 

полноценными членами общества, способ-

ными к ответственному и созидательному 

поведению. Кроме этого, классный руко-

водитель осуществляет содействие лич-

ностному росту и развитию учеников. Он 

помогает учащимся развивать личностные 

качества, такие как ответственность, само-

стоятельность, целеустремлѐнность, что 

способствует их успешной социализации  

и адаптации в обществе. 

Рассмотрим ряд обязанностей и за-

дач, которые необходимо выполнять 

классному руководителю для эффек-

тивного управления учебно-воспита-

тельным процессом. Вот некоторые из 

них. 

1. Организация внеурочной деятель-

ности: планирование и проведение 

классных часов, мероприятий, экс-

курсий и других внеклассных меро-

приятий. 

2. Взаимодействие с учениками: мо-

ниторинг успеваемости и поведения 

учащихся, работа с трудными слу-

чаями, поддержка мотивации и ин-

тереса к учѐбе. 
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3. Сотрудничество с родителями: ор-

ганизация родительских собраний, 

информирование о жизни класса  

и успеваемости учеников, решение 

возникающих проблем. 

4. Взаимодействие с учителями и ад-

министрацией: координация рабо-

ты с педагогическим коллективом, 

участие в педагогических советах  

и методических объединениях, по-

мощь в решении организационных 

вопросов. 

5. Ведение документации: составле-

ние отчѐтов, планов работы, харак-

теристик на учеников и других до-

кументов, необходимых для работы 

классного руководителя. 

6. Профилактическая работа: прове-

дение бесед и мероприятий по про-

филактике правонарушений, вред-

ных привычек, суицидального по-

ведения среди подростков. 

7. Участие в социальных проектах и 

программах: реализация инициатив, 

направленных на развитие и под-

держку учеников, сотрудничество  

с социальными службами и други-

ми организациями. 

Для оптимизации работы классного 

руководителя важно обеспечить методи-

ческую и организационную поддержку,  

а также создать условия для эффективного 

взаимодействия с коллегами, администра-

цией и родителями. 

В этой связи необходимо сделать вы-

вод, что  классный руководитель на совре-

менном этапе развития образования в Рос-

сийской Федерации выполняет многогран-

ную роль в воспитательном процессе, со-

четая в себе функции педагога, психолога, 

организатора, наставника и друга для уча-

щихся. Его деятельность направлена на со-

здание благоприятных условий для разви-

тия личности каждого учащегося, форми-

рование у него ценностей и нравственных 

ориентиров, а также содействие его ус-

пешной социализации. 

 
 
 
 
 

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОПРОВОЖДЕНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  

ОРГАНИЗАЦИЯХ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 

Кеппер Надежда Николаевна,   

врио заведующей кафедрой  

педагогики и воспитательной  

работы ГАОУ ДПО ИРОСТ 

Необходимость методического сопро-

вождения деятельности классного руково-

дителя в образовательных организациях 

продиктована изменениями в федеральной 

и региональной нормативной базе. Мето-

дическое сопровождение педагогов в ходе 

реализации бесшовной воспитательной ра-

боты не только развивает личность педаго-

га в профессиональном плане, но и поло-

жительно влияет на всю систему работы 
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школы. Данная работа способствует сни-

жению рисков неэффективного взаимодей-

ствия с участниками образовательных от-

ношений, профессионального выгорания 

классного руководителя, позволяет спе-

циалистам построить свою деятельность, 

расставляя приоритеты в образовательном 

пространстве.  

В современных условиях под методи-

ческим сопровождением понимается спе-

циально организованный процесс, направ-

ленный на преодоление профессиональных 

затруднений и личностных проблем педа-

гога, который включает в себя систему пе-

дагогических событий и ситуаций. Отсюда 

следует, что сопровождение – это процесс 

взаимодействия, а не разовое мероприятие. 

При этом метод взаимодействия с класс-

ным руководителем не решает за специа-

листа проблему, а учит его находить, за-

имствовать наиболее разумные решения, 

актуальные для каждого человека в его 

конкретной жизненной ситуации. 

В организации процесса методическо-

го сопровождения классных руководите-

лей, Институт развития образования и со-

циальных технологий (далее – ИРОСТ) 

руководствуется следующими норматив-

ными документами: 

Федерального уровня: 

 Федеральный закон от 29.12.2012  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (с изменения-

ми на 25 декабря 2023 года) № 273-

ФЗ; 

 Указ Президента РФ от 9 ноября 

2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению тра-

диционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

 Приказ Министерства образования 

и науки РФ от 31.05.2021 г. № 286  

«Об утверждении Федерального го-

сударственного образовательного 

стандарта начального образования  

приказ» (с изменениями и дополне-

ниями); 

 Приказ Министерства образования 

и науки РФ от 31.05.2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального го-

сударственного образовательного 

стандарта основного общего обра-

зования (с изменениями и дополне-

ниями); 

 Приказ Министерства образования 

и науки РФ от 12.08.2022 г. № 732 

«Об утверждении федерального го-

сударственного образовательного 

стандарта среднего общего образо-

вания»;  

 Приказ Минобрнауки России от 

19.12.2014 г. № 1599 «Об утвер-

ждении федерального государст-

венного образовательного стандар-

та образования обучающихся с ум-

ственной отсталостью (интеллекту-

альным нарушение) (с изменениями 

и дополнениями);  

Регионального уровня: 

 Приказ Департамента образования 

науки Курганской области (далее – 

ДОиН) от 09.09.2022 г., № 886 «Об 

утверждении перечня организаци-

онно методических мероприятий  

по патриотическому воспитанию 

обучающихся Курганской области».  

Региональный стандарт граждан-

ского и патриотического воспита-

ния детей и молодежи Курганской 

области; 

 Программа по гражданско-патрио-

тическому воспитанию несовер-

шеннолетних Курганской области 

«Я гражданин России», утверждена 

ДОиН 12.11.2024 г. № 2024. 

Сегодня лидирующую позицию по 

информированию педагогов об актуальных 

направлениях деятельности классных ру-

ководителей занимает ИРОСТ как органи-

зация, основной функцией которой являет-

ся обеспечение методического сопровож-

дения педагогических работников Курган-

ской области.  

Специалистами ИРОСТ на регулярной 

основе проводятся методические меро-

приятия, в том числе семинары и вебина-
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ры. В 2023-2024 годах совместно с изда-

тельством «Планета» проведено 4 вебина-

ра по темам гражданско-патриотического 

воспитания младших школьников.  

На сайте ИРОСТ действует педагоги-

ческое сообщество «Воспитание для всех» 

(далее – Сообщество), где освещаются но-

вости, представлены эффективные воспи-

тательные практики, инновационные про-

екты по воспитательной работе, Федераль-

ная рабочая программа воспитания и мно-

гое другое. В Сообществе имеется воз-

можность ознакомиться с методическими 

материалами и нормативными документа-

ми, необходимыми для работы классного 

руководителя.  

Одним из инструментов профессио-

нального роста классного руководителя 

является индивидуальный образователь-

ный маршрут (далее – ИОМ). Это персо-

нализированная программа профессио-

нального развития, которая разрабатывает-

ся с учѐтом уровня квалификации, профес-

сиональных потребностей и выявленных 

дефицитов педагогического работника. 

Для педагога ИОМ – это, в том числе, ме-

ханизм оценки своих профессиональных 

достижений, развития творческой индиви-

дуальности, формирования способностей 

адаптироваться в меняющейся педагогиче-

ской среде. За период с 2023 по 2025 год 

ИОМ прошли 165 классных руководите-

лей. 

Приоритетным направлением деятель-

ности Института является реализация про-

грамм повышения квалификации. Темы 

курсов повышения квалификации для 

классных руководителей на 2025 год отра-

жают актуальные процессы, которые про-

исходят сегодня в сфере образования. 

Программы повышения квалифи-

кации для классных руководителей в 

2023-2025 гг.: 

 Использование современных форм, 

технологий в организации ВР в ОО; 

 Проектирование индивидуальных 

программ социально-психолого-пе-

дагогического сопровождения се-

мьи с различными вариантами не-

благополучия;  

 Планирование работы классного 

руководителя в условиях реализа-

ции Федеральной рабочей програм-

мы воспитания; 

 Планирование работы классного 

руководителя в условиях реализа-

ции Федеральной рабочей програм-

мы воспитания и Профминимума; 

 Проектирование воспитательной 

работы в образовательной органи-

зации в соответствии с ФРПВ ОО; 

 «Семьеведение»: содержание и ме-

тодика преподавания в образова-

тельной организации; 

 Историческое и гражданско-патрио-

тическое воспитание детей младше-

го школьного возраста; 

 Современные технологии, формы и 

методы работы по профилактике 

употребления ПАВ в подростковой 

среде; 

 Профилактика суицидального пове-

дения обучающихся в образователь-

ных организациях; 

 Деятельность классного руководи-

теля по профилактике буллинга и 

скулшутинга; 

 Факторы риска и психологические 

причины скулшутинга; 

 Использование медиативных прак-

тик в деятельности педагога ОО; 

 Профилактика распространения 

идеологии экстремизма и террориз-

ма в образовательной организации; 

 Профилактика вовлечения несо-

вершеннолетних в деструктивные 

сообщества; 

 Психолого-педагогическое сопро-

вождение несовершеннолетних 

иностранных граждан в образова-

тельной организации; 

 Организация и технологии работы  

с родителями/законными предста-

вителями школьников по развитию 

воспитательного потенциала семьи. 



Создание оптимальных педагогических условий для развития и воспитания  

компетентного гражданина России  

22                                                                                Педагогическое Зауралье 2025/4  

ИРОСТ является региональным кура-

тором федерального проекта «Разговоры о 

важном» для школ и профессиональных 

образовательных организаций. За три года 

проведены: 9 открытых площадок на базе 

ИРОСТ и образовательных организаций, 

вебинары, индивидуальные консультации; 

было разработано 7 занятий ко «Дню ре-

гиона», которые включали в себя методи-

ческую разработку, рекомендации, презен-

тацию и видеоролик о регионе.   

Школы Курганской области активно 

реализуют воспитательную работу в раз-

личных направлениях. Так за 2023-2025 

годы статус инновационной площадки 

ИРОСТ получили три школы:  

1. МКОУ «Мостовская средняя обще-

образовательная школа» с темой 

«Создание сетевого клуба «Я граж-

данин Зауралья» как ресурс граж-

данско-патриотического воспита-

ния обучающихся» (научный руко-

водитель – Панченко Ю.В., стар-

ший преподаватель кафедры до-

школьного и начального общего 

образования ГАОУ ДПО ИРОСТ);  

2. МКОУ «Куртамышская средняя 

общеобразовательная школа №2»  

с темой «Формирование патриоти-

ческих качеств обучающихся через 

социально-активную деятельность 

обучающихся» (научный руководи-

тель – Чумакова Н.А., проректор по 

науке и инновационной деятельно-

сти ГАОУ ДПО ИРОСТ, кандидат 

исторических наук);  

3. МБОУ «Частоозерская средняя об-

щеобразовательная школа» с темой 

«Духовно-нравственное воспитание 

младших школьников через орга-

низацию взаимодействия педагога  

с учреждениями социума, Право-

славной Церкви и общественными 

организациями» (научный руково-

дитель – Панченко Ю.В., старший 

преподаватель кафедры дошкольно-

го и начального общего образова-

ния ГАОУ ДПО ИРОСТ).  

В реализации каждой из них большую 

роль играют классные руководители. 

В 2025 году на базе ИРОСТ был от-

крыт региональный сетевой инновацион-

ный проект «Методическое сопровожде-

ние региональных (открытых) площадок 

по воспитательной работе» (научные ру-

ководители – Кеппер Н.Н., врио заведую-

щей, и Ядрышникова С.Ю., старший пре-

подаватель кафедры педагогики и воспита-

тельной работы ГАОУ ДПО ИРОСТ). Об-

щая тема региональных (открытых) пло-

щадок – «Воспитание обучающихся на ос-

нове традиционных российских ценностей: 

«ОТ СЛОВ К ДЕЛУ». Участники – замес-

тители директоров по ВР, классные руко-

водители, педагоги дополнительного обра-

зования, психологи, специалисты МОУО. 

Современным классным руководите-

лям не хватает живого общения с коллега-

ми из других образовательных организа-

ций для обмена опытом. В ходе реализа-

ции инновационного сетевого проекта  

на региональных (открытых) площадках  

по воспитательной работе в каждом обра-

зовательном округе и городе Кургане бу-

дут рассмотрены следующие вопросы:  

 особенности реализации рабочей 

программы воспитания с учетом ре-

гионального компонента, законода-

тельной базы;  

 методическое сопровождение вос-

питательного процесса;  

 эффективное управление воспита-

тельным процессом;  

 эффективное планирование вне-

урочной деятельности;  

 особенности работы с обучающи-

мися с ОВЗ;  

 повышение эффективности работы 

по взаимодействию со школьными 

службами и другими ОО, с методи-

ческими службами округов;  

 выявление, обобщение и распро-

странение актуального педагогиче-

ского опыта и многое другое. 

Подводя итоги, следует отметить, что 

методическое сопровождение деятельно-

сти классного руководителя в образова-
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тельных организациях Курганской области 

направлено на:  

 организацию процесса повышения 

квалификации педагогических кад-

ров по актуальным направлениям;  

 создание условий для формирова-

ния индивидуальной образователь-

ной траектории профессионального 

развития педагога;  

 обобщение и распространение пе-

редового педагогического и управ-

ленческого опыта;  

 повышение эффективности функ-

ционирования педагогических со-

обществ;  

 развитие инновационной деятель-

ности в образовательных организа-

циях; 

 реализацию сетевого инновацион-

ного проекта «Методическое со-

провождение региональных (откры-

тых) площадок по воспитательной 

работе». 

  

 

 

 

 

 

ВОСПИТАНИЕ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА  
КАК ПРИОРИТЕТ В ПОВЫШЕНИИ КАЧЕСТВА  

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

Лушникова Нелли Анатольевна, 

кандидат исторических наук, 

учитель истории и обществознания 

МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №52», г. Курган 

 

В современной школе большое внима-

ние уделяется воспитанию через различ-

ные формы внеурочной работы. Централь-

ной фигурой в организации коллектива 

выступает классный руководитель. В 

«Словаре педагога-исследователя» его на-

значение прописано в нескольких вариан-

тах:  

1. организатор творческой, личностно 

и социально значимой коллектив-

ной деятельности учащихся класса; 

2. защитник воспитанников в психо-

логических и деловых коллизиях 

школьного бытия; 

3. корректор межличностных отноше-

ний в процессе создания классного 

коллектива и самоопределения его 

членов; 

4. мотиватор самосовершенствования 

и самовоспитания участников воз-

никшей школьно-классной общно-

сти и наглядный образ достойного 

взрослого как пример для подража-

ния [1, с. 149]. 

В педагогической науке воспитатель-

ный процесс имеет несколько особенно-

стей:  

 целенаправленность, 

 многофакторность, 

 длительность, 

 непрерывность, 

 комплексность, 
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 вариативность (неоднозначность) и 

неопределенность результатов, 

 двусторонний характер [2, с. 78-79]. 

Современный классный руководитель, 

как и учитель-предметник, работает в ус-

ловиях многозадачности, учитывает пси-

холого-педагогические особенности разви-

тия учащихся, организует работу с родите-

лями и другими педагогическими работни-

ками и т.д. 

В настоящее время важную роль игра-

ет уровень воспитанности учащихся, обу-

славливающий повышение качества обра-

зования. Под ним понимается комплексная 

характеристика образования, выражающая 

степень его соответствия ФГОС (образова-

тельным стандартам), федеральным госу-

дарственным требованиям и (или) потреб-

ностям заказчика, в том числе степень дос-

тижения планируемых результатов образо-

вательной программы [1, с. 147]. 

Институтом изучения детства, семьи  

и воспитания в 2023 г. разработана Феде-

ральная рабочая программа воспитания  

в составе Федеральных образовательных 

программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (да-

лее – ФРП). Рабочая программа воспита-

ния направлена на формирование личност-

ных результатов, реализуется в единстве 

учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации. 

Воспитательная деятельность построе-

на по направлениям:  

 гражданское воспитание,  

 патриотическое воспитание,  

 духовно-нравственное воспитание,  

 эстетическое воспитание,  

 физическое воспитание, формиро-

вание культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия,  

 трудовое воспитание, 

 экологическое воспитание,  

 ценности научного познания. 

Ежегодно в начале учебного года  

в школе составляется план воспитатель-

ной работы по модулям в соответствии  

с видами, формами и содержанием воспи-

тательной деятельности, план корректиру-

ется в каждой четверти. 

Модуль «Урочная деятельность» 

подразумевает, что современный урок  

в соответствии с Федеральным государст-

венным образовательным стандартом 

(ФГОС) должен быть воспитывающим, и 

каждый учитель-предметник подбирает 

содержание урока для формирования  

у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультур-

ных ценностей, российского историческо-

го сознания на основе исторического про-

свещения и др. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

включает курсы и различные занятия  

в рамках внеурочной деятельности в соот-

ветствии с индивидуальными потребно-

стями обучающихся. Рабочие программы  

к некоторым из них отражены в Конструк-

торе рабочих программ на платформе Еди-

ного содержания общего образования. 

Модуль «Классное руководство» со-

стоит из подготовки и проведения класс-

ных часов («Разговоры о важном», «Россия 

– мои горизонты»). Классный час – это 

групповое обсуждение, рассмотрение, ана-

лиз и решение проблемы. Модуль «Разго-

воры о важном» реализуется в школе с 1 

сентября 2022 г. каждый понедельник пер-

вым уроком. Классный час «Россия – мои 

горизонты», направленный на профессио-

нальную ориентацию, провожу с 1 сентяб-

ря 2024 г., когда мои воспитанники стали 

шестиклассниками. А сам курс реализует-

ся в общеобразовательных учреждениях  

с 6 по 11 класс с 1 сентября 2023 г. каждый 

четверг первым уроком. 

Модуль «Классное руководство» 

включает также участие класса в обще-

школьных делах, становление классного 

руководителя как значимого взрослого, 

сплочение классного коллектива, выработ-

ку совместно с обучающимися правил по-

ведения, а также психолого-педагогичес-

кое изучение класса, коррекцию поведения 

и поддержку в решении проблем, индиви-

дуальную работу с учащимися, соблюде-

ние единства требований по вопросам обу-
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чения и воспитания, взаимодействие с ро-

дителями через родительские собрания и 

всеобуч, своевременное информирование 

об успехах и проблемах, привлечение се-

мьи к организации и проведению воспита-

тельных дел, мероприятий в классе и об-

щеобразовательной организации. 

Учитель зачастую сталкивается с оп-

ределенными «вызовами», и для меня та-

ким испытанием стало классное руково-

дство в 4 классе. Нужно было выстроить 

воспитательную систему в переходный пе-

риод от начальной школы к основной, по-

скольку вместе с детьми я «перешла» в 5 

класс. Для меня важным направлением 

деятельности стала работа по воспитанию 

классного коллектива. Спустя три года я 

понимаю, что этот процесс продолжается  

и в нем важно учесть возрастные особен-

ности детей.  

В 4 классе мы выбирали актив класса 

путем тайного голосования: ученики, по-

лучившие наибольшее количество голосов, 

возглавили направления деятельности 

«Движения Первых». В 5 и 6 классах дей-

ствующий актив был скорректирован по 

новым направлениям работы. Если в 4 

классе при формировании классного акти-

ва дети дискутировали, то в настоящее 

время дети стали ответственно подходить 

к этому вопросу. 

Модуль «Классное руководство» 

включает также проведение в классе раз-

личных мероприятий – праздников, кон-

курсов, соревнований и др. Под воспита-

тельным мероприятием понимается форма 

организации общественно-ценной деятель-

ности учащихся; совокупность действий, 

имеющих целью достичь определенного 

воспитательного эффекта (выработать по-

ложительное отношение детей друг к дру-

гу, к действительности, музыке, живописи, 

природе, книге, учебе, к другому челове-

ку).  

В рамках модуля «Основные школь-

ные дела» реализуются акции, социальные 

проекты, общешкольные праздники и др. 

мероприятия в соответствии с календар-

ным планом воспитательной работы шко-

лы и класса. 

В школе идет соревнование между 

классными коллективами, каждую чет-

верть на линейке подводятся его итоги,  

а в конце года – итоги за год. Ребята участ-

вуют в акциях, флешмобах, конкурсах ри-

сунков и др. мероприятиях. Например,  

в месячнике безопасности, неделе безо-

пасности дорожного движения, духовно-

нравственной акции «Международный 

день пожилых людей», неделе  психологи-

ческого здоровья, месячнике оборонно-

массовой и военно-патриотической рабо-

ты, акциях и мероприятиях, посвященных 

Дню Победы и т.д. 

Модуль «Внешкольные мероприя-

тия» базируется на социальном партнер-

стве реализуемом через внешкольные те-

матические мероприятия, экскурсии, похо-

ды выходного дня (в музей, картинную га-

лерею, технопарк, на предприятие и дру-

гие), слеты, выездные мероприятия, орга-

низуемые в классе классным руководите-

лем, иногда совместно с родителями. 

Чаще всего в воспитательной деятель-

ности использую такую форму досугового 

мероприятия, как экскурсия. Она пред-

ставляет собой путешествие с познава-

тельной целью, в ходе которого экскурсан-

ту предъявляются объекты материальной  

и духовной культуры, а также природы [1, 

с. 427]. 

В 4 классе мы проводили экскурсии  

в библиотеку имени Горького по теме 

«День героев Отечества» (9 декабря), на 

мероприятие, посвященное Дню рождения 

Курганской области, и мероприятие в рам-

ках Всероссийской недели детской и юно-

шеской книги, а также экскурсию в музей 

«Аллея Славы», сходили на спектакль 

«Гадкий утенок» в КЦ «Современник».  

В 5 классе использовали такую форму 

экскурсии, как «культпоход» в библиотеку 

имени Горького, в библиотеку-музей ЖЗЛ, 

в библиотеку имени А. Гайдара (квест  

«По страницам произведений Гайдара»). 

Во 2 четверти 5 класса с активистами по-
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сетили археологическую лабораторию 

КГУ.  

В 6 классе посещали библиотеку име-

ни М. Горького, Мультицентр «Смолин», 

Центральную городскую библиотеку име-

ни В. Маяковского (викторина о Дне Геро-

ев России), кинотеатр «Клумба». 

Модуль «Организация предметно-

пространственной среды» предусматри-

вает оформление внешнего вида здания, 

фасада, холла при входе в образователь-

ную организацию государственной симво-

ликой Российской Федерации, поднятие 

государственного флага, оформление стен-

дов, благоустройство аудиторий и при-

школьной территории и др. 

Класс участвовал в организации офор-

мления и музыкального сопровождения 

школы к праздникам «1 Мая» и «9 Мая», 

Новый год, 8 марта и др., а также в оформ-

лении окон и кабинетов к 9 мая и к Новому 

году. 

Модуль «Взаимодействие с родите-

лями (законными представителями)» 

определяет взаимодействие с родителями 

(законными представителями): организа-

цию работы родительского сообщества, 

классные и общешкольные родительские 

собрания и т.д. Например, в 6 классе были 

проведены классные родительские собра-

ния по темам «Психолого-возрастные осо-

бенности шестиклассников. Значение 

учебной домашней работы», «Компьютер  

в жизни подростка», «Нравственные от-

ношения в семье», «Положительные эмо-

ции и их значение в жизни человека». 

Модуль «Самоуправление» включает 

организацию и деятельность ученического 

самоуправления, участие в управлении об-

разовательной организацией, обсуждение 

рабочей программы воспитания. 

Лидеры класса участвуют регулярно  

в Совете лидеров школы, в оформлении 

классных уголков, в конкурсах Общерос-

сийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение 

Первых». 

Модуль «Профилактика и безопас-

ность» опирается на потенциал профилак-

тической деятельности в целях формиро-

вания и поддержки безопасной и комфорт-

ной среды в образовательной организации: 

проводится мониторинг рисков, коррекци-

онно-воспитательная работа с обучающи-

мися групп риска, разрабатываются и реа-

лизуются профилактические программы, 

организована превентивная работа с обу-

чающимися и др. 

С классом регулярно провожу инст-

руктажи по охране труда: по правилам до-

рожного движения, по пожарной безопас-

ности, по правовой грамотности, по фи-

нансовой грамотности и т.д. В школе орга-

низуются встречи с инспекторами ГИБДД, 

Линейного отдела полиции, МЧС, МВД  

и т.д. 

Модуль «Социальное партнерство» 

реализуется через взаимодействие образо-

вательного учреждения с организациями-

партнерами при организации и проведении 

различных мероприятий, уроков, проектов 

и т.д. 

В 4 и 5 классах ребята регулярно и ак-

тивно участвовали в экологической акции 

«РаСбор» (раздельный сбор мусора), про-

водившейся возле КЦ «Современник». По-

сещали мероприятия на базе социального 

партнера – библиотеки имени М. Горько-

го: игру, посвященную Дню Конституции; 

лекции о Дне Неизвестного солдата; «Уро-

ки мужества», посвященные Сталинград-

ской битве и 35-летию вывода ограничен-

ного контингента советских войск из Аф-

ганистана; психологический тренинг «У 

дружбы свои законы!»; квест по сказке 

Льюисса Кэролла «Алиса в стране чудес», 

а также игры в рамках Недели детской 

книги (посвященной 100-летию журнала 

«Мурзилка») и литературное мероприятие 

«Дорогами и строками войны». 

Активисты класса участвовали в мас-

тер-классе в рамках акции «Узелок45»  

по плетению маскировочных сетей для 

участников СВО в Центре Добровольчест-

ва. 

В 6 классе мы активно сотрудничали  

с Президентской библиотекой, приглашали 

в школу работников Курганского центра. 
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Были проведены следующие мероприятия 

с классом: «Путь из варяг в греки», «Кули-

ковская битва» и др. 

Модуль «Профориентация» включает 

в себя цикл профориентационных часов, 

игр, экскурсий на предприятия, посещение 

выставок, участие во всероссийских проф-

ориентационных проектах (например, «Би-

лет в будущее») и др. Например, в 6 классе 

мы посетили с экскурсией Центр противо-

пожарной пропаганды. 

Целью всей воспитательной деятель-

ности является формирование гармонично 

развитой личности, творческое развитие 

школьников, формирование уважительно-

го отношения ко всем участникам образо-

вательного процесса. 

Важным критерием анализа воспита-

тельного процесса является наличие инте-

ресной, событийно насыщенной и лично-

стно развивающей совместной деятельно-

сти обучающихся и взрослых. 

Работая классным руководителем, я 

поняла, насколько важно быть примером 

для ребят, работать над собой, развивать 

собственные компетенции. Как классный 

руководитель я непрерывно повышаю ква-

лификацию. В 2022-2023 учебном году 

дистанционно прошла курсы повышения 

квалификации «Проектирование и реали-

зация воспитательного процесса в работе 

классного руководителя» на базе ФГБОУ 

«Международный детский центр «Артек». 

В октябре 2024 г. прошла в онлайн-

формате курсы повышения квалификации 

«Личностно-профессиональное развитие 

классного руководителя» в ФГБУ «Меж-

дународный детский центр «Артек». В 

ФГАОУ ВО «Государственный универси-

тет просвещения» весной 2024 г. дистан-

ционно прошла обучение по программе 

дополнительного профессионального об-

разования «Актуальные вопросы воспита-

ния в общеобразовательной организации». 

Участвовала во Всероссийском кон-

курсе педагогических работников «Воспи-

тать человека» в 2022 и 2023 годах. Это 

всѐ улучшает мою работу как классного 

руководителя.  

Таким образом, роль классного руко-

водителя в соответствии с Федеральной 

рабочей программой воспитания выража-

ется в координации воспитательной рабо-

ты между всеми участниками образова-

тельных отношений. Я считаю, что фор-

мирование и развитие классного коллекти-

ва является приоритетным направлением  

в сфере повышения качества современного 

образования. 
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КЛАССНЫЕ ЧАСЫ «РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ»: 
КАК ОДНА ИЗ ФОРМ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО  

ВОСПИТАНИЯ ШКОЛЬНИКОВ 
 

 

Нестеренко Людмила Дмитриевна, 

учитель русского языка и литературы 

БОУ «Тарская гимназия №1 им. А.М. 

Луппова», Тарский муниципальный  

район, Омская область 

 

Воспитание подрастающего поколения 

является одной из самых важных задач  

в развитии общества в нашей стране. Вне-

урочная деятельность обучающихся вно-

сит свой весомый вклад в решение задач  

воспитания подрастающего поколения.  

С 2022 года во всех школах и коллед-

жах страны каждый понедельник проходят 

тематические классные часы в рамках го-

сударственного проекта «Разговоры о важ-

ном». Темы занятий определяются Инсти-

тутом стратегии развития образования 

РАО и Академией Минпросвещения Рос-

сии, которыми также предоставляется ком-

плекс методических материалов, рекомен-

дуемый к использованию при проведении 

классных часов (материалы по теме, пре-

зентации, видеоролики) [1, с. 212].  

«Разговоры о важном» – это формат 

классных часов, который может служить 

пространством для духовно-нравственного 

воспитания школьников, так как позволяет 

обсуждать ценности, формировать миро-

воззрение и развивать личность. Для этого 

классным руководителям важно организо-

вывать занятия, направленные на воспита-

ние патриотизма, гражданственности, ува-

жения к семье, этических норм, а также 

прививать стремление к здоровому образу 

жизни и формировать другие позитивные 

качества. 

Темы занятий условно можно разде-

лить на два блока: исторический и общест-

венно-политический. Основные темы клас-

сных часов связаны с ключевыми аспекта-

ми жизни человека в современной России. 

На классных часах мы обсуждаем  

с обучающимися государственные и про-

фессиональные праздники, юбилейные да-

ты, знаменитых людей, которые сделали 

научные открытия, совершили великие по-

ступки, подвиги для страны.  

В помощь классному руководителю 

есть рабочая программа курса внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном» для 

обучающихся начального, среднего и стар-

шего звена общеобразовательной органи-

зации. 

Ученики с удовольствием посещают 

классные часы, где смотрят видеоролики, 

принимают участие в обсуждениях; они 

ведут себя свободно и раскованно, ведь  

на классном часе я не ставлю оценок, ре-

бята с удовольствием громко поют гимн, 

каждый раз задумываясь о смысле его 

слов, о величии нашей могучей страны. 

Главной формой внеурочного занятия 

«Разговоры о важном» является беседа  

с обучающимися. Но для того, чтобы заин-

тересовать детей и вовлечь их в обсужде-

ние текущей темы, недостаточно выстро-

ить занятие только в форме дискуссии или 

беседы.  

При планировании занятия с обучаю-

щимися я стараюсь активно использовать 

интерактивные игры, подбираю материал 

из дополнительной литературы по краеве-

дению, Интернета. 

На занятиях по понедельникам мы об-

суждаем с детьми важнейшие вопросы, 

связанные с историей и культурой России, 

еѐ ролью в мировых процессах, уделяя 
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особое внимание региональному компо-

ненту, специфике своего региона: празд-

никам, традициям, обычаям. 

Например, в 2024-2025 году, проводя 

классный час на тему «День героев Отече-

ства», мы говорили не только о людях, 

чьими именами славилась история России: 

К. Минине, Д. Пожарском, А. Суворове, 

М. Кутузове, А. Матросове, З. Космодемь-

янской, но и о многих других героях. 

Символом отваги и стойкости навсегда 

в наших сердцах останется подвиг совет-

ского народа в годы Великой Отечествен-

ной войны. Не меньший героизм проявили 

наши космонавты (Юрий Алексеевич Га-

гарин, Герман Степанович Титов, Алексей 

Архипович Леонов) и те люди, которые 

готовили их полѐты [4]. 

Сегодня мы являемся свидетелями но-

вой страницы в истории России – специ-

альной военной операции. Вновь нашей 

стране требуется отстаивать не только 

свою целостность и суверенитет, но и 

принципы многополярного мира. И все 

наши ребята, находящиеся в зоне в СВО 

(военные, медицинские работники, добро-

вольцы, волонтѐры), по праву могут счи-

таться героями. Поэтому к этому классно-

му часу ребята заранее готовили материал 

о выпускниках гимназии и земляках, по-

гибших на СВО: Л. Махонине, Т. Саломат-

кине, М. Чарушине, А. Скуратове, А. Уля-

шеве и других героях. Выступление ребят 

сопровождалось презентацией. Этот класс-

ный час оставил глубокий след в душе 

учеников. 

Материал, обсуждаемый на классных 

часах «Разговоры о важном», также ис-

пользуется на уроках русского языка и ли-

тературы в творческих работах на Всерос-

сийский конкурс сочинений «Гимн муже-

ству и чести», «Герои великой Победы», 

«Мой герой СВО», к акции «Письмо сол-

дату», на конкурс чтецов «Чтобы помни-

ли», посвященном героям Великой Отече-

ственной войны 1941-1945 г., и конкурс 

чтецов «Время выбрало нас», посвящен-

ном героям специальной военной опера-

ции. 

В преддверии праздника, посвященно-

го Великой Победе, мои ученики 5-6 клас-

сов читают произведения о пионерах-ге-

роях, составляют мини-проекты о героях, 

оформляют книжки-раскладушки.  

Так, в 2024-2025 учебном году ученик 

6 класса Л. написал индивидуальный ис-

следовательский проект, посвященный пи-

онерам-героям, на тему «У войны недет-

ское лицо».  

Результатами исследования ученик по-

делился с одноклассниками на уроке лите-

ратуры, представив презентацию о пионе-

рах-героях, рассказал о сиротах-тарчанах  

в годы Великой Отечественной войны, вы-

ступил с этим материалом на региональ-

ной научно-практической конференции 

«Эврика» г. Омска, где стал призером. 

На занятии по теме «Одна страна – од-

ни традиции» ребята познакомились с ис-

торией празднования Нового года, узнали, 

как его отмечают в разных уголках нашей 

большой страны. Для закрепления знаний 

по теме провели экскурсию в историко-

краеведческий музей г. Тары, где учащим-

ся рассказали о традициях и обрядах 

празднования Нового года, познакомили  

с историей русской новогодней игрушки,  

провели игру «Вопрос из шляпы» (Все ли 

Вы знаете о Новом годе? Какая новогодняя 

традиция объединяет народы нашей стра-

ны? О каких подарках чаще всего мечтаете 

на Новый год? Что ты хотел бы изменить  

в себе в новом году?). 

В итоге мои ученики пришли к выво-

ду, что все новогодние традиции и обычаи 

народов России связаны с ожиданием доб-

ра, надеждой на новую жизнь и радостные 

события. И неважно, какой Новый год 

встречать – традиционный или фольклор-

ный, главное – верить в себя, ценить своих 

близких и бескорыстно помогать тем, кто  

в этом нуждается. 

В этом учебном году мы посетили 

важное мероприятие по краеведению в До-

ме Дружбы, связанное с традициями и об-

рядами русской избы, предметами быта 

«Русская старина». Ребята внимательно 

слушали рассказ о предметах быта русской 
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избы, попробовали прясть шерсть, управ-

лять ткацким станком, познакомились  

с видами старинной женской и мужской 

одежды, традиционными русскими блюда-

ми. На прощание нас пригласили за боль-

шой стол и угостили вареным картофелем 

в мундире, приготовленном в русской печи 

в старинном чугуне.  

Мероприятия по краеведению, класс-

ные часы «Разговоры о важном» на такие 

темы, как «Одна страна – одни традиции», 

«Ценности, которые нас объединяют»,  

«С заботой к себе и окружающим», «Со-

весть внутри нас», «Россия – страна побе-

дителей» и др. играют значительную роль 

в духовно-нравственном воспитании 

школьников. 

Моя задача как классного руководите-

ля – сформировать и развивать у школьни-

ков любовь к Родине, гордость за свою ма-

лую родину, страну, патриотизм.  

Считаю, что классные часы, проводи-

мые в формате «Разговоров о важном», – 

это эффективный способ донести до ре-

бенка правдивую информацию по вопро-

сам общественно-политической жизни 

страны и помочь детям еѐ проанализиро-

вать, научить их критически мыслить, дис-

куссировать, обобщать и делать выводы. 

«Разговоры о важном» необходимы и 

очень важны, ведь они помогают решить 

главную задачу учителя – воспитание дос-

тойного гражданина, патриота и активного 

созидателя и творца будущего нашей стра-

ны. 
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РОЛЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ В СОВРЕМЕННОЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

Павлова Ольга Михайловна, 

учитель начальных классов  

БОУ «Тарская гимназия №1  

им. А.М. Луппова», Тарский  

муниципальный район,  

Омская область 

Ключевая фигура в образовательном 

процессе начальной школы – классный ру-

ководитель. В условиях реализации Феде-

ральных государственных образователь-

ных стандартов (ФГОС) воспитательные 

функции школы значительно возрастают,  

а ключевая роль в решении этих задач от-

водится именно классному руководителю. 

Его деятельность – это целенаправленная 

система, основанная на анализе предыду-

щего опыта, личностно ориентированном 

подходе и учете ситуации в классном кол-

лективе. Целью этой деятельности являет-

ся создание условий для саморазвития и 

самореализации личности обучающегося, 

его успешной социализации в обществе  

[2, с. 15]. В начальной школе эта роль при-

обретает особое значение, так как учитель 

становится для детей второй матерью, 

проводником в новый мир школьной жиз-

ни.  

Основные функции и обязанности 

классного руководителя в начальной 

школе 

Деятельность классного руководителя 

в начальных классах представляет собой 

целостную многоаспектную систему, на-

правленную на создание оптимальных ус-

ловий для гармоничного развития младше-

го школьника. Эта работа выходит далеко 

за рамки учебного процесса и предполага-

ет комплексное воздействие на форми-

рующуюся личность ребенка. Основная 

цель заключается в создании благоприят-

ной среды, где каждый ученик может рас-

крыть свой потенциал, развить природные 

способности и приобрести необходимые 

для жизни компетенции и знания. 

Особую значимость этой работе при-

дает тот факт, что младший школьный 

возраст представляет собой уникальный 

период интенсивного развития, когда за-

кладывается фундамент не только буду-

щих академических достижений, но и всей 

последующей жизни человека. Именно  

в это время формируются основы мировоз-

зрения, нравственные ориентиры, соци-

альные установки и отношение к познава-

тельной деятельности. Классный руково-

дитель становится тем проводником, ко-

торый помогает ребенку адаптироваться  

к новому социальному статусу, освоить 

сложную систему школьных требований  

и построить конструктивные отношения  

со сверстниками. 

Саму деятельность классного руково-

дителя можно структурировать по сле-

дующим ключевым функциям. 

1. Организационно-координационная 

функция 

Это стержневая функция, вокруг кото-

рой выстраивается вся остальная работа. 

Классный руководитель выступает глав-

ным организатором жизнедеятельности 

классного коллектива и связующим звеном 

между всеми участниками образовательно-

го процесса. 

Педагог отвечает за составление рас-

писания, организацию дежурства по клас-

су и столовой, формирование портфолио 

учащихся, планирование и проведение 

классных часов, экскурсий, праздников  

и походов. Именно он задает ритм и рас-
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порядок жизни класса, что особенно важно 

для младших школьников, нуждающихся  

в четкой структуре [5, с. 44]. Классный ру-

ководитель является центральной фигурой, 

которая взаимодействует с учителями-

предметниками, школьным психологом, 

логопедом и социальным педагогом. Он 

координирует их усилия для выработки 

единых педагогических требований и ока-

зания адресной поддержки каждому ре-

бенку [2, с. 31]. 

В его обязанности входит ведение 

классного журнала, личных дел учащихся, 

составление характеристик, планов воспи-

тательной работы (как на год, так и на чет-

верть) и отчетности о проделанной дея-

тельности. Эта работа обеспечивает сис-

темность и документирование образова-

тельного процесса. 

2. Коммуникативная и социально-

педагогическая функция 

Данная функция направлена на созда-

ние благоприятного психологического 

климата в детском коллективе и решение 

социальных проблем учащихся. 

Классный руководитель целенаправ-

ленно работает над сплочением детей, соз-

данием атмосферы взаимопомощи, уваже-

ния и доверия. Он организует совместные 

проекты, командные игры и коллективно-

творческие дела, которые способствуют 

развитию у детей чувства «мы» [4, с. 78]. 

Педагог выступает в роли медиатора в дет-

ских спорах, учит детей конструктивным 

способам общения. Важной задачей явля-

ется профилактика буллинга (травли) и 

любых форм дискриминации в классе [1,  

с. 22].  

Классный руководитель выявляет де-

тей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации (из социально неблагополучных 

семей; дети с ОВЗ; дети, испытывающие 

трудности в общении и т.д.), и, при необ-

ходимости, взаимодействует с социальны-

ми службами для оказания им необходи-

мой помощи [3, с. 56]. 

3. Диагностическая и аналитиче-

ская функция 

Современный педагог не просто рабо-

тает с классом, но и постоянно изучает его, 

опираясь на данные наблюдения. 

Классный руководитель систематиче-

ски наблюдает за каждым учеником, изу-

чает его личностные особенности, интере-

сы, склонности, сильные и слабые сторо-

ны, семейный контекст. Для этого он ис-

пользует такие методы, как анкетирование, 

беседы, анализ продуктов деятельности 

ребенка (рисунков, поделок) [6, с. 12]. 

Педагог отслеживает социально-пси-

хологическую динамику в классе: уровень 

сплоченности, характер межличностных 

отношений, наличие микрогрупп, статус-

ное положение каждого ребенка (лидеры, 

принятые, отверженные). Это позволяет 

своевременно корректировать воспита-

тельную работу [5, с. 51]. 

На основе собранных данных класс-

ный руководитель анализирует, насколько 

успешно решаются поставленные воспита-

тельные задачи, и вносит необходимые 

изменения в свой план работы. 

4. Воспитательная и духовно-нрав-

ственная функция 

Это смыслообразующая функция, оп-

ределяющая основное предназначение 

классного руководства. 

Через тематические классные часы, 

встречи с интересными людьми, участие  

в общешкольных мероприятиях (ко Дню 

Победы, Дню матери и др.) педагог спо-

собствует формированию у детей системы 

ценностей, любви к Родине, уважения к еѐ 

истории и культуре [2, с. 35]. 

Внеурочная деятельность, организуе-

мая классным руководителем, направлена 

на развитие у младших школьников кри-

тического мышления, креативности, ком-

муникации и кооперации, а также эмоцио-

нального интеллекта. 

Важнейшей задачей является под-

держка каждого ребенка, помощь в рас-

крытии его уникальных способностей и 

талантов. Классный руководитель создает 

такие условия, где каждый ученик может 
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почувствовать себя значимым и успеш-

ным, что формирует позитивную само-

оценку и мотивацию к дальнейшему росту 

[6, с. 15]. 

Таким образом, многогранная дея-

тельность классного руководителя пред-

ставляет собой целостную систему, где  

организационно-координационная работа 

создает структурную основу образователь-

ного процесса, коммуникативная функция 

формирует благоприятную социально-пси-

хологическую среду, диагностическая дея-

тельность обеспечивает индивидуальный 

подход к каждому ребенку, а воспитатель-

ная функция направляет личностное раз-

витие учащихся. Все эти направления 

взаимосвязаны и взаимодополняемы, обра-

зуя комплексный подход к организации 

образовательной среды, способствующей 

гармоничному развитию младшего школь-

ника. Синтез этих функций позволяет 

классному руководителю не только эффек-

тивно управлять учебно-воспитательным 

процессом, но и создавать условия для 

формирования ценностных ориентаций, 

социальных компетенций и личностных 

качеств учащихся, что в совокупности со-

ставляет основу их успешной адаптации  

и дальнейшего развития [4, с. 92]. 

Специфика работы в начальных 

классах 

Работа классного руководителя в на-

чальной школе обладает своей уникальной 

и ярко выраженной спецификой, которая 

обусловлена, прежде всего, возрастными 

психологическими особенностями млад-

ших школьников. Этот период является 

фундаментальным в становлении личности 

ребенка, и педагог выступает в нем ключе-

вой фигурой, от которой во многом зави-

сит дальнейшее отношение ученика к уче-

бе, школе и самому себе. 

В первую очередь, необходимо пони-

мать, что для детей 6-10 лет учитель ста-

новится второй матерью и непререкае-

мым авторитетом. Младшие школьники 

безусловно доверяют своему классному 

руководителю, обращаются к нему с са-

мыми разными вопросами и часто идеали-

зируют его. Эта эмоциональная связь явля-

ется мощным ресурсом в воспитательной 

работе. Именно в этом возрасте дети осо-

бенно восприимчивы к нормам морали  

и нравственным ориентирам, что создает 

благодатную почву для духовно-нрав-

ственного воспитания. Как отмечают педа-

гоги, «ребенок – импульсивное существо, 

ему трудно понять нас. Это мы, воспи-

татели, обязаны понимать ребенка и 

строить наши воспитательные планы  

с учетом движений его души» [3, с. 28]. 

Поэтому отношения учителя к детям 

должны характеризоваться большой теп-

лотой и заботой, органично сочетающими-

ся с разумной и последовательной требо-

вательностью. 

Особое значение имеет работа по 

формированию первого в жизни ребенка 

классного коллектива. В отличие от сред-

ней школы, где коллектив уже в основном 

сложился, в начальном звене классный ру-

ководитель целенаправленно и планомер-

но выстраивает его с нуля. Он создает ус-

ловия для возникновения и укрепления то-

варищеских связей, учит детей сотрудни-

чать, помогать друг другу и разрешать 

конфликты мирным путем. Эта деятель-

ность направлена на создание сплоченной 

группы, основанной на принципах взаим-

ного уважения и поддержки, где каждый 

чувствует себя в безопасности и комфорте 

[5, с. 61]. 

Еще одной ключевой особенностью 

является период адаптации к школьному 

обучению. Первоклассник переживает так 

называемый «кризис 7 лет», связанный  

с переходом от игровой деятельности  

к учебной. Классный руководитель стано-

вится для него главным проводником  

в этот новый, сложный мир школьных пра-

вил и требований. Он мягко направляет 

ребенка, помогая ему освоить новую соци-

альную роль «ученика», развивает произ-

вольность внимания и поведения, а также 

закладывает основы универсальных учеб-

ных действий, которые станут основой для 

всего последующего обучения. Успешное 

прохождение этого во многом определяет 
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то, насколько уверенно и спокойно ребе-

нок будет чувствовать себя в дальнейшем 

[2, с. 44]. 

Наконец, специфика работы заключа-

ется в теснейшем, практически симбио-

тическом единстве обучения и воспита-

ния. В начальной школе один учитель час-

то преподает несколько ключевых предме-

тов и одновременно является классным 

руководителем. Это позволяет ему видеть 

ребенка целостно: его познавательные спо-

собности, эмоциональное состояние, соци-

альные взаимодействия. Такой комплекс-

ный взгляд дает возможность выстраивать 

индивидуальный подход к каждому учени-

ку, вовремя замечать возникающие труд-

ности и оказывать эффективную поддерж-

ку. Таким образом, классный руководитель 

в начальной школе – это не просто адми-

нистратор или предметник, а многогран-

ный специалист, мудрый наставник и близ-

кий человек, который закладывает самый 

главный фундамент в жизни маленького 

человека. 

Современные подходы и вызовы  

в работе классного руководителя на-

чальной школы 

Современная образовательная среда 

динамично трансформируется под влияни-

ем новых технологий, изменений в социо-

культурном контексте и обновленных тре-

бований к результатам обучения. Эти из-

менения носят комплексный характер и 

затрагивают все аспекты профессиональ-

ной деятельности классного руководителя 

начальных классов. Цифровизация образо-

вания, переход на новые федеральные го-

сударственные образовательные стандар-

ты, возрастание роли инклюзивного под-

хода и необходимость работы в условиях 

социального разнообразия создают прин-

ципиально новые вызовы для педагога.  

В этой связи классному руководителю 

приходится пересматривать традиционные 

подходы к организации воспитательной 

работы, осваивать новые цифровые инст-

рументы и развивать компетенции, кото-

рые еще десятилетие назад не считались 

обязательными для учителя начальной 

школы.  

Особую сложность представляет необ-

ходимость одновременного решения раз-

нонаправленных задач: с одной стороны, 

обеспечить достижение планируемых об-

разовательных результатов, с другой, соз-

дать психологически комфортную и безо-

пасную среду для развития личности каж-

дого ребенка. При этом современный клас-

сный руководитель должен учитывать рас-

тущее разнообразие образовательных по-

требностей учащихся, связанное как с их 

индивидуальными особенностями, так и  

с социально-культурными характеристи-

ками семей. Все это происходит в услови-

ях интенсивного внедрения цифровых тех-

нологий, которые, с одной стороны, от-

крывают новые возможности для органи-

зации образовательного процесса, а с дру-

гой, порождают риски, связанные с ин-

формационной безопасностью и цифровой 

социализацией младших школьников. 

Ключевым вызовом становится необ-

ходимость постоянного профессионально-

го роста и адаптации к меняющимся усло-

виям. Современный классный руководи-

тель начальной школы должен быть не 

только специалистом в области препода-

вания учебных предметов и организации 

воспитательной работы, но и в определен-

ной степени психологом, медиатором, 

тьютором, специалистом по работе с семь-

ей и цифровым технологиям. Это требует 

развития таких качеств, как профессио-

нальная гибкость, стрессоустойчивость, 

способность к непрерывному обучению  

и готовность к экспериментам в образова-

тельной практике. 

Рассмотрим подробнее современные 

подходы и вызовы: 

1. Смена педагогической парадигмы: 

от трансляции знаний к фасили-

тации 

Ключевым изменением является пере-

ход от авторитарной модели, где учитель – 

единственный носитель знаний, к модели 

партнерства, где он является наставником, 

тьютором и фасилитатором. 
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Задача классного руководителя сего-

дня – не просто передать информацию,  

а создать развивающую образовательную 

среду, которая стимулирует познаватель-

ную активность, исследовательский инте-

рес и самостоятельность младших школь-

ников. Он проектирует ситуации, которые 

побуждают детей к открытию новых зна-

ний [1, с. 45]. 

В фокусе внимания оказывается фор-

мирование компетенций XXI века: крити-

ческого мышления, креативности, комму-

никации и кооперации. Классный руково-

дитель интегрирует эти навыки в повсе-

дневную жизнь класса через проектную 

деятельность, групповые задания, дискус-

сии и проблемные вопросы на классных 

часах. Например, совместный экологиче-

ский проект или подготовка стенгазеты 

развивают все четыре компонента одно-

временно [2, с. 33]. 

2. Цифровизация и вызовы информа-

ционной эпохи 

Цифровая среда стала неотъемлемой 

частью жизни детей, что создает как новые 

возможности, так и серьезные риски. 

Одним из вызовов является растущее 

время пребывания детей перед экранами. 

Классный руководитель пропагандирует 

идеи «цифрового детокса», организует аль-

тернативные виды досуга (квесты, спор-

тивные мероприятия, кружки), вовлекая  

в них и родителей, тем самым способствуя 

гармоничному развитию личности ребен-

ка. 

Классный руководитель должен быть 

компетентен в использовании образова-

тельных технологий (цифровых образова-

тельных платформ, интерактивных серви-

сов, обучающих приложений) для повы-

шения эффективности и вовлеченности  

в учебно-воспитательный процесс. Однако 

его ключевая задача – научить детей осоз-

нанно и безопасно использовать эти инст-

рументы [4, с. 61]. 

Важнейшим направлением работы ста-

новится медиаобразование. Педагог прово-

дит беседы и тренинги по основам кибер-

безопасности: как распознать фейковую 

информацию, защитить личные данные, 

противостоять кибербуллингу и соблюдать 

цифровой этикет. Он помогает ребенку со-

риентироваться в огромном потоке ин-

формации [5, с. 19]. 

3. Работа в условиях инклюзии и со-

циального разнообразия 

Современный класс – это гетерогенная 

среда, где учатся дети с разными образова-

тельными потребностями, социальным 

опытом и культурными ценностями. 

Классный руководитель играет ключе-

вую роль в создании инклюзивной среды, 

комфортной для всех без исключения: для 

детей с особыми образовательными по-

требностями (ОВЗ), для одаренных детей, 

для ребят из семей мигрантов. Он форми-

рует в классе культуру толерантности, вза-

имопомощи и уважения к различиям. 

Усложнение детско-родительских от-

ношений, рост тревожности и невротиза-

ции среди младших школьников требуют 

от педагога повышенной психолого-педа-

гогической компетентности. Он должен 

уметь распознавать признаки стресса, вы-

горания и эмоционального неблагополучия 

у детей и своевременно направлять их  

к специалистам (психологам, логопедам). 

4. Партнерство с семьей в новых 

реалиях 

Характер взаимодействия с родителя-

ми также претерпевает изменения. 

Современный классный руководитель 

выстраивает с родителями отношения 

стратегического партнерства. Он не 

просто сообщает об успехах или пробле-

мах, а совместно с семьей ищет пути ре-

шения, выступая консультантом и сопро-

вождающим. 

Педагог должен быть готов к работе  

с самыми разными семьями (неполными, 

многодетными, с приемными родителями), 

проявляя такт и понимание и находя под-

ход к каждому взрослому, ответственному 

за ребенка. 

Таким образом, современный класс-

ный руководитель начальной школы – это 

гибкий, адаптивный специалист, который 

непрерывно учится, совмещая в своей ра-
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боте традиционные ценности воспитания  

с инновационными практиками, отвечая  

на сложные вызовы современного мира. 

Взаимодействие с родителями и  

другими участниками образовательного 

процесса 

Эффективная работа классного руко-

водителя в начальной школе немыслима 

без выстраивания целостной системы парт-

нерских отношений с родителями и гра-

мотной координации действий всех взрос-

лых, окружающих ребенка. В младшем 

школьном возрасте, когда авторитет учи-

теля непререкаем, а связь с семьей еще 

очень крепка, это взаимодействие стано-

вится основой для успешной адаптации, 

обучения и личностного роста каждого 

ученика. 

Центром этой системы является парт-

нерство «педагог – семья». Сегодня оно 

выходит далеко за рамки формальных ро-

дительских собраний и кратких записей  

в дневнике. Современный классный руко-

водитель стремится к тому, чтобы родите-

ли стали не пассивными наблюдателями,  

а активными соучастниками образователь-

ного процесса [6, с. 45]. Это начинается  

с этапа знакомства и диагностики, когда 

педагог мягко и тактично изучает воспита-

тельный потенциал семьи, еѐ ценности, 

традиции и ожидания от школы. Важной 

задачей является создание атмосферы вза-

имного доверия и открытости, где родите-

ли чувствуют себя желанными гостями  

и полноправными партнерами. Для этого 

используются разнообразные формы рабо-

ты: от индивидуальных консультаций и 

совместных с детьми творческих мастер-

ских до тематических встреч с привлече-

нием специалистов и организации семей-

ных клубов по интересам. Через такую со-

вместную деятельность не только повыша-

ется педагогическая культура родителей, 

но и укрепляется детско-родительская 

связь, а классный руководитель получает 

бесценную информацию о ребенке. 

Параллельно классный руководитель 

выполняет ключевую координационную 

роль в профессиональном педагогическом 

сообществе. Он выступает связующим 

звеном между учениками, их родителями  

и другими учителями-предметниками. Его 

задача – обеспечить преемственность тре-

бований и педагогических подходов, доне-

сти до коллег особенности каждого ребен-

ка, чтобы нагрузка и методики обучения 

были адекватными и способствовали раз-

витию, а не переутомлению. 

Кроме того, классный руководитель 

является «проводником» между школой  

и широким спектром внешкольных учреж-

дений. Он организует экскурсии в музеи  

и библиотеки, походы в театры, посещение 

выставок и спортивных соревнований. Эта 

работа направлена на то, чтобы обогатить 

образовательную среду, сделать обучение 

более наглядным, живым и практико-ори-

ентированным. Вся эта многогранная дея-

тельность требует от классного руководи-

теля высочайшего уровня коммуникатив-

ной компетентности, эмоционального ин-

теллекта и умения гибко выстраивать стра-

тегию взаимодействия с самыми разными 

людьми, объединенными одной общей це-

лью – благополучием и успешным разви-

тием ребенка. 

Заключение 

В заключение можно с уверенностью 

утверждать, что классный руководитель  

в начальной школе – это мудрый воспита-

тель, который видит в каждом ребенке 

уникальную личность. Он поддерживает 

«огонь» в каждом своем воспитаннике, ре-

гулируя пламя, которое состоит из друж-

бы, общей воли и взаимопонимания. От 

его усилий зависит, насколько ярко будет 

гореть этот факел. В условиях современ-

ной школы, когда интеллектуальное разви-

тие часто доминирует, именно классный 

руководитель начальных классов обеспе-

чивает сосредоточение не только интел-

лектуальной, но и духовной, культурной 

жизни школьника. Его роль невозможно 

переоценить, ведь именно он закладывает 

основы не только знаний, но и нравствен-

ных ориентиров, которые останутся с че-

ловеком на всю жизнь. 
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гимназия №1 им. А.М. Луппова»,  

Тарский муниципальный район,  

Омская область 

Проблема духовного и нравственного 

воспитания детей в современных реалиях 

приобрела особую актуальность и нужда-

ется в незамедлительном решении, по-

скольку общественные сознание и поведе-

ние подвержены ряду негативных измене-

ний. Это подчеркивает необходимость раз-

работки целенаправленной системы меро-

приятий в образовательных учреждениях, 

направленной на формирование высоких 

моральных качеств у подрастающего по-

коления. 

В настоящее время  в обществе преоб-

ладает стремление к материальному бла-

гополучию, а не к духовным ценностям. 

Дети поступают в школу с различным 

уровнем понимания этических норм и 

представлений о духовной культуре. Мно-

гие ученики имеют весьма ограниченное 

представление о базовых категориях добра 

и зла, правде и справедливости, обычаях  

и традициях своего народа. 

Есть главный документ, который оп-

ределяет, как педагогу воспитывать и раз-

вивать граждан России. Цель воспитания – 

вырастить творческого, порядочного и 

умелого человека. Такой гражданин дол-

жен заботиться о своей Родине, чувство-

вать ответственность за еѐ настоящее и бу-
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дущее, а также уважать культуру и тради-

ции всех народов России. 

Считаю, что материал для патриотиче-

ского воспитания школьников учитель 

должен черпать из достоверных источни-

ков, описывающих реальные события,  

из воспоминаний ветеранов, художествен-

ных и научно-познавательных книг, ис-

пользовать визуальные пособия и мульти-

медийные презентации, посвященные ге-

роическим страницам Великой Отечест-

венной войны, современных локальных 

конфликтов, а также специальной военной 

операции. Крайне важно прививать детям 

понимание личной ответственности за бу-

дущее своей страны и формировать каче-

ства, необходимые для становления пол-

ноценного члена общества. 

Нашей стране нужны граждане, спо-

собные успешно адаптироваться к измене-

ниям, самостоятельно принимать решения 

и нести ответственность за их последствия. 

Задача образовательной среды, особенно 

школьного класса, – создать оптимальные 

условия для полноценного развития 

школьников, обеспечивающие становление 

компетентного гражданина современной 

России. 

Классный руководитель занимает осо-

бое положение в учебно-воспитательном 

процессе. Его главная миссия – содействие 

созданию благоприятных условий для лич-

ностного роста учеников, обеспечение со-

циализации и готовности выпускника при-

нять активное участие в общественной 

жизни. 

Воспитание компетентного граждани-

на начинается с освоения детьми основ 

демократии, участия в школьном само-

управлении и в классном коллективе. Уче-

ник должен научиться формулировать 

личные убеждения, обосновывать собст-

венную позицию, четко и аргументировано 

еѐ отстаивать. 

Оптимальное условие для воспитания 

лидеров – вовлечение подростков в обще-

ственно полезную деятельность, обсужде-

ние социальных проблем, организация во-

лонтерской помощи. Такие практики по-

зволят ученикам ощутить значимость лич-

ного вклада в решение общих вопросов. 

Основа российского менталитета – 

уважение традиций, культурного наследия 

предков. Классный руководитель должен 

поддерживать интерес учеников к изуче-

нию русской истории, литературы, искус-

ства, создавая атмосферу преемственности 

поколений и приобщения к культурным 

корням. Наша страна является многона-

циональной, у каждого народа есть свой 

язык, свои традиции и обычаи, националь-

ный колорит. Педагог обязан учить уче-

ников конструктивно взаимодействовать  

с представителями разных этнических 

групп, уметь находить общий язык и ува-

жительно относиться к представителям 

других культур. 

Для становления компетентного граж-

данина в современном мире крайне важно 

развивать его умение свободно ориентиро-

ваться в информационном пространстве, 

грамотно использовать цифровые ресурсы, 

выявлять недостоверные данные и эффек-

тивно противостоять им. Признавая это, 

педагоги обязаны формировать у школь-

ников навыки критического мышления и 

ответственного обращения со знаниями. 

 В практике классного руководителя  

и учителя истории я уделяю особое внима-

ние обучению детей работе с различными 

историческими источниками – как тради-

ционными печатными, так и современны-

ми электронными, включая специализиро-

ванные веб-сайты. Такой подход позволяет 

школьникам самостоятельно анализиро-

вать разнообразную информацию, разви-

вает способность к еѐ поиску, оценке и по-

следующему практическому применению 

проверенных сведений. 

Современная молодѐжь проводит 

большую часть своего времени в социаль-

ных сетях, взаимодействуя с гаджетами. 

Педагогу особое внимание следует уде-

лить тому, что эти устройства могут стать 

источником негативного или бесполезного 

опыта, если их использование детьми сво-

дится исключительно к играм и бездумно-

му потреблению контента блогеров, где 
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зачастую нет ни здравого смысла, ни вы-

соких нравственных идеалов. Поэтому се-

годня крайне важно не допустить форми-

рования «социального вакуума», активно 

влияя на информационное пространство 

подрастающего поколения. В рамках своей 

работы с классом я инициирую диалоги  

с учащимися о современных блогерах и 

учу их критическому отношению к со-

держанию транслируемой информации.  

Я предлагаю ребятам тщательно отобран-

ную альтернативу – медийных личностей, 

которые делятся познавательным и обу-

чающим контентом, акцентируют внима-

ние на морально-нравственных ценностях, 

добре и зле. 

Я стремлюсь показывать пример ак-

тивной гражданской позиции для своих 

учеников, участвуя в благотворительных  

и спортивных мероприятиях, творческих 

проектах, а также участвуя в значимых 

культурных и патриотических событиях. 

Моя активная вовлечѐнность в эту дея-

тельность вдохновляет детей, что под-

тверждается их собственным участием  

в различных мероприятиях вместе со 

мной. Это оказывает положительное влия-

ние на их развитие и формирование граж-

данской ответственности. 

Как учитель истории, в своей воспита-

тельной практике я использую музейные 

экскурсии, которые представляют собой 

уникальную возможность для прикоснове-

ния к истории и культуре нашей страны, 

региона, родного города. Экспонаты музе-

ев – это не просто предметы старины,  

а свидетели прошлого, артефакты, несу-

щие в себе информацию о жизни, быте, 

традициях и ценностях предшествующих 

поколений. Грамотно организованная экс-

курсия способна оживить историю, сде-

лать еѐ более наглядной, эмоциональной  

и запоминающейся. Увидев подлинные 

предметы, документы, фотографии, уча-

щиеся получают возможность почувство-

вать связь времѐн, ощутить себя частью 

большого исторического процесса, осоз-

нать свою принадлежность к определѐнной 

культуре и цивилизации. 

Особое значение имеют экскурсии  

в краеведческие музеи, посвященные ис-

тории и культуре родного края. Эти музеи 

позволяют учащимся узнать о выдаю-

щихся личностях, прославивших регион,  

о важных событиях, произошедших на ме-

стной земле, об уникальных природных  

и культурных особенностях края. Краевед-

ческие музеи формируют у учащихся чув-

ство гордости за свою малую родину, вос-

питывают любовь к родному краю и 

стремление к его сохранению и развитию.  

Важно отметить, что музейная педаго-

гика не ограничивается простым осмотром 

экспонатов. Современные музеи активно 

используют интерактивные технологии, 

мультимедийные презентации, образова-

тельные игры и квесты, которые делают 

процесс обучения более увлекательным и 

эффективным. Музей превращается в жи-

вое пространство, где учащиеся могут ак-

тивно взаимодействовать с экспонатами, 

задавать вопросы, высказывать своѐ мне-

ние, участвовать в дискуссиях и творче-

ских проектах. 

Еще одной формой внедренной в вос-

питательную практику являются краевед-

ческие маршруты по родному городу. Это 

мощный инструмент формирования граж-

данской идентичности и воспитания любви 

к малой родине. Прогуливаясь по улицам 

родного города, рассматривая архитектур-

ные памятники, посещая исторические 

места, учащиеся получают возможность 

увидеть историю вокруг себя, осознать, 

что прошлое не существует где-то далеко, 

а присутствует в каждом уголке города. 

Особую ценность представляют маршру-

ты, посвященные истории отдельных улиц, 

зданий, памятников. Узнавая о земляках, 

которые жили и работали в нашем городе, 

о событиях, которые здесь происходили, 

учащиеся начинают воспринимать город 

не как безликое пространство, а как живой 

организм, имеющий свою историю, свою 

душу. 

Наряду с музейными экскурсиями  

и краеведческими маршрутами, важную 

роль в формировании компетентного гра-
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жданина России играют активные формы 

обучения, такие как дискуссии, круглые 

столы и кейс-задания. 

Дискуссии позволяют учащимся вы-

сказывать своѐ мнение по различным во-

просам, аргументировать свою точку зре-

ния, слушать и понимать других, уважать 

чужое мнение. Дискуссии развивают кри-

тическое мышление, учат анализировать 

информацию, выявлять противоречия, де-

лать выводы и принимать решения.  

Круглые столы представляют собой 

форму коллективного обсуждения про-

блем, в ходе которого учащиеся могут об-

мениваться знаниями, опытом, идеями. 

Круглые столы развивают коммуникатив-

ные навыки, учат работать в команде, на-

ходить компромиссы и принимать совме-

стные решения. 

Кейс-задания − это практические жиз-

ненные задачи, требующие от учащихся 

применения знаний, умений и навыков  

для решения конкретных проблем. Кейс-

задания развивают аналитическое мышле-

ние, учат применять теорию на практике, 

находить нестандартные решения и оцени-

вать риски. Впоследствии это может по-

мочь в дальнейшей жизни каждого ребен-

ка. 

Итак, оптимальный педагогический 

процесс невозможен без учета целого ряда 

факторов, начиная от инфраструктуры  

и заканчивая культурой преподавания и 

уровнем профессионализма преподавателя. 

Успех обучения и воспитания зависит  

от четкого планирования, последователь-

ного исполнения планов и регулярного 

контроля их выполнения. Эффективное 

управление системой образования гаран-

тирует высокое качество подготовки спе-

циалиста и гражданина, способного конку-

рировать даже на международном уровне  

и строить сильное государство. 

В современном мире образование ста-

ло важнейшим ресурсом развития и про-

цветания государств. Качество образова-

ния определяет уровень благосостояния 

общества, устойчивость экономики и безо-

пасность страны. Педагог, и классный ру-

ководитель в частности, ежедневно решает 

задачу – подготовить специалистов и гра-

ждан, способных адаптироваться к посто-

янным изменениям, быстро приобретать 

новые знания и навыки, сохранять тради-

ционные ценности и реализовывать лич-

ный потенциал.  

Библиографический список 

1. Непрокина И.В. Безопасная образо-

вательная среда: моделирование, проекти-

рование, мониторинг: учеб. пособие / И.В. 

Непрокина, О.П. Болотникова, А.А. Ош-

кина. – Тольятти : Изд-во ТГУ, 2012. –  

92 с. : обл. 

2. Чулкова Р.Г. Формирование граж-

данской компетентности учащегося как 

актуальная задача современной школы // 

Современные проблемы науки и образова-

ния, 2014. – № 2. 

3. Борисова Ю.Г. Становление граж-

данской компетентности школьников: по 

материалам научно-практической конфе-

ренции «Седьмые Чередовские чтения»  

/ Омск: ОмГПУ, 2009. – URL: www. 

omgpu.ru  

 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

  



 Создание оптимальных педагогических условий для развития и воспитания  

компетентного гражданина России  

Педагогическое Зауралье  2025/4                                                                             41  

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ  
МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ ПОСРЕДСТВОМ  

КОЛЛЕКТИВНЫХ ТВОРЧЕСКИХ ДЕЛ 
 

 

Яскевич Елена Ивановна,   

учитель начальных классов  

БОУ «Тарская гимназия №1  

им. А.М. Луппова», Тарский  

муниципальный район,  

Омская область 

Духовно-нравственное воспитание и 

развитие младших школьников является 

ключевой задачей воспитательной работы 

учителя начальных классов в условиях 

реализации федерального государственно-

го образовательного стандарта начального 

общего образования [2, с. 6]. 

Цель духовно-нравственного воспита-

ния заключается во введении личности ре-

бѐнка в нравственное и культурное про-

странство отечественной культурно-исто-

рической и духовной традиции, формиро-

вания его сознания и самосознания. 

Под духовно-нравственным воспита-

нием понимается процесс содействия ду-

ховно-нравственному становлению чело-

века, формированию у него нравственных 

чувств (совести, долга, веры, ответствен-

ности, гражданственности, патриотизма), 

нравственного облика (терпения, милосер-

дия, кротости, незлобивости), нравствен-

ной позиции (способности к различению 

добра и зла, проявлению самоотверженной 

любви, готовности к преодолению жиз-

ненных испытаний), нравственного пове-

дения (готовности служения людям и Оте-

честву, проявления духовной рассудитель-

ности, послушания, доброй воли).  

В России духовно-нравственное вос-

питание традиционно содействовало ду-

ховно-нравственному становлению чело-

века на основе православной культуры  

во всех формах ее проявления (религиоз-

ной, идеологической, научной, художест-

венной, бытовой) [6]. 

Именно в начальной школе необходи-

мо закладывать и воспитывать в детях спо-

собность радоваться жизни, мужественно 

переносить трудности, быть добрыми, по-

нимать других, проявлять сочувствие, че-

стно признавать свои ошибки, быть трудо-

любивыми, удивляться красоте окружаю-

щей природы и бережно относиться к ней. 

А недостатки этого развития и воспитания 

трудно будет уже восполнить в последую-

щие годы. 

В своей педагогической работе ду-

ховно-нравственное воспитание младших 

школьников активно реализую через орга-

низацию коллективных творческих дел 

(КТД) в урочной и внеурочной деятельно-

стях.  

Коллективно-творческое дело – это 

замечательный метод и воспитательная 

деятельность, которая доставляет ребенку 

радость, оказывает положительное нравст-

венное и духовное влияние, гармонично 

развивает умственные и физические воз-

можности. 

Через КТД учащиеся расширяют зна-

ния об окружающем мире, приобретают 

навыки проектирования, проявляют орга-

низаторские умения, закрепляют комму-

никативные навыки, развивают творческие 

и интеллектуальные способности, обуча-

ются правилам и формам совместной ра-

боты. В то же время и педагог развивает 

свой творческий потенциал, совершенст-

вует организаторские возможности, изуча-

ет классный коллектив, объединяет уча-

щихся, педагогов, родителей.  
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Чтобы воспитывать нравственную 

личность, педагог сам должен быть дос-

тойным примером. В.А. Сухомлинский 

писал: «Самый лучший учитель для ребен-

ка тот, кто, духовно общаясь с ним, за-

бывает, что он учитель, и видит в своѐм 

ученике друга, единомышленника. Такой 

учитель знает сокровенные уголки сердца 

своего воспитанника, и слово в его устах 

становится могучим орудием воздействия 

на молодую, формирующуюся личность. 

От чуткости учителя к духовному миру 

воспитанников как раз и зависит создание 

обстановки, побуждающей к нравствен-

ному поведению, нравственным поступ-

кам» [3]. 

От того, что вложил педагог в душу 

ребѐнка в юном возрасте, будет зависеть, 

чего ребенок сам достигнет в дальнейшем, 

как будет строить свои отношения с окру-

жающим его миром. 

Основные идеи КТД: 

1. Коллективное (совместная работа 

взрослых и детей); 

2. Творческое (нестандартное, нешаб-

лонное, создаваемое в совместной 

творческой деятельности детей и 

взрослых); 

3. Дело (занятие, действие, мероприя-

тие как забота об улучшении жиз-

ни) [1, с. 3]. 

Надѐжным результатом осуществле-

ния КТД можно считать позитивную ак-

тивность школьников, причѐм не зритель-

скую, а деятельностную, сопровождаю-

щуюся чувством коллективного авторства. 

Не «нам сделали, устроили, провели», а 

«мы провели, решили, сделали». 

Выделяют такие виды КТД:  

 социальные,  

 трудовые,  

 экологические,  

 познавательные,  

 художественно-эстетические,  

 спортивно-оздоровительные [3]. 

Структура КТД включает следую-

щие этапы:  

1. Предварительная работа коллекти-

ва;  

2. Коллективное планирование;  

3. Коллективная подготовка;  

4. Проведение;  

5. Коллективное подведение итогов;  

6. Выводы и предложения. 

В своей работе, решая задачи духовно-

нравственного воспитания младших 

школьников, опираюсь на азбуку нравст-

венной культуры В.А. Сухомлинского, ко-

торая обращена к ученику. Овладевая та-

кой азбукой морали, дети, как говорил ве-

ликий педагог, постигают сущность добра 

и зла, чести и бесчестия, справедливости  

и несправедливости. 

Азбука нравственной культуры В.А. 

Сухомлинского: 

1. Делай окружающим тебя людям 

только хорошо. 

2. Ты пользуешься благами других 

людей, и ты плати им за это добром. 

3. Честно трудись.   

4. Помогай слабым и беззащитным. 

5. Почитай мать и отца. 

6. Борись против зла, обмана, неспра-

ведливости [3]. 

Примеры проведѐнных мероприятий 

по видам КТД:  

1. Социальные КТД:  

Праздники «День Матери», «8 Марта», 

«День Защитника Отечества», митинг 

«День Победы», акция «Возложение цве-

тов к памятникам», помощь солдатам-

участникам боевых действий и СВО, вы-

пуск классной газеты «Класс», практико-

ориентированный проект «Рябина в жизни 

и творчестве жителей города Тары»,  

«Посвящение в пешеходы», «Посвящение 

в гимназисты», «Гимназиада».  

Цель – развить и укрепить граждан-

ское отношение к своей семье, школе, 

большой и малой родине. 

2. Спортивно-оздоровительные КТД:  

«Смотр строя и песни», «Мама, папа,  

я – спортивная семья», «Зарница», «Сдача 

норм ГТО», «Неделя здоровья», поход  

в лес. 
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Цель – развитие у воспитанников гра-

жданского отношения к спортивно-оздоро-

вительной стороне жизни, к себе как здо-

ровым и закалѐнным гражданам общества. 

3. Трудовые КТД:  

Оформление класса и изготовление 

подарков к тематическим праздникам, де-

журство. 

Цель – обогатить знание ребят об ок-

ружающем мире, выработать убеждения, 

что труд – основной источник радостной 

жизни, а также привычку бескорыстно,  

на деле заботиться о близких и далѐких 

людях, работать самостоятельно и творче-

ски. 

4. Экологические КТД:  

Акция «Крышечки», участие во все-

российских экоуроках на  сайте «Эко-

класс». 

Цель – приобщение к миру природы, 

включение детей в экологическую заботу  

о живом мире природы. 

5. Познавательные КТД:  

Посещение музеев, выставок, прове-

дение КВН, создание мультфильма «Пу-

тешествие в мир финансов». 

Цель – развитие у школьников позна-

вательных интересов, заинтересованного 

отношения к таким сторонам жизни, кото-

рые недостаточно познаны, полны тайн, 

требуют своего раскрытия в коллективном 

поиске. 

6. Художественно-эстетические 

КТД:  

Выставка талантов, спектакль «Тере-

мок» в рамках школьного мероприятия 

«Осенние посиделки», духовно-нравствен-

ное мероприятие «Вся семья вместе и ду-

ша на месте», участие в муниципальном 

конкурсе рисунков в рамках фестиваля 

«Восходящая звезда», «Разноцветная неде-

ля». 

Цель – развитие художественно-эсте-

тических вкусов детей и взрослых, побуж-

дение желания испробовать себя в творче-

стве, воспитание восприимчивости и от-

зывчивости, благородства души. 

Таким образом, участие детей в КТД 

даѐт положительные результаты в воспи-

тании духовно-нравственных качеств, 

сплочении детского коллектива. Ежегодно 

дети становятся лауреатами школьной на-

учно-практической конференции и кон-

курсов  различного уровня, их приглашают 

быть ведущими школьных мероприятий, 

они получают стипендию им. А.М. Луппо-

ва. Мои дети неравнодушны к людям, Ро-

дине. Конечно, работа по формированию 

духовно-нравственных качеств младших 

школьников средствами КТД будет про-

должена.  
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РАЗВИТИЕ И ВОСПИТАНИЕ КОМПЕТЕНТНОГО  
ГРАЖДАНИНА РОССИИ 

 

 

Богданова Анастасия Анатольевна,   

воспитатель МБДОУ «Детский  

сад №90», г. Курган 

Формирование высоконравственной, 

ответственной личности – ключевая задача 

современного российского образования. 

Методологической основой является Кон-

цепция духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России. 

Этот документ имеет официальный, госу-

дарственный статус, так как разработан  

в соответствии с Конституцией РФ, Зако-

ном «Об образовании» и посланиями Пре-

зидента РФ. В нем четко сформулирован 

современный национальный идеал – «вы-

соконравственный, творческий, компетен-

тный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осоз-

нающий ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укорененный в ду-

ховных и культурных традициях многона-

ционального народа Российской Федера-

ции».  

Воспитание высоконравственного, 

творческого, компетентного гражданина 

начинается не в школе, а в самом раннем 

возрасте. Детский сад – это первая и важ-

нейшая ступенька в формировании лично-

сти, чувствующей свою принадлежность  

к большой стране. Именно в этом возрасте 

важно воспитывать чувство собственного 

достоинства, ответственности и любви  

к своей семье и Родине, что в будущем  

позволит вырастить компетентного ини-

циативного гражданина страны. Ребенок, 

приходя в детский сад, лишь начинает зна-

комиться с базовыми понятиями о добре  

и зле, правде и справедливости, а также  

с традициями своего народа. Основной це-

лью воспитания является формирование  

у ребенка чувства личной ответственности 

за свою страну и ее будущее, любовь  

к родной земле, формирование таких черт 

характера, которые помогут стать ребенку 

достойным человеком и гражданином Рос-

сии. Ведущее место в процессе духовно-

нравственного воспитания занимает пат-

риотическое воспитание. 

В группах нашего детского сада соз-

даны патриотические уголки «Моя Рос-

сия», «Мой город», где размещены госу-

дарственная символика, куклы в нацио-

нальных костюмах, альбомы, детская ли-

тература по теме.  

Занятие литературным чтением яв-

ляется источником нравственного воспи-

тания. На этих занятиях дети слушают и 

обсуждают произведения, в которых ста-

вятся в доступной для них форме вопросы  

о справедливости, честности, товарищест-

ве, дружбе, верности общественному дол-

гу, гуманности и патриотизме.  

Уверена, что «память о предках – 

главное богатство нашей души». Поэтому 

мы часто беседуем с ребятами о семьях, 

рассматриваем старые фотографии, ри-

суем семейное древо. Дети с гордостью 

рассказывают о профессиях своих родите-

лей и бабушек. Через любовь к своей семье  

рождается понимание большой Родины. 

Занятия литературным чтением – это  

не просто урок, а источник нравственно-

сти. Через сказки, рассказы и стихи о вой-

не, о природе, о дружбе мы в доступной 

форме говорим с детьми о справедливости, 

честности, товариществе и долге. Мы вме-

сте анализируем поступки героев, подби-
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раем к историям пословицы и поговорки, 

которые учат оценивать события и дают 

мудрый совет.  

Тема Великой Отечественной войны 

особая. Я подаю ее очень бережно, через 

реальные истории, воспоминания, нагляд-

ные пособия. Мы не просто говорим  

о войне, мы говорим о подвиге, о мужест-

ве, о памяти. Память об ушедших священ-

на. Мы учим стихи, поем песни военных 

лет, рисуем праздничный салют. Важно, 

чтобы ребенок понял: мы живем сейчас 

благодаря тем, кто защитил нашу страну.  

В своей работе также использую ис-

следовательские, коммуникативные, игро-

вые технологии. С детьми играем в сю-

жетно-ролевые игры «Семья», «Наша ар-

мия», дидактические игры «Собери герб», 

«Найди флаг России среди других», «За-

кончи предложение: «Быть гражданином – 

это значит…». Создаю мини-проекты «Ис-

тория моей улицы», «Красная книга наше-

го края». Мы не только рисуем и лепим,  

но и разучиваем патриотические танцы, 

песни, готовим театрализованные поста-

новки.  

Я твердо убеждена, что без взаимодей-

ствия с семьей работа будет неполной и 

менее эффективной. Поэтому привлекаю 

родителей к участию в наших проектах, 

утренниках, к созданию семейных архивов 

и рассказов. Совместно с родителями ор-

ганизуются такие мероприятия, как «Бес-

смертный полк. Мой прадед». Вместе с ро-

дителями готовимся к конкурсам «80 лет 

Победе», «Плакат Победы», к постановке 

танца «Победный май». Когда дети видят, 

что для их мам и пап это тоже важно, эф-

фект воспитания усиливается многократ-

но.  

Дети в детском саду живут в игре,  

в сказке, в добром деле, в празднике. Соз-

давая оптимальные условия, проводя ме-

роприятия – эмоционально насыщенные, 

содержательные, деятельностные и соци-

ально-ориентированные – мы не просто 

готовим детей к школе. Мы закладываем  

в их сердца зерна любви к своему дому, 

городу и стране. Мы надеемся, что наши 

дети вырастут и станут настоящими, ком-

петентными и ответственными граждана-

ми России. 

Таким образом, моя работа направлена 

на то, чтобы сформировать у ребенка ус-

тойчивый интерес к ценностям родной  

истории и культуры, воспитать его не  

по принуждению, а через любовь, личную 

ответственность и понимание. Донести  

до каждого ребенка мысль о том, что он – 

прямое продолжение своих предков и бу-

дущий гражданин великой страны.  
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ОТ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА – К ГРАЖДАНСКОЙ  

ОТВЕТСТВЕННОСТИ: МИССИЯ КЛАССНОГО  

РУКОВОДИТЕЛЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ 
 

 

Шишкина Алѐна Васильевна, 

учитель начальных классов  

МБОУ «Лицей №1», г. Шадринск,  

Курганская область 

В современной образовательной сис-

теме, где на ребенка обрушивается поток 

информации из множества источников, 

фигура классного руководителя в началь-

ной школе приобретает особое, стратеги-

ческое значение. Именно он является тем 

стержнем, тем проводником и тем личным 

примером, который превращает абстракт-

ные для ребенка понятия «Родина», «пат-

риотизм» и «гражданская ответствен-

ность» в чувственную и поведенческую 

реальность.  

Мои второклассники – это 34 яркие 

индивидуальности, 34 искренних сердца, 

готовых откликаться на добро. И моя зада-

ча как педагога – создать такую среду,  

где это стремление к добру превратится  

в осознанную гражданскую позицию. Ра-

ботая с таким большим коллективом, я 

убедилась, что ключ к успеху заключается 

в грамотной организации и трех китах: 

системность, личный пример и рефлексия. 

Формирование «идеальных условий» – 

это не создание тепличной среды, а проек-

тирование образовательного пространства, 

где целенаправленно и системно культи-

вируются ценности гражданственности.  

Я, как и любой опытный учитель, имею 

свою копилку секретов для наиболее эф-

фективной работы с классом.  

Вот комплекс идеальных, на мой 

взгляд, условий для развития достойно-

го гражданина России в начальной 

школе, структурированный по ключе-

вым направлениям. 

1. Ценностно-смысловые и духовно-

нравственные условия  

Это фундамент, на котором строятся 

все остальные условия. 

Для младшего школьника учитель, 

особенно первый, – это непререкаемый 

авторитет, второй по значимости взрослый 

после родителей. Ребенок не просто пере-

нимает у него знания, но и усваивает его 

модель отношения к миру. Именно поэто-

му считаю важным в воспитании будущих 

патриотов учителю самому быть нагляд-

ным примером достойного гражданина, 

быть ориентиром в вопросах знакомства  

и присвоения духовно-нравственных цен-

ностей и традиций родного края. Учитель 

является ключевой фигурой. Его личная 

гражданская позиция, уважительное от-

ношение к государственной символике,  

к культуре и традициям народа – самый 

мощный воспитательный инструмент. 

Если классный руководитель с ис-

кренним уважением говорит о символах 

государства, о подвигах предков, о важно-

сти помощи ближнему, это отношение 

бессознательно присваивается детьми. 

Эмоциональная связь «я – мой учитель – 

моя страна» становится тем психологиче-

ским якорем, на котором держится раннее 

чувство патриотизма. Доверие к словам 

учителя делает его главным интерпретато-

ром сложных социальных и нравственных 

понятий. 

Гражданская идентичность ребенка 

начинается с ощущения себя частью общ-

ности. Классный руководитель является 
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архитектором этой первой для ребенка со-

циальной общности вне семьи – классного 

коллектива. Он создает правила, традиции 

и атмосферу, в которых дети учатся жить 

по законам справедливости, взаимопомо-

щи и уважения. 

Такие ценности, как уважение к стар-

шим, любовь к Родине, доброта, справед-

ливость, ответственность, должны быть  

не абстрактными понятиями, а транслиро-

ваться через конкретные примеры, исто-

рии, поступки литературных героев и ис-

торических личностей. 

2. Содержательно-образовательные 

условия 

Гражданственность должна быть ин-

тегрирована в саму ткань учебного про-

цесса. Не нужно выделять время и момент, 

чтобы специально поговорить с детьми  

о нравственности, для этого у учителя есть 

основное время его общения с детьми – 

учебные занятия. Считаю, что в некоторых 

случаях сиюминутный воспитательный 

фрагмент несет большую эффективность, 

чем подготовленный час нравоучений. 

Можно системно производить интеграцию 

воспитательных моментов в учебные пред-

меты. 

На уроках окружающего мира можно 

изучать не только природу, но и историю 

родного края, символику государства, пра-

ва и обязанности ребенка, основы Консти-

туции в доступной форме. На литератур-

ном чтении важен осознанный подбор 

произведений, воспитывающих нравствен-

ность и патриотизм (А. Барто, С. Михал-

ков, В. Осеева, К. Паустовский, рассказы  

о войне). Обсуждение поступков героев  

с точки зрения морали и гражданской от-

ветственности, работа с текстами о подви-

гах, о Родине, о великих соотечественни-

ках на уроках русского языка усилит этот 

процесс. Регулярные творческие проекты 

ко Дню Победы, Дню России, Дню народ-

ного единства (открытки, рисунки, подел-

ки) станут воспитательной частью уроков 

изобразительного искусства и труда. Сис-

тематическое изучение малой Родины: экс-

курсии по городу, встречи с интересными 

земляками, создание летописи класса и 

школы, проекты «Моя улица», «Памят-

ники нашего города» могут включаться  

во внеурочную деятельность. 

3. Деятельностные и социально-

практические условия 

Теоретические беседы о добре важны, 

но настоящий характер формируется в де-

ле. Мы активно используем социальное 

проектирование, которое позволяет каж-

дому ребенку найти свою нишу и почувст-

вовать значимость своего вклада. Наш 

класс регулярно участвует в реальных, по-

сильных и значимых делах.  

 Зооволонтерство  

Наш класс шефствует над приютом 

для бездомных животных «Надежда». Это 

не разовая акция, а система. Например, 

участвуя в акции «Коробка храбрости» мы 

с ребятами собираем корм, крупы, старые 

полотенца и лекарства для животных. Важ-

но, что дети приносят это не по указке,  

а по зову сердца. Мы обсуждаем в это вре-

мя, почему бездомным животным нужна 

наша помощь и какую ответственность не-

сут люди, заводя питомца. Для усиления 

воспитательного эффекта можно провести 

творческий аукцион:  дети рисуют плакаты 

в защиту животных, делают своими рука-

ми игрушки для питомцев приюта. Лучшие 

работы можно «продать» родителям на 

школьной ярмарке, а вырученные средства 

перевести в приют. Это учит детей, что 

добро может быть не только физическим, 

но и творческим. 

 Помощь пожилым людям («Добрые 

сердца») 

Под руководством студентов ШГПУ 

ребята выполняют поделки и открытки,  

а потом передают их в дом престарелых.  

 Патриотические акции  

Такие, как сбор помощи для участни-

ков СВО, письма солдатам и др. формиру-

ют чувство сопричастности к событиям  

в стране и поддержки.  

 Культурно-просветительские про-

екты 

Такие, как пополнение библиотечного 

фонда, организация выставок и др. воспи-
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тывают уважение к знаниям и культуре. 

 Самоуправление в классе  

Классный руководитель создает сис-

тему, где каждый ребенок имеет посиль-

ные обязанности (дежурный по этажу, от-

ветственный за дисциплину, за чистоту,  

за учебные поручения, за организацию ме-

роприятий). Это учит ответственности, 

инициативе и формирует качества, необ-

ходимые при работе в команде. 

4. Психолого-педагогические и средо-

вые условия 

Безопасная и поддерживающая среда – 

необходимое условие для личностного 

роста. С этапа знакомства и до выпуска  

из начальной школы мы много работаем 

над сплочением класса, в том числе и с ро-

дительским коллективом. На протяжении 

всей начальной школы придерживаемся 

своих традиций: поздравление именинни-

ков, чествование за достижения, видео-

приветы болеющим детям. Каждый ребе-

нок в нашем классе должен знать, что его 

не накажут за неверное мнение, а помогут 

разобраться. Атмосфера доверия, взаимо-

помощи и сотрудничества в классе создает 

благоприятную обстановку для формиро-

вания смелой и независимой личности. 

Формирование общих ценностей: со-

вместное принятие классных законов, об-

суждение поступков литературных героев, 

разрешение конфликтов – все это уроки 

социального взаимодействия, проецируе-

мые затем на большое общество. Праздно-

вание государственных праздников, дни 

памяти, совместные походы в музеи – все 

это организует и наполняет смыслом 

классный руководитель, превращая класс  

в «малую страну» со своей историей и 

правилами. Ребенок, который чувствует 

себя частью сплоченного класса, легче 

осознает себя частью большой страны. 

5. Условия партнерства с семьей и 

сообществом 

Ни одна школа не может сформиро-

вать гражданскую позицию в отрыве  

от семьи. Конечно, я учитываю, что класс-

ный руководитель находится на стыке этих 

ключевых институтов социализации. Он 

выстраивает диалог с родителями, объяс-

няя цели и смыслы воспитательной рабо-

ты, вовлекает их в совместные проекты. 

Таким образом, он обеспечивает единую 

воспитательную среду, где слова не расхо-

дятся с делом, а усилия школы поддержи-

ваются в семье. 

Семья выступает как союзник, при 

этом родители должны быть не «зрителя-

ми», а активными участниками процесса. 

Родители моего 2 «А» активно помогают  

в организации экскурсий, участвуют в суб-

ботниках и социальных проектах вместе  

с нашими ребятами, посещают семейные 

праздники и лектории на темы воспитания. 

Для расширения социального опыта своих 

воспитанников организую тесное сотруд-

ничество с библиотеками, музеями, вете-

ранами, общественными организациями.  

Идеальные условия – это система, где 

ценностные ориентиры, подкрепленные 

глубоким содержанием, реализуются через 

практическую деятельность в поддержи-

вающей среде при активном участии семьи 

и общества. В таких условиях у ребенка 

естественным образом формируется осоз-

нание себя как части своего народа, своей 

культуры и своей страны, а понятия 

«долг», «честь» и «Родина» наполняются 

для него личным смыслом. Наш опыт – 

яркое подтверждение тому, что эта систе-

ма работает достаточно эффективно. 

Знания, не подкрепленные действием, 

остаются мертвым грузом. Классный руко-

водитель – это главный организатор той 

самой социальной практики, в которой и 

формируется идентичность. Он иницииру-

ет, сопровождает и организует. Именно  

в этих реальных, а не виртуальных, делах 

ребенок на собственном опыте узнает, что 

значит «быть гражданином»: то есть де-

лать что-то полезное не для оценки, а для 

других, для своего города, для своей стра-

ны. 

Таким образом, классный руководи-

тель в начальной школе – это не просто 

должность. Это ключевая фигура, «инже-

нер» гражданской идентичности. Он за-

кладывает тот фундамент, на котором  
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в дальнейшем будет строиться зрелое, 

осознанное чувство патриотизма и граж-

данской ответственности. От его профес-

сионализма, личных качеств и искренней 

вовлеченности зависит, вырастут ли из се-

годняшних второклассников не просто ус-

пешные люди, но и достойные граждане, 

готовые беречь, развивать и защищать 

свою Родину. Воспитание достойного гра-

жданина – это не лозунг, а ежедневная, 

кропотливая работа. Это создание ситуа-

ций, в которых ребенок может совершить 

добрый поступок, почувствовать ответст-

венность и увидеть результат своих уси-

лий. 

Мой 2 «А» – это 34 юных патриота, 

которые уже сегодня не на словах, а на де-

ле доказывают, что значит быть милосерд-

ными, отзывчивыми и неравнодушными  

людьми. Они только начинают свой путь, 

но я уверена, что семена добра, посеянные 

в их сердцах сегодня, дадут крепкие всхо-

ды в будущем, сделав их не просто успеш-

ными людьми, но и настоящими Гражда-

нами своей страны. 

 

 
 

 
 

  

ВОСПИТЫВАЕМ ПАТРИОТОВ НА УРОКАХ  

«ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ И ЗАЩИТЫ РОДИНЫ» 
 

 

Брюханов Игорь Леонидович, 

учитель ОБЗР МКОУ «Звериноголовская 

средняя общеобразовательная школа 

имени Дважды Героя Советского Союза 

Г.П. Кравченко», Звериноголовский  

муниципальный округ, Курганская  

область 

Патриотическое воспитание подрас-

тающего поколения было в приоритете  

во все периоды развития нашей страны  

и системы образования. Особенно акту-

альными и важными задачи, направленные 

на формирование у школьников их граж-

данской идентичности и ответственности, 

уважения и любви к Родине и к ближним, 

становятся в сложные для нашей страны 

периоды. Вопросам патриотического вос-

питания подрастающего поколения в шко-

ле на всех уроках сегодня уделяется боль-

шое внимание. Огромное значение в фор-

мировании основ патриотических ценно-

стей имеет предмет «Основы безопасности 

и защиты Родины».  

Ранее в школе отдельным предметом 

изучалась начальная военная подготовка. 

Проходили еѐ и мальчики, и девочки. 

Позже эту подготовку включали в виде 

модуля в предмет «Основы безопасности 

жизнедеятельности» или проводили как 

внеурочное занятие. С текущего учебного 

года учащиеся 8-11 классов изучают учеб-

ный предмет «Основы безопасности и за-

щиты Родины» (ОБЗР). Концепция пред-

мета включает в себя 4 основных блока: 

«Основы безопасности жизнедеятельно-

сти», «Экологическая безопасность и ох-

рана окружающей среды», «Правовая гра-

мотность в сфере безопасности и чрезвы-

чайных ситуациях» и «Военная подготовка 

и защита Родины». При этом при изучении 
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предмета уделяется большое значение  

формированию практических навыков. Та-

кой подход позволяет не только повышать 

уровень предметных компетенций учащих-

ся, но и вызвать у них интерес, чувство со-

причастности к судьбе своей Родины, еѐ 

защите.  

В большой российской энциклопедии 

дается следующее определение:  

«Патриотизм (от греч. πατριώτης – 

соотечественник, πατρίς – родина, отече-

ство), осознанная любовь к родине, своему 

народу, его традициям» [1].  

Учащиеся 8-11 классов – это подрост-

ки, часто имеющие собственное мнение  

по каждому вопросу, уже сформирован-

ную систему взглядов и оценок в боль-

шинстве случаев. Разговор о любви к Ро-

дине, о необходимости быть ответствен-

ным и неравнодушным гражданином своей 

страны они поддерживают охотно, однако 

складывается впечатление некой отстра-

ненности их рассуждений. В силу возраста 

и малого личного опыта, учащиеся часто 

не пропускают через себя свои рассужде-

ния, не примеряют ситуации на себя.  

Практическая ориентированность предме-

та ОБЗР дает возможность ребятам «апро-

бировать» их жизненную позицию на деле. 

Это новый опыт для учащихся, в процессе 

получения которого подростки могут пе-

ресматривать свои взгляды, свое отноше-

ние к тем или иным вопросам. Это особен-

но заметно, когда, отвечая на уроках, дети 

вместо абстрактных правильных выкладок: 

«…в случае чрезвычайной ситуации нужно 

сделать то-то и так-то…» начинают упот-

реблять я-фразы, например: «…в случае 

ЧС я первым делом не стану паниковать, 

найду взрослого…» и т.д. Так, понемногу 

у ребят складывается понимание патрио-

тизма не как чего-то громадного, пафосно-

го и героического, а как чувства простого 

и обязательно доступного каждому чело-

веку, уважающему свои традиции, свой 

народ и свою территорию, на которой 

проживает. Постепенно приходим к пони-

манию того, что каждый может быть пат-

риотом, хорошо делая свое дело на своем 

месте. Это гражданский патриотизм.  

Систематическая практическая отра-

ботка на уроках и на переменах навыков 

сборки – разборки автоматов, управления 

беспилотными летательными аппаратами; 

обучение навыкам оказания первой меди-

цинской помощи с использованием маке-

тов, с приглашением представителей воен-

но-патриотического клуба «Воин», меди-

цинских работников; строевая и общефи-

зическая подготовка в процессе учебных 

занятий и во время учебно-полевых сборов 

– все это формирует у учащихся уверенное 

умение  и способность применять навыки  

в критических ситуациях.  

Так, например, во время муниципаль-

ной лыжной эстафеты, в прошлом учебном 

году, учащийся 8 класса, идущий следом, 

увидел, что подростку из команды против-

ника стало плохо. Ученик не растерялся, 

сошел с дистанции и выполнил все необ-

ходимые в такой ситуации действия (как 

отрабатывали на уроках ОБЗР). По хода-

тайству этому ученику было вручено Бла-

годарственное письмо от ГУ МЧС России 

по Курганской области «за грамотные и 

решительные действия, проявленные при 

спасении жизни человека, а также за ак-

тивную гражданскую позицию и неравно-

душие к чужой беде». В другое время уче-

ник 9 класса спас дедушку во время пожа-

ра. Шел мимо поздним вечером, увидел 

пожар, моментально оценил ситуацию, да-

лее сделал все, как учили: сообщил о по-

жаре, позвал взрослых. Лезть подростку  

в огонь – этому мы, конечно, не учили  

на уроках. Это уже его жизненная позиция. 

Однако, анализируя такие поступки уча-

щихся, прихожу к выводу, что знания, за-

крепленные на практических занятиях, 

помогают им в критических ситуациях 

спасти свою или чью-то жизнь. Уверен, 

уроки ОБЗР и, в частности, практические 

занятия, дающие уверенность в собствен-

ных умениях, способствуют формирова-

нию у учащихся основ патриотизма. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ГРАЖДАНСТВЕННОСТИ  

И СОЦИАЛИЗАЦИИ В СОВРЕМЕННОМ ДЕТСКОМ САДУ 
 

 

Гридина Светлана Анатольевна, 

заведующая МБДОУ «Центр  

развития ребенка – детский  

сад №39 «Росинка», г. Курган 

В современном обществе, когда акцен-

ты в российском образовании меняются  

в соответствии с глобальными вызовами, 

особенно важным становится создание оп-

тимальных педагогических условий для 

формирования личности ребѐнка. Акту-

альность данной темы обусловлена Феде-

ральной программой воспитания, которая 

подчеркивает необходимость комплексно-

го подхода к образовательному процессу, 

охватывающего не только знания, но и 

нравственные, этические, социальные ас-

пекты. Формирование гражданственности 

у детей на ранних этапах жизни является 

залогом гармоничного развития личности 

и его интеграции в сообщество. 

Цель данной статьи заключается в вы-

явлении и обосновании оптимальных пе-

дагогических условий в детском саду для 

воспитания гражданина, способного к ак-

тивной жизненной позиции, социальной 

ответственности и сопереживанию.  

Первые годы жизни – это критически 

важный период для социального, интел-

лектуального и личностного развития. 

Именно в детском возрасте у ребѐнка фор-

мируется самосознание и закладываются 

первые представления о самом себе, обра-

зуются устойчивые формы межличностно-

го взаимодействия, моральные и социаль-

ные нормы (Л.И. Божович, А.Н. Леонтьев, 

М.И. Лисина, Д.Б. Эльконин, С.Л. Рубен-

штейн и др.) 

Факты окружающей жизни, присваи-

ваемые ребѐнком, встраиваются в картину 

мира маленького гражданина и способст-

вуют образованию целостной концепции 

жизни и своего места в ней. 

А.В. Мудрик выделяет следующие 

факторы, влияющие на личность ребѐнка 

дошкольника: 

 микрофакторы: – непосредствен-

ная среда жизнедеятельности ре-

бѐнка, ближайшее социальное ок-

ружение: семья, сверстники, воспи-

татели, микросоциум; 

 мезофакторы – язык, традиции, 

обычаи, регион и его социально-

демографические и национально-

культурные особенности, тип посе-

ления (мегаполис, средний город, 

малый город), СМИ; 

 макрофакторы – общество в целом 

как определѐнная социально-поли-

тическая и идеологическая система, 

в рамках которой протекает весь 

процесс жизнедеятельности лично-

сти: страна, этнос, общество, госу-

дарство. 

Кроме факторов, учѐный выделяет 

способы социализации: 

 институциональный – через инсти-

туты общества (в первую очередь, 

это детский сад, школа); 

 традиционный – через семью и бли-

жайшее социальное окружение;  

 стилизованный – через возрастную 

субкультуру;  

 межличностный – через значимых 

лиц; 

 рефлексивный – индивидуально пе-

режитый и осознанный опыт. 

В нашем детском саду «Росинка» соз-

даны все необходимые условия для ус-
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пешной социализации и формирования  

основ гражданственности детей: 

 благоприятная социальная ситуация 

развития;  

 организация полноценной деятель-

ности и общения как ведущих форм 

развития и взаимодействия с окру-

жающим миром;  

 создание в течение дня нравствен-

но-этических ситуаций как важней-

шего условия для возникновения 

эмоционально-творческого пережи-

вания действительности;  

 открытость социально-педагогичес-

кой системы, позволяющей полно-

ценно использовать в образователь-

ном процессе потенциал различных 

социумов (семьи, учреждений куль-

туры, спорта);  

 широкое использование литерату-

ры, музыкального, изобразительно-

го материала, а также собственное 

творческое использование окружа-

ющей среды.  

Развивающая предметно-пространст-

венная среда учреждения организована как 

культурное пространство, которое оказы-

вает воспитывающее влияние на детей (из-

делия народного искусства, репродукции, 

портреты великих людей, фотографии го-

родских достопримечательностей, макеты 

микрорайона и пр.). 

Созданы патриотические уголки в хол-

ле и группах, есть банк дидактических по-

собий, презентаций, роликов и видеофиль-

мов краеведческого содержания.  

Разработаны педагогические проекты 

месяца, разнообразные по тематике, содер-

жанию, организационным формам, при 

этом каждый проект месяца ориентирован 

на ценность – доминанту.  

В соответствии с программой воспи-

тания, мы проводим народные праздники, 

ярмарки, игры с воспитанниками и их ро-

дителями. Используем в работе флаги, ге-

ральдику, карты, коллекции. Знакомим де-

тей с традициями, творчеством, костюма-

ми, художественной литературой, культур-

ным наследием большой и малой Родины. 

В результате такого подхода наши 

воспитанники начинают осознавать себя 

гражданами России. Он любят свою Роди-

ну, семью, друзей. Хотят сделать жизнь 

лучше, достойнее для себя и для окру-

жающих. Они являются носителями еще 

формирующейся, но уже достаточно ус-

тойчивой системы ценностей и качеств. 

Воспитание гражданственности у до-

школьников – это многогранный и трудо-

ѐмкий процесс, который затрагивает все 

стороны жизнедеятельности. Участие в 

этом процессе принимают и семья, и обра-

зовательное учреждение. Только общими 

усилиями можно воспитать поколение лю-

дей, которые станут патриотами своей 

страны. 

Формируя основы гражданственно-

сти и занимаясь социализацией детей  

в детском саду, мы решаем основные 

задачи развития и воспитания ребенка: 

 передаем детям знания о родном 

крае, осуществляем это в деятель-

ностном ключе (взаимодействие 

взрослого и ребенка, сотрудничест-

во и партнерство в разных видах и 

формах работы); 

 формируем у детей на основе при-

обретенных знаний отношение к ок-

ружающей действительности: инте-

рес, живой эмоциональный отклик, 

эмоционально-положительное отно-

шение к внешнему миру; активная 

включенность в доступные собы-

тия, традиции, праздники, в созида-

тельную продуктивную деятель-

ность; 

 организуем доступную возрасту 

деятельность с усилением граждан-

ско-патриотической направленно-

сти (экскурсии, занятия, игры, труд, 

чтение, музыка, изобразительное 

творчество, праздники, досуги, раз-

влечения, опытно-эксперименталь-

ная деятельность и т.д.); 

 непрерывно накапливаем и обога-

щаем социальный опыт жизни  

в своем родном крае как основу 

формирования и воспитания у детей 
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гражданственности; 

 налаживаем контакт ребенка с куль-

турным наследием прошлого и на-

стоящего родного края, что позво-

ляет сделать воспитательно-образо-

вательный процесс в дошкольном 

учреждении более эффективным и 

продуктивным, создаѐт необходи-

мый эмоциональный фон, способ-

ствует лучшему, наиболее осмыс-

ленному усвоению материала; 

 выстраиваем сотрудничество с семь-

ей и социальными партнѐрами: экс-

курсии по родному городу, в музей, 

на выставки, в театры, совместные 

развлечения, викторины, что созда-

ѐт у детей мощную мотивацию по-

знания, является тем эмоциональ-

ным фоном, на котором усвоение 

достаточно сложных сведений идет 

легко и непринужденно. 

Для определения результативности 

нашей деятельности мы используем 

критерии оценки: 

1. уровня сформированности пред-

ставлений о социальной дейст-

вительности  

 сформированность представлений  

о социальной действительности  

в рамках применения и использо-

вания знаний в общении и деятель-

ности; 

 сформированность определенных 

эмоционально-ценностных и оце-

ночных отношений к фактам, явле-

ниям и событиям социальной дей-

ствительности, к самому себе в ней; 

 овладение способами социально-

приемлемой деятельности, общения 

и на этой основе – способность 

удовлетворять собственные жела-

ния и потребности, способность  

к творчеству; 

 сформированность деятельной и ак-

тивной позиции в овладении соци-

альной культурой, а также наличие 

личностных качеств: активности 

(инициативности и самостоятельно-

сти), произвольности, способности 

к самооценке.  

2. оптимального социального разви-

тия ребенка (А.В. Запорожец)  

 компетентность,  

 креативность,  

 способность к инициативности,  

 произвольность поведения и психи-

ческих процессов в целом,  

 самостоятельность,  

 ответственность,  

 безопасность,  

 свобода поведения, 

 развитое самосознание,  

 способность к самооценке. 

Ожидаемый результат: 

 ценностное отношение к миру (со-

держательность, устойчивость и ре-

зультативность детских видов дея-

тельности, самореализация, разно-

образие индивидуально-неповтори-

мых способов выполнения); 

 предпосылки социальной коммуни-

кативности (интеллигентное и от-

ветственное отношение ребѐнка  

к себе и окружающим); 

 творческая активность дошкольни-

ков в самоорганизации, сфере об-

щения, познавательной сфере; 

 эмоциональное мировидение детей 

(адекватность восприятия и пони-

мания эмоциональных состояний, 

содержательность суждений об эмо-

циональных проявлениях и спосо-

бах выражения сочувствия; выра-

зительность внешнего моторного 

оформления эмоций). 

В дошкольном возрасте только закла-

дываются предпосылки будущей активной 

позиции личности, поэтому нельзя сказать, 

что результат гражданского воспитания 

ощутим на этом этапе. В процессе накоп-

ления знаний у ребенка постепенно фор-

мируется любовь к родине, она «выраста-

ет» из любви к близким, родному городу, 

интереса к доступным для ребенка прояв-

лениям общественной жизни, осознания 

причастности к развитию своей малой Ро-

дины. 
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К компонентам сформированности 

гражданственности у детей дошкольно-

го возраста относим: 

 нравственные представления, нрав-

ственные проявления, поведение  

в соответствии с принятыми в груп-

пе, в обществе нравственными нор-

мами и правилами (младший до-

школьный возраст); 

 нравственно-правовые представле-

ния, патриотические чувства, нрав-

ственно-правовые суждения и цен-

ностные ориентации, соблюдение  

в повседневной практике нравст-

венно-правовых норм общения, 

взаимодействия с окружающими 

(старший дошкольный возраст). 

Критерии сформированности основ 

гражданственности у детей дошкольно-

го возраста: 

 информационно-коммуникативный: 

наличие представлений о нравст-

венных проявлениях, о социальном 

мире, правах и свободах человека, 

способность к поиску источников 

информации, к социокультурной 

идентичности (осмысление, анализ 

ситуации, принятие решения, по-

строение модели поведения, дейст-

вие), общению; 

 эмоционально-ценностный: прояв-

ление интереса и положительного 

отношения к социокультурной дей-

ствительности, развитие чувства 

уважения к родителям и старшим, 

гордости за свой город, его жите-

лей, страну; 

 действенно-практический: демонс-

трация субъектного опыта, спосо-

бов взаимодействия с миром людей 

и вещей, отражение в практической 

деятельности знаний детей, творче-

ские проявления. 

Ковалева Г.А. выделяет уровни сфор-

мированности у детей старшего дошко-

льного возраста основ гражданственно-

сти: 

1. Точка роста  

Отсутствие у детей базовых представ-

лений об истории страны, еѐ культуре. Они 

не имеют представлений о правах челове-

ка, и у них отсутствуют патриотические 

чувства, их не интересует окружающий 

мир и люди. Дети даже не пытаются про-

демонстрировать способы взаимодействия 

с взрослыми и сверстниками. Отражение 

собственного опыта в самостоятельной 

деятельности не наблюдается. 

2. Стадия формирования  

У детей начинают появляться элемен-

тарные представления об истории и куль-

туре родной страны. Они узнают о правах 

человека, формируются патриотические 

чувства. С небольшой помощью взрослого 

они начинают проявлять эмоциональность 

и интерес, начинают демонстрировать спо-

собы взаимодействия с окружающими 

людьми. При этом проявляют жизнерадо-

стность, социализированность, активность 

и осведомленность. 

3. Сформирован 

Дети овладевают базовыми представ-

лениями о культуре и истории страны, ис-

пользуют их. Их интересует окружающий 

мир, другие люди. Они активно стараются 

продемонстрировать освоенные навыки 

взаимодействия с окружающими людьми. 

Собственный опыт они показывают в са-

мостоятельной деятельности. При этом 

они проявляют осведомлѐнность, актив-

ность, самостоятельность, жизнерадост-

ность и социализированность. 

Таким образом, потребность участво-

вать в делах, которые идут на благо окру-

жающих людей, природы, наличие чувства 

сострадания, собственного достоинства, 

осознание себя частью общества и окру-

жающего мира – все это говорит о разви-

тии гражданских и патриотических чувств. 

Вывод  

Формирование гражданина России на-

чинается с детского сада, и именно здесь 

важно закладывать основы будущего ак-

тивного и ответственного гражданства. 

Создание оптимальных педагогических ус-

ловий в детском саду для воспитания гра-
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жданина, гармоничного развития его лич-

ности требует научного системного подхо-

да и вовлеченности всех участников обра-

зовательных отношений. 

Активно реализуя планы воспитатель-

ной работы, содержательно насыщая раз-

вивающую предметно-пространственную 

среду учреждения и внедряя разнообраз-

ные формы, мы можем значительно повы-

сить уровень гражданственности и соци-

альной активности детей.  

Обратная связь от родителей, исполь-

зование образовательного потенциала со-

циальных партнѐров и регулярное профес-

сиональное развитие педагогов являются 

важными инструментами в достижении 

этой цели. 

 

 
 

 
 

  

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ  

ДЕТЕЙ МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА  

В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ КУРСА «ОСНОВЫ  

ПРАВОСЛАВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 
 

 

Злодеева Наталья Николаевна, 

учитель начальных классов  

МБОУ «Лицей №1», г. Шадринск, 

Курганская область 

Учительский труд по праву считается 

служением и призванием от Бога. Ведь 

именно учитель играет необычайно боль-

шую роль в жизни каждого молодого че-

ловека и всего общества, являясь интел-

лектуальным и духовным ориентиром.  

В святом Евангелии апостол Павел в «По-

слании Титу» пишет: «Во всем показывай  

в себе образец добрых дел, в учительстве 

чистоту, степенность, неповреждѐн-

ность, слово здравое…». Наставление  

на правильный жизненный путь – миссия, 

которой ежедневно посвящают себя учи-

теля, выполняя нравственный подвиг.  

По моему мнению, очень своевремен-

но курс «Основы религиозных культур и 

светской этики» (ОРКСЭ) стал обязатель-

ным в качестве федерального компонента 

для преподавания в общеобразовательных 

учреждениях Российской Федерации. Пре-

подавание включает шесть учебных моду-

лей по выбору семьи, родителей (законных 

представителей) школьника. Благодаря 

этому, с 2012 года я обучаю школьников 

по модулю «Основы православной культу-

ры». Каждый раз весь класс обучается  

в полном составе. Также к нам присоеди-

няются учащиеся из других классов. Раду-

ет то, что не только дети хотят изучать 

православную культуру, но родители де-

лают первые шаги в жизни Шадринской 

епархии. 

Как же доступно и интересно расска-

зать ученикам о православии? С первых 

дней работы в лицее (с 1994 года) мне по-

могали примеры воспитания в своей семье 

и традиции; кроме того, я часто читала 

рассказы духовно-нравственного содержа-
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ния. Достойными примерами для меня бы-

ли моя тетя и мама, которые несли послу-

шание в храме, и бабушка, которую рас-

стреляли за веру Христову. 

Личный пример – всегда лучший про-

водник в православную веру. В настоящий 

момент я шесть лет (с января 2020 года) 

несу клиросное послушание в Архиерей-

ском хоре в Кафедральном храме в честь 

Святителя Николая Чудотворца. Клирос-

ное послушание – это образ жизни и ду-

ховная чистота, ответственность. 

В этом же году моя семья участвовала 

в епархиальном конкурсе семейного твор-

чества «Под покровом святых Петра и 

Февронии». Моя дочь удостоилась 1 места 

за сочинение о бабушке «Достойный при-

мер духовности» и рисунок. Затем прини-

мали участие в создании видеофильма 

«Колокольный звон над Шадринском». 

Интересно, что в фильме участвует мой 

самый первый ученик – послушник, зво-

нарь Кафедрального храма в честь Святи-

теля Николая Чудотворца Антон – и моя 

ученица Ксения. 

Дети – это хорошая проверка на чест-

ность. Если они будут видеть наши благо-

честивые и елейные лица в храме, а дома, 

на работе, во время учебы мы станем со-

всем другими, то доказывать и рассказы-

вать что-то бессмысленно. Старая муд-

рость гласит: «Если ты с детьми не гово-

ришь о Боге, то потом ты с Богом будешь 

говорить о детях». 

Взрослый должен дать понять детям, 

что есть Бог. Мы с Ним советуемся, у Него 

просим, на Него опираемся. Бог дает нам 

эту опору. Ребенку с самого начала надо 

рассказать о нашей вере в Бога, о нашем 

зримом уповании на Него, уверенности  

в Нем. Вера начинается с семьи, с самых 

близких, еще в начальной школе, но не  

в 4 классе, а с 1 класса. Но ничего не по-

лучится, если взять и привести ребенка  

в воскресную школу или на урок «Основы 

православной культуры» и попросить сде-

лать с ним что-нибудь, чтобы он стал хо-

рошим. Это заранее провальное дело. Дру-

гое дело, когда по утрам у ребенка появит-

ся желание присоединиться к разговору  

с Кем-то, с Кем он пока не очень хорошо 

знаком. Первые шаги в научении: рассказ  

о Доме Божьем, о храме, рассказ о Вели-

ких Таинствах, о нашей православной ве-

ре. Это будет иметь силу и смысл только  

в одном случае: только если мы этим жи-

вем, а не играем в это. 

Начинать надо разговор про свое 

сердце. Рассказать, что Великий Созда-

тель, Господь и Бог, Который создал мир  

и саму жизнь, однажды стал Человеком. 

Но самое важное и главное чудо состоит  

в том, что Он имеет уникальную способ-

ность и возможность – жить в сердце каж-

дого. Если только мы хотим, чтобы Он там 

жил. 

Что может сделать учитель для ду-

ховно-нравственного обучения младших 

школьников во внеурочное время? Очень 

многое! 

Организация в классе библиотеки  

с детской литературой по духовно-нрав-

ственному воспитанию, изучение истори-

ческих и современных фактов нашего края 

по газете «Шадринские епархиальные Ве-

домости», просмотр православных мульт-

фильмов, передач для детей «Купелька», 

«Радость моя», «Фома», участие в викто-

ринах, олимпиадах, конкурсах, онлайн-

тестах по предмету, знакомство родителей 

с сайтом Шадринской епархии, где можно 

найти конкурсы и мероприятия духовно-

нравственного  содержания.  

Отражая в своих работах всѐ то, что 

окружает их в повседневной жизни: свою 

семью, друзей, родной дом и город, при-

роду – и перенося на бумагу своѐ ви́дение 

сотворѐнного Богом мира, дети учатся ви-

деть вокруг себя прекрасное, а значит, лю-

бить свою землю, свою Родину. 

В январе 2023 года наши лицеисты 

прикоснулись к духовной красоте христи-

анского искусства. Приоткрыла тайны ико-

нописного мастерства матушка Любовь 

Дряннова из Храма в честь Вознесения 

Господня с. Ключи.  

Как объяснить, что такое благодать? 

Как еѐ почувствовать? Как понять, что 
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именно она коснулась тебя, обняла, укры-

ла? Человек, хотя бы раз в жизни испы-

тавший еѐ прикосновение, никогда и ни  

с чем еѐ не спутает.  

Человек, подходя к иконе, ищет встре-

чи с Богом. Задача иконописцев – макси-

мально упростить путь к этой встрече.  

А задача учителя – организовать такие ду-

шевные встречи. Матушка Любовь про-

фессионально, с любовью и трепетом по-

знакомила с историей иконописи, расска-

зала о еѐ значении в жизни русского наро-

да. Вниманию ребят была представлена 

новая икона святой равноапостольной Ни-

ны, просветительницы Грузии. Лицеисты 

поблагодарили матушку Любовь за добрые 

напутствия и теплую встречу.  

Я думаю, что все мероприятия, прове-

денные по программе «Основы православ-

ной культуры» во внеурочной деятельно-

сти, нашли отклик в сердцах моих учени-

ков. В 4 классе  состоялся разговор на тему 

«Традиционные семейные ценности». Ли-

цеисты подтвердили, что в семье мы полу-

чаем поддержку, растѐм и развиваемся. 

Близкие верят в нас и дают нам силы. За-

бота родных и близких даѐт чувство за-

щищенности. Родительское тепло согрева-

ет и даѐт силы самим стать сильнее. Ребята 

уверены, что семейные ценности – это то, 

что нельзя купить ни за какие деньги, по-

лучить по наследству или в подарок. Се-

мейные ценности можно обрести и береж-

но пронести их через всю жизнь всем вме-

сте. Семья – единство помыслов и дел.  

Мы поговорили с ребятами о Петре и Фев-

ронии Муромских. 

В мае 2023 года продолжили эту же 

тему «Традиции семьи. Семейные ценно-

сти». Состоялся разговор о Божьих запове-

дях («Родителей чти – не собьешься с ис-

тинного пути»).  

Была организована беседа по теме 

«Той земле долго стоять, где начнут обы-

чаи возрождать». Из фильма, созданного 

Курганской епархией Русской Православ-

ной Церкви при поддержке Президентско-

го фонда культурных инициатив «Духов-

ный форпост Зауралья», лицеисты узнали, 

что Успенская Далматовская обитель воз-

рождается в былом величии и красоте. Де-

ти познакомились с планом монастыря, уз-

нали о паломниках, монахах, о социальном 

служении, мастерских при монастыре.  

Почитали книги, подаренные Епископом 

Владимиром.  

Изучение истории Успенского Далма-

товского мужского монастыря, освящен-

ной подвигами преподобного Далмата 

Исетского и явлением Пресвятой Богоро-

дицы, несомненно, станет первым шагом 

для первоклассников в познании право-

славных истин. 

В первый месяц весны по традиции 

проходит замечательный народный празд-

ник «Масленица». Прошѐл он и в нашем  

1 «Б» классе. Первоклассники уже знают, 

как в старину праздновали Масленицу, что 

означает и откуда берѐт начало этот обы-

чай. Состоялся разговор о Прощеном вос-

кресенье. В этот день нужно попросить 

прощения друг у друга и самому простить 

ближних.  

А с каким вдохновением лицеисты 

ежегодно создают открытки и сувениры  

к празднику Светлой Пасхи для пожилых 

людей геронтологического центра «Спут-

ник». Смотришь на их радостные лица и 

понимаешь: ангелы помогают детям в бла-

гом деле. 

Первоклассники к концу учебного го-

да уже изучают тему «Русский язык. Вели-

кий и могучий. 225 лет со дня рождения  

А.С. Пушкина». Здесь уместно им расска-

зать, что смерть поэта поразила современ-

ников не только своей внезапностью,  

но открытием для многих в его личности 

истинного христианина. Своему секундан-

ту на дуэли Пушкин сказал: «Хочу умереть 

христианином». Чувствуя приближение 

смерти, он благословил близких, «на каж-

дого оборачивал глаза, молча клал на го-

лову руку, крестил». «Не мстите за меня! Я 

всѐ простил», – таков был предсмертный 

наказ Пушкина собравшимся у его постели 

друзьям. Священник, отец Пѐтр, пригла-

шѐнный принять последнюю исповедь по-

эта, впоследствии вспоминал: «Я стар, мне 
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уже недолго жить, на что мне обманывать. 

Вы можете не поверить, но я скажу, что  

я самому себе желаю такого конца, какой 

он имел». 

Двести лет назад новости из Петербур-

га не скоро доходили до города Шадрин-

ска. И, тем не менее, в нашем Спасо-

Преображенском соборе в зиму 1837 года 

была отслужена панихида по рабу Божье-

му Александру. До революции 1917 г.  

в шадринском Спасо-Преображенском со-

боре сохранялась благочестивая традиция 

служить панихиду по великому русскому 

поэту. Поминали поэта в соборе и в наше 

время. Таким образом, учитель может на-

чать важный разговор о сохранении исто-

рической памяти, о приоритете духовного 

над материальным.  

Важны встречи подрастающего поко-

ления со священниками. В сентябре 2024 

года состоялась душевная встреча лицеис-

тов 2 класса c иереем Дмитрием Дрянно-

вым, настоятелем храма в честь Вознесе-

ния Господня с. Ключи Шадринского рай-

она. Отец Димитрий познакомил с резуль-

татами первых дней строительства вос-

кресной школы при храме Вознесения 

Господня. Отец Димитрий рассказал детям 

о возникновении образования на Руси. Ре-

бята смогли познакомиться со старинными 

и современными учебными пособиями. 

Большой интерес вызвали учебники, по ко-

торым  дети познают азбуку православия.  

Современный учитель должен быть 

знаком с новозаветной историей, знать  

о земном служении и учении Господа на-

шего Иисуса Христа, апостольской пропо-

веди и жизни ранней Церкви, получить 

систематические знания обо всех книгах 

Нового Завета, понять, как связаны между 

собой Четвероевангелие, книга Деяний, 

апостольские Послания и Апокалипсис.  

Я уверена, что наиболее подходящим 

для духовно-нравственного воспитания 

подрастающего поколения является выбор 

модуля «Основы православной культуры». 

Этот модуль основан на традиционных 

ценностях, которые исторически сложи-

лись в нашем государстве. 

 

 
 

 
 

СДЕЛАЕМ ВМЕСТЕ! 
 

 

Муратова Людмила Ивановна,   

старший воспитатель МБДОУ  

«Детский сад комбинированного  

вида №1 «Любознайка», г. Курган 

Малахова Елена Викторовна,   

заместитель заведующего по УВР 

МБДОУ «Детский сад комбинированного  

вида №1 «Любознайка», г. Курган 

Сейчас опять непростой период в ис-

тории России. Но мы, россияне, достойно 

умеем отвечать на все вызовы времени!  

У нас есть потенциал и резерв.  

Сегодня особенно гордо звучит фраза 

«Я гражданин России!». Именно педагоги 

призваны обеспечить всестороннюю под-

готовку молодого поколения к жизни в бу-

дущем. В Год защитника Отечества особо 
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актуальны детско-родительские активно-

сти, прославляющие подвиг русского на-

рода. В течение учебного года дети наше-

го детского сада с педагогами совершили 

удивительное путешествие по городам 

России с использованием электронных об-

разовательных ресурсов. Дети снова и сно-

ва гордились достижениями и нашей ма-

лой родины – Кургана и Курганской об-

ласти, когда путешествовали по улицам 

родного города, ходили в музеи, встреча-

лись с участниками боевых действий СВО, 

листали семейные альбомы, с большим 

восторгом и восхищением слушали расска-

зы о прадедах и дедах. Вспоминали собы-

тия давно минувших дней... 

А также в течение зимних и весенних 

деньков все: и педагоги, и родители, и на-

ши любознательные дети – принимали 

участие в реализации мероприятий двух 

образовательных модулей всероссийского 

партийного проекта «Единой России» 

«Мир возможностей», где ключевым на-

правлением для дошкольников в рамках 

этого движения стала акция «Сделаем вме-

сте!».  

I образовательный модуль «Мы жи-

вем в России» проводился в детском саду 

в рамках всероссийской акции «История 

семьи – история страны». Его целью было 

сформировать у воспитанников представ-

ление о взаимосвязи понятий «семья», 

«Родина», «малая родина», «российский 

народ». При реализации тематического 

образовательного проекта «Мы живем  

в России» в течение шести тематических 

недель дети старшего дошкольного воз-

раста рисовали, конструировали и обыг-

рывали постройки, составляли творческие 

рассказы, смотрели мультимедийные пре-

зентации, слушали песни и рассказы 

взрослых о знаковых для России событиях. 

Рассматривали глобус и географические 

карты, посещали мини-музеи детского са-

да, художественный и краеведческий му-

зеи с целью обогащения знаний о досто-

примечательностях родного края. 

Тематическая неделя «Наша Родина – 

Россия» погрузила детей и взрослых в ис-

торию нашей страны. Используя тематиче-

ские презентации, мы с ребятами смогли 

заглянуть на улочки старого Кремля, про-

слушать бой курантов на Спасской башне, 

рассмотреть Гербы и флаги народностей, 

проживающих на территории России.  

А потом вместе с родителями пекли баур-

саки и знакомились с нагайбаками – малой 

народностью, проживающей на террито-

рии Челябинской области. Слушали зани-

мательную легенду о воинах – татарских 

казаках, о царице Сюимбике, разукраши-

вали нагрудный воротник «Изю» и вспо-

минали русскую старину. Играли в народ-

ные игры и сочиняли короткие истории  

о кухонной утвари «Оживший предмет». 

Вспоминали народные промыслы России, 

которые представлены в музеях столицы: 

«Семеновская матрешка», «Голубая 

гжель», «Разноцветный городец», «Фили-

моновское чудо». 

Тематическая неделя «Москва – сто-

лица нашей родины» позволила организо-

вать с детьми мероприятия, расширяющие 

их представления о  столице нашей Роди-

ны. С помощью электронных образова-

тельных ресурсов дети смогли увидеть 

здания и залы МГУ, Третьяковской гале-

реи, отдать дань памяти воинам Великой 

Отечественной войны у «Могилы  

Неизвестного солдата», расположенной  

у Кремлевской стены, увидеть знаменитые 

высотки. Мы с удовольствием прочли кни-

ги: «Московские высотки» Н.И. Волкова; 

«Москва. Иллюстрированный путеводи-

тель для детей и взрослых» Ф. Дядичева; 

«Потешные прогулки по Москве» Л. Ток-

макова; «Москва для детей» Н. Андриано-

вой; «Детский путеводитель по Москве» 

А. Митрофанова. Дети разучивали тексты 

для детской театрализации по мотивам 

произведений К.И. Чуковского «Айболит», 

«Чудо-дерево», «Цыплята». Все представ-

ления заслужили высокой оценки членов 

жюри городских и всероссийских конкур-

сов. Дети с большим удовольствием про-

водили опыты и эксперименты с песком  

и глиной, изучали материалы и профессии 
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людей, которые много-много лет назад со-

здали красивейший град – город Москву.   

Тематическая неделя «Санкт-

Петербург – северная столица России».  

В ходе реализации мероприятий тематиче-

ской недели мы не переставали с детьми 

удивляться тому, как много лет назад были 

построены такие чудесные дворцы. Мы 

считали количество колонн на Здании 

Биржи у ростральных колонн. Под звуки 

лирической мелодии прокатились на кате-

ре, сооруженном из напольного конструк-

тора, по Неве, гордились творениями Пет-

ра и Великой Екатерины. Читали стихи 

А.С. Пушкина. 

Тематическая неделя «Екатеринбург – 

столица Урала». Об этом городе нам было 

рассуждать проще всего. Ведь Екатерин-

бург – сосед Кургана. Семьи с детьми 

очень часто путешествуют по Уралу. Лю-

бимый сказ Бажова «Хозяйка Медной го-

ры» любят все! Дети создавали коллекцию 

камней, рассматривали их под лупой. Уз-

нали удивительный факт, что Дом Николая 

Севастьянова – это уральская Резиденция 

Президента Российской Федерации В.В. 

Путина.  

Тематическая неделя «Мурманск – 

столица Заполярья». Благодаря Духу пу-

тешествий, нам удалось «побывать» и на 

Севере нашей Родины. Мурманск – самый 

большой город в мире, расположенный  

за полярным кругом. Здесь находится 

единственный незамерзающий арктиче-

ский порт и маяк – мемориал, посвящен-

ный морякам-героям, не вернувшимся  

из моря в мирное время.  

Тематическая неделя «Южно-

Сахалинск – столица островного регио-

на». Мы с детьми представили, что прока-

тились с помощью канатной дороги по ог-

ромному острову. Благодаря погружению 

в эту тему дети узнали историю экспона-

тов Сахалинского краеведческого музея. 

Рассмотрели необыкновенные дома, напо-

минающие японские дворцы в стиле «им-

ператорской короны». Приняли участие  

в совместном детском фестивале «Россия  

и Китай: симфония культур», ведь так 

много общего в восточных культурах и 

любимо российскими жителями больших 

городов. Играли в народные игры корен-

ных народов Сахалина, рассматривали те-

матические альбомы. 

Всей информацией о мероприятиях мы 

делились во всероссийском сообществе 

«Сделаем вместе», размещали интересные 

истории и на странице в ВКонтакте «Дет-

ский сад № 1 «Любознайка». 

II творческий модуль «История се-

мьи в истории страны» предполагал за-

полнение семьями с детьми коллажей. 

Вместе с родителями, бабушками и де-

душками дети знакомились с событиями, 

знаковыми для семьи: рождение праба-

бушки, участие прапрадедушки в Великой 

Отечественной войне, рождение родите-

лей, учѐба мамы, знакомство родителей, 

создание их семьи. По содержанию тема-

тических коллажей дети составляли рас-

сказы и делились ими со сверстниками. 

Мы привлекли большое количество членов 

семей к подготовке материалов для совме-

стных мероприятий. Родители непосредст-

венно участвовали в диалогах о тех горо-

дах, регионах нашей страны, которые тес-

но связаны с историей семьи.  

При реализации II творческого модуля 

нами был также реализован проект «Связь 

поколений важна, без сомнений!», допол-

нительным элементом которого мы выбра-

ли конструктивно-модельную деятель-

ность педагогов, детей и их родителей (за-

конных представителей) по созданию ма-

кетов объектов, знаковых для России, Кур-

ганской области и города Кургана. Это  

в полной мере отвечало ключевым задачам 

всероссийской акции для дошкольников 

«Сделаем вместе!»: 

 создание в дошкольных организа-

циях эффективной модели духовно-

нравственного, гражданского и пат-

риотического воспитания детей; 

 вовлечение семьи в систему нравст-

венно-патриотического воспитания;  

 формирование патриотического са-

мосознания и чувства единения се-

мьи и Родины у всех участников 
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образовательных отношений; 

 воспитание у детей интереса к ис-

тории своей страны. 

В истории России и нашего города 

много важных событий и славных дел, 

участниками которых являлись и являются 

деды и прадеды наших воспитанников. 

«Город» является сложным и многообраз-

ным объектом исследования и дизайнер-

ских практик, поскольку «городская сре-

да» постоянно меняется во времени и про-

странстве. По мнению И.М. Лисовец, «об-

раз жизни города определяется характером 

человеческой деятельности, который сфор-

мировался в природных и исторических 

условиях».  

Следовательно, «городская среда» не-

сет в себе огромный познавательный и об-

разовательный потенциал, средствами ко-

торого можно формировать у детей систе-

му духовно-нравственных и гражданско-

патриотических качеств личности. 

К объектам «городской образователь-

ной среды» можно отнести памятники ар-

хитектуры, здания, сооружения, мемориа-

лы, стелы, мосты, стройки, фестивали, 

олимпиады, к которым имеет определен-

ное отношение человек, проживающий на 

территории страны, региона, города, по-

селка. 

Используя методические рекоменда-

ции организаторов акции, мы приобрели 

методическое пособие – книгу «Я путеше-

ствую по России: удивительные построй-

ки» автора Варвары Леднѐвой. 

Вместе с детьми прочли увлекатель-

ные истории путешествия любознательных 

героев, побывали в самых удалѐнных мес-

тах нашей необъятной Родины. Огромное 

расстояние – это не беда! Всегда под рукой 

есть воздушный шар, вездеход, ледокол, 

оленья упряжка, батискаф… Они быстро 

доставляли детей в нужное место и указы-

вали дорогу к удивительным постройкам… 

Мы решили создать некоторые по-

стройки «своими руками» из доступного 

материала и при активном участии роди-

телей. Данная работа была направлена  

на создание условий в семье и в ДОО для 

воспитания гармонично развитой и соци-

ально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей, отече-

ственных исторических и национально-

культурных традиций России. Мы не толь-

ко создали 45 макетов, но и разработали 

методические рекомендации для взрослых, 

которые назвали «Связь поколений важна, 

без сомнений!» с практическими материа-

лами. Было создано «Педагогическое ин-

формационное табло» по ознакомлению 

детей старшего дошкольного возраста с 

памятниками и сооружениями, оказавши-

ми значительное влияние на развитие 

культуры нашей страны. Виртуальные экс-

курсии по России и реальные путешествия 

по значимым местам родного города под-

бирались педагогами с учетом интересов 

семей воспитанников. 

Шесть смыслообразующих блоков 

проекта мы описали в этом «Педагогиче-

ском информационном табло»: 

1. Определение этапов работы педаго-

гов с семьями детей по созданию 

макетов достопримечательностей; 

2. Выбор объектов и критерии их опи-

сания педагогами для проведения 

образовательной деятельности с 

детьми; 

3. Описание алгоритма создания объ-

екта и его ключевого замысла при 

ознакомлении с ним детей; 

4. Подбор педагогических методов и 

приемов; 

5. Описание видов «детских активно-

стей»; 

6. Организация детской деятельности. 

«Педагогическое информационное 

табло» рассказывает о каждом отдельном 

объекте (достопримечательности). Это 

шаблон таблиц, которые включают в себя 

следующую информацию: 

1. Макет или фото объекта, который 

обладает определенными характе-

ристиками, образовательным потен-

циалом с описанием того, что ребе-

нок может освоить и каким обра-

зом; 
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2. Педагогическое описание объекта  

с позиции его образовательного 

смысла и образовательного потен-

циала по алгоритму, который вклю-

чает следующие его характеристи-

ки:  

 название объекта; 

 место нахождения объекта; 

 назначение объекта (для чего объ-

ект нужен людям?);  

 связь назначения объекта с его уст-

ройством (форма, размер, детали и 

их назначение, при необходимости 

характеристика материала, из кото-

рого они изготовлены); 

 люди каких профессий участвовали 

в создании объекта; 

 образовательный смысл объекта 

(зачем детям знакомиться с  объек-

том?). 

3. Описание методов и приемов педа-

гогической работы с объектом «дет-

ских активностей». 

4. Создание электронного портфолио 

по ознакомлению детей с объектом. 

Таким образом, прогулки с детьми  

по городам России с использованием элек-

тронных образовательных ресурсов и ре-

альные путешествия по улицам родного 

города, когда вся «городская среда» – ар-

хитектура, парки, памятники, скверы, 

площади – наглядно представлены детям, 

помогают развить у них широкий кругозор 

и прокачать критическое мышление, ком-

муникацию, умение работать в команде  

и многие другие важные навыки XXI века. 

Следовательно, наш творческий под-

ход отвечает требованиям ФГОС ДО и фе-

деральной образовательной программе до-

школьного образования. 

От кареты до ракеты – путь прогресса. 

От традиционного воспитания до совре-

менных методик – путь педагога.  
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В условиях обострения глобальных 

экологических вызовов, от изменения кли-

мата до загрязнения окружающей среды, 

именно молодое поколение должно стать 

движущей силой в их решении. В этой свя-

зи экологическое образование становится 

ключевым приоритетом в развитии совре-

менной системы школьного образования. 

Экологическое образование, в широ-

ком понимании, представляет собой про-

цесс формирования у индивидуума систе-

мы знаний, убеждений и взглядов, необхо-

димых для ответственного взаимодействия 

с окружающей средой и осознания своей 

роли в ней. Это целенаправленная обра-

зовательная деятельность, направленная  

на формирование экологической культуры 

– совокупности знаний, ценностей и прак-

тического опыта, ориентирующих челове-

ка на гармоничные отношения с природой, 

устойчивое развитие и сохранение окру-

жающей среды. 

Основная задача экологического обра-

зования – научить детей понимать взаимо-

связь между их действиями и состоянием 

окружающей среды. Это способствует 

формированию бережного отношения к 

природе, уважения к еѐ законам и осозна-

нию своей роли в поддержании глобальной 

экосистемы. 

Экологическое воспитание, осуществ-

ляемое классным руководителем, является 

систематическим процессом формирова-

ния экологической культуры учащихся, их 

ответственного отношения к окружающей 

среде и активной позиции в вопросах ох-

раны природы. 

Эффективное экологическое воспита-

ние строится на семи принципах, каждый 

из которых играет ключевую роль в фор-

мировании экологически ответственного 

гражданина (рис. 1).  
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Рис. 1.

Ключевые направления деятельно-

сти классного руководителя в сфере эко-

логического воспитания в школе: при-

родоохранное, здоровьесберегающее и 

ресурсосберегающее. 

Природоохранное экологическое вос-

питание направлено на формирование 

системы знаний о природе, развитие ответ-

ственности за еѐ сохранение и улучшение, 

а также формирование умений и навыков 

природоохранной деятельности. 

Здоровьесберегающее экологическое 

воспитание призвано сформировать у уча-

щихся понимание взаимосвязи состояния 

окружающей среды и здоровья человека,  

а также развить осознанное отношение  

к своему здоровью и здоровью окружаю-

щих. 

Ресурсосберегающее экологическое 

воспитание направлено на формирование 

понимания ограниченности природных ре-

сурсов и необходимости их рационального 

использования, а также на развитие навы-

ков экономного потребления ресурсов. 

Все три направления тесно взаимосвя-

заны и дополняют друг друга. Только ком-

плексный подход к экологическому воспи-

танию позволит сформировать у подрас-

тающего поколения экологическое созна-

ние и культуру, необходимые для решения 

современных экологических проблем и 

обеспечения устойчивого развития обще-

ства. Важно помнить, что экологическое 

воспитание – это не только передача зна-

ний, но и формирование ценностей, убеж-

дений и практических навыков. Оно долж-

но быть непрерывным и охватывать все 

этапы образования. 

Рассмотрим различные формы эко-

логического воспитания в системе рабо-

ты классного руководителя, от традици-

онных, проверенных временем, до иннова-

ционных, использующих современные тех-

нологии и подходы. В статье не просто пе-

речислим эти формы, но и проанализируем 

их эффективность, возможности и потен-

циал для формирования экологически от-

ветственного гражданина. 

Традиционные формы экологического 

воспитания, на протяжении многих лет 

доказавшие свою эффективность, заклады-

вают фундамент экологических знаний и 

прививают любовь к природе. 

 Экологические кружки и клубы  

Эти сообщества являются одним из 

самых распространенных и доступных 
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способов углубленного изучения экологи-

ческих проблем. В рамках кружков и клу-

бов дети и подростки занимаются исследо-

вательской деятельностью, проводят на-

блюдения в природе, участвуют в приро-

доохранных акциях и мероприятиях. Это 

позволяет им не только получить теорети-

ческие знания, но и применить их на прак-

тике. 

 Слеты юных экологов  

Слеты – это формат, сочетающий тео-

ретические знания и практические навыки. 

Участники слетов соревнуются в знаниях 

экологии, ботаники, зоологии, в умении 

проводить полевые исследования, разраба-

тывать проекты по охране окружающей 

среды. Слеты способствуют обмену опы-

том между юными экологами, повышают 

их мотивацию к дальнейшей экологиче-

ской деятельности. 

 Классные часы  

Классные часы – это один из наиболее 

привычных и доступных форматов для 

экологического воспитания. Они позволя-

ют в интерактивной форме рассказать об 

экологических проблемах, обсудить воз-

можные пути их решения, провести викто-

рины и игры на экологическую тематику. 

Важно, чтобы классные часы были не про-

сто формальным перечислением фактов,  

а вызывали эмоциональный отклик и сти-

мулировали к действиям. 

 Дискуссии и тематические конфе-

ренции  

Дискуссии и конференции позволяют 

школьникам научиться выражать свою 

точку зрения, аргументировать еѐ, слушать 

и понимать мнение других. На конферен-

циях ребята представляют свои исследова-

тельские работы, обмениваются опытом, 

учатся публичным выступлениям. Это спо-

собствует развитию критического мышле-

ния и формированию активной граждан-

ской позиции. 

 Экологические игры и викторины 

Игры и викторины – это отличный 

способ сделать процесс обучения интерес-

ным и увлекательным. Они позволяют 

проверить знания, закрепить пройденный 

материал, развить логическое мышление  

и командный дух. Экологические игры  

могут быть самыми разнообразными – от 

простых викторин до сложных ролевых 

игр, моделирующих реальные экологиче-

ские ситуации. 

 Конкурсы плакатов  

Конкурсы плакатов – это творческая 

форма экологического воспитания, позво-

ляющая детям выразить свое отношение  

к природе и экологическим проблемам че-

рез искусство. Создание плакатов требует 

знаний и понимания проблемы, а также 

навыков работы с изобразительными мате-

риалами. 

 Исследовательские проекты  

Исследовательские проекты – это один 

из самых эффективных способов углуб-

ленного изучения экологических проблем. 

Они позволяют школьникам самостоятель-

но провести исследование, собрать и про-

анализировать данные, сделать выводы  

и предложить решения. Работа над иссле-

довательским проектом развивает навыки 

самостоятельной работы, критического 

мышления и научной деятельности. 

 Кинопросмотры  

Видеоматериалы – мощный инстру-

мент для формирования экологического 

мировоззрения. Документальные фильмы 

о природе, об экологических проблемах,  

а также художественные фильмы, затраги-

вающие темы взаимодействия человека  

и природы, способны оказать сильное эмо-

циональное воздействие и побудить к раз-

мышлениям. Важно, чтобы просмотр 

фильмов сопровождался обсуждением уви-

денного и анализом проблем. 

 Летние экологические лагеря и 

центры  

Летние лагеря – это уникальная воз-

можность для погружения в мир природы 

и экологической деятельности. В лагерях 

ребята участвуют в походах, экскурсиях, 

проводят наблюдения, изучают флору и 

фауну своей местности, участвуют в при-

родоохранных акциях. Это способствует 

формированию любви к природе, ответст-

венности за еѐ сохранение и развитию 

практических навыков. 
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Инновационные формы экологиче-

ского воспитания 

В современном мире, с его стреми-

тельно развивающимися технологиями, 

необходимо использовать инновационные 

подходы для экологического воспитания. 

 Интернет-сообщества  

Интернет предоставляет огромные воз-

можности для общения и обмена инфор-

мацией. Создание экологических онлайн-

сообществ, форумов, групп в социальных 

сетях позволяет объединить людей, инте-

ресующихся вопросами экологии, незави-

симо от их местонахождения. В этих со-

обществах можно обсуждать экологиче-

ские проблемы, делиться опытом, органи-

зовывать онлайн-конференции и вебинары. 

 Интенсивные образовательные 

программы для школьников, инте-

ресующихся вопросами экологии и 

охраны природы 

Такие программы, реализуемые в те-

чение учебного года, предлагают углуб-

ленное изучение экологических дисцип-

лин, участие в исследовательских проек-

тах, мастер-классы от ведущих экологов  

и ученых. Они нацелены на выявление  

и поддержку талантливых детей, интере-

сующихся вопросами экологии, и подго-

товку будущих специалистов в области 

охраны окружающей среды. Интенсивные 

программы позволяют не только получить 

знания, но и развить навыки проектной 

деятельности, командной работы и лидер-

ства. 

 Международные экологические 

олимпиады 

Курганская область – приграничная 

российская территория и в этом случае 

можно рекомендовать проведение между-

народных экологических олимпиад с заин-

тересованными школьниками. В програм-

му международной экологической олим-

пиады можно включить задания, связан-

ные с изучением экологических проблем 

Курганской области и соседней Северо-

Казахстанской области Республики Казах-

стан. Например: 

Задание 1. На основе доступной ин-

формации сети Интернет проведите 

сравнение экологических проблем Курган-

ской и Северо-Казахстанской областей. 

Обе территории имеют сходные черты  

в силу географической близости и схожего 

климата, однако есть и отличия, обуслов-

ленные разными факторами. Результат 

работы представьте в виде таблицы:  

Таблица 1 

Сравнение экологических проблем Курганской и Северо-Казахстанской областей 

 Черты сходства Черты различия 

Экологические проблемы   

Причины возникновения проблем   

 

Задание 2. Сравните среднегодовые 

концентрации загрязняющих веществ  

в створах р. Ишим (Есиль) Северо-

Казахстанской области и р. Тобол Кур-

ганской области. Объясните выявленные 

черты сходства и отличия. 

Задание 3. Загрязнение почвы вызыва-

ет цепную реакцию. Оно сказывается  

на почвенном биоразнообразии, снижает 

запасы органического вещества почвы и еѐ 

фильтрующую способность. Из-за загряз-

нения почвы происходит загрязнение поч-

венной влаги и грунтовых вод, нарушается 

баланс питательных веществ в почве.  

К числу наиболее распространенных за-

грязнителей почвы относятся тяжелые 

металлы, стойкие органические загрязни-

тели и новые загрязнители, такие как 

фармацевтические препараты и средства 

личной гигиены. Продолжите цепочку при-

чинно-следственных связей влияния загряз-

нения почвы. Представьте еѐ в виде схе-

мы. 

Задание 4. Разработайте проект эко-

логической акции, направленной на реше-

ние одной из выявленных общих экологи-
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ческих проблем Курганской и Северо-

Казахстанской областей. Опишите цели, 

задачи, целевую аудиторию, этапы реали-

зации и ожидаемые результаты акции. 

Обоснуйте выбор предложенных меро-

приятий с учетом социально-экономичес-

ких и экологических особенностей терри-

торий. 

Задание 5. Изучите опыт реализации 

экологических проектов и программ в Кур-

ганской и Северо-Казахстанской облас-

тях. Выберите наиболее эффективные, 

на ваш взгляд, примеры. Проанализируйте 

факторы успеха этих проектов и предло-

жите рекомендации по их масштабирова-

нию и адаптации к другим территориям. 

Подготовьте презентацию (или постер) и 

представьте свои выводы и предложения). 

 Экологический туризм и экспеди-

ции.  

Поездки в национальные парки, запо-

ведники, участие в экологических экспе-

дициях позволяют увидеть природные кра-

соты, познакомиться с уникальными эко-

системами, узнать об особенностях охраны 

природы в разных регионах. Это способст-

вует формированию уважительного отно-

шения к природе и пониманию необходи-

мости ее сохранения. 

 Использование современных техно-

логий  

Например, применение виртуальной 

реальности (VR) для создания иммерсив-

ных экологических симуляций – компью-

терных игр или программ, которые созда-

ют эффект погружения в реалистичную 

виртуальную среду, где игрок может взаи-

модействовать с симулируемой экосисте-

мой и влиять на нее. Такие симуляции по-

зволяют изучать сложные экологические 

процессы: изменение климата, загрязнение 

окружающей среды или динамику биосфе-

ры, за счет интерактивного и нелинейного 

геймплея. Использование дронов для мо-

ниторинга окружающей среды, разработка 

мобильных приложений для изучения при-

роды – все это открывает новые возможно-

сти для экологического воспитания. 

 Геймификация  

Использование игровых механик для 

обучения и мотивации. Например, разра-

ботка экологических онлайн-игр, в кото-

рых игроки решают экологические про-

блемы, управляют ресурсами, строят ус-

тойчивые экосистемы. 

 Волонтерская деятельность  

Участие в экологических акциях, убор-

ке территорий, посадке лесов, помощи за-

поведникам и национальным паркам. 

 Проектное обучение  

Вовлечение школьников в реализацию 

экологических проектов. 

Приведѐм примеры возможных про-

дуктов экологических проектов, выпол-

ненных обучающимися. 

Исследовательские работы и отче-

ты: 

 Отчеты по оценке загрязненности 

окружающей среды. Например, 

анализ качества воды в реке Тобол 

или Курганском водохранилище,  

с расчетом индекса загрязненности 

и определением превышений ПДК 

по различным веществам (медь, 

марганец, нефтепродукты). 

 Данные мониторинга: сбор и ана-

лиз информации о состоянии возду-

ха, почв или влияния конкретных 

факторов (например, автомагистра-

лей или сотовых телефонов) на жи-

вые организмы. 

 Материалы по изучению биоразно-

образия: исследования редких ви-

дов растений и животных, занесен-

ных в Красную книгу Курганской 

области (например, сурка-байбака, 

русской выхухоли, редких птиц). 

Практические природоохранные ме-

роприятия и акции: 

 Посадка деревьев и озеленение тер-

риторий: школьники участвуют  

в акциях по лесовосстановлению  

и озеленению в своих районах (на-

пример, в Белозерском муниципаль-

ном округе). 

 Сбор и утилизация отходов: орга-

низация и проведение акций по раз-
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дельному сбору мусора или очистке 

берегов водоемов. 

 Экологические тропы: разработка  

и обустройство маршрутов для про-

ведения экскурсий и занятий на 

природе (например, в Елизаветин-

ском бору в Юргамышском муни-

ципальном округе). 

 Создание «волшебного дерева» с 

правилами поведения на природе. 

Практический результат квестов и 

занятий по экологической грамотности. 

Информационные и образователь-

ные продукты: 

 Экологические уроки и презента-

ции: подготовка и проведение заня-

тий для других школьников или 

дошкольников (например, уроки 

«Друзья Земли»); 

 Творческие работы: экологические 

рисунки, стихотворения о природе 

родного края, видеоролики по эко-

логическим проблемам, которые 

участвуют в региональных и все-

российских конкурсах; 

 Информационные брошюры, лис-

товки, стенгазеты: распростране-

ние информации об экологических 

проблемах региона и способах их 

решения; 

 Сайты и группы в социальных се-

тях: создание онлайн-платформ  

для информирования общественно-

сти о ходе и результатах проектов. 

Методические разработки: 

 Конспекты занятий и сценарии ме-

роприятий: разработка методичес-

ких материалов для проведения 

экологических квестов, уроков и 

внеклассных мероприятий.  

Перечисленные продукты проектной 

деятельности не только демонстрируют 

знания и навыки обучающихся, но и при-

носят реальную пользу местному сообще-

ству и природе родного края. 

Особо хотелось бы остановиться на 

экологической деятельности продвинутого 

уровня, требующей от учащихся самостоя-

тельности, инициативности и умения рабо-

тать в команде. Это разработка и реализа-

ция экологических инициатив, поддержка 

добровольческих движений и экологиче-

ских проектов, направленных на решение 

конкретных экологических проблем. 

Разработка экологических инициатив 

включает несколько этапов: 

1. Выявление экологической пробле-

мы, требующей решения (например, 

загрязнение воздуха, нехватка воды, 

вырубка лесов). 

2. Определение целей и задач инициа-

тивы. 

3. Разработка плана действий (меро-

приятия, сроки, ресурсы). 

4. Привлечение партнеров (учащиеся, 

родители, учителя, представители 

общественных организаций, бизне-

са). 

5. Реализация инициативы. Оценка 

эффективности инициативы. 

Примерами экологических инициатив 

могут быть создание системы раздельного 

сбора мусора в школе, организация кампа-

нии по экономии воды и электроэнергии, 

создание школьного сада или огорода, раз-

работка и распространение информацион-

ных материалов по экологической темати-

ке, организация экологических акций и ме-

роприятий. 

Важны в этой деятельности классного 

руководителя поддержка и стимулирова-

ние инициативы учащихся, предоставле-

ние учащимся возможности для самореа-

лизации и развития лидерских качеств, 

помощь в обеспечении доступа к инфор-

мации и ресурсам, привлечение экспертов 

для консультаций и помощи в реализации 

инициатив и проектов, создание условий 

для обмена опытом и знаниями между раз-

личными экологическими группами и про-

ектами. 

Разнообразие форм экологического 

воспитания позволяет охватить различные 

интересы и потребности детей и подрост-

ков. Важно, чтобы экологическое воспита-

ние было не просто формальным меро-

приятием, а стало неотъемлемой частью 

образовательного процесса и повседневной 

жизни. Только тогда мы сможем сформи-
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ровать экологически ответственное поко-

ление, способное беречь и охранять при-

роду для будущих поколений. Нельзя вы-

делить одну самую важную форму эколо-

гического воспитания. Наилучшие резуль-

таты достигаются при комплексном под-

ходе, сочетающем различные методы и 

формы. Важно адаптировать формы и ме-

тоды экологического воспитания к кон-

кретным условиям, возрасту и интересам 

детей, учитывать особенности региона и 

экологические проблемы, актуальные для 

данной местности. Для успешной реализа-

ции программ экологического воспитания 

необходимо заинтересованное участие пе-

дагогов, родителей и общественности.  

Ключевой фигурой в процессе эко-

логического воспитания является педа-

гог. Результативность работы по эколо-

гическому воспитанию зависят от его 

качеств, таких как:  

 компетентность: педагог должен 

обладать глубокими знаниями в об-

ласти экологии, педагогики и пси-

хологии;  

 личный пример: педагог должен де-

монстрировать ответственное отно-

шение к окружающей среде в своей 

повседневной жизни;  

 энтузиазм и мотивация: педагог 

должен быть увлечен экологиче-

скими проблемами и уметь мотиви-

ровать учащихся к активной приро-

доохранной деятельности;  

 партнерство: педагог должен уметь 

выстраивать партнерские отноше-

ния с учащимися, родителями и ме-

стным сообществом, создавая еди-

ный фронт защиты окружающей 

среды;  

 постоянное самосовершенствова-

ние: педагог должен постоянно по-

вышать свою квалификацию в об-

ласти экологического воспитания, 

изучать новые методики и техноло-

гии.  

Важный в деятельности классного ру-

ководителя этап, позволяющий понять, на-

сколько результативной была работа и ка-

кие корректировки необходимо внести, – 

оценка эффективности экологического 

воспитания. Критерии оценки многогран-

ны: уровень экологических знаний уча-

щихся, сформированность экологического 

сознания и ценностного отношения к при-

роде, степень участия в практической при-

родоохранной деятельности, уровень эко-

логической культуры в целом. Арсенал ме-

тодов оценки богат и разнообразен: тести-

рование, беседы и анкетирование, кропот-

ливый анализ проектных работ, вниматель-

ное наблюдение за поведением учащихся  

в природе и повседневной жизни. 

Педагогам необходимо помнить, что 

экологическое воспитание – это долго-

срочный процесс, требующий постоянных 

усилий и последовательности. Но резуль-

таты этого труда – ответственное поведе-

ние и неуклонное стремление к устойчи-

вому развитию – стоят любых приложен-

ных усилий. Ведь мы растим не просто об-

разованных людей, а хранителей Земли, 

способных передать это бесценное насле-

дие будущим поколениям.   
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«ТЕАТРАЛЬНАЯ» ПЕДАГОГИКА – УНИВЕРСАЛЬНЫЙ  
ИНСТРУМЕНТ УЧИТЕЛЯ И РОДИТЕЛЕЙ  

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МОДУЛЯ «ТЕАТР» ПРОГРАММЫ  
ВОСПИТАНИЯ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 

 

 

Карпова Наталья Николаевна,  

учитель начальных классов  

МБОУ «Гимназия №27», г. Курган 

 

«Театральная» педагогика является 

эффективным инструментом реализации 

модуля «Театр» в программе воспитания, 

так как она способствует комплексному 

развитию младших школьников через кол-

лективно-творческую деятельность. Эта 

форма работы объединяет познавательный, 

воспитательный и развивающий аспекты, 

формируя у детей коммуникативные навы-

ки, эмоциональную культуру, творческие 

способности и нравственные ценности, со-

циально активную личность, способную  

к сотрудничеству, самовыражению и нрав-

ственному самоопределению. Для макси-

мальной эффективности важно сочетать 

традиционные методики с современными 

педагогическими технологиями, учитывать 

возрастные особенности детей, и вовлекать 

их в разнообразную театрально-игровую 

деятельность. Для младших школьников 

игровая деятельность – это основной спо-

соб познания мира, а театр становится ес-

тественной средой для их развития.  

Аспекты «театральной» педагогики 

включают следующие компоненты: 

 Основы актѐрского мастерства: 

мимика, пантомима, дикция, сцени-

ческая речь.  

 Театральная культура: знакомство 

с видами театров, жанрами, теат-

ральными профессиями.  

 Коллективная творческая деятель-

ность: репетиции, создание деко-

раций и костюмов, импровизации.  

 Экскурсии и просмотры: посещение 

театров, обсуждение спектаклей и 

фильмов.  

«Театральная педагогика» включает 

театральные игры, этюды, ритмопластику, 

сказкотерапию, коллективное сочинение 

сказок. Особое внимание уделяется здо-

ровьесберегающим приѐмам: физкультми-

нуткам, играм, дыхательным упражнени-

ям. 

Участие в театральных постанов-

ках: 

 формирует навыки коллективной 

работы: дети учатся взаимодейст-

вовать в команде, понимать, что ус-

пех общего дела зависит от вклада 

каждого; 

 развивает коммуникативные спо-

собности: совершенствуется грам-

матический строй речи, осваивают-

ся нормы русского языка, развива-

ется монологическая и диалогиче-

ская речь; 

 преодолевает психологические ба-

рьеры: помогает справиться со сму-

щением, застенчивостью, скованно-

стью, развивает уверенность в себе. 

 воспитывает нравственные каче-

ства: через инсценировки литера-

турных произведений дети усваи-

вают понятия добра и зла, учатся 

эмпатии и толерантности; 

 способствует социализации: фор-

мирует культуру общения, уважи-

тельное отношение к историческо-

му наследию и окружающим. 
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Кроме того, театральные постановки 

часто затрагивают темы добра и зла, друж-

бы, честности, что способствует нравст-

венному воспитанию. Участие в спектак-

лях по литературным произведениям уг-

лубляет понимание текстов и стимулирует 

интерес к чтению.  

Роль учителя в этом случае – быть  

организатором, наставником и психоло-

гом. Его задачи: 

 Создание комфортной атмосферы  

Учитель формирует дружный творче-

ский коллектив, где каждый ребѐнок чув-

ствует себя значимым. Похвала за само-

стоятельные решения, постоянные поруче-

ния и беседы помогают детям обрести уве-

ренность в себе.  

 Обучение основам театрального 

мастерства  

Педагог знакомит школьников с ак-

тѐрским искусством, сценической речью, 

мимикой, пантомимой, а также с видами 

театров и театральными профессиями.  

 Развитие soft skills  

Через театральные игры, этюды и ре-

петиции учитель формирует у детей навы-

ки командной работы, умение критически 

оценивать свою и чужую работу, развивает 

память, речь, воображение и эмпатию.  

 Интеграция с другими предметами  

Учитель может включать элементы те-

атрализации в уроки литературы, истории, 

биологии, что углубляет понимание мате-

риала и развивает познавательный инте-

рес.  

 Работа с родителями  

Педагог информирует родителей о воз-

можностях их детей, помогает решать 

эмоциональные проблемы, организует со-

вместные мероприятия.  

Роль родителей – быть не только 

зрителями, но и активными участника-

ми воспитательного процесса. Их во-

влечѐнность включает: 

 Помощь в подготовке мероприятий  

Родители участвуют в создании кос-

тюмов, декораций, реквизита, что укрепля-

ет семейные связи и развивает у детей чув-

ство ответственности.  

 Совместные репетиции и выступ-

ления  

Участие родителей в спектаклях в ка-

честве актѐров или помощников режиссѐра 

позволяет детям видеть пример творческо-

го подхода, а также укрепляет эмоцио-

нальную связь.  

 Обсуждение спектаклей и ролей  

Дома родители помогают детям разу-

чивать тексты, анализировать характеры 

персонажей, что углубляет понимание ма-

териала и развивает аналитические спо-

собности.  

 Поддержка и мотивация  

Внимание и интерес родителей к теат-

ральным занятиям ребѐнка повышают его 

самооценку и желание совершенствовать-

ся.  

 Участие в родительских клубах и 

семинарах  

Педагоги могут организовывать встре-

чи, где родители учатся методам поддерж-

ки творческого развития детей, например, 

через игротерапию или сказкотерапию.  

Родители могут стать ключевыми 

участниками процесса, выполняя не-

сколько важных функций: 

 Поддержка и мотивация  

Помощь в разучивании ролей, обсуж-

дение спектаклей и репетиций укрепляют 

связь между родителями и детьми. 

 Совместный досуг  

Участие в семейных постановках или 

посещение театров вместе с ребѐнком пре-

вращает театр в инструмент сближения. 

 Анализ и рефлексия  

После посещения спектакля обсужде-

ние сюжета, поступков героев и эмоций 

помогает ребѐнку осмыслить увиденное и 

развить критическое мышление. 

 Практическая помощь  

Родители могут участвовать в подго-

товке реквизита, костюмов, декораций, что 

формирует у ребѐнка понимание команд-

ной работы. 

Технологии «театральной» педаго-

гики в семейном воспитании включают: 

 игровые тренинги на развитие вни-

мания, воображения и фантазии; 
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 этюды малой формы, которые по-

могают детям научиться взаимодей-

ствовать с партнѐром и выражать 

эмоции; 

 семейные спектакли, где дети и  

родители выступают вместе. Это  

не только развивает творческие 

способности, но и формирует се-

мейные ценности. 

Такие занятия способствуют гармони-

зации детско-родительских отношений, по-

могают родителям лучше понять эмоцио-

нальный мир ребѐнка и поддержать его  

в преодолении трудностей. 

Театр становится мостом между ми-

ром ребѐнка и взрослого, а «театральная» 

педагогика – инструментом воспитания  

и развития. Для младших школьников те-

атр – источник творчества, знаний и эмо-

ционального роста, а для родителей – воз-

можность глубже понять своего ребѐнка  

и провести время вместе. Совместные те-

атральные занятия и посещения спектак-

лей укрепляют семейные узы, формируют 

нравственные ориентиры и способствуют 

успешной социализации детей. 

Эффективная реализация модуля «Те-

атр» через «театральную» педагогику воз-

можна только при тесном сотрудничестве 

педагога и семьи. Совместная деятель-

ность позволяет: 

 Лучше узнать ребѐнка  

Родители и учителя видят детей в раз-

ных ситуациях, что помогает понять их 

индивидуальные особенности и потребно-

сти. 

 Решать воспитательные задачи 

Совместные мероприятия способству-

ют развитию коммуникативных навыков, 

эмоциональной отзывчивости, нравствен-

ных ценностей. 

 Создавать развивающую среду  

Родители обогащают условия для 

творчества, а учителя направляют процесс, 

обеспечивая методическую основу. 

 Укреплять семейные связи 

Театральная деятельность становится 

формой совместного досуга, который 

сближает поколения и формирует довери-

тельные отношения. 

Учитель и родители играют взаимодо-

полняющие роли в реализации модуля 

«Театр» программы воспитания. Педагог 

обеспечивает профессиональное руково-

дство, методическую базу и социальную 

адаптацию детей, а родители вносят лич-

ный пример, эмоциональную поддержку  

и ресурсы для практической реализации 

проектов. Их сотрудничество создаѐт еди-

ное воспитательное пространство, где те-

атр становится инструментом не только 

творческого, но и нравственного, эмоцио-

нального развития младших школьников,  

а «театральная» педагогика дает отличные 

результаты.  
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«ШКОЛА – ТЕРРИТОРИЯ БЕЗОПАСНОСТИ»  
 

 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ШКОЛЬНИКОВ  

СКВОЗЬ ПРИЗМУ ПИРАМИДЫ А. МАСЛОУ 
 

 

Каменева Марина Александровна,   

учитель математики МБОУ  

«Гимназия №27», г. Курган 

 

Одним из эффективных инструментов 

анализа потребностей учащихся служит 

известная «пирамида Маслоу», предло-

женная психологом Абрахамом Маслоу. 

Автор разработал иерархию человеческих 

потребностей, расположив их в форме пи-

рамиды. Согласно его теории, потребно-

сти располагаются в следующем поряд-

ке: 

1. Физиологические потребности (еда, 

вода, сон); 

2. Потребность в безопасности (за-

щита от угроз, стабильность, поря-

док); 

3. Социальные потребности (любовь, 

принадлежность, дружба); 

4. Потребность в уважении (призна-

ние, статус, уважение окружаю-

щих); 

5. Самореализация (личностный рост, 

самовыражение, творчество) 

Согласно первому уровню «Физиоло-

гические потребности» теории Маслоу, 

школа должна обеспечивать ученикам 

комфортные условия пребывания: здоро-

вое питание, достаточное освещение, бла-

гоприятную температуру воздуха, чистоту 

помещений и хорошее санитарно-гигиени-

ческое состояние школьной территории. 

Только удовлетворяя базовые физиологи-

ческие потребности детей, школа создает 

основу для дальнейшего развития осталь-

ных уровней потребностей. Реализации 

физиологических потребностей способст-

вует активное сотрудничество классных 

руководителей с родителями обучающих-

ся, медицинскими учреждениями и орга-

нами социальной защиты населения, обес-

печивающими сбалансированное меню пи-

тания и контроль состояния здоровья де-

тей. С целью контроля качества питания 

классными руководителями определяется 

«активная группа родителей», которым 

делегируется право следить за питанием  

в школьной столовой. Кроме того, класс-

ные руководители организуют дежурство 

детей в столовой, в учебном кабинете, ге-

неральные уборки в классах, тем самым, 

еще и вырабатывая у ребят трудовые на-

выки и умение соблюдать порядок и чис-

тоту. 

Второй уровень пирамиды предпола-

гает создание безопасной среды, защи-

щенной от физических и психологических 

рисков. Безопасность включает широкий 

спектр направлений, в том числе физиче-

скую защиту, эмоциональное благополу-

чие, социальную поддержку. Сюда входят 

меры физической охраны школы, предот-

вращение травмоопасных ситуаций, обес-

печение психологической поддержки и 

профилактика буллинга. В решении этих 

задач важную роль играют совместные 

усилия классного руководителя, админи-

страции школы, родителей, психолога и 

органов правопорядка. На классных часах 

мы проводим профилактические беседы, 

игры, тренинги на сплочение коллектива, 
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внеклассные мероприятия по формирова-

нию культуры поведения среди подрост-

ков, тематические родительские собрания. 

Ежегодно классные руководители и пси-

холог гимназии проводят социально-пси-

хологическое тестирование, анкетирование 

по Беку, социометрию с целью выявления 

проблем у обучающихся и определения 

путей решения.  

Третий уровень «Социальные по-

требности» фокусируется на формирова-

нии дружеских связей, чувства принад-

лежности к коллективу и социальной под-

держке. Это особенно важно для подрост-

ков, которым необходимо ощущать себя 

частью группы сверстников и чувствовать 

внимание со стороны взрослых. Здесь 

важны совместные проекты классных ру-

ководителей, учителей-предметников и 

школьных психологов. Мы организуем 

внеклассные мероприятия, спортивные со-

ревнования, театральные постановки, спо-

собствующие развитию командного духа  

и сплоченности коллектива. С целью реа-

лизации социальной потребности каждого 

обучающегося моего класса, была создана 

группа в социальной сети «ВК» («7 Б... 

ИЛИ ВСЕ О НАС»), где публикуются ин-

тересная информация,  сообщения о дости-

жениях, увлечениях ребят. Так чтобы каж-

дый ребенок, не имеющий успехов в од-

ном виде деятельности, обязательно был 

отмечен и поощрен в другом направлении.   

Четвертый уровень Пирамиды Мас-

лоу – «Уважение и признание».  Само на-

звание уровня подчеркивает значимость 

самооценки, признания достижений ребен-

ка взрослыми и сверстниками. Поэтому 

так важно поддерживать у школьников ин-

терес к учебе, стимулируя желание дости-

гать успехов и получать одобрение учите-

ля и одноклассников. Классным руководи-

телем и педагогами совместно разрабаты-

вается система поощрений и наград, с при-

менением дифференцированного подхода, 

стимулирования развития лидерства и са-

мостоятельности обучающихся. В рамках 

реализации этого направления проводятся 

мероприятия «Свеча достижений», «Звез-

ды классного коллектива», «Галерея дос-

тижений», ежегодный смотр-конкурс 

«Портфолио достижений». 

   И последний уровень пирамиды 

Маслоу «Самореализация» подразумевает 

раскрытие творческого потенциала каждо-

го учащегося, поощрение его стремления  

к личностному росту и саморазвитию. 

Поддерживая инициативу учеников, класс-

ный руководитель способствует выявле-

нию «одаренных детей», талантов и даро-

ваний, формируя у обучающихся творче-

ское мышление и мотивацию к самосо-

вершенствованию и саморазвитию. Мы 

считаем, что внеклассные мероприятия  

и конкурсы позволяют детям раскрыть 

свои таланты и развить индивидуальные 

способности каждого ребенка в классе. 

Обеспечение безопасности обучаю-

щихся сегодня – один из приоритетов об-

разовательных учреждений. Школа стано-

вится территорией безопасности тогда, ко-

гда соблюдается баланс между физической 

защитой, психоэмоциональным комфор-

том и высоким уровнем информированно-

сти. Только совместными усилиями учите-

лей, администрации, родителей и учеников 

возможно достижение высокого уровня 

безопасности, обеспечивающего комфорт-

ное развитие каждого ребѐнка. Лишь в та-

ком партнерстве можно добиться успехов 

в образовании и подготовить новое поко-

ление конкурентоспособных и подготов-

ленных профессионалов. 

Учет человеческих потребностей, на-

шедших отражение в пирамиде Маслоу, 

позволяет классному руководителю ком-

плексно подходить к обеспечению безо-

пасности учащихся с учетом разных уров-

ней потребностей школьников. А сотруд-

ничество и объединение усилий всех заин-

тересованных сторон способствует созда-

нию комфортной и безопасной образова-

тельной среды, где каждый ученик в клас-

се чувствует себя защищенным и имеет 

возможности для гармоничного развития 

своей личности. 
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ШКОЛА — ТЕРРИТОРИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.  
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

 

Якименко Елена Николаевна,  

педагог-психолог МКОУ «Круглянская 

средняя общеобразовательная школа»,  

Звериноголовский муниципальный  

округ, Курганская область 

 

 

Только те средства по обеспечению безопасности хороши,  

надѐжны и долговечны, которые зависят от вас самих и  

от вашей собственной энергии. 
 

Никколо Микиавелли 

 

Школа – это не только место получе-

ния знаний, но и пространство, где форми-

руются ценности, навыки и умения, обес-

печивающие безопасность учащихся и пе-

дагогов. Создание безопасной школьной 

среды – важная задача для администрации, 

педагогов, родителей и самих обучающих-

ся. 

Безопасность в школе включает в себя 

физическую, психологическую и информа-

ционную составляющие. Обеспечение бе-

зопасной среды способствует успешному 

обучению, развитию личности и предот-

вращению различных инцидентов.  

Хочется остановиться на главном, ос-

нове всех основ – психологической безо-

пасности. Психологическая безопасность 

– это фундамент для здоровых и продук-

тивных отношений в любой сфере жизни. 

Создавая условия, в которых человек 

чувствует себя защищѐнным и уважаемым, 

мы способствуем развитию личности. 

Значение психологической безопас-

ности 

Психологическая безопасность спо-

собствует: 

1. Повышению доверия: люди чувст-

вуют себя комфортно, делясь идея-

ми и мнениями.  

2. Инновациям и креативности: в бе-

зопасной среде легче предлагать но-

вые идеи без страха быть отвергну-

тым. 

3. Эффективной коммуникации: от-

крытое общение способствует ре-

шению проблем и предотвращению 

конфликтов между сверстниками  

и не только. 

4. Личностному развитию: чувство 

безопасности стимулирует к даль-

нейшему развитию и стремлению  

к познанию. 

Компоненты психологической безо-

пасности: 

1. Поддержка и уважение: члены ко-

манды ценят друг друга и уважают 

мнение каждого. 

2. Отсутствие страха наказания: 

ошибки рассматриваются как часть 

процесса обучения, а не как повод 

для критики. 

3. Принятие различий: уважение к раз-

нообразию мнений, культур и лич-

ных особенностей. 

4. Открытая коммуникация: возмож-

ность свободно выражать свои мыс-

ли без опасений. 

5. Понимание: важно слушать и учи-

тывать мнение детей, показывать, 

что их мнение важно для взрослых. 

6. Обучение навыкам эмоционального 

интеллекта: проведение занятий  

по развитию эмпатии, саморегуля-

ции и коммуникации помогает сни-

зить конфликты и укрепить взаимо-

понимание. 
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7. Вовлечение родителей: партнѐрство 

с родителями помогает создать еди-

ный подход к воспитанию и поддер-

жке детей. 

Школа должна стать территорией,  

где каждый чувствует себя защищѐнным,  

и всем участникам образовательного про-

цесса комфортно. Для этого необходимо: 

 создание атмосферы доверия и под-

держки;  

 эффективная профилактика травли 

и конфликтов; 

 обучение навыкам эмоциональной 

грамотности. 

На базе нашей школы успешно реали-

зуется программа профилактических за-

нятий с обучающимися 5-7 классов «Пси-

хологический комфорт как профилактика 

травли в школе. Играем против буллинга». 

Программа включает в себя двенадцать 

занятий, на которых ребята узнают как 

правильно вести себя в той или иной си-

туации, как помочь другим, как разрешить 

конфликт мирным путѐм. Цель этих заня-

тий – предупреждение и профилактика 

случаев травли в среде обучающихся под-

росткового возраста в школе.  

Задача создания атмосферы доверия и 

поддержки в коллективе школьников ус-

пешно реализуется через работу классного 

руководителя. В начале каждого учебного 

года классный руководитель с ребятами  

обсуждают и составляют правила поведе-

ния (размещает их на стенде в классе). Эти 

правила помогают обучающимся поддер-

живать дисциплину и создают комфорт-

ную атмосферу в классе. А также задача 

классного руководителя – предвидеть не-

адекватное поведение, предотвращать кон-

фликты, способствовать развитию ответст-

венности и уважения у обучающихся. Это 

достаточно простой, но очень эффектив-

ный способ достичь желаемого результата. 

Только при выполнении всех направ-

лений психологической безопасности мож-

но добиться того состояния, при котором 

человек чувствует себя уверенно, свободно 

выражает свои мысли и чувства, не опаса-

ясь негативных последствий, таких как 

осуждение, критика или наказание. Этот 

аспект играет важную роль как в личной 

жизни, так и в профессиональной сфере, 

особенно в школьной деятельности. Важно 

учитывать, что психологическая безопас-

ность – это не разовая акция, а системный 

процесс, требующий постоянных усилий  

и внимания.  

Организации, где ценится психологи-

ческая безопасность, показывают лучшие 

результаты: повышенную мотивацию обу-

чающихся, улучшение командной работы 

и повышение производительности труда,  

а школа становиться местом, где каждый 

может раскрыть свой потенциал и чувст-

вовать себя комфортно. 

Школа – территория безопасности. 

Это комплексная система, направленная  

на создание условий, в которых учащиеся 

и педагогический коллектив могут разви-

ваться, учиться и работать без угроз для 

жизни и здоровья. Только совместными 

усилиями можно сделать школу по-насто-

ящему безопасным пространством для 

всех еѐ участников. 
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ОТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  

К ВОСПИТАТЕЛЬНОМУ МЕРОПРИЯТИЮ 

 

 

Танкушина Любовь Леонидовна,  

заместитель директора по ВР  

МБОУ «Школа №44 имени Героя  

Советского Союза Д.М. Крутикова», 

г. Курган 

 

 
В последние годы все больше и боль-

ше внимания уделяется воспитанию под-

растающего поколения. И это не случайно, 

ведь именно от воспитания зависит то,  

как ребенок будет вести себя в обществе, 

какие жизненные ценности он привнесет  

с собой во взрослую жизнь, к чему будет 

стремиться и как будет добиваться постав-

ленной цели. 

Воспитательная работа в школе, начи-

ная с 1 сентября 2021 года, была организо-

вана на основе рабочей программы воспи-

тания, которая являлась обязательной ча-

стью основных образовательных про-

грамм. В июне 2022 г. была одобрена и ре-

комендована к работе Министерством 

просвещения новая примерная программа 

воспитания.  

Цель воспитания стала более конкрет-

ной, кроме этого, четко определены на-

правления воспитания. По каждому на-

правлению сформулированы целевые ори-

ентиры, т. е. личностные результаты, кото-

рые должны быть сформированы у уча-

щихся на момент окончания каждого из 

трѐх уровней образования. Данные целе-

вые ориентиры появились в связи с кон-

кретизацией личностных результатов в но-

вых ФГОС НОО и ООО, и над формирова-

нием данных результатов должен работать 

весь педагогический коллектив школы.  

Воспитание подрастающего поколения 

направлено на формирование нравствен-

ных качеств, развитие творческих способ-

ностей и создание условий для всесторон-

него развития личности учащихся. Однако 

реализация воспитательных целей требует 

тщательной подготовки и организации ме-

роприятий, которые бы соответствовали 

целям и задачам образовательной системы. 

Рабочая программа воспитания служит ос-

новой для разработки конкретных меро-

приятий, направленных на достижение по-

ставленных целей.  

Переход от рабочей программы вос-

питания к проведению конкретного вос-

питательного мероприятия можно раз-

делить условно на следующие этапы. 

На первом этапе выполняется под-

робный анализ рабочей программы вос-

питания. Необходимо выделить основные 

ценности, определить приоритетные зада-

чи и цели, а также оценить имеющиеся ре-

сурсы и возможности образовательной ор-

ганизации. Например, ресурсами духовно-

нравственного воспитания, цель которого 

– формирование уважения к духовно-нрав-

ственной культуре своей семьи, своего на-

рода, семейных ценностей с учетом нацио-

нальной, религиозной принадлежности, 

могут быть педагогический коллектив, ро-

дители и социальные партнеры.  

На втором этапе осуществляется 

планирование конкретного воспита-

тельного мероприятия. Это включает вы-

бор формы проведения, определение со-
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держания, подбор методов и средств реа-

лизации, а также разработку сценария ме-

роприятия. Сценарий может разрабаты-

ваться Советом учащихся школы под ру-

ководством Советника директора по вос-

питанию и взаимодействию с обществен-

ными объединениями, либо рабочей груп-

пой класса с классным руководителем  

(по желанию с привлечением представите-

лей родительской общественности). 

Например, для проведения мероприя-

тия «Венок дружбы», целью которого яв-

ляется знакомство с культурным наследи-

ем народов, населяющих Курганскую об-

ласть, была выбрана такая форма проведе-

ния, как фестиваль с участием учащихся, 

педагогов и родителей. 

Третий этап – непосредственное 

проведение мероприятия. Здесь важно 

обеспечить активное участие всех заинте-

ресованных сторон, создать условия для 

взаимодействия участников и достижения 

поставленной цели. 

В рамках мероприятия проводятся: 

 презентация, выступление класса  

с творческими номерами; 

 различные национальные игры в 

формате «гостевания» (старшие – 

младшим); 

 выставки изделий, национальных 

блюд, газеты с рассказами о знаме-

нитых и интересных людях данной 

культуры. 

Заключительным этап – оценка эф-

фективности проведенного мероприя-

тия. Для этого используются различные 

методы: анкетирование участников, анализ 

отзывов, подсчет количества положитель-

ных отзывов, определение уровня удовле-

творенности участников. 

Переход от рабочей программы воспи-

тания к воспитательному мероприятию яв-

ляется важным процессом, обеспечиваю-

щим реализацию образовательных целей  

и задач. Тщательная подготовка, грамот-

ное планирование и эффективная органи-

зация мероприятий позволяют достичь вы-

соких результатов в воспитании школьни-

ков и способствуют формированию гармо-

нично развитой личности. 

Программа воспитания ориентирует 

педагогов на то, что важна не организация 

мероприятий педагогом для детей, а орга-

низация педагогом вместе с детьми совме-

стных дел, интересных, полезных и яв-

ляющихся предметом их общей заботы. 

Главное в таких делах – не сам факт их 

проведения и, тем более, не их количество, 

а то, какие отношения складываются в дет-

ско-взрослой общности, какие эмоции пе-

реживаются детьми и педагогами, каково 

содержание их совместной деятельности. 

Такой подход позволит организовать  

в школе интересную и событийно насы-

щенную жизнь, что и является главным 

условием результативности школьного 

воспитания. 
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Бакулина Алла Александровна, 

учитель начальных классов  

МКОУ «Плотниковская основная  

общеобразовательная школа»,  

Притобольный муниципальный  

округ, Курганская область 

 

Воспитание подрастающего поколения 

играет ключевую роль в современной сис-

теме образования. Школа служит фунда-

ментом для формирования нравственных 

устоев, личностных качеств и базовых цен-

ностей, необходимых для успешного осво-

ения ребенком социума.  

Рабочая программа воспитания – до-

кумент, занимающий одно из центральных 

мест в организации педагогического про-

цесса, обеспечивающий реализацию целей 

и задач, стоящих перед системой образо-

вания. Программа предусматривает меро-

приятия, нацеленные на выработку значи-

мых характеристик и профессиональных 

компетенций учащихся, определяет струк-

туру, содержание и формы воспитательной 

деятельности, а также критерии оценки еѐ 

результатов. Однако переход от общего 

плана к конкретному событию требует 

тщательной разработки и предварительной 

подготовки. 

Рассмотрим поэтапно, как происхо-

дит этот переход: 

1. Анализ потребностей и возмож-

ностей учеников 

Перед началом любого мероприятия 

важно провести диагностику уровня разви-

тия воспитанников, выявить их потребно-

сти и интересы. Это позволит выбрать на-

иболее эффективные формы и методы ра-

боты, соответствующие возрастным осо-

бенностям и индивидуальным потребно-

стям каждого ученика. 

2. Постановка целей и задач меро-

приятия 

Конкретные цели воспитательных ме-

роприятий определяются исходя из общих 

задач образовательной системы и специ-

фики конкретного учреждения. 

Рассмотрим ряд основных целей для 

проведения воспитательных мероприя-

тий: 

 Формирование гражданской от-

ветственности: повышение уровня 

информированности обучающихся 

о правах и обязанностях граждани-

на своей страны, привитие любви  

к Родине, уважения к традициям и 

культуре своего народа. 

 Развитие социальной компетент-

ности: обучение правилам поведе-

ния в коллективе, взаимодействия  

с окружающими людьми. Создание 

условий для формирования лидер-

ских качеств, умения брать ответст-

венность за себя и других. 

 Нравственное воспитание: воспи-

тание моральных ценностей, соблю-

дение принципов честности, спра-

ведливости, доброты. Понимание 

важности этичного поведения в по-

вседневной жизни. 

 Интеллектуальное развитие: под-

держка познавательной активности, 

расширение кругозора, развитие 

критического мышления, способно-

сти анализировать и оценивать со-

бытия и явления. 
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 Физическое здоровье и безопас-

ность: пропаганда здорового об-

раза жизни, привитие привычки  

заниматься спортом, формирование 

культуры безопасности жизнедея-

тельности, обучение основам оказа-

ния первой помощи. 

 Творческая самореализация: орга-

низация творческой среды, поддер-

жка инициатив обучающихся, вы-

явление талантов и помощь в разви-

тии индивидуальных способностей. 

 Коммуникативная культура: улуч-

шение навыков общения, взаимо-

действия с разными категориями 

людей, учѐт особенностей комму-

никации в современных условиях 

(социальные сети, мессенджеры). 

 Патриотизм и гордость за свою 

страну: осознание значимости 

культурных традиций, историче-

ских достижений российского госу-

дарства, осознание роли и места 

России в мировом сообществе. 

 Профессиональная ориентация: оз-

накомление с различными профес-

сиями, стимулирование профессио-

нального самоопределения, подго-

товка к осознанному выбору буду-

щей профессии. 

Эти цели и задачи помогают создать 

целостную систему воспитания, направ-

ленную на всестороннее развитие лично-

сти школьника, формирование социально 

активной и ответственной молодежи. 

3. Выбор форм и методов реализа-

ции мероприятия 

Формы и методы реализации зависят 

от поставленных целей и задач, направ-

ленных на развитие личностных качеств 

учащихся, формирование нравственных 

ценностей, социальной ответственности и 

культурного кругозора. 

Рассмотрим подробнее некоторые из 

них: 

 Классный час  

Классные часы обычно посвящаются 

обсуждению актуальных вопросов школь-

ной жизни, формированию жизненных 

ориентиров и навыков поведения. Темати-

ка классных часов может варьироваться  

от проблем межличностных взаимоотно-

шений до патриотического воспитания и 

экологической культуры. 

Например, в начале учебного года не 

будет лишним напомнить детям о прави-

лах «Дружбы». Целью данного мероприя-

тия является формирование нравственных 

качеств учащихся младшего школьного 

возраста. 

Главные задачи: развитие коммуника-

тивных способностей детей; обучение ос-

новам конструктивного взаимодействия; 

воспитание доброжелательного отношения 

друг к другу.  

Формы проведения могут быть разны-

ми: игровая деятельность, интерактивные 

упражнения, обсуждение ситуаций и т.п. 

Методы: работа в группах, моделиро-

вание ситуаций и т.д. 

 Внеклассные мероприятия  

Сюда входят школьные праздники, 

конкурсы, олимпиады, спортивные сорев-

нования, экскурсии, походы и туристиче-

ские слеты. Эти мероприятия способству-

ют развитию творческих способностей, 

командного духа и активной жизненной 

позиции школьников. 

Совсем недавно в нашей школе про-

шло прекрасное мероприятие для учащих-

ся начальной школы по теме «Спасатели 

спешат на помощь». 

Цель данного мероприятия: Формиро-

вание готовности школьников действовать 

грамотно и уверенно в экстремальных си-

туациях, развитие навыков взаимопомощи 

и ответственности за безопасность окру-

жающих. 

Задачи мероприятия: 

 Повышение уровня осведомленно-

сти учащихся о правилах поведения 

в чрезвычайных ситуациях. 

 Развитие практических навыков 

оказания первой помощи постра-

давшим. 

 Формирование понимания важно-

сти своевременного реагирования и 
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взаимовыручки в критических об-

стоятельствах. 

 Воспитание чувства уважения  

к профессии спасателя и осознан-

ного отношения к собственной 

безопасности. 

Форма проведения: соревнование ко-

манд спасателей среди начальных классов. 

Методы: работа в группах. 

 Работа кружков и секций  

Организация кружковой деятельности 

позволяет развивать таланты детей в об-

ласти искусства, спорта, науки и техники. 

Занятия музыкой, рисованием, робототех-

никой и др. помогают раскрыться индиви-

дуальным способностям каждого ученика. 

В нашей школе кружковая деятель-

ность разнообразна, что позволяет разно-

сторонне развивать способности детей.  

К примеру, я веду кружок «Каллиграфия». 

Целью данного курса является развитие 

умения писать красивым, аккуратным по-

черком, привитие эстетического вкуса и 

формирование интереса к истории пись-

менности и искусства письма. 

Задачи, которые решаются на занятиях 

кружка «Каллиграфия»:   

 Развитие мелкой моторики рук:  

регулярные занятия способствуют 

улучшению координации движений 

пальцев и кисти руки, развитию 

точности и плавности движений. 

 Формирование красивого почерка: 

обучение основам правильного на-

писания букв и цифр, улучшение 

техники письма. 

 Ознакомление с историей калли-

графии: изучение традиций и сти-

лей разных эпох и культур, включая 

русские народные орнаменты и узо-

ры. 

 Расширение кругозора учащихся: 

ознакомление с культурой письма, 

различными стилями шрифтов и 

способами оформления текста. 

 Повышение уровня концентрации 

внимания: занятия требуют сосре-

доточенности и терпения, что спо-

собствует развитию внимательно-

сти и усидчивости. 

 Привитие чувства прекрасного: 

формирование эстетического вос-

приятия, развитие художественного 

вкуса. 

 Психологическая разгрузка: созда-

ние условий для расслабления и от-

дыха посредством творческой дея-

тельности. 

 Подготовка к написанию офици-

альных документов: освоение при-

емов написания поздравительных 

открыток, приглашений, дипломов 

и грамот. 

Формы обучения на занятиях разнооб-

разные: практическое обучение письму, 

анализ образцов старинных писем и книг, 

индивидуальные консультации по технике 

письма, выполнение заданий по созданию 

собственных композиций, проведение кон-

курсов и творческих соревнований среди 

участников кружка, организация выставок 

работ учеников. 

Я использую на занятиях кружка на-

глядный, словесный, практический, игро-

вой, проектный методы обучения. 

 Проектная деятельность  

Участие учеников в разработке и реа-

лизации проектов развивает умение ста-

вить цели, планировать свою деятельность, 

анализировать информацию и представ-

лять результаты своей работы перед ауди-

торией. 

К примеру, в этом году мы работали 

над проектом «Профессия моих родите-

лей».  Цель данного мероприятия – расши-

рение представления младших школьников 

о разнообразии профессий, стимулирова-

ние интереса к будущей профессиональной 

деятельности. В ходе реализации проекта  

мы собрали информацию о профессиях ро-

дителей и познакомились со спецификой 

разных специальностей. А по сути занима-

лись профориентацией детей младшего  

школьного возраста. В ходе проекта мы 

провели интервью с родителями, читали 

литературу о труде взрослых, на практике 

познакомились с некоторыми профессио-
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нальными инструментами и оборудовани-

ем. 

 Социально значимая практика  

Учащиеся участвуют в благотвори-

тельных акциях, волонтерских движениях, 

мероприятиях по благоустройству терри-

тории школы и микрорайона. Это способ-

ствует воспитанию чувства гражданской 

ответственности и любви к своему насе-

ленному пункту. Мы с ребятами активно 

принимаем участие в различных акциях, 

мероприятиях направленных на сохране-

ние окружающей среды. 

 Психолого-педагогическое сопро-

вождение  

Школьный психолог на постоянной 

основе проводит диагностику уровня вос-

питанности школьников, оказывает психо-

логическую поддержку детям и родителям, 

занимается профилактикой негативных яв-

лений среди учащихся. 

4. Подготовка и проведение меро-

приятия 

Подготовка мероприятия включает 

разработку сценария, подбор материалов, 

привлечение необходимых ресурсов и ор-

ганизацию пространства. Важным аспек-

том является создание атмосферы доверия 

и сотрудничества среди участников. 

Проведение мероприятия предполага-

ет активное участие всех сторон: педаго-

гов, родителей, учеников. Классному ру-

ководителю необходимо следить за соблю-

дением дисциплины, поддерживать инте-

рес и мотивацию участников, координиро-

вать действия всех участников. 

5. Оценка эффективности меропри-

ятия 

Важнейшим этапом в проведении вос-

питательного мероприятия является оцен-

ка эффективности проделанной работы. 

Оценивание происходит на основании 

комплекса критериев, позволяющих опре-

делить степень достижения поставленной 

цели и решения задач. Существуют разно-

образные подходы к оценке эффективно-

сти, однако я бы выделила ряд ключевых 

элементов, которые использую чаще всего.  

Критерии оценки эффективности вос-

питательного мероприятия: 

 Реакция участников  

Степень вовлеченности детей в ходе 

мероприятия. Уровень заинтересованно-

сти, проявления эмоций и активности. 

 Достижение поставленных целей  

Соответствие итогового результата за-

явленным целям и задачам. Получены ли 

ожидаемые изменения в поведении, знани-

ях или умениях участников? 

 Обратная связь от участников  

Анкетирование или опрос детей и пе-

дагогов после завершения мероприятия. 

Устные отзывы и пожелания по улучше-

нию будущих мероприятий. 

 Количественные показатели  

Количество привлеченных участников. 

Число проведенных занятий, встреч, кон-

сультаций и иных активностей. 

 Качество исполнения  

Качество подготовки и оформления 

мероприятия. Профессиональная подготов-

ка организаторов и качество их взаимодей-

ствия с участниками. 

 Продолжительность воздействия  

Насколько долго сохраняются поло-

жительные эффекты мероприятия (усвое-

ние материала, изменение установок, по-

веденческих моделей). 

 Социальная значимость  

Какое влияние оказало мероприятие  

на окружающую среду и сообщество? Бы-

ли ли заметны улучшения в атмосфере 

учебного заведения или сообщества в це-

лом? 

 Экономическая целесообразность  

Соотношение затрат на подготовку и 

проведение мероприятия с получаемыми 

результатами. Возможность масштабиро-

вания проекта на большую аудиторию. 

Для объективной оценки эффективно-

сти рекомендуется проводить регулярный 

мониторинг мероприятий, фиксировать об-

ратную связь и сопоставлять полученные 

данные с первоначальной постановкой це-

лей. Такой подход позволяет своевременно 

выявлять недостатки и улучшать качество 

последующих мероприятий. 
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Вовлечение неактивных учеников в 

воспитательную деятельность – важная 

задача классного руководителя, поскольку 

именно такие ребята нуждаются в особен-

ной поддержке и внимании. Чтобы при-

влечь и заинтересовать тех, кто изна-

чально проявляет низкую активность, 

учителю или организатору мероприятия 

стоит воспользоваться рядом проверен-

ных подходов и приемов: 

 Создать атмосферу доброжела-

тельности и поддержки  

Дети, проявляющие пассивность, за-

частую испытывают неуверенность в себе 

или страх неудачи. Поэтому важно обес-

печить обстановку принятия и поддержки, 

показать, что каждый ученик важен и це-

нен независимо от его участия. 

 Предложить задания, доступные и 

интересные для каждого  

Многие дети чувствуют дискомфорт, 

если предлагают сделать что-то сложное 

или непонятное. Можно предложить не-

большие и понятные задания, направлен-

ные на раскрытие их скрытых талантов и 

интересов. 

 Использовать индивидуальные за-

дания  

Иногда проще начать с индивидуаль-

ной работы, постепенно вводя элементы 

групповых заданий. Можно поручить ре-

бѐнку небольшой проект, доклад или вы-

ступление на доступную тему. 

 Применять игровой подход  

Игры и соревнования часто привлека-

ют внимание даже самых застенчивых де-

тей. Включайте игровые моменты в обра-

зовательный процесс, предлагая неслож-

ные и увлекательные задания. 

 Позитивное подкрепление и поощ-

рение  

Хвалите учеников за любое, пусть да-

же самое маленькое достижение. Таким 

образом создается положительная ассо-

циация с участием в мероприятии и повы-

шается уверенность ребѐнка в своих силах. 

 Работа над снижением страха пе-

ред публичностью  

Некоторых пугают выступления перед 

аудиторией. Можно организовать трени-

ровочные упражнения или маленькие вы-

ступления перед небольшими группами, 

постепенно увеличивая число зрителей. 

 Поддержка одноклассников  

Часто пассивные ученики стесняются 

выступать перед взрослыми, но открыты  

к общению со сверстниками. Заинтересуй-

те активных ребят, попросите их поддер-

жать неуверенных товарищей, пригласив 

их в совместные проекты. 

 Личный пример  

Если учитель демонстрирует искрен-

нюю увлечѐнность темой, участвует ак-

тивно в процессе, ученики начинают под-

ражать этому поведению, вдохновляясь 

примером взрослого. 

 Организация тематических встреч 

и экскурсий  

Посещение музеев, походы или спор-

тивные состязания могут пробудить жела-

ние учиться новому и выйти из зоны ком-

форта. 

 Регулярно проводите рефлексию  

После окончания мероприятия полезно 

обсудить с детьми их впечатления, успехи 

и затруднения. Это поможет скорректиро-

вать следующий этап и повысить уровень 

вовлеченности. 

Главное правило – проявлять терпение 

и чуткость, создавая условия, в которых 

ребѐнок почувствует себя комфортно и 

уверенно. Постепенное включение неак-

тивных учеников в активную жизнь кол-

лектива повышает шансы на успешное ос-

воение ими новых навыков и рост личной 

мотивации. 

Организация эффективной работы  

в группе, состоящей из активных и пас-

сивных учеников, представляет собой не-

простую задачу, требующую учета инди-

видуальных особенностей каждого участ-

ника. Грамотный подход к такой группе 

или классу позволит раскрыть потенциал 

всех учащихся и создать оптимальные ус-

ловия для развития каждого.  
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Можно выделить следующие реко-

мендации по организации подобной ра-

боты: 

 Стратегия работы с разноуровне-

вой группой  

Необходимо реализовывать дифферен-

цированный подход. Можно использовать 

дифференцированные задания, учитывая 

различия в уровне активности и готовно-

сти к выполнению задач. Так, активным 

участникам предложите усложнѐнные за-

дания, а менее уверенным – более лѐгкие 

варианты. Главное – сохранять равнопра-

вие и демонстрировать одинаковую важ-

ность всех участников. 

 Совместная работа  

Создавайте команды смешанного со-

става, включающие как активных, так и 

пассивных учеников. Работа в такой груп-

пе способствуют взаимовыручке и разви-

тию навыков совместной деятельности. 

Поручите активным ученикам помогать 

своим товарищам, демонстрируя  таким 

образом лидерские качества. 

 Индивидуальные консультации  

Можно провести личные консультации 

с учениками, которым сложно включаться 

в общий ритм. Узнайте причины пассивно-

сти, обсудите пути преодоления трудно-

стей, покажите способы повышения собст-

венной продуктивности. 

 Использование игровых технологий  

Игра стимулирует интерес и снимает 

напряжение, позволяя вовлекать пассив-

ных детей в учебный процесс. Групповые 

игры с элементами соревнования  помога-

ют преодолевать барьеры, формируя чув-

ство принадлежности к команде. 

 Поощрения и награды  

Регулярное положительное подкреп-

ление, как словесное, так и материальное 

(награды, грамоты), способно стимулиро-

вать стремление быть активными и дости-

гать лучших результатов. Постарайтесь от-

мечать любые усилия учеников, показывая 

их ценность. 

 Фокусировка на сильных сторонах  

Необходимо обратить внимание  

на сильные стороны каждого ученика и 

давать поручения, позволяющие раскры-

вать его таланты. Например, активный уче-

ник может вести презентацию, а тихий,  

но аккуратный – подготовить наглядные 

пособия. 

 Психологическая поддержка  

Оказывать  психологическую поддер-

жку пассивным ученикам, помогая пре-

одолеть страхи и комплексы. Быть внима-

тельными к их чувствам и переживаниям, 

создать ситуации успеха, повышая тем са-

мым самооценку. 

 Постоянный контроль и коррекция  

Постоянно наблюдать за динамикой 

внутри группы, оперативно реагировать  

на возникающие проблемы, корректируя 

планы и стратегии взаимодействия. 

Следование данным рекомендациям 

помогает мне эффективно организовать ра-

боту в классе, добиваться активного вклю-

чения всех учеников в процесс подготовки 

и проведения любого мероприятия и по-

вышать общую успеваемость. 

Таким образом, переход от рабочей 

программы воспитания к конкретному вос-

питательному мероприятию – это сложный 

процесс, требующий систематического и 

творческого подхода. Успешное осуществ-

ление этого перехода способствует дости-

жению образовательных целей, формирует 

важные личностные качества и компетен-

ции учащихся, помогает развивать гармо-

ничную личность, способную адаптиро-

ваться в современном мире. 
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РАБОТА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ С СЕМЬЕЙ  
 

 

ШАНС СТАТЬ СЧАСТЛИВЫМ ЕСТЬ У КАЖДОГО! 

 

 
 

Дымшакова Елена Геннадьевна, 

учитель МБОУ «Лицей №1»,  

г. Шадринск, Курганская область 

 

Только вместе с родителями, общими усилиями учителя могут 

дать детям большое человеческое счастье. 

В.А. Сухомлинский 

 

Семья и школа играют главную роль  

в жизни ребенка, и от того, как он себя  

в них чувствует, зависит его развитие как 

личности. Поэтому ни школа без семьи,  

ни семья без школы не способны спра-

виться с тончайшими, сложнейшими зада-

чами становления будущего гражданина. 

Школа должна пригласить семью к сотруд-

ничеству с учетом еѐ возможностей. Семья 

же должна рассматривать школу как сво-

его друга в деле воспитания  и развития их 

ребенка.  

Сотрудничество школы и семьи – это 

результат целенаправленной и длительной 

работы, которая, прежде всего, предпола-

гает всестороннее и систематическое изу-

чение семьи, особенностей и условий се-

мейного воспитания ребенка. Взаимодей-

ствие участников педагогического процес-

са должно быть спланировано и организо-

вано. Суть взаимодействия учителя и се-

мьи заключается в том, что обе стороны 

заинтересованы в обучении ребенка, рас-

крытии и развитии в нем лучших качеств. 

Психологи единодушно признают, что 

нет бесталанных детей; есть дети (кото-

рых, к сожалению, не так мало), способно-

сти которых своевременно не увидели,  

не придали значения, не развили. Поэтому 

современный педагог должен быть не про-

сто транслятором знаний, субъектом ока-

зания образовательных услуг, но, прежде 

всего, диагностом, который может разгля-

деть способности обучающихся, организа-

тором и неравнодушным соучастником 

любой их деятельности. И здесь возникает 

закономерный вопрос: а как отыскать «за-

ветный ключик» к одаренности каждого 

ребенка, увлечь, заинтересовать ребенка  

на этапе начальной школы и поддерживать 

этот интерес до окончания обучения. Без-

условно, одним из эффективных средств 

решения этой задачи является вовлечение 

ребенка в творческий процесс, развитие  

у него чувства сопричастности к происхо-

дящим вокруг него событиям. В этом 

стремлении семья и школа должны дейст-

вовать сообща.  

При хорошо организованном взаимо-

действии семья и школа становятся реаль-

ными партнерами в воспитании детей, где 

каждый отвечает за свою часть работы  

и имеет вполне определенные задачи. 

Мои планы, как классного руководи-

теля, совпадают с желаниями родителей, 

поэтому надеюсь на их готовность к со-

трудничеству. А перед собой ставлю цель 

– объединить усилия семьи и школы, ско-

ординировать наши действия для решения 

поставленных задач, а также сформировать 
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единое воспитательное пространство «се-

мья – школа». 

Выбор способов взаимодействия с дет-

ско-родительским коллективом выражен 

триадой принципов, на которых мы осно-

вываем свою деятельность: активность, 

взаимодействие, успех. Совместно с роди-

телями пытаемся донести до детей глав-

ный смысл осуществляемой деятельности, 

который выражается в одной фразе Л.Н. 

Толстого: «Счастье – то, чего человек 

желает для себя одного, благо – это то, 

что человек желает для себя вместе  

со всеми». 

Только в процессе взаимодействия пе-

дагогов и родителей можно успешно ре-

шать проблему развития личности школь-

ника любого возраста. Активная деятель-

ность родителей в помощь школе положи-

тельно отражается непосредственно на са-

мих учащихся: у детей укрепляется лю-

бовь и уважение к родителям, появляется 

желание лучше учиться, радовать их соб-

ственными успехами в учебе. 

В моем 6 «В» классе 27 детей и 51 ро-

дитель. Со всеми родителями сложились 

дружеские взаимоотношения. Я помню, 

что для них сын или дочь – самые лучшие 

дети в мире. Ни одного ребенка в классе  

я не называю по фамилии. Всегда помню, 

что имя ученика – это самый сладостный  

и самый важный для него звук на любом 

уроке. 

В работе с родителями я придержива-

юсь «открытого» общения. Считаю, что 

родителей можно приглашать на уроки, 

классные часы. Пусть родители убедятся  

в том, как трудно обучать и воспитывать 

детей. А убеждать их в этом необходимо. 

Тогда у родителей будет правдивое пред-

ставление об этом процессе. После таких 

посещений я уже с легкостью нахожу  

с ними общий язык и мы вырабатываем 

единую стратегию. 

В классе сложилась определенная сис-

тема мероприятий, направленных на со-

трудничество с родителями. Это организа-

ция родительских собраний, лекториев, 

индивидуальных встреч, консультаций, се-

мейных гостиных, мастер-классов. 

Родительские собрания сближают 

учителя и родителей, приближают семью  

к школе, помогают определить оптималь-

ные пути воздействия в воспитательном 

влиянии на ребенка. Классные родитель-

ские собрания могут быть построены раз-

лично. На своих родительских собраниях  

я использую самые разные формы прове-

дения: обмен мнениями, торжественные 

собрания, семинары-практикумы, лекции, 

собрания-праздники, беседы, часы сердеч-

ного общения, семейные гостиные, встре-

чи с интересными людьми. 

Я классный руководитель и первый 

учитель для своих шестиклассников, так 

как веду их с 1 класса. Посещаемость ро-

дительских собраний в нашем классе – 95-

100%. На собрания приходят семьями. Для 

проведения родительского собрания выби-

раю наиболее благоприятный день и час 

(обычно это бывает четверг).  

В начальной школе у учащихся в чет-

верг было мало подготовки к урокам. Я  

не задавала домашнее задание в этот день, 

чтобы родители и дети почувствовали, что 

родительское собрание – это своего рода 

праздник.  

Всегда берегла и берегу время родите-

лей, приглашенных на собрание. С этой 

целью устанавливаю регламент и строго 

слежу за его соблюдением, но, тем не ме-

нее, после собрания они не расходятся еще 

целый час, а то и 2, обсуждая учебную 

деятельность своих детей, решая какие-то 

насущные вопросы воспитания. 

Часто проводим неформальные встре-

чи родителей, детей и классного руководи-

теля (концерты, праздники, интеллектуаль-

ные и спортивные игры, выставки). 

В 2023-2024 учебном году в течение 

года каждая семья имела возможность по-

знакомить нас со своими увлечениями, до-

сугом, интересами. Работала семейная 

гостиная, которая называлась «Пока все 

дома». Такое масштабное мероприятие 

проводили 1 раз в четверть, где собиралось  

в актовом зале до 100 человек. Родители  

и дети рассказывали о связи поколений, 

профессиях предков, семейных традициях, 

демонстрировали свои таланты, пели, чи-
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тали стихи, было создано 27 видеороликов. 

Очень нравится работа по проведению 

семейных праздников. Когда в школу идут 

все – и старшие, и младшие, идут не как 

зрители, а как участники, положительные 

эмоции присутствуют на протяжении всего 

праздника. Воистину семья – это лучший 

шедевр, который смогла придумать приро-

да!  

Ежегодно проводим семейные веселые 

старты. Создаем три команды: папы, ма-

мы, дети. В каждой команде по 10-12 че-

ловек, а желающих еще больше. Все уча-

стники команд показывают свою ловкость, 

силу, быстроту. А главное – получают за-

ряд бодрости и массу положительных эмо-

ций!  

В прошлом учебном году провели мас-

штабное семейное мероприятие –  «Битва 

хоров», где соперничали в пении 4 хора 

детей и взрослых. За 1 место был вручен 

большой торт с логотипом праздника. 

В нашем классном коллективе создана 

вокальная группа мам. Мы с удовольстви-

ем собираемся и поѐм полюбившиеся нам 

песни. 

На каждом родительском собрании на-

граждаю родителей благодарностями за то, 

что в стороне не оставались и терпеливо 

каждый день и час успехов вместе с нами 

добивались! 

Праздники и подготовка к ним дают 

много возможностей для общения детей и 

родителей. В это время выявляются спо-

собности детей, их привязанности. Счи-

таю, что такая продуманная работа с роди-

телями даѐт хорошие результаты. Между 

нами рождается взаимное уважение, бла-

годаря тому, что при первой встрече «мы 

отдали друг другу тепло».  

Ежегодно в сентябре выбираем роди-

тельский актив класса. По желанию роди-

тели разбиваются на 4 творческие группы. 

Ими и руководит выбранный актив, ну а я, 

как классный руководитель, только на-

правляю процесс в нужное русло.  

Как и все мои коллеги, я стремлюсь 

дать детям всестороннее развитие. Но нам, 

педагогам, одним не решить эту задачу.  

А так как родители – наши помощники,  

то обращаемся к ним. Понимая это, они 

помогают и проявляют творческий подход 

в решении всех вопросов. Я считаю, что 

только вместе мы можем сделать жизнь 

наших детей интересной и содержатель-

ной. 

Показателем результативности пе-

дагогической работы классного руково-

дителя с родителями считаю: 

 налаженный контакт, близкое зна-

комство с детьми и их родителями; 

 сформированную базу данных  

о каждом ребенке и его семье, 

включающую результаты диагно-

стик; 

 систему работы с родительским  

активом, постепенное вовлечение 

всех родителей в дела класса и 

школы; 

 наличие интереса родителей к де-

лам класса и школы, системы по-

ощрения активных семей; 

 хорошее отношение ребенка к шко-

ле, желание учиться, быть актив-

ным участником школьных дел; 

 положительную оценку деятельно-

сти классного руководителя со сто-

роны родителей.  

Анкетирование родителей в конце 

учебного года показало: 

 100% участие родителей во вне-

классной работе, 

 90%  родителей отметили сплочѐн-

ность классного коллектива, 

 59% видят положительные резуль-

таты родительского просвещения, 

 90% родителей оказывали помощь 

классному руководителю. 

Родители моих учеников с удовольст-

вием посещают школу, общаются между 

собой, перезваниваются и не отказывают  

в помощи учителю и школе. Дети дружат 

между собой, ходят в гости друг к другу, 

посещают вместе кружки и секции.  

Родители и учащиеся моего класса ак-

тивно участвуют в образовательном и вос-

питательном процессе нашей школы. Так, 

на протяжении шести лет мы с ребятами  

и их родителями занимаемся созданием 
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социальной рекламы. Готовые видеороли-

ки мы демонстрируем учащимся началь-

ной школы, размещаем на сайте лицея, ис-

пользуем для проведения социальных ак-

ций, бесед, классных часов, а также для 

участия в конкурсах. 

Кроме того, мы принимаем участие  

в организации и проведении благотвори-

тельных акций различного уровня, где уче-

ники моего класса выступают в качестве 

волонтеров. Через волонтерскую деятель-

ность я пытаюсь формировать нравствен-

ные качества у наших детей, такие как доб-

рожелательность, милосердие, взаимопо-

мощь и патриотизм. Я хочу, чтобы наши 

дети были мыслящими, открытыми, чест-

ными, в любой момент готовыми прийти 

на помощь, а главное, чтобы щедро дарили 

окружающим радость, надежду и душев-

ное тепло. 

Мои шестиклассники активно участ-

вуют в волонтерском движении. Наш де-

виз – «Будущее строим сегодня. Волонтер 

– звучит гордо!». В начале учебного года 

на первом собрании волонтеров мы вместе 

с детьми и родителями решаем, какая во-

лонтерская работа нам по силам, составля-

ем план работы на весь учебный год и 

принимаемся за дело. Наши наставники – 

студенты Шадринского государственного 

педагогического университета, члены во-

лонтерского центра, работающие под ру-

ководством начальника управления по вос-

питательной работе и проектной деятель-

ности, доцента кафедры истории и права 

Сычѐвой Натальи Викторовны. 

Кроме того, мы с детьми регулярно по-

сещаем Геронтологический центр «Спут-

ник». На каждый праздник: Международ-

ный день пожилых людей, Международ-

ный женский день, Новый год, День Побе-

ды – приезжаем в Центр с концертными 

номерами, привозим сладкие подарки, су-

вениры и открытки. Дети готовят музы-

кальные поздравления, проникнутые ду-

шевностью, теплотой и искренностью.  

Каждый год в течение шести лет 13 

ноября, в Международный день слепых, 

мои волонтеры посещают ВОС (Всерос-

сийское Общество Слепых). Мы участвуем 

в волонтерских акциях, организованных 

студентами для ветеранов, детей войны, 

тружеников тыла, готовим поздравления  

и открытки. 

В классе мы с ребятами при поддержке 

и помощи родителей проводим недели до-

брых дел и уроки милосердия, помогаем 

Зооцентру «Приют Надежды». Для участ-

ников СВО собираем посылки, готовим 

небольшие подарки, пишем письма, в ко-

торых желаем мира и возвращения всех 

воинов домой живыми и здоровыми. 

Мы согласны с высказыванием Эзопа: 

«Ни одно доброе дело, каким бы малень-

ким оно ни было, никогда не будет потра-

чено зря».  

В 2025 году я была награждена на-

грудным знаком «Активный участник во-

лонтерского движения». Я искренне счи-

таю, что это наша общая награда: моих 

учеников и родителей.  

Я радуюсь успехам своих учеников  

и уверена, что их развитию помогает спло-

ченный коллектив единомышленников: 

«дети – родители – учитель». 
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АСПЕКТЫ ОРГАНИЗАЦИИ ЭФФЕКТИВНОЙ  

РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  

С СЕМЬЯМИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

 

Максютенко Татьяна Викторовна, 

учитель КОУ «Нововаршавская  

школа-интернат», Нововаршавский  

муниципальный район, Омская  

область 

В современном образовательном про-

цессе важную роль играет взаимодействие 

между классным руководителем и семьями 

учеников. Созданию комфортной образо-

вательной среды для достижения высоких 

результатов обучения способствует эффек-

тивная работа классного руководителя,  

а именно взаимодействие «Классный ру-

ководитель – родитель – ребенок». 

В своей работе выделяю основные  

аспекты работы классного руководите-

ля с семьей, а также методы и подходы, 

которые могут быть использованы для 

налаживания взаимодействия.  

1. Организация взаимодействия с се-

мьей  

Семья является основным источником 

влияния на личность ребенка. Родители 

формируют его ценности, убеждения и по-

ведение. Классный руководитель, сотруд-

ничая с родителями, получает возмож-

ность лучше понять индивидуальные осо-

бенности каждого ученика, его потребно-

сти, интересы, увлечения. Это знание по-

зволяет более эффективно организовать 

учебный процесс и создать индивидуали-

зированный подход к каждому обучающе-

муся.  

2. Формы взаимодействия с родите-

лями обучающихся  

Для успешного сотрудничества с се-

мьями использую такие формы работы, 

как:  

 Родительские собрания  

Такого рода встречи помогают не толь-

ко в обсуждении важных вопросов, ка-

сающиеся учебного процесса, поведения 

учеников и их успеваемости. Это также 

хорошая возможность для родителей поде-

литься своим личным опытом в различных 

вопросах внутрисемейных взаимоотноше-

ний, а также получить ответы на интере-

сующие их вопросы воспитания. 

 Индивидуальные встречи  

Личные беседы с родителями помога-

ют установить доверительные отношения, 

обсудить конкретные проблемы или дос-

тижения ребенка, а также выработать со-

вместно алгоритм дальнейшей работы. 

 Обратная связь  

Своевременное информирование ро-

дителей об успехах и трудностях их ре-

бенка – важная сторона взаимодействия 

педагога и родителей. Ребенок получает 

массу положительных эмоций, когда знает, 

что родители оценили его деятельность и 

радуются вместе с ним. Обратную связь 

можно организовать через электронные 

дневники, сообщения или телефонные 

звонки.  

 Совместные мероприятия  

Привлечение родителей к проведению 

совместных мероприятий (праздников, 

экскурсий, мастер-классов) способствует 

укреплению связи между семьей и ребен-

ком, школой, а также формирует у ребят 

чувство гордости за свою семью, повыша-

ет самооценку ребенка, что способствует 

более тесному и доверительному сотруд-

ничеству. 
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3. Психологический аспект взаимо-

действия  

Педагогические знания и психологи-

ческие навыки классного руководителя по-

могают выстроить доверительные отноше-

ния. Важно уметь слушать родителей, по-

нимать их переживания и опасения. Эмпа-

тия и готовность к диалогу помогут соз-

дать атмосферу доверия, где родители бу-

дут чувствовать себя спокойно и будут от-

крыто обсуждать интересующие их про-

блемы, связанные с воспитанием детей.  

4. Обучение родителей  

Классный руководитель может орга-

низовывать семинары и тренинги для ро-

дителей на темы, связанные с воспитани-

ем, психологией детей, методами обучения 

и поддержки в учебном процессе. Это по-

может родителям лучше понимать своих 

детей и их потребности. Более того, вовле-

чение детей в анкетирование и опросы по-

зволяют реализовать проектную деятель-

ность в работе классного руководителя  

и класса. 

5. Учет культурных особенностей  

Каждая семья индивидуальна и уни-

кальна по-своему, и важно учитывать 

культурные, этнические и социальные 

особенности родителей. Для налаживания 

продуктивного сотрудничества необходи-

мо владеть знаниями о многообразии мне-

ний и подходов к воспитанию в семье. Это 

способствует открытому диалогу с родите-

лями, готовности к обсуждению их мето-

дов воспитания и обучения, их новых 

стратегий, если это необходимо.  

Работа классного руководителя с се-

мьей – это важная сторона образователь-

ного процесса, который требует внимания, 

терпения и профессионализма. Эффектив-

ное сотрудничество с родителями способ-

ствует созданию благоприятной атмосфе-

ры для обучения и развития учеников. 

Помните, совместные усилия классного 

руководителя и семьи – это залог успеха 

каждого ребѐнка!   
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СИСТЕМА РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ С СЕМЬЕЙ 

 

 

Селюкова Любовь Владимировна, 

учитель математики БОУ «Тарская  

гимназия №1 им. А.М. Луппова»,  

Тарский муниципальный район,  

Омская область 

 

Классный руководитель играет ключе-

вую роль в налаживании отношений меж-

ду школой и родителями, что существенно 

влияет на формирование личности ребен-

ка, его учебную мотивацию и поведение.  

Я являюсь классным руководителем 6 

класса и второй год веду активную работу 

с родителями. 

Считаю, что одним из эффективных 

способов укрепления связи между семьей 
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и школой являются совместные походы.  

В первую субботу сентября мы ходим  

с классом в поход на природу, который 

помогает установить дружеские контакты 

между родителями, учащимися и педаго-

гом в неформальной обстановке. В отли-

чие от привычных встреч в стенах школы, 

поход позволяет увидеть друг друга с иной 

стороны, способствует развитию доверия  

и взаимопонимания.  

Поход с родителями – это возмож-

ность для общения вне учебной програм-

мы: обсуждаются не только школьные во-

просы, но и общие интересы, жизненные 

ценности. Это укрепляет социальные связи 

и содействует формированию социально 

активного, дружелюбного коллектива. 

Кроме того, совместный отдых положи-

тельно влияет на эмоциональный климат  

в классе, снижая напряжѐнность и кон-

фликтность. 

Как современный классный руководи-

тель, я постоянно на связи с родителями. 

Это включает в себя оперативный ответ  

на любые вопросы, возникающие у семьи, 

вне зависимости от времени суток. Такая 

открытость обеспечивает своевременное 

решение проблем, связанных с обучением, 

здоровьем или поведением ребенка. Хочу 

заметить: важно, чтобы педагог не ограни-

чивался формальными рамками взаимо-

действия, а реально интересовался жизнью 

каждого ученика, создавая атмосферу под-

держки и взаимного доверия. 

Также каждую четверть провожу ро-

дительское собрание, выбирая темы, зна-

чительно повышающие качество взаимо-

действия. Темы различны: психологиче-

ское здоровье детей, особенности учебного 

процесса, социальная адаптация, профи-

лактика вредных привычек, патриотиче-

ское воспитание, организация свободного 

времени и т.д. Такой подход позволяет 

концентрировать внимание родителей  

на конкретных вопросах, что улучшает  

результативность взаимодействия. Тема-

тические собрания способствуют вовлече-

нию родителей в образовательную дея-

тельность, расширяют их знания и разви-

вают чувство ответственности за воспита-

ние своих детей. Они также создают пло-

щадку для обмена опытом и поддержки 

среди родителей. 

Уже в этом учебном году мы побывали 

в Тарском краеведческом музее, 27 сен-

тября посетили Всероссийскую акцию «IX 

экскурсионный флешмоб», в Тарской цен-

тральной районной библиотеке приняли 

участие в мероприятии «Тара – родина ге-

роев», где ребятам рассказали о подвигах 

наших земляков в годы Великой Отечест-

венной войны. Там же 8 октября прово-

дился Всероссийский Фестиваль энерго-

сбережения и экологии «#Вместеярче»,  

где наш класс был активным участником. 

22 октября посетили Филиал ОмГПУ  

в нашем городе и приняли участие во Все-

российском Фестивале науки, для ребят 

был проведѐн квест «РобоВселенная».  

На каникулах вместе с родителями  

побывали в Тарском культурно-досуговом 

центре «Север», посмотрели мультфильм 

«Серафима», который очень понравился  

и родителям, и детям. На выходных стара-

емся с ребятами и родителями выбираться 

на Ледовую арену, покататься на коньках, 

что является важным элементом воспита-

тельной работы. Все эти мероприятия обо-

гащают внутренний мир детей, формируют 

эстетический вкус и расширяют кругозор. 

Важным аспектом является совместное пе-

реживание ярких впечатлений, которое 

способствует укреплению семейных связей 

и единству коллектива. Наш класс активно 

принимает участие в сборе макулатуры, 

родители нам в этом очень помогают.  

В нашей гимназии каждый год в апреле 

проводится общешкольное мероприятие  

«Гимназиада», где подводятся итоги года  

и проходит благотворительная ярмарка,  

к которой готовятся и родители и дети. 

Вырученные на ярмарке средства мы от-

правили на СВО. 

Эти внеучебные мероприятия способ-

ствуют созданию  благоприятной психоло-

гической обстановки, формированию то-

лерантности, уважения к разному искусст-

ву и традициям. Родители, принимая уча-

стие в подобных программах, лучше по-
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нимают школу и еѐ цели, что способствует 

гармонизации взаимоотношений. 

 Как классный руководитель, я про-

анализировала, что названные виды досуга 

являются ключевыми в формировании  

не просто дружного коллектива, а класс-

ной семьи, где учащиеся могут довериться 

всецело как классному руководителю, так 

и любому из родителей, которые участву-

ют в жизни класса. 

Сейчас я планирую один раз в месяц 

проводить мероприятие в классе в форма-

тах «Что? Где? Когда?», «Сто к одному», 

вечер кино или же пижамной вечеринки. 

Это позволит учащимся развиваться в пси-

хологическом и интеллектуальном плане. 

Так как большую часть времени ребенок 

проводит в школе, необходимо, чтобы по-

сле еѐ окончания остались только светлые 

воспоминания о том, какая там была инте-

ресная и разносторонняя жизнь, а не бес-

конечная учѐба. И данная тема актуальна  

в современном обществе. Ведь если класс-

ному руководителю нет дела до детей и их 

родителей, то и с их стороны не будет 

инициативы. Не зря говорят, что классный 

руководитель – это вторая мама, а «мама, 

как пуговка, на ней всѐ держится!». 

Взаимодействие классного руководи-

теля с семьѐй – комплексный процесс, тре-

бующий системного подхода. Совместные 

походы, постоянная коммуникация, тема-

тические собрания и культурные меро-

приятия помогают установить доверитель-

ные отношения, сплотить коллектив и соз-

дать благоприятную среду для развития 

каждого ребѐнка. Только благодаря такому 

сотрудничеству можно достичь высоких 

результатов в воспитании и обучении уча-

щихся. Настоящий успех классного руко-

водителя – не просто учебные достижения 

детей, а гармоничное развитие личности  

в тесном содружестве семьи и школы. 

 

 

 

 

 

 

 

РОЛЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  
В СОВРЕМЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ОРГАНИЗАЦИИ: АСПЕКТ РАБОТЫ С СЕМЬЕЙ 
 

 

Федорова Мария Константиновна,  

учитель английского языка  

БОУ «Тарская гимназия №1  

им. А.М. Луппова», Тарский  

муниципальный район, Омская  

область 

 
 

Современная образовательная пара-

дигма определяет школу как открытую  

социально-педагогическую систему, тесно 

взаимодействующую со всеми института-

ми социализации ребенка, ключевым из 

которых является семья. На примере рабо-

ты в 5 «В» классе Тарской гимназии №1  

я ежедневно наблюдаю, как изменение 

подходов к образованию отражается на 

практике. Когда мы говорим об открыто-

сти школы, это означает не просто доступ-

ность информации, а активное включение 

всех участников в образовательный про-

цесс. Например, в нашем классе мы орга-

низовали проект «Профессии наших роди-

телей», где родители проводят мастер-

классы, рассказывая о своих специально-

стях. Это не только профориентация, но и 
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реальное включение семьи в жизнь школы. 

В Федеральном государственном обра-

зовательном стандарте общего образова-

ния подчеркивается необходимость обес-

печения «взаимодействия с семьей для 

полноценного развития личности ребен-

ка». На практике это означает, что мы, пе-

дагоги, должны выстраивать партнерские 

отношения с родителями. Когда в начале 

учебного года я столкнулась с ситуацией, 

где две сестры из моего класса демонстри-

ровали признаки школьной дезадаптации, 

именно совместная работа с бабушкой де-

вочек позволила найти решение. Мы раз-

работали индивидуальный образователь-

ный маршрут, подключили школьного 

психолога, социального педагога и, благо-

даря систематическим консультациям с за-

конным представителем, удалось значи-

тельно улучшить ситуацию. 

В этом контексте роль классного руко-

водителя как центрального звена, коорди-

нирующего воспитательные усилия школы 

и семьи, многократно возрастает. Я как 

классный руководитель выступаю не про-

сто посредником, а организатором единого 

образовательного пространства. Например, 

когда у ребенка возникают трудности с ус-

воением материала, я не ограничиваюсь 

беседой с учителем-предметником, а обя-

зательно привлекаю родителей к совмест-

ному поиску решения, предлагая конкрет-

ные методы помощи дома. 

Эффективное сотрудничество педагога 

и родителей становится не просто жела-

тельным элементом, а обязательным усло-

вием достижения новых образовательных 

результатов, ориентированных на форми-

рование гармонично развитой, социально 

ответственной личности. На родительском 

собрании, посвященном адаптации пяти-

классников, мы не просто информируем 

родителей об особенностях переходного 

периода, а совместно разрабатываем стра-

тегию поддержки детей, распределяем зо-

ны ответственности между школой и семь-

ей. 

Целью работы классного руководителя 

с семьей является создание единого воспи-

тательного поля, атмосферы взаимопони-

мания, общности интересов и совместной 

ответственности за образовательные и лич-

ностные результаты ребенка. В моем клас-

се это реализуется через систему регуляр-

ных встреч «Семейный совет», где мы со-

вместно с родителями планируем воспита-

тельные мероприятия, обсуждаем возника-

ющие проблемы и находим пути их реше-

ния. 

К основным задачам данного на-

правления деятельности можно отнести: 

 Изучение семейной ситуации и ус-

ловий воспитания ребенка  

В начале учебного года я провожу ан-

кетирование, где родители могут указать 

особенности ребенка, его увлечения, ме-

дицинские показания. Например, благода-

ря такой анкете, я узнала, что один из уче-

ников серьезно занимается музыкой, что 

позволило мне грамотно распределить 

учебную нагрузку с учетом его занятости. 

 Психолого-педагогическое просве-

щение родителей по актуальным 

вопросам возрастной психологии, 

педагогики и законодательства  

в сфере образования  

В нашем родительском клубе мы раз-

бираем конкретные случаи из практики. 

Например, когда несколько родителей 

столкнулись с проблемой интернет-зави-

симости у детей, мы пригласили психоло-

га, который провел тренинг и дал практи-

ческие рекомендации. 

 Оказание адресной психолого-педа-

гогической помощи семье в решении 

проблемных ситуаций 

Семья ученика С., переживающая раз-

вод родителей, получила своевременную 

поддержку: индивидуальные консультации 

с психологом, гибкий график выполнения 

домашних заданий, постоянный контакт  

с классным руководителем. 

 Вовлечение родителей в совмест-

ную учебно-воспитательную и до-

суговую деятельность  

Традиционными стали наши совмест-

ные походы в театр, где родители не про-

сто сопровождают детей, а активно участ-

вуют в обсуждении спектаклей, готовят 

тематические встречи. 
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 Профилактика семейного неблаго-

получия и социального сиротства  

Благодаря своевременному выявлению 

неблагополучной семьи ученика К. и орга-

низации комплексной поддержки (взаимо-

действие с социальным педагогом, органа-

ми опеки, центром социальной помощи) 

удалось стабилизировать ситуацию и пре-

дотвратить изъятие ребенка из семьи. 

 Формирование позитивного имид-

жа семьи и ответственного роди-

тельства в детском коллективе  

Мы регулярно проводим мероприятия, 

подчеркивающие ценность семьи: созда-

ние семейных альбомов, праздники «Моя 

семья – моѐ богатство», награждение ро-

дителей за активное участие в жизни клас-

са.  

В практике работы современного 

классного руководителя используются 

как традиционные, так и инновацион-

ные формы взаимодействия с семьями 

обучающихся.  

К традиционным, но не утратившим 

своей актуальности, формам относятся: 

 Родительские собрания  

Стараюсь делать их интерактивными. 

Например, последнее собрание по теме 

«Безопасность в интернете» проходило  

в форме мастер-класса, где родители  

на практике осваивали настройки роди-

тельского контроля. 

 Индивидуальные консультации  

Для работающих родителей предлагаю 

гибкий график, в том числе дистанцион-

ные консультации по видеосвязи. Это осо-

бенно актуально для родителей, которые 

часто бывают в командировках. 

 Посещение семьи (провожу всегда 

только с согласия родителей) 

В сложных случаях – совместно с со-

циальным педагогом. Это помогает понять 

условия, в которых живет ребенок, и гра-

мотно выстроить индивидуальный подход. 

 Работа родительского комитета  

Активно развиваю систему распреде-

ления обязанностей между членами роди-

тельского комитета: кто-то отвечает за ор-

ганизацию мероприятий, кто-то – за связь 

с учителями-предметниками, кто-то – за 

информационное сопровождение. 

Современные реалии диктуют необхо-

димость внедрения инновационных форм 

работы с семьей: 

 Дистанционное взаимодействие  

Используем несколько каналов: общий 

чат в мессенджере MAX для срочных объ-

явлений, электронную почту для рассылки 

материалов, видеоконференции для роди-

тельских собраний. Важно соблюдать рег-

ламент, например, не писать в чат после 

20:00, если вопрос не срочный. 

 Совместные проекты  

Проект «Экологический патруль» объ-

единил детей и родителей: вместе мы ор-

ганизовали раздельный сбор мусора, про-

вели экскурсию на перерабатывающий за-

вод, создали экологическую газету. 

 Тренинги детско-родительских от-

ношений  

Цикл встреч «Понимание без слов» 

помог нескольким семьям улучшить ком-

муникацию, научиться слушать и слышать 

друг друга. 

 Дни открытых дверей 

Родители не просто гости, а активные 

участники: проводят фрагменты уроков, 

участвуют в круглых столах, делятся про-

фессиональным опытом. 

 Особую значимость приобретает 

психолого-педагогическое просве-

щение родителей  

Многие родители испытывают дефи-

цит знаний в области возрастной психоло-

гии и современных методик воспитания.  

В этом году мы организовали цикл встреч 

с практикующим психологом, где разбира-

ли конкретные ситуации: как реагировать 

на подростковый протест, как мотивиро-

вать к учебе, как выстраивать границы. 

Родители особенно оценили практические 

упражнения и разбор кейсов из жизни 

класса. 

Важнейшим аспектом является работа 

с «трудными» семьями. Здесь важен инди-

видуальный подход. Для семьи ученицы 

М., находящейся в сложной жизненной 

ситуации, мы разработали комплекс мер: 

помощь в оформлении социальных льгот, 
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организация бесплатного питания в школе, 

дополнительные занятия с учителями-

предметниками. Главное в этой ситуации – 

не осуждение, а поддержка и конкретная 

помощь. 

Таким образом, в современной образо-

вательной организации классный руково-

дитель является ключевой фигурой в по-

строении конструктивного диалога между 

школой и семьей. На примере работы  

с моим 5 «В» классом видно, что только 

системный подход дает результаты. Когда 

мы начали регулярно проводить тематиче-

ские встречи с родителями, организовали 

эффективную обратную связь через раз-

личные каналы связи, создали атмосферу 

взаимного доверия, это сразу отразилось 

на успеваемости и психологическом кли-

мате в классе. 

Деятельность классного руководителя 

в этом направлении должна носить сис-

темный, целенаправленный и личностно-

ориентированный характер. Недостаточно 

просто информировать родителей об успе-

хах и неудачах детей. Важно выстраивать 

индивидуальную траекторию взаимодей-

ствия с каждой семьей. Для кого-то важны 

регулярные личные встречи, для других – 

дистанционное общение, третьим нужна 

помощь специалистов. 

От профессионализма, такта и комму-

никативной компетентности педагога за-

висит, станет ли семья полноправным 

субъектом образовательного процесса, его 

союзником и партнером. Я, как классный 

руководитель, постоянно совершенствую 

свои навыки: прохожу курсы по конфлик-

тологии, изучаю новые формы работы  

с родителями, консультируюсь с коллега-

ми. 

Только через тесное, доверительное 

взаимодействие можно создать ту благо-

приятную среду, которая обеспечит ус-

пешную учебную деятельность, гармонич-

ное личностное развитие и социальную 

адаптацию каждого ребенка. Наш опыт 

показывает: в тех семьях, где установились 

партнерские отношения со школой, дети 

демонстрируют более высокую учебную 

мотивацию, лучше адаптируются в кол-

лективе, проявляют социальную актив-

ность. 

Дальнейшее развитие данного направ-

ления видится в расширении использова-

ния интерактивных форм сотрудничества, 

повышении психолого-педагогической 

культуры всех участников образователь-

ных отношений и создании на базе школ 

действенных моделей социального парт-

нерства «Семья – Школа – Сообщество».  

В планах – развитие системы менторства, 

где опытные родители будут помогать мо-

лодым, создание семейного клуба с при-

влечением специалистов из разных сфер, 

организация совместных социальных про-

ектов с учреждениями нашего города. 
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РОДИТЕЛИ – РЕСУРС КЛАССА: КАК ВЫЯВИТЬ  
И ИСПОЛЬЗОВАТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  
И ТВОРЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ СЕМЕЙ 

 

 

Черных Татьяна Александровна,  

педагог-психолог МБОУ «Петуховская 

средняя общеобразовательная школа 

имени Героя Советского Союза  

Я.С. Кулишева», Петуховский  

муниципальный округ, Курганская  

область 

 

Современный подход к образованию 

рассматривает родителей не как пассивных 

наблюдателей, а как активных участников 

и ценных партнеров. Каждая семья – это 

уникальный кладезь знаний, умений и 

опыта. Задача классного руководителя – 

стать тем «катализатором», который по-

может раскрыть этот потенциал и напра-

вить его на благо всего классного коллек-

тива [2, с. 78]. Как превратить родителей 

из «зрителей» в «со-режиссеров» образо-

вательного процесса? Эта работа должна 

тщательно планироваться классным руко-

водителем. 

На первом этапе мы создаем «Кар-

тографию ресурсов». Необходимо вы-

явить таланты и профессии родителей,  

то есть провести грамотную «инвентари-

зацию» возможностей родителей класса.  

С этой целью можно организовать онлайн-

опрос, предложив родителям цифровую 

анкету (GoogleForms, Яндекс.Формы)  

с продуманными вопросами: 

 «Ваша профессиональная сфера / 

хобби / творческое увлечение» 

 «Готовы ли вы провести для класса 

мастер-класс или профориентаци-

онную встречу?» 

 «В каком формате вам было бы 

комфортно поделиться опытом?» 

(онлайн / офлайн, лекция, интерак-

тив, экскурсия на рабочее место) 

 «Сколько времени вы можете уде-

лить?» (разовое мероприятие, цикл 

встреч) 

Можно создать на стенде или в общем 

чате класса доску объявлений – своеобраз-

ную «копилку идей», где родители могут 

самостоятельно предлагать темы для воз-

можных встреч, мероприятий. 

Классный руководитель должен про-

явить искренний интерес к профессиям и 

увлечениям родителей, выстраивая с ними 

партнерские, а не формальные отношения. 

Такой диалог позволит личный опыт семьи 

преобразовать в конкретные образователь-

ные проекты: мастер-классы, экскурсии и 

тематические встречи, которые значитель-

но обогащают школьную жизнь и делают 

обучение по-настоящему практико-ориен-

тированным. 

На втором этапе переходим от идеи 

к воплощению. Можно рассмотреть раз-

личные формы работы с родительским ре-

сурсом. 

Один из таких форматов – это проф-

ориентационные встречи под названием 

«Профессии наших родителей». Данный 

формат предоставляет детям уникальную 

возможность увидеть многообразие мира 

профессий не через сухие определения,  

а через реальный опыт родителей. 

Ключ к успеху таких встреч – тща-

тельная подготовка. Совместно с родите-

лем-спикером определяем главную цель  

и основные идеи. Важно, чтобы рассказ 

был не просто описанием работы, а захва-

тывающим повествованием, включающим 

истории успеха, состоящие из примеров 

преодоления трудностей и достижения це-

лей; интересные кейсы, содержащие ре-

альные ситуации из профессиональной 

деятельности; описание личных качеств, 

которые помогли родителю добиться успе-



 Работа классного руководителя с семьей 

 Педагогическое Зауралье 2025 /4                                                                               99  

ха в своей профессии. Оказываем помощь 

в подготовке интерактивной презентации, 

которая сделает рассказ более наглядным  

и увлекательным. Подбираем соответст-

вующий реквизит: профессиональная фор-

ма, инструменты или образцы продуктов 

труда, способные максимально погрузить 

детей в атмосферу выбранной профессии  

и сделать встречу по-настоящему запоми-

нающейся. 

Проведение встречи лучше всего орга-

низовать в формате «вопрос-ответ». Перед 

мероприятием важно собрать у детей во-

просы к специалисту, чтобы диалог был 

более живым и интересным. Темы для об-

суждения могут быть разнообразными: на-

пример, «Что делает IT-специалист на са-

мом деле?», «Как проходит один день вра-

ча скорой помощи?» или «Что значит быть 

современным инженером?». Такой подход 

помогает не только расширить кругозор 

детей, но и развивать их навыки коммуни-

кации, а также формировать положитель-

ный образ профессиональной деятельности 

через реальные истории и живое общение   

[1, с. 46]. 

Творческие и практические мастер-

классы являются одной из эффективных  

форм совместной деятельности родителей 

и детей, укрепляющих связь поколений и 

расширяющих кругозор школьников. Дан-

ное направление решает сразу несколько 

важных задач:  

 знакомит детей с прикладными 

умениями, выходящими за рамки 

стандартной учебной программы;  

 дает возможность родителям поде-

литься своим профессиональным 

опытом и личными увлечениями, 

укрепить связь с ребенком и его 

классом, повысить  статус в глазах 

детей;  

 позволяет разнообразить воспита-

тельную работу, обогатить среду 

класса и создать более тесное, спло-

ченное сообщество детей и взрос-

лых. 

Условно все мастер-классы можно раз-

делить на два ключевых блока: творческий 

и практический. 

Творческий блок помогает раскрыть  

потенциал и креативное мышление: «Соз-

дание мультфильма в технике stop-

motion», кулинарный мастер-класс по ук-

рашению пряников, «Основы фотосъемки 

на смартфон». Мастер-классы этого блока 

направлены на развитие эстетического 

вкуса, воображения и умения работать  

в команде. 

Практический блок способствует фор-

мированию жизненно важных компетен-

ций. Этот блок отвечает на ключевой за-

прос подростков о практической пользе 

знаний. Здесь мы фокусируемся на навы-

ках, обеспечивающих личную безопас-

ность и финансовую грамотность: «Фи-

нансовая грамотность для подростков», 

«Первая помощь: что нужно знать каждо-

му».  

На третьем этапе для эффективно-

го и долгосрочного сотрудничества с ро-

дителями следует сформулировать чѐт-

кие правила взаимодействия: это создаст 

предсказуемую среду и поможет избежать 

недопонимания. 

 Ключевой принцип взаимодействия 

– добровольность и вариативность. 

Родители участвуют в том формате, 

который им удобен, без принужде-

ния. 

 Классный руководитель – не на-

чальник, а партнѐр: организуем 

процесс, подбираем оборудование  

и адаптируем материал под возраст 

ребят. 

 Регулярность встреч (один раз в ме-

сяц) способствует формированию 

устойчивой традиции и создаѐт  

у детей и родителей ощущение 

ожидаемости события. 

 Обеспечить публичное признание 

участия родителей-спикеров по-

средством размещения благодарно-

стей в общем чате, публикаций  

на официальном сайте школы,  

вручения благодарственных писем. 

Данная практика способствует рос-

ту мотивации и формированию по-

зитивного образа семьи, активно 

участвующей в жизни школы. 
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Родители – это неиссякаемый ресурс, 

который часто остается невостребован-

ным. Переведя их из разряда «помощников 

по оргвопросам» в статус «экспертов и на-

ставников», классный руководитель от-

крывает для класса новые горизонты [1,  

с. 71]. Школа перестает быть замкнутой 

системой, а становится живым, открытым 

сообществом, где дети учатся у реальных 

практиков, а родители получают уникаль-

ную возможность напрямую влиять на ка-

чество образования и воспитания своих 

детей. Это инвестиция в будущее класса, 

которая окупается сторицей. 

Библиографический список

1. Бочавер А.А. Как подростки слы-

шат советы родителей о будущем? / А.А. 

Бочавер, К.Д. Хломов, А.А. Корнеев, А.В. 

Жилинская. – Социальная психология и 

общество, 2019. 

2. Климов Е.А. Психология профес-

сионального самоопределения. – М.: Ака-

демия, 2010. 

 

 

 

 

 

 

 

СЕМЕЙНЫЙ ВЕЧЕР КАК ФОРМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  

СЕМЬИ И ШКОЛЫ 

 

 

Шалыгина Оксана Владимировна, 

педагог дополнительного образования 

БОУ «Тарская гимназия №1 им. А.М. 

Луппова», Тарский муниципальный  

район, Омская область 

 

Семья – первый воспитательный ин-

ститут, связь с которым ребѐнок ощущает 

на протяжении всей своей жизни. В семье 

закладываются основы нравственности, 

формируются нормы поведения, раскрыва-

ется внутренний мир и индивидуальные 

качества личности. В семье осуществляет-

ся первичная социализация ребѐнка. Ребѐ-

нок испытывает естественную потребность 

в общении с родителями, и в процессе та-

кого общения удовлетворяются такие ба-

зовые потребности, как потребность в без-

опасности, в принятии, понимании. К со-

жалению, во многих современных семьях 

отводится недостаточно времени на дове-

рительное, эмоционально включѐнное об-

щение родителей и детей [4]. 

Нами был проведѐн опрос родителей 

учеников начальных классов Тарской гим-

назии №1. Он показал, что родители при 

воспитании своего ребѐнка встречаются 

чаще всего с такими трудностями, как на-

рушение взаимоотношений (ребѐнок не 

слушается, грубит), отсутствие времени  

на совместный досуг с ребѐнком. 

Свои воспитательные функции роди-

тели видят в основном в социализации ре-

бѐнка, воспитании положительных качеств 

личности, в создании комфортных условий 

для жизни, развития и обучения ребѐнка. 

Способы проведения времени со сво-

ими детьми, которые указали опрошенные, 

– это совместные прогулки, игры, поездки, 

выполнение уроков, домашние дела, про-

смотр телевизора. 
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В трудной жизненной ситуации, свя-

занной с воспитанием ребѐнка, родители 

чаще всего обращаются за помощью и со-

ветом к родственникам, иногда забывая 

про большой воспитательный потенциал 

школы.  

Данные опроса подтверждают, что 

проблема сохранения семейных традиций 

и ценностей при воспитании подрастаю-

щего поколения остаѐтся актуальной.  

Для решения этой проблемы одним  

из главных направлений деятельности пе-

дагогов может быть создание единого вос-

питательного пространства семьи и шко-

лы, позволяющего учитывать интересы и 

индивидуальные особенности каждого ре-

бѐнка, воспитывать у него чувство уваже-

ния к своей семье, роду, Родине. Это воз-

можно через организацию совместного 

культурно-познавательного досуга детей  

и взрослых [3].  

В нашей гимназии ежегодно для уче-

ников и их родителей, а также бабушек и 

дедушек проводится семейный вечер «Вся 

семья вместе – и душа на месте». 

Это мероприятие способствует акти-

визации и обогащению воспитательных 

умений родителей, укреплению внутрисе-

мейных отношений, передаче опыта от 

старшего поколения младшему, формиро-

ванию у детей ценности семьи и отноше-

ния к семье как к основе Российского об-

щества. Ребѐнок может увидеть, почувст-

вовать и осознать свои корни, свою при-

надлежность роду, земле, на которой он 

живѐт. 

При организации мероприятия важно 

обращать внимание на создание атмосфе-

ры взаимопонимания, общности интере-

сов, эмоциональной взаимоподдержки. 

Мероприятие проводится параллельно 

с изучением детьми внеурочного курса 

«Истоки», на занятиях которого большое 

внимание уделяется совместной работе 

детей и родителей, а также бабушек и де-

душек при подготовке творческих заданий, 

имеющих целью возрождение семейных 

традиций.  

На занятиях «Истоков» дети знакомят-

ся с понятием «традиции». Им предстоит 

понять, что такое традиции, для чего они 

необходимы, рассказать о традициях своей 

семьи, традициях своего класса, школы, 

Родины. Школьники узнают о традицион-

ных образах отца и матери, сопоставляют 

эти образы с функциями родителей в со-

временной семье. Ребята задумываются 

над вопросами: «Что стоит за выражением: 

отец – глава семьи, мать – еѐ душа?», «Ка-

кие качества должен воспитывать в себе 

мальчик, чтобы стать достойным главой 

семьи, и что должна воспитывать в себе 

девочка, чтобы стать еѐ душой?» 

Традиционно итогом занятий по про-

грамме «Истоки» и становится проведение 

семейного вечера «Вся семья вместе –  

и душа на месте».  

Мы тщательно продумываем и гото-

вим это мероприятие. Поскольку форми-

рование системы ценностей ребѐнка про-

исходит главным образом в семье, то важ-

но, чтобы родители не только имели ясное 

представление об изучаемом на занятиях, 

но и сами активно включались в процесс 

обучения, развития, воспитания и само-

воспитания. Поэтому мы предлагаем ма-

мам, папам, бабушкам, дедушкам, праба-

бушкам и прадедушкам помогать детям  

в подготовке к семейному вечеру. Дети 

вместе с родителями выполняют и оформ-

ляют мини-проекты «Трудовые династии 

моей семьи», «Герои в моей семье», «Увле-

чения моей семьи», «Семейные реликвии», 

«Почему я дорожу своим именем», готовят 

творческие семейные выставки «Профес-

сия моей мамы», «Папа может …», «Моя 

родословная», «Предки, которыми гор-

дится мой род». Такие проекты, реализуе-

мые с помощью взрослых, позволяют уча-

стникам приобрести опыт совместной ра-

боты, бережно относиться к своим тради-

циям, способствуют укреплению связей 

поколений.  

Задача учителя на подготовительном 

этапе – разработать программу и сценарий 

вечера, проводить консультации и мастер-

классы для детей и родителей по выполне-

нию проектов, организовать оформление 

помещения для проведения вечера, репе-

тиции. 
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На мероприятие приглашаются не 

только дети и родители, но и старшее по-

коление: бабушки и дедушки. Все участ-

ники активно включаются в деятельность. 

Идея вечера в том, что в процессе меро-

приятия участники создают дом, где каж-

дое «брѐвнышко» символически обознача-

ет семейные ценности, необходимые для 

того, чтобы семья была крепкой и счастли-

вой: любовь, доброта, забота, понимание, 

взаимопомощь, согласие, уважение, терпе-

ние, труд, защита. 

Проведенный нами вечер включал 

несколько тематических блоков: 

1. О чѐм нам имя говорит… 

2. Родословная моей семьи (некоторые 

школьники изобразили родовое 

древо в яркой и даже необычной 

форме). В оформлении дерева уча-

ствует, как правило, вся семья. 

3. За что люди уважают нашу семью. 

4. Трудовые династии моей семьи. 

5. Увлечения моей семьи. 

6. Предки, которыми гордится мой 

род. 

7. Семейные реликвии. 

Каждая семья вместе с ребѐнком гото-

вила представление своего проекта по од-

ному из этих направлений. У всех получи-

лись разные выступления, которые слуша-

лись с большим интересом. Дети приноси-

ли семейные реликвии: рушник, соткан-

ный и вышитый прабабушкой, вышитая 

рубашка, старинные иконы, ордена и ме-

дали за воинскую доблесть и труд, гармонь 

прадеда, различные предметы, которые  

в их семьях хранят как память о предках. 

Также на мероприятии были орга-

низованы активные формы взаимодей-

ствия родителей и детей: 

 упражнение «Пойми меня» (выби-

раются пары: родитель и ребѐнок: 

они по очереди передают друг дру-

гу сообщение без слов, пантоми-

мой);  

 «Доброе слово моим родным» (на 

лепестках цветка дети пишут доб-

рые слова и пожелания для своих 

родителей, бабушек и дедушек,  

а взрослые – добрые слова для де-

тей; затем дарят друг другу эти цве-

ты). 

 работа в группах в качестве иссле-

дователей своего имени (в процессе 

обсуждения ребята узнают от роди-

телей о том, почему им дали это 

имя, кто является их небесным по-

кровителем, какие известные люди 

носят такое же имя; вся семья раз-

мышляла о том, что значит доро-

жить своим именем); 

 работа в парах, в тройках, четвѐр-

ках (например, семье даѐтся задание 

соединить разбитые на части по-

словицы и поговорки о доме, о се-

мье). 

Учителю при организации вечера важ-

но поддерживать эмоциональный настрой 

участников, сочетать тексты выступлений 

с небольшими инсценировками, чтением 

стихов, просмотром видео и фотографий, 

проведением конкурсов, музыкальным и 

наглядным сопровождением. Нужно со-

блюдать меру, чтобы не перегрузить вечер 

обилием информации и методических при-

емов. Воспитательного эффекта мы дос-

тигнем тогда, когда у участников останут-

ся эмоционально яркие и тѐплые впечатле-

ния от совместной деятельности [2].  

Завершает вечер «ресурсный круг»:  

дети и родители делятся впечатлениями  

о том, что они почувствовали, поняли, уз-

нали, какое открытие совершили при под-

готовке и в ходе участия в данном меро-

приятии. Они также отвечают на вопрос 

«Для чего необходимо хранить тепло род-

ного очага?». А в завершение вечера все 

вместе исполняют песню «Дом». 

Исходя из опыта проведения семейно-

го вечера «Вся семья вместе – и душа на 

месте», можно сделать вывод, что такая 

форма взаимодействия семьи и школы  

в деле воспитания детей является эффек-

тивной, способствует укреплению семьи, 

построению взаимопонимания между учи-

телем, родителями и детьми. 
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Успешность воспитательного процесса 

зависит от того, как складываются отно-

шения между участниками образователь-

ного процесса – учащимися, педагогами  

и родителями. Педагоги и родители – это 

воспитатели одних и тех же детей, и ре-

зультат воспитания будет успешным тогда, 

когда родители и учителя являются союз-

никами. 

Первостепенно именно семья считает-

ся главным фактором и условием развития 

и воспитания ребѐнка. Здесь он рождается, 

здесь получает зачатки физического и ду-

ховного развития, первые знания об окру-

жающем мире. Здесь формируются первые 

навыки и умения во всех видах деятельно-

сти, изначальные критерии оценки добра, 

истины, красоты. В современном мире се-

мья развивается в условиях качественно 

новой, противоречивой общественной си-

туации. С одной стороны, наблюдается по-

ворот общества к проблемам семьи, раз-

рабатываются и реализуются комплексные 

целевые программы по укреплению и по-

вышению еѐ значимости в воспитании де-

тей. С другой стороны, наблюдаются про-

цессы, которые приводят к обострению 

семейных проблем. Решение проблем эко-

номического, физического выживания уси-

лило тенденцию самоустранения многих 

родителей от вопросов воспитания и лич-

ностного развития ребѐнка. Следователь-

но, в сложных современных условиях се-

мье требуется систематическая и квалифи-

цированная помощь школы, помощь педа-

гогов. 

Основная цель системы работы обра-

зовательного учреждения с родителями 

(законными представителями) – установ-

ление партнѐрских отношений с семьей 

каждого воспитанника, создание атмо-

сферы взаимоподдержки и общности  
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интересов.  

Осуществление данной цели воз-

можно, если решается ряд задач. 

Просветительская задача – научить 

родителей видеть и понимать изменения, 

происходящие с детьми, дать информацию 

и вооружить родителей педагогическими 

знаниями. 

Консультативная задача – совмест-

ный психолого-педагогический поиск ме-

тодов эффективного воздействия на ребѐн-

ка в процессе приобретения им общест-

венных и учебных навыков. 

Коммуникативная задача – обогаще-

ние семейной жизни эмоциональными впе-

чатлениями, опытом культуры взаимодей-

ствия ребѐнка и родителей, формирование 

активной педагогической позиции родите-

лей. 

Реализация в школе этих задач во мно-

гом возлагается на классного руководите-

ля.  

Я явлюсь классным руководителем  

в сельской малокомплектной школе. В этом 

учебном году выпускаются из школы мои 

девятиклассники. Для некоторых из них  

я стала классной мамой ещѐ в начальных 

классах. Сотрудничество и взаимодействие 

с родителями этих детей уже растянулась 

на годы. И, конечно, хочется поделиться 

своими методами и формами работы с эти-

ми семьями. 

Для меня приоритетными направле-

ниями в работе с родителями стали 

 изучение условий семейного воспи-

тания;  

 информирование о содержании 

учебно-воспитательного процесса, 

результатах воспитания и обучения;  

 психолого-педагогическое просве-

щение;  

 совместная деятельность в органи-

зации мероприятий;  

 защита интересов и прав ребѐнка  

в трудных семьях, в различных жиз-

ненных ситуациях. 

В нашей школе учатся дети из 6 сѐл. 

Большинство из них на подвозе. Как со-

единить, сдружить  родителей и детей? За-

дача не простая. Нужно было найти общий 

язык с каждым родителем, с каждым ре-

бѐнком. Сделать так, чтобы мне доверяли, 

видели во мне помощника. В нашем класс-

ном коллективе были ребята со слабой ус-

певаемостью, с проблемами в поведении, 

находящиеся под опекой и находящиеся  

в трудной жизненной ситуации. Вопросы 

воспитания этих ребят нужно было дер-

жать на контроле постоянно. 

После знакомства с учащимися, мама-

ми и папами я создала общую группу 

ВКонтакте. Мне повезло: родители ребят 

по возрасту были близки мне и оказались 

людьми, которым была интересна жизнь 

их детей. На классном собрании я узнала, 

что многие родители уже знакомы и об-

щаются в этом ресурсе между собой.  

Я воспользовалась возможностью вклю-

читься в их беседы. В общей группе ин-

формировала их о замене уроков, о роди-

тельских собраниях, делах, поездках клас-

са. Мы разбирали любой вопрос, любую 

проблему не дожидаясь следующего дня. 

Присылала родителям ссылки на анкети-

рование, участие в семейных олимпиадах, 

конкурсах, просмотр социальных видеоро-

ликов и другие информационные ресурсы. 

Уже тогда, шесть лет назад, а особенно  

в период дистанционного обучения связь  

с родителями стала постоянной и востре-

бованной. 

Сейчас возможности такого средства 

общения намного расширились. Уже соз-

дана общешкольная группа для связи с об-

щественностью. Через школьные посты 

родители узнают о всех мероприятиях, 

проводимых в школе, участии детей в со-

ревнованиях, в волонтѐрском «Движении 

Первых». Родители всегда в курсе воспи-

тательного процесса в учреждении. Класс-

ные руководители – главные источники 

новостей. 

В организации совместной деятельно-

сти родителей и детей очень помогают ин-

формационно-коммуникационные техно-

логии. Так, например, при проведении гос-

тиной «Папа, мама, я – читающая семья» 

мы использовали фильм, рассказывающий 

о литературных предпочтениях всех чле-

нов семьи, созданный в программе Movie-
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Maker. Мы проводили классные «телемос-

ты», посвящѐнные современным пробле-

мам подрастающего поколения.  

В настоящий момент родительские ча-

ты уже работают и в других мессенджерах, 

но это не исключает личного общения,  

не отменяет встреч всем коллективом. 

Сейчас я уже частый и, думаю, долго-

жданный гость в квартирах своих воспи-

танников. Знаю, чем занимается каждая 

семья, какие приоритетные ценности вос-

питания есть в каждом доме. Родительские 

собрания почти всегда проходят при сто-

процентной посещаемости. Родители с же-

ланием откликаются на мои просьбы по-

мочь подготовиться сыну или дочери к ме-

роприятию в школе. Наши дети всегда  

с желанием едут и идут в школу, зная,  

что здесь их ждут занимательные кружки 

по интересам, неравнодушные педагоги, 

добрые друзья.  

На данный период времени, общаясь 

уже со своими  повзрослевшими ученика-

ми, я вижу их доверие ко мне, уважение. 

Знаю: это передаѐтся от родителей, через 

отношение в семье. В этом учебном году 

вместе с родителями мы должны помочь 

детям сдать основные государственные эк-

замены и пойти по жизни дальше. Все вме-

сте мы справимся! 

Таким образом, в настоящее время се-

мья и школа по-прежнему остаются основ-

ными институтами социализации и воспи-

тания ребѐнка, хотя и сталкиваются с оп-

ределѐнными трудностями. Совершенство-

вание взаимодействия с семьями обучаю-

щихся невозможно без учѐта изменений, 

связанных с реформированием общества, 

касающихся непосредственно семьи и 

школы. Классному руководителю необхо-

димо искать, применять новые формы, ме-

тоды, способы связи с семьей, родитель-

ской общественностью. 
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ИННОВАЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ 

 

 
ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ИЗУЧЕНИИ  

ЭЛЕМЕНТОВ СТАТИСТИКИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ СПО 
 

 

Бесчетнова Анастасия Александровна,  

преподаватель математики  

ГБПОУ «Курганский техникум  

строительных технологий  

и городского хозяйства», г. Курган 

 

Образовательная реальность сегодня 

диктует необходимость гибко подстраи-

ваться под стремительные изменения  

в мире и внедрять прогрессивные педаго-

гические методики. Особенно остро эта 

потребность ощущается в сфере среднего 

профессионального образования (СПО), 

где будущие специалисты приобретают 

компетенции, необходимые для работы  

в самых разных отраслях, и во многих  

из них математическая грамотность вы-

ступает важнейшим профессиональным 

ресурсом. В этом контексте становится 

очевидным: традиционные способы освое-

ния статистических знаний  должны усту-

пить место принципиально новым подхо-

дам. Современные технологии кардиналь-

но меняют подходы к освоению элементов 

статистики, делая процесс наглядным, ин-

терактивным и практически ориентиро-

ванным. Рассмотрим возможности ис-

пользования инновационных техноло-

гий при изучении элементов статистики 

студентами СПО. 

1. Проектно-исследовательская 

деятельность  

Проектное обучение позволяет сту-

дентам применять математические знания  

на практике, решая реальные задачи. Суть 

проектной деятельности заключается в том, 

что студенты проводят собственные ис-

следования, используя реальные данные.  

Примеры проектов: анализ успеваемо-

сти группы за первое полугодие первого 

курса с построением диаграмм распреде-

ления оценок; мониторинг цен на продук-

ты в разных магазинах с расчетом среднего 

значения и размаха и др.  

Для сбора данных можно использовать 

онлайн сервис Яндекс Формы, для анализа 

и обработки данных можно использовать 

Excel.  

2. Игровые технологии  

Использование игровых элементов, та-

ких как конкурсы, викторины и квесты, 

может значительно повысить мотивацию 

студентов. Игровые задания делают обу-

чение менее формальным и более увлека-

тельным, что способствует лучшему ус-

воению материала. 

Например, на уроке можно активно 

использовать такой формат, как стати-

стические квесты.  

Суть: последовательное решение задач 

с поиском подсказок для дальнейшего ре-

шения задачи. Например, найти моду в на-

боре данных, чтобы открыть следующую 

подсказку.  

3. Визуализация данных с помощью 

цифровых инструментов  

Для практических работ по статистике 

удобнее всего использовать цифровые ин-

струменты, например, такие онлайн-плат-

формы, как Canva – создание инфографики 

с статистическими данными; Plotly – по-
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строение интерактивных графиков (гисто-

граммы, круговые диаграммы).  

4. Мобильные приложения  

Для актуализации знаний в начале 

урока можно проводить пятиминутки с ис-

пользованием онлайн-сервисов, таких как 

Quizizz – тесты по терминологии статисти-

ки; Kahoot! – викторины с мгновенной об-

ратной связью. 

Приведенные примеры являются толь-

ко малой частью использования инноваци-

онных средств на уроке математики при 

обучении  студентов СПО. Однако, приме-

няя их на уроке, я фиксирую рост мотива-

ции студентов, повышение качества вы-

полнения практических заданий, способ-

ность применять статистические методы  

в межпредметных проектах, развитие циф-

ровой грамотности (умение выбирать ин-

струменты для анализа данных).  

Инновационные подходы в изучении 

статистики переводят предмет из абст-

рактной теории в инструмент решения ре-

альных задач. Ключевой фактор успеха – 

баланс между технологическими новинка-

ми и фундаментальными знаниями, а так-

же персональная вовлеченность каждого 

студента через выбор интересных для него 

данных и форматов работы. Образование 

должно идти в ногу со временем, и приме-

нение инноваций в преподавании матема-

тики – это важный шаг к созданию эффек-

тивной и актуальной образовательной сре-

ды. 

Библиографический список

1. Агапитова А.Г. Применение ИКТ  

в преподавании общеобразовательных 

предметов / А.Г. Агапитова, Т.В. Шарыги-

на. – Москва: ИЦ «Академия», 2010. 

2. Божко В.П. Информационные тех-

нологии в статистике / В.П. Божко, А.В. 

Хорошилова. – М. : Финстатинформ, 2009. 

– 144 с. 

3. Кузнецова И.А. Методология и 

практика статистического измерения ин-

новационной деятельности в экономике 

России: современные тенденции / И.А. 

Кузнецова, С.Ю. Гостева, Г.А. Грачева. – 

Вопросы статистики, 2008. – №5. – С. 7-12. 

 

 

 

 

 

 

 

ПИКТОГРАФИЧЕСКИЙ КОД КАК СРЕДСТВО  

АЛЬТЕРНАТИВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ  

КОММУНИКАЦИИ ДЛЯ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ  

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
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Ни для кого не секрет, что коммуника-

ция и общение – это фундаментальная ос-

нова социального взаимодействия челове-

ка. Общаясь, мы можем делиться инфор-
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мацией, эмоциями, идеями, строить отно-

шения и создавать мир вокруг себя. Спо-

собность легко налаживать контакт делает 

человека более привлекательным для ок-

ружающих и помогает быстрее интегриро-

ваться в новые социальные группы. Когда 

человек чувствует себя понятым и прини-

маемым, его уровень стресса снижается,  

а удовлетворѐнность жизнью возрастает.  

Язык играет основную роль в когни-

тивном и эмоциональном развитии ребен-

ка, является регулятором поведения, орга-

низатором обучения. В тех случаях, когда 

речь не может быть проводником языка, 

необходимо предоставить в распоряжение 

ребенка другую систему средств, которая 

поможет заменить или восполнить недос-

таточность устной речи. 

Чтобы выбрать средства коммуника-

ции, наиболее подходящие для конкретно-

го ребенка, учитывающие особенности его 

развития и состояние устной речи, необхо-

димо выявить и оценить коммуникатив-

ные, когнитивные, лингвистические, пси-

хосоциальные, моторные возможности ре-

бенка как потенциального пользователя 

дополнительной и альтернативной систе-

мой коммуникации. 

Актуальность использования альтер-

нативных средств коммуникации обуслов-

лена тем, что в настоящее время растет ко-

личество детей, имеющих такие наруше-

ния развития, при которых речь либо от-

сутствует, либо представлена отдельными 

вокализациями. В таких случаях работа  

с данной категорией детей затруднена, так 

как возникают сложности взаимопонима-

ния ребенка и взрослого. Мы говорим о та-

ких нарушениях развития, как расстрой-

ства аутистического спектра, органические 

поражения речевых зон коры головного 

мозга и другие множественные нарушения. 

В таких случаях педагог, работающий с пе-

речисленными категориями детей, должен 

обладать знаниями по установке контакта 

с ними, должен знать, как вступить в диа-

лог с особенным ребенком.  

В данной статье мы бы хотели позна-

комить вас с системой альтернативной и 

дополнительной коммуникации, которая 

включает в себя использование пикто-

грамм. Активное введение в коррекцион-

ную работу пиктографического кода по-

зволяет повысить результативность кор-

рекционного воздействия в образователь-

ном процессе. С помощью пиктограмм ре-

бенок имеет возможность вступать во вза-

имодействие с педагогами, понимая, что  

от него требуют, что необходимо сделать.  

Пиктограмма – от латинского pictus 

(«нарисованный») и греческого gramma 

(«запись»). Пиктограмма – это графиче-

ские символы, которые используются для 

передачи информации через изображения. 

А система таких символов – это пикто-

графический код (рис. 1). 

  
Рис. 1. Типы пиктограмм
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Изучением проблемы развития комму-

никативных навыков «безречевых» детей 

занимаются как российские педагоги, так  

и зарубежные. В России систему пикто-

графического кода разработали Л.Б. Ба-

ряева, Л.В. Лопатина, Е.Т. Логинова.  

Данная система основана на использо-

вании упражнений с пиктограммами (рис. 

2).  

 

Рис. 2. Упражнения с пиктограммами 

Слова в кодовой системе классифици-

рованы в соответствии с основными грам-

матическими категориями. Категории раз-

личаются цветовым фоном (голубой фон – 

имена существительные, зеленый фон – 

имена прилагательные, красный фон – гла-

голы). 

Уникальность данной системы со-

стоит: 

 в информативности  

В ней предусмотрена разнообразная 

тематика использования пиктограмм с уче-

том образовательных областей. 

 в вариативности  

В структуру системы пиктографиче-

ских символов заложен учет специфики 

дошкольного образования, содержание 

воспитания, культурные и национальные 

традиции. 

 в полифункциональности  

Особенность системы пиктографиче-

ских символов в сочетаемости с другими 

дидактическими пособиями. 

Основываясь на методических реко-

мендациях по использованию пиктографи-

ческого кода, мы апробировали данную 

систему работы в условиях нашего детско-

го сада и адаптировали еѐ для работы  

с детьми с задержкой психического разви-

тия, аутизмом, интеллектуальной недоста-

точностью. Изучив большой объем лите-

ратуры, мы подготовили необходимые 

пособия и оборудование, такие как: 

 визуальное расписание режима дня 

и занятий, которое позволяет каж-

дому ребенку определиться с по-

рядком и сменой его действий в те-

чение дня, планом на ближайшее 

время  (рис. 3);  

 
Рис. 3. Визуальное расписание 

 коммуникативная доска, доска же-

ланий (рис. 4). Ребенок размещает 

необходимую пиктограмму на дос-

ке, где педагог будет осведомлен  

о потребностях воспитанника в дан-

ный момент;  

 
Рис. 4. Коммуникативная доска  

(доска желаний) 

 личный альбом с пиктограммами; 

 коммуникативный дневник – обрат-

ная связь родитель / педагог (рис. 

5).  
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Рис. 5. Коммуникативный дневник 

Последовательность обучения ре-

бенка использованию пиктографическо-

го кода выглядит следующим образом. 

На первом этапе ребенок знакомит-

ся с пиктограммой и устанавливает 

связь между реальным предметом и его 

графическим изображением. Предъявив 

реальный предмет, мы выясняем, точно ли 

ребенок ассоциирует его название с самим 

предметом, может ли он выбрать и пока-

зать названный предмет из определенного 

множества других предметов. Первые гра-

фические символы должны отражать пред-

почитаемые ребенком предметы или заня-

тия, выступающие в качестве стимула, мо-

тивирующего к инициированию коммуни-

кации, например, пиктограммы с изобра-

жением любимых игрушек, еды, одежды  

и т.д. На этом этапе работы происходит 

расширение словарного запаса ребенка  

и накопление максимального количества 

символов для инициации общения и обу-

чения, активизация, развитие когнитивной 

сферы ребенка и формирование предпосы-

лок для становления вербальной речи. 

Второй этап работы с пиктограм-

мами направлен на расширение общения 

ребенка с помощью коммуникативного 

кода. Для решения этой задачи мы реко-

мендовали родителям оформить журнал 

«личной жизни» каждого ребенка. На стра-

ницах этого журнала в определенной по-

следовательности располагаются картин-

ки, фотографии, пиктограммы, которые со-

провождаются записью, поясняющей изо-

браженную ситуацию. Впоследствии ре-

бенок может использовать изображения  

из своего личного журнала для передачи 

информации, имеющей место в его реаль-

ной жизни. Таким образом, у ребенка фор-

мируется навык переноса символов на дру-

гие ситуации, т.е. расширяется возмож-

ность передачи информации, общения. Ра-

бота на этом этапе способствует развитию 

связной невербальной речи. 

На третьем этапе основное внима-

ние уделяется грамматическому струк-

турированию, предполагающему деление 

фразы на слова, ответы на вопросы, обу-

чение ребенка графическим символам, 

обозначающим грамматические катего-

рии рода, числа и т.д. Коммуникативный 

код помогает в работе и со словом, и  

с фразой: ее конструированием, граммати-

ческим оформлением и т.п. На этом этапе 

ребенок учится самостоятельно выбирать 

нужную пиктограмму из серии предло-

женных. У него формируется способность 

выстраивать пиктограммы в логический 

ряд, представляющий собой грамматиче-

ски оформленные предложения или не-

большие связные тексты. Использование 

невербальных средств коммуникации в ус-

ловиях направленного системного педаго-

гического воздействия стимулирует воз-

никновение и развитие устной речи. 

Для получения устойчивых и долго-

временных результатов необходимо созда-

ние развивающей среды для развития ком-

муникативных навыков, включение в обра-

зовательный процесс всех специалистов, 

воспитателей и родителей воспитанников. 

Система пиктографического кода име-

ет большой потенциал применения во всех 

образовательных областях, легко интегри-

руется с различными современными тех-

нологиями, открывает педагогам новые 

возможности использования опыта в про-

цессе реализации образовательных про-

грамм для детей любого возраста вне зави-

симости от психофизического состояния. 
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Школьная неуспеваемость является 

одной из наиболее острых проблем совре-

менного образования. Наблюдается устой-

чивая тенденция к росту числа детей, ис-

пытывающих трудности в обучении, что 

требует комплексного подхода к решению 

данной проблемы. Современное школьное 

образование характеризуется стремитель-

ным ростом объема информации и услож-

нением учебных программ, что создает 

значительную нагрузку на детский орга-

низм. От учащихся требуется мобильность 

и умение быстро усваивать информацию. 

Большинство детей приходят в школу, уже 

умея читать, писать, считать. Но не мень-

шая часть детей не может освоить даже 

половины того, что могут их сверстники. 

Дополнительные задания, упражнения, ра-

бота над ошибками не помогают в освое-

нии учебного материала. При этом не сле-

дует забывать, что именно школа должна 

обеспечить возможность успешного обу-

чения абсолютно каждого ребенка. 

Проблемы школьных трудностей под-

нимаются во всем мире. Это серьезнейшая 

проблема именно потому, что она и соци-

альная, и психологическая, и медицинская, 

и педагогическая. Под школьными труд-

ностями понимается весь комплекс слож-

ностей, которые возникают у ребенка при 

систематическом обучении и приводит  

к ухудшению состояния здоровья, нару-

шению социально-психологической адап-

тации и только в последнюю очередь  

к снижению успешности обучения [1]. 

Как известно, одной из наиболее рас-

пространенных причин школьной неус-

пешности является парциальное отстава-

ние в развитии высших психических функ-

ций ребенка. В связи с этим встает вопрос 

о методах определения готовности к шко-

ле, диагностике причин трудностей обуче-

ния с целью своевременной профилактики 

и коррекции отклонений в развитии. 
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Уникальные возможности для разра-

ботки таких методов дает нейропедагоги-

ческий подход, который учитывает систем-

ную организацию высших психических 

функций, что позволяет не только опреде-

лить наличие или отсутствие мозговых 

дисфункций у детей, но и раскрыть спе-

цифику индивидуальных предпочтений и 

слабостей, а также позволяет педагогу ор-

ганизовать образовательный процесс с уче-

том готовности всех детей к успешному 

усвоению программного материала [5]. 

Установлено, что дети в школе пребы-

вают в состоянии хронического эмоцио-

нального, информационного, сенсомотор-

ного, нейровегетативного и психогенного 

стресса, истощающего симпатико-адрена-

линовую систему, обеспечивающую осно-

вы иммунологической, нейрогуморальной 

и психической жизнедеятельности. Кроме 

того, стрессам способствует постоянная 

угроза порицания за ошибочные ответы и 

действия. Для этого рекомендуется учить 

детей выполнять упражнения антистрессо-

вого кинезиологического комплекса, такие 

как «Лобно-затылочная коррекция», «По-

стукивания», «Маятник», «Отхлопывания» 

и т.д., которые способствуют энергизации 

мозга, ритмированию правого полушария, 

активизации стволовых структур мозга и 

межполушарному взаимодействию. 

Не секрет, что в традиционной класс-

но-урочной форме преобладает левополу-

шарная система обучения. Необходимо 

учитывать и то, что практически вся тра-

диционная конструкция школьной жизни 

сориентирована на подавление и закрепо-

щение той фундаментальной нейрофизио-

логической основы, из которой берет свои 

истоки вся телесно-моторная и духовно- 

психическая жизнь ребенка. К факторам 

фундаментального закрепощения можно 

отнести режим традиционной сидячей по-

зы, снижение до минимума двигательной 

активности ребѐнка, отчуждение органов 

чувств, книжные технологии познания 

вместо сенсорно-стимульных, программ-

но-скоростные установки в усвоении тех-

ники письма и чтения на фоне незрелости 

правополушарной образной сферы [2]. 

Поэтому педагогам, работающим  

с младшими школьниками, просто необхо-

димо использовать в своей работе такие 

методы, как наглядность, образность, эмо-

циональность. Учитель должен обладать 

гибким стилем преподавания, включаю-

щим множество поведенческих реакций, 

воздействующих на зрительную, аудиаль-

ную и кинестетическую сенсорные систе-

мы. Только воздействуя на разные сенсор-

ные системы, меняя тон голоса и модаль-

ность употребляемых слов, выражение ли-

ца, жесты, вызывая определенные эмоции 

и переживания, можно добиться взаимо-

понимания и личностного контакта с каж-

дым учеником. Многосенсорное представ-

ление информации на уроке позволяет 

учащимся получать еѐ, используя свой ве-

дущий канал восприятия, и развивать дру-

гие модальности. 

Нейропедагогические упражнения 

способствуют развитию многих позна-

вательных функций детей. Подобные  

упражнения полезны не только детям,  

но и взрослым, мозг развивается, а значит, 

не стареет. Организм остается молодым. 

На уроках в начальной школе нейропсихо-

логические упражнения не занимают от-

дельного времени. Они оказывают поло-

жительное воздействие абсолютно на каж-

дого ребенка в классе [4].  

Ниже представлены виды упражне-

ний, которые можно использовать в ра-

боте с младшими школьниками на раз-

ных этапах урока. 

1. На уроках русского языка запоми-

наем словарные слова следующим 

образом: в начале урока детям по-

казываю словарное слово (любое), 

например, «береза». Слово читаем 

по слогам, проговариваем орфо-

грамму, смотрим картинку к слову. 

Затем все убираем. Детям говорю, 

что во время урока я произнесу кон-

трольное слово (слово должно ас-

социироваться со словарным сло-

вом), например, «дерево». И учени-

ки при этом должны записать слово 

«береза» в тетрадь. Это упражнение 

используется для развития само-
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контроля и внимания на уроке и не-

стандартного запоминания словар-

ных слов. 

2. Работа со скороговорками для 

улучшения артикуляции и звуко-

произношения у детей. Дети прого-

варивают скороговорку и в это же 

время выполняют определенные 

жесты руками. Например, дотраги-

ваются до левого уха и носа, а затем 

хлопают один раз и дотрагиваются 

до правого уха и носа. Подобное 

незатейливое упражнение раздра-

жает левое и правое полушарие, 

развивая пространственные функ-

ции и зону моторной речи. На пер-

вый взгляд, это легко, но многие  

не справляются с этим заданием. 

3. Уроки математики в начальной 

школе требуют хорошо развитых 

вычислительных навыков. Поэтому 

работу в данном направлении про-

водим так: перед тем как решать 

примеры, ученики получают какое-

либо задание. Например, дети соби-

рают предметы из геометрических 

фигур (игра «Танграмм»), собирают 

по инструкции предмет из конст-

руктора, складывают оригами, об-

водят рисунок двумя руками или 

выполняют орнамент из геометри-

ческих фигур. Учитель в это время 

называет примеры. Дети дают уст-

ный ответ или записывают ответ. 

Можно задать пример из несколь-

ких арифметических действий и  

в конце ученик должен назвать от-

вет. 

4. Проведение физкультминуток 

включает гимнастику для мелкой 

моторики рук. Дети берут каран-

даш, перебирают его по очереди 

пальцами. Сначала карандаш лежит 

на большом пальце, затем меняются 

по очереди указательный, средний, 

безымянный, мизинец. И в обрат-

ном порядке. Затем кладем каран-

даш поперек на средний палец, при 

этом средний палец опускается 

вниз, выполняется упражнение «ка-

чели». Пальцами карандаш раска-

чивается вверх и вниз. Потом сред-

ний палец поднимается вверх, под 

него кладется карандаш и снова вы-

полняется упражнение «качели». 

Завершающее упражнение – пере-

катывание карандаша между ладо-

нями, ладони прямые, карандаш пе-

рекатывается от кончиков пальцев 

до запястья. 

5. Следующие упражнения, которые 

можно использовать в качестве физ-

культминутки – это упражнения  

на перекрѐстные движения рук и 

ног (например, касание противопо-

ложного колена или плеча). Они 

синхронизируют работу левого по-

лушария, отвечающего за речь и ло-

гику, и правого, связанного с образ-

ным мышлением, интуицией и про-

странственным восприятием.  

6. На уроках чтения можно использо-

вать круговые тексты, разгадыва-

ние пословиц, зашифрованных не-

стандартным способом, развивая 

тем самым у детей все процессы 

внимания. Самый любимый способ 

– чтение перевернутого текста 

вверх ногами. Более сложный спо-

соб чтения – перевернутый текст 

анаграмма. 

7. Упражнения с ритмическими схе-

мами, например, похлопывания  

в заданной последовательности, со-

провождаемые счѐтом или произне-

сением слогов, активизируют слу-

ховое и двигательное внимание, 

способствуют развитию внутренне-

го ритма и координации речи с дви-

жением. Можно использовать мет-

роном, предложив детям хлопать  

на каждый второй удар метронома, 

топать на каждый третий удар и т.д. 

Развитие ритма неразрывно связано 

с навыком письма, поскольку пись-

мо является ритмическим процес-

сом.  

8. Игры с мячом. Смотрим на ученика, 

бросаем мяч в руки, не отводя 

взгляда от ученика с мячом, задаем 
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вопрос (вопрос относится к уроку, 

например, сформулировать правило 

русского языка, назвать автора сказ-

ки, ФИО президента РФ и т.д.) и 

проговариваем, что отвечает тот, 

кто находится справа (слева, поза-

ди, впереди) ответившего ученика. 

После ответа ученик, держащий 

мяч, подтверждает или опровергает 

ответ, затем передает мяч обратно 

учителю. 

Нейропсихологические упражнения 

способствуют нетрадиционной отработке 

навыков, основанных на знании и приме-

нении правил, а система упражнений пред-

полагает активизацию и «включенность» 

всех психических функций ребенка. 

Большую часть каждого занятия дети 

вовлечены в игровую деятельность, целью 

которой является тренировка памяти, вни-

мания, координации движений, скорости 

мышления, чувства ритма, умения контро-

лировать себя, свое тело, свою устную и 

письменную речь. 

Несмотря на то, что нейропедагогика – 

новая наука, она уже смогла зарекомендо-

вать себя в полной мере. Методы нейропе-

дагогики основаны на особенностях разви-

тия мозга и нервной системы ребенка.  

Так при работе с учениками младшей шко-

лы мы используем методы активного обу-

чения, мультисенсорного восприятия, за-

крепления практики восстановления по-

знавательных ресурсов мозга, обучения  

на основе знания особенностей деятельно-

сти нервной системы. При этом следует 

отметить, что нейроподход не исключает 

методов традиционного обучения. Он пре-

красно дополняет их, позволяя сделать 

процесс обучения ребенка мягче, интерес-

нее и доступнее для самого ребенка.  

Главная роль в процессе воспитания  

и обучения детей младшего школьного 

возраста принадлежит, безусловно, учите-

лю. Деятельность педагога может быть ус-

пешной в том случае, если он способен 

понимать внутренний мир другого челове-

ка, отождествлять себя с учеником, владе-

ет системой знаний о причинах, механиз-

мах и путях коррекции трудностей, а также 

методами психолого-педагогической диаг-

ностики и коррекции в учебно-воспита-

тельном процессе. 
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ТЕХНОЛОГИЯ «ГЕЙМИФИКАЦИЯ» 

 

 

Стенникова Ольга Федоровна, 

учитель начальных классов  

ГБОУ «Каргапольская специальная  

(коррекционная) школа-интернат»,   

Каргапольский муниципальный округ,  

Курганская область 

Геймификация? Слышали ли мы о ней? 

Конечно, слышали. Какие ассоциации вы-

зывает слово «геймификация»?  Что такое 

геймификация?  

Термин «геймификация» впервые ис-

пользовал в 2002 году Ник Пеллинг, аме-

риканский программист и изобретатель. 

Геймификация – это процесс исполь-

зования игровых элементов и механик  

в неигровом контексте для повышения  

мотивации, вовлечения, лояльности. 

Рабочие задачи представляются как 

игра, в которой: 

 правила игры прозрачны, просты и 

понятны игрокам; 

 совершая ходы, игроки достигают 

заданных результатов; 

 игроки получают награду за выпол-

нение действия. 

Геймификация – это методика, которая 

вводит игровую механику в сложные или 

монотонные процессы, что ускоряет дос-

тижение реальных целей и делает путь  

к ним интереснее.  

Геймификация – это разнообразные 

игровые технологии, направленные на по-

лучение знаний. Она стала популярным 

инструментом, превращающим обыден-

ность в игру.  

Мы получаем статус «Опытный»  

за частые поездки в такси, баллы за посе-

щение любимых заведений или обменива-

ем рейтинги на подарки. 

Мы уже живѐм в этих реалиях, и дети 

живут. Так почему бы не использовать тя-

гу к играм на пользу? Использование тех-

нологии геймификации значительно по-

вышает интерес учащихся к школьным 

предметам. 

Что представляет собой геймифика-

ция в образовании?  

Геймификация – это использование 

подходов, характерных для компьютерных 

игр, игрового мышления в неигровом про-

странстве. В нашем случае в образователь-

ном пространстве геймификация исполь-

зуется с целью мотивации обучающихся, 

повышения эффективности обучения и их 

вовлеченности в образовательный процесс, 

для формирования устойчивого интереса  

к решению задач. 

Зачем геймифицировать обучение? 

Никто не хочет учиться – все хотят развле-

каться! 

Почему стоит применять геймифи-

кацию при обучении?  

 Геймификация – это способ разра-

ботать системы, которые могут 

мотивировать обучающихся. Игры 

активизируют выработку дофамина, 

«гормона удовольствия», предлагая 

детям радость от одобрения и по-

бед, обеспечивая тем самым их во-

влеченность в процесс обучения. 

 Совершенствоваться в игре – зна-

чит экспериментировать. Вы знае-

те, что когда-нибудь неизбежно по-

терпите поражение, но также знае-

те, что Вы всегда сможете начать 

заново, поэтому возможность пора-

жения не пугает. 

 Геймификацию стоит использо-

вать просто потому, что это ра-

ботает на результат. 
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Проведем сравнение геймификации и других игровых практик (таблица 1). 

Таблица 1 

Параметр  

сравнения 

Традици-

онные  

игры 

Ролевые 

игры 

Деловые 

игры 

Симуля-

торы 

Геймифи-

кация 

Спонтанность нет да нет нет нет 

Наличие правил да нет да да да 

Наличие цели да нет да да да 

Структура да нет да да да 

Реальный мир нет нет да/нет да/нет да 

Системность нет нет нет да/нет да 

 

Какова эффективность геймифика-

ции в образовании? 

Мы все знаем, что информация вос-

принимается следующим образом: 

Прочитанное – 10%; 

Услышанное – 20%; 

С картинкой – 30%; 

И только при самостоятельном уча-

стии усваивается 90% информации. 

Как работает Геймификация? (рис. 1) 

  

Рис. 1.

Когда стоит применять геймифика-

цию при обучении?  

Еѐ можно применять для любого  

возраста, на любых учебных предметах,  

на одном этапе урока, на целом уроке или 

на цикле уроков, но соблюдая санитарно-

эпидемиологические правила и нормати-

вы. 

Санитарно-эпидемиологические пра-

вила и нормативы обеспечиваются выпол-

нением Постановления Главного государ-

ственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил» СП 2.4.3648-20 «Са-

нитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молоде-

жи». Приведем выдержку из Постановле-

ния: 

«3.5. При реализации образовательных 

программ с применением дистанционных 

образовательных технологий и электрон-

ного обучения должны соблюдаться сле-

дующие правила: 

3.5.2. Одновременное использование 

детьми на занятиях более двух различных 

ЭСО (электронное средство обучения) 

(например, интерактивная доска и персо-

нальный компьютер, интерактивная доска 

и планшет) не допускается. 
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3.5.3. Для образовательных целей мо-

бильные средства связи не используются. 

Размещение базовых станций подвижной 

сотовой связи на собственной территории 

образовательных организаций не допуска-

ется. 

3.5.4. Использование ноутбуков обу-

чающимися начальных классов возможно 

при наличии дополнительной клавиатуры. 

3.5.7. Организация рабочих мест поль-

зователей персональных ЭСО должна 

обеспечивать зрительную дистанцию до 

экрана не менее 50 см. Использование 

планшетов предполагает их размещение  

на столе под углом наклона 30 градусов. 

3.5.9. Непрерывная и суммарная про-

должительность использования различных 

типов ЭСО на занятиях должна соответст-

вовать гигиеническим нормативам. 

3.5.10. При необходимости использо-

вать наушники время их непрерывного ис-

пользования для всех возрастных групп 

должно составлять не более часа. Внутри-

канальные наушники должны быть пред-

назначены только для индивидуального 

использования. 

3.5.11. Интерактивную доску (панель) 

и другие ЭСО следует выключать или пе-

реводить в режим ожидания, когда их ис-

пользование приостановлено или заверше-

но. 

 При использовании ЭСО во время 

занятий и перемен должна прово-

диться гимнастика для глаз. 

 При использовании ЭСО с де-

монстрацией обучающих фильмов,  

программ или иной информации,  

предусматривающих еѐ фиксацию  

в тетрадях воспитанниками и обу-

чающимися, продолжительность 

непрерывного использования экра-

на не должна превышать: 

1. Для детей 5-7 лет – 5-7 минут; 

2. Для учащихся 1-4 классов – 10 

минут; 

3. Для 5-9 классов – 15 минут. 

 Общая продолжительность исполь-

зования ЭСО на уроке не должна 

превышать для интерактивной дос-

ки: 

1. Для детей до 10 лет – 20 минут; 

2. Старше 10 лет – 30 минут; 

Для компьютера: 

1. Для детей 1-2 классов – 20 ми-

нут; 

2. 3-4 классов – 25 минут». 

СанПин 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиениче-

ские требования к персональным элек-

тронно-вычислительным машинам и орга-

низации работы» (пункт 10.18)  

«4. Организация занятий с ПЭВМ 

(персональная электронно-вычислительная 

машина) детей школьного возраста и заня-

тий с игровыми комплексами на базе 

ПЭВМ детей дошкольного возраста. 

4.2. Оптимальное количество занятий 

с использованием ПЭВМ в течение учеб-

ного дня  

 для обучающихся 1-4 классов со-

ставляет – 1 урок; 

 для обучающихся в 5-8 классах – 2 

урока; 

 для обучающихся в 9-11 классах – 3 

урока». 

Кроме того, должен выполняться 

СанПин 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические 

требования к персональным электронно-

вычислительным машинам и организации 

работы»: 

«4. Организация занятий с ПЭВМ де-

тей школьного возраста и занятий с игро-

выми комплексами на базе ПЭВМ детей 

дошкольного возраста. 

4.7. Внеучебные занятия с использова-

нием ПЭВМ рекомендуется проводить  

не чаще 2 раз в неделю общей продолжи-

тельностью: 

 для обучающихся во 2-5 классах – 

не более 60 мин; 

 для обучающихся в 6 классах и 

старше – не более 90 мин». 

Геймификация способствует: 

 организации электронного нефор-

мального, творческого обучения  

в игровой доступной форме; 

 активному вовлечению в процесс 

обучения, помогает изменить нега-

тивное отношение к этому процес-

су. 
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Кроме того, происходит наглядная де-

монстрация результатов: формирование 

профиля достижений, установление на-

град, уровней, внесение элементов сорев-

новательности. 

Перечислим некоторые виды игр: 

 квизы (викторина или опрос в режи-

ме онлайн), квесты; 

 урок-путешествие (суд, конферен-

ция и т.д.); 

 игра-минутка (ребус, загадка, «зага-

дочный текст», кроссворд и др.); 

 игры на онлайн-платформах (Lear-

ningApps, Wordwall и др.). 

При этом одна и та же игра может 

выполнять несколько функций: 

1. Обучающая функция – развитие 

общеучебных умений и навыков, 

таких как память, внимание, вос-

приятие информации различной мо-

дальности (категория, которая вы-

ражает отношение говорящего к со-

держанию его высказывания, целе-

вую установку речи, а также отно-

шение содержания высказывания  

к действительности). 

2. Развлекательная функция – со-

здание благоприятной атмосферы  

на занятиях, превращение их из 

скучного мероприятия в увлека-

тельное приключение. 

3. Коммуникативная функция – объе-

динение коллективов учащихся, ус-

тановление эмоциональных контак-

тов. 

4. Релаксационная функция – снятие 

эмоционального напряжения, вы-

званного нагрузкой на нервную си-

стему при интенсивном обучении. 

5. Психотехническая функция – фор-

мирование навыков подготовки фи-

зиологического состояния играю-

щих для более эффективной дея-

тельности, перестройка психики для 

усвоения больших объемов инфор-

мации. 

Приемы в геймификации: 

 Динамика (создание легенды-исто-

рии, снабженной драматическими 

приемами, которая сопровождает 

процесс использования приложе-

ния. Это способствует созданию  

у пользователей ощущения сопри-

частности, вклада в общее дело, ин-

тереса к достижению каких-либо 

вымышленных целей). 

 Мотивация (применение поэтапно-

го изменения и усложнения целей  

и задач по мере приобретения поль-

зователями новых навыков и ком-

петенций, что обеспечивает разви-

тие эксплуатационных результатов 

при сохранении пользовательской 

вовлеченности). 

 Взаимодействие пользователей 

(обеспечение получения постоян-

ной, измеримой обратной связи  

от пользователя, обеспечивающей 

возможность динамичной коррек-

тировки пользовательского поведе-

ния и, как следствие, быстрое ос-

воение всех функциональных воз-

можностей приложения и поэтапное 

погружение пользователя в более 

тонкие моменты: «скучно – инте-

ресно», «я должен – я хочу»). 

Алгоритм создания игры: 

1. Определяю цель. Сочиняю игровой 

сюжет. 

2. Определяю игровую механику (пра-

вила, по которым работает игра). 

3. Планирую уровни игры. Распреде-

ляю роли игроков. 

4. Подбираю испытания для каждого 

уровня и количество баллов. 

5. Использую привычные вещи в не-

обычном ключе. 

Учитель создает сценарий игры, наме-

чает роли участников, моделирует ситуа-

цию, задания и цели урока: за игрой важно 

не забыть о предмете, который необходи-

мо выучить.  

Также должны быть чѐткие правила, 

понятные ребѐнку, сюжет и возможность 

победить.  

Элементы геймификации в обуче-

нии: 

 дробление информации на «уров-

ни»; 

 доступ к новому уровню только по-
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сле прохождения и закрепления 

предыдущего материала; 

 визуальное отображение прогресса: 

медали, баллы, бейджи, графики; 

 соревновательный элемент или на-

оборот, необходимость объедине-

ния в команду; 

 синтез новых навыков – задания, 

для выполнения которых нужно ис-

пользовать сразу несколько более 

простых умений; и.т.д. 

Арсенал геймификации: 

 баллы; 

 бейджи; 

 уровни; 

 рейтинги; 

 челленджи; 

 призы. 

Технология «Геймификация» и дис-

танционное обучение 

Несколько слов о дистанционном обу-

чении.  

В пандемию технология дистанцион-

ного обучения стала на определенном эта-

пе опорой системы образования. Важно 

было продолжать учебный процесс, хотя и 

в новых, удаленных условиях. Внедрение 

информационно-образовательных техно-

логий, систем изменило способ передачи 

знаний. В дистанционном обучении есть 

свои плюсы и минусы. Как работать в уда-

ленных условиях? На помощь приходят 

возможности интернет-ресурсов. Игро-

фикация (геймификация) является одной  

из основных тенденций в развитии совре-

менного дистанционного электронного об-

разования. 

Сейчас оснащение школ более совре-

менными средствами коммуникации, 

включая web-технологии, позволяет ис-

пользовать огромное количество разнооб-

разных сервисов для создания интерактив-

ных заданий. Каждый учитель при подго-

товке к уроку старается найти разные 

средства, которые позволяют ему разнооб-

разить урок.  

Образовательные платформы 

LearningApps.org является бесплатным 

сервисом для поддержки обучения и про-

цесса преподавания. Данный сервис – это 

своего рода конструктор для создания ин-

терактивных учебных модулей по разным 

предметным дисциплинам для применения 

на уроках и во внеклассной работе. Он-

лайн-сервис позволяет создавать собствен-

ные упражнения, задания, приложения, со-

хранять их в различных форматах, исполь-

зовать готовые модули из библиотеки, сво-

бодно обмениваться информацией между 

пользователями, создавать классы и запи-

сывать туда учеников, организовывать ра-

боту обучающихся.  

Wordwall – онлайн-платформа для соз-

дания интерактивных учебных материалов. 

С еѐ помощью учителя могут разрабаты-

вать разнообразные задания в форматах, 

таких как викторины, головоломки, кар-

точки и другие виды упражнений. 

Учи.ру – это онлайн-платформа, где 

ученики из всех регионов России изучают 

школьные предметы в интерактивной фор-

ме. Обучение построено на выполнении 

интерактивных заданий, которые соответ-

ствуют школьной программе. Выполнять 

задания помогает ученикам дракон. Мож-

но отследить прогресс. После каждого вы-

полненного задания ребенок условно по-

лучает приз и переходит на новый уровень. 

«Российская электронная школа» 

(РЭШ) – это интерактивные уроки по все-

му школьному курсу с 1 по 11 класс  

от лучших учителей страны, созданные 

для того, чтобы у каждого ребѐнка была 

возможность получить бесплатное качест-

венное общее образование. 

Интерактивные уроки «Российской 

электронной школы» строятся на основе 

специально разработанных авторских про-

грамм, успешно прошедших независимую 

экспертизу. Эти уроки полностью соответ-

ствуют федеральным государственным об-

разовательным стандартам (ФГОС) и при-

мерной основной образовательной про-

грамме общего образования. 

Образовательные ресурсы РЭШ могут 

быть использованы как для регулярного 

изучения новых тем, так и для закрепления 

изученного материала или организации 

индивидуальной работы с обучающимися. 
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Использование возможностей РЭШ в об-

разовательном процессе позволяет активи-

зировать умственную деятельность школь-

ников, способствует формированию поло-

жительной мотивации к занятиям, систе-

матизации мышления, увеличению объема 

получаемой информации. 

Мы пришли к выводу, что геймифика-

ция развивает скорость мышления, рас-

ширяет кругозор, визуальное внимание, 

склонность к разумному риску, соблюде-

ние последовательности в достижении це-

ли, настроенность на победу. 

«Мы не потому перестаем играть, 

что постарели, – мы стареем, потому 

что перестаем играть» – Джордж Бер-

нард Шоу, прославленный ирландский 

драматург, романист, самый известный  

литературный деятель Ирландии.  

  

 

 

 

 

 

 

 

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В КЕТОВСКОМ  

ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОМ ЦЕНТРЕ 

 

 
 

Стрига Инна Адольфовна,  

заместитель директора по УВР  

МБОУ ДО «Кетовский детско-

юношеский центр», Кетовский  

муниципальный округ, Курганская  

область 

 

Инновация – это не придумывание нового, а системное создание 

нового. 

Питер Друкер 

 

В современном мире, где перемены 

происходят стремительно, образование не 

может оставаться на месте. Чтобы наши 

дети были готовы к вызовам будущего, 

нам нужны инновации – свежие идеи и но-

вые подходы, которые делают процесс 

обучения более интересным, глубоким  

и, главное, полезным.  

Дополнительное образование сегодня 

– это не просто объединения, это дина-

мично развивающаяся сфера, которая иг-

рает ключевую роль в формировании лич-

ности, развитии талантов и подготовке  

к будущему. Именно инновационная дея-

тельность является движущей силой этого 

развития, позволяя дополнительному обра-

зованию оставаться актуальным, интерес-

ным и эффективным. 

В этой статье я хочу рассказать об ин-

новационной деятельности педагогов до-

полнительного образования нашего Кетов-

ского детско-юношеского центра (далее – 

Кетовский ДЮЦ), делая акцент на еѐ важ-

ности для полноценного раскрытия воз-

можностей педагога и способностей обу-

чающихся. 

Цели инновационной деятельности: 

 повышение качества и доступности 

дополнительного образования через 

внедрение современных педагоги-

ческих и цифровых технологий; 

 создание гибкой, вариативной и мо-

тивирующей образовательной сре-

ды, отвечающей вызовам времени  
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и индивидуальным запросам обуча-

ющихся и родителей (законных 

представителей); 

 развитие кадрового потенциала че-

рез непрерывное профессиональное 

развитие педагогов в области инно-

ваций; 

 формирование эффективной модели 

социального партнерства с образо-

вательными организациями, учреж-

дениями культуры, спорта, вузами, 

колледжами и предприятиями; 

 позиционирование Кетовского 

ДЮЦ как муниципального ресурс-

ного центра по внедрению и транс-

ляции инновационных практик. 

Давайте разберѐм ключевые направ-

ления инновационной деятельности в 

Кетовском ДЮЦ: 

1. Образовательные технологии и 

педагогические практики (рис. 1). 

 
Рис. 1. Образовательные технологии и педагогические практики

Коротко о каждом.  

 Внедрение STEAM-подхода – это ре-

ализация междисциплинарных про-

грамм на стыке науки, таких как 

«Робототехника + дизайн», «Про-

граммирование и цифровая графи-

ка». 

 Геймификация и игровые техноло-

гии: создание образовательных кве-

стов и игр используется для повы-

шения мотивации обучающихся, 

особенно в рамках программ техни-

ческой и естественнонаучной на-

правленностей. 

 Проектная и исследовательская 

деятельность – это развитие soft 

skills (критического мышления, 

креативности, коммуникации, коо-

перации) через реализацию детско-

взрослых проектов (экологических, 

социальных, художественных, крае-

ведческих). 

 Кроме того, в последнее время осо-

бенно популярной стала персонали-

зация образовательных траекто-

рий, создание индивидуальных об-

разовательных маршрутов для ода-

ренных детей и детей с ОВЗ. 

2. Разнообразные образовательные 

программы  

Здесь подразумевается не просто раз-

работка и реализация программ, опере-

жающих запросы рынка. Это интеграция 

общего и дополнительного образования: 

реализация программ в сетевой форме со 

школами Кетовского муниципального ок-

руга, позволяющая учитывать результаты 

дополнительного образования в основной 

школе; это программы для семейного об-

разования: создание детско-взрослых со-

обществ (Приложение 1) и клубов, укреп-

ляющих семейные ценности. 

3. Современная образовательная сре-

да учреждения  

Представляет собой комплексную сис-

тему, интегрирующую традиционные и 

цифровые форматы обучения – цифровая 

трансформация (рис. 2). 
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Рис. 2. Цифровая трансформация

 Дистанционные курсы и онлайн-

занятия включают интерактивные 

образовательные программы по 

всем направлениям, видеолекции  

и вебинары с педагогами дополни-

тельного образования, систему он-

лайн-консультаций и индивидуаль-

ных занятий, записи мастер-классов 

и творческих занятий. 

 Цифровое портфолио достижений 

содержит информацию и результа-

ты участия в мероприятиях. Это ба-

за цифровых сертификатов и ди-

пломов, система рейтинговой оцен-

ки результатов. 

 Виртуальные лаборатории и экс-

курсии – 3D-туры по учреждению  

и профильным организациям-парт-

нерам, виртуальные мастерские  

для отработки практических навы-

ков, цифровые экспозиции выста-

вок и конкурсных работ. 

 Общая цифровая платформа Ке-

товского ДЮЦ – единая система 

управления образовательным про-

цессом, обеспечивающая интегра-

цию с муниципальными и регио-

нальными образовательными ресур-

сами, мобильное приложение для 

родителей и обучающихся, автома-

тизированная система записи в объ-

единения. 

Образовательная среда непрерывно 

развивается, обеспечивая высокое качество 

дополнительного образования в соответст-

вии с требованиями цифровой эпохи. Еѐ 

преимущество заключается в доступности 

образования для детей с ОВЗ, персонали-

зации образовательных траекторий, преем-

ственности между разными направления-

ми, эффективной системе обратной связи. 

Кроме того, это современная профориен-

тационная среда. 

4. Социальное партнерство и сете-

вое взаимодействие  

Кетовский ДЮЦ здесь представляет 

собой открытую социально-педагогичес-

кую систему, активно взаимодействую-

щую со всеми заинтересованными струк-

турами (организациями): с образователь-

ными учреждениями, учреждениями куль-

туры, спорта, вузами, колледжами и пред-

приятиями (рис. 3, 4). Цель этого сотруд-

ничества – создание условий, в которых 

обучающиеся могут развивать свои твор-

ческие способности, проявлять себя и реа-

лизовывать свой потенциал.  
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тельная 
среда
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ционные 
курсы и 
онлайн-
занятия
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ДЮЦ

Вирту-
альные 
лабора-
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Рис. 3. Взаимодействие организаций на муниципальном уровне 

 

Рис. 4. Взаимодействие организаций на региональном уровне

Сетевое взаимодействие позволяет 

расширить возможности для всех участни-

ков образовательного процесса за счет оп-

тимизации использования собственных ре-

сурсов и ресурсов партнеров. Сегодня мы 

рассматриваем сетевое взаимодействие как 

новый тип отношений между организа-

циями, направленный на совместное ре-

шение общих образовательных задач. 

Реализацию всех направлений осуще-

ствляют муниципальные центры (рис. 5), 

работающие на базе Кетовского ДЮЦ. Их 

деятельность направлена на координацию 

и взаимодействие с организациями округа, 

включая организацию совместной образо-

вательной работы, а также методическое  

и информационное сопровождение участ-

ников различных мероприятий и конкур-

сов.  
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Рис. 5. Муниципальные центры на базе Кетовского ДЮЦ

Активно развивая инновационную дея-

тельность мы реализовали:  

 в 2023 году – проекты «Крылатое 

Зауралье», «Мой волшебный мир» 

(для детей ОВЗ);  

 в 2024 году – «Мат бывает разный» 

(профилактика безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолет-

них), «Интенсив-игра «Медиа Зар-

ница»;  

 в 2025 году реализуется проект 

«Тайны галактики» и региональная 

площадка «Повышение профессио-

нальных компетенций педагогов 

через «Школу Актива Педагога». 

Благодаря системной работе педагоги 

успешно представляют опыт и участвуют  

в грантовых конкурсах и проектах различ-

ного уровня.  

Так в 2023 году:  

 проект «Река времени» стал побе-

дителем регионального конкурса 

проектов туристских походов и экс-

педиций среди образовательных ор-

ганизаций;  

 программа «Образовательный ма-

рафон «МедиаТайм.Продвижение» 

– победитель конкурсного отбора 

на предоставление из федерального 

бюджета грантов в форме субсидий 

на организацию и проведение про-

ектной активности, направленной 

на воспитание, развитие, самореа-

лизацию и организацию досуга де-

тей и молодежи;  

 на региональном конкурсе проектов 

(программ) молодежных и детских 

общественных объединений Кур-

ганской области, в номинации 

«Профилактика безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолет-

них» победил проект «Методиче-

ские сборы для молодых педагогов  

по работе с детьми, находящимися 

в трудной жизненной ситуации, 

«Флаги на башнях».  

В 2024 году:  

 проект по профилактике асоциаль-

ного поведения несовершеннолет-

них «Мат бывает разным» стал по-

бедителем в региональном конкурсе 

проектов (программ) молодежных  

и детских общественных объедине-

ний Курганской области;  

 на молодежном форуме «За Ура-

лом», в рамках «Росмолодежь. 

Гранты» победили проект «Интен-

сив-игра «МедиаЗарница» и соци-

альный проект «Историческая ре-

конструкция «Тобольская кадриль»;  

 в областном конкурсе дополнитель-

ных общеобразовательных (обще-

развивающих) программ «Стартуем 

вместе» краткосрочная программа 

«Лаборатория экспериментов» за-

няла 1 место.  

В 2025 году:  

 на всероссийском смотре-конкурсе 

проект «Лучший Дом Юнармии» 

стал одним из победителей, полу-

чил техническое и материальное 

обеспечение;  

 сборная команда «Легион45» Дома 

Юнармии Кетовского муниципаль-

МБОУ ДО 

«Кетовский 

ДЮЦ» 

Центр молодежных инициати, проектов. Год открытия: 2019 г. 

Центр поддержки добровольчества. Год открытия 2015 г. Присвоение статуса «Добро.Центр». 2022г. 

 

 

Центр цифрового развития детей «It-куб». Год открытия: 2024 г. 

Ресурсный центр по профилактике детского дорожно–транспортного травматизма. Открытие:2016 г. 

Центр патриотического воспитания детей и молодежи. Год открытия: 2018 г. 

Центр выявления и поддержки одаренных детей. Год открытия: 2019 г. 

Центр Юнармейской подготовки «Дом Юнармии». Год открытия: 2023 г. 

Медиацентр. Год открытия: 2024 г. 
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ного округа одержала победу в IV 

ежегодном смотре-конкурсе мест-

ных отделений ВВПОД «Юнармия-

2025».  

Итоги реализации программ и проек-

тов находят отражение в конкретных дос-

тижениях наших обучающихся, укрепле-

нии материально-технической базы и по-

вышении удовлетворенности родителей 

качеством предоставляемых образователь-

ных услуг.  

Таким образом, инновационная дея-

тельность Кетовского детско-юношеского 

центра – это не разрозненные мероприя-

тия, а целостная, постоянно развивающая-

ся система. Она направлена на формирова-

ние у детей и молодежи способности к са-

мореализации в условиях быстро меняю-

щегося мира, обеспечивая тем самым  

не только их личный успех, но и вклад  

в социально-экономическое развитие Ке-

товского муниципального округа и Кур-

ганской области в целом. 

Приложение 1 
Детско-взрослое сообщество «Рисуем вместе. 

Творческое путешествие для всей семьи. 

Название: «Рисуем вместе» 

Девиз: «Творим, общаемся, вдохновляемся – всей семьей!» 

Миссия: Создание инклюзивного пространства для совместного творчества детей  

и взрослых, способствующего укреплению семейных отношений, раскрытию творческого 

потенциала и гармоничному развитию личности через язык искусства. 

Целевая аудитория: Семьи с детьми в возрасте от 4 до 12 лет, а также бабушки, дедуш-

ки и другие значимые взрослые. 

Цели: 

1. Укрепление эмоциональной связи между детьми и родителями через совместную 

творческую деятельность. 

2. Развитие художественных навыков, воображения и эстетического вкуса у всех  

участников. 

3. Создание поддерживающего сообщества семей, заинтересованных в творческом  

развитии. 

Задачи: 

1. Организовать цикл регулярных творческих мастер-классов и арт-медитаций. 

2. Обучать участников различным техникам рисования и работы с художественными 

материалами. 

3. Предоставить пространство для неформального общения и обмена опытом между 

семьями. 

4. Создать условия, где ценен процесс, а не только результат. 

5. Организовать итоговые выставки семейных работ для повышения самооценки участ-

ников. 

Принципы работы: 

 равенство – все участники: и дети, и взрослые – являются полноправными творцами; 

 процесс важнее результата – мы ценим эксперимент, смелость и удовольствие  

от самого акта творения; 

 поддержка и безоценочность – мы создаем атмосферу, где нет места критике, а есть 

только поддержка и интерес к работам друг друга; 

 открытость – мы рады семьям с разным уровнем подготовки, в том числе тем,  

кто никогда не рисовал. 

На первом этапе мы проводим анкетирование по теме проекта «Рисуем вместе», рас-

сматривая его как творческое путешествие для всей семьи, организованное с целью изучения 

семейного досуга и выявления предпочтений родителей и детей в области совместного твор-

чества. Главная цель анкеты – собрать информацию о любимых видах совместной художест-
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венной деятельности семей, выявить наиболее интересные темы и техники рисования, опре-

делить пожелания и ожидания участников относительно семейных мастер-классов и меро-

приятий. 

Сообщество работает в смешанном формате: 

1. Еженедельные творческие встречи «Арт-Суббота» (или в другое удобное время): 

 продолжительность: 1-1,5 часа; 

 приветственный круг: знакомство, настрой на творчество (5-10 мин); 

 тематический мастер-класс: изучение одной техники или темы (40-50 мин); 

 выставка-обсуждение: неформальная презентация работ, обмен впечатлениями  

(15-20 мин); 

 чаепитие и общение (по желанию). 

2. Тематические циклы («Творческие путешествия») 

Каждый месяц посвящен определенной теме или технике: 

 путешествие в страну Акварели: легкость, заливка, «по-мокрому»; 

 путешествие в мир Графики: тушь, перо, маркеры, скетчинг; 

 путешествие в мир Пастели: мягкая и масляная пастель, техника растушевки; 

 путешествие в мир Смешанных техник: коллаж, текстурные пасты, ассамбляж. 

3. Специальные события (1-2 раза в месяц): 

 семейный Арт-Пикник: пленэры в парке в теплое время года; 

 арт-вечеринка: рисование по номерам большой картины всем сообществом; 

 гость сообщества: приглашенный художник или психолог проводит  

тематическую встречу; 

 благотворительный вернисаж: организация выставки и аукциона работ  

в поддержку местного приюта для животных и т.д. 

4. Тематический план на 3 месяца (осенний цикл) 

Сентябрь: «Осенняя палитра» (Акварель) 

 Неделя 1: «Волшебные кляксы» – акварельные заливки и отпечатки, знакомство  

с материалом. 

 Неделя 2: «Осенний листопад» – рисуем «по-мокрому», создаем эффект  

размытости. 

 Неделя 3: «Дождь за окном» – рисуем маскирующей жидкостью. 

 Неделя 4: «Семейный натюрморт с яблоками» – учимся видеть цвет и свет. 

Октябрь: «Сказки и истории» (графика, гуашь) 

 Неделя 1: «Иллюстрация к любимой сказке» – работаем с композицией. 

 Неделя 2: «Ночной город» – рисование гуашью, контраст светлого и темного. 

 Неделя 3: «Портрет смешного монстра» – развиваем фантазию, техника скетчинга. 

 Неделя 4: «Комикс про нашу семью». Создаем историю в картинках. 

Ноябрь: «Зимняя сказка» (Смешанные техники) 

 Неделя 1: «Пушистый снег» – используем соль и манку для создания текстуры. 

 Неделя 2: «Новогодняя открытка в технике коллажа». 

 Неделя 3: «Семейный портрет у елки» – собираем все изученные техники. 

 Неделя 4: «Итоговая выставка и арт-новогодняя вечеринка». 

5. Ресурсы и Материалы: 

 помещение – светлое, просторное, с удобными столами, стульями и раковиной  

для мытья рук; 

 оборудование – мольберты (по желанию), доска для объявлений, проектор для  

презентаций, музыкальный центр для создания фона; 
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 материалы – бумага разной плотности и формата, акварель, гуашь, акрил, кисти 

разных размеров, пастель, уголь, карандаши, маркеры, нетрадиционные материалы 

(соль, крупы, нитки, ткани и т.д.). 

6. Роль участников и команды: 

 художник-педагог – профессионал, который не только учит технике, но и создает 

атмосферу, мотивирует, поддерживает; 

 координатор / организатор – решает административные вопросы, ведет запись, 

взаимодействует с родителями; 

 участники (семьи) – активные творцы, помощники в организации пространства 

(например, помочь раздать материалы), генераторы идей. 

7. Ожидаемые результаты: 

 для семей – укрепление доверия и взаимопонимания, появление общего хобби, 

снижение уровня стресса, создание семейной «творческой истории»; 

 для детей – развитие мелкой моторики, воображения, усидчивости, уверенности  

в себе и своих силах; 

 для взрослых – снятие психологических зажимов, связанных с творчеством,  

раскрытие собственного потенциала, новые знакомства; 

 для сообщества – появление стабильной, дружелюбной и активной группы семей, 

готовых участвовать в жизни местного сообщества. 

Мы создаем пространство для радостного, доступного и поддерживающего семейного 

досуга, где важен процесс, а не только результат. 
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СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА 
 

 

ТЕХНОЛОГИЯ СМЕШАННОГО ОБУЧЕНИЯ  

«РОТАЦИЯ СТАНЦИЙ» 

 

 

Дзюина Анастасия Ивановна, 

учитель русского языка и литературы 

МКОУ «Барабинская средняя  

общеобразовательная школа»,  

Кетовский муниципальный округ,  

Курганская область 

 

Мы лишаем детей будущего, если продолжаем сегодня учить 

так, как учили вчера. 

Джон Дьюи 

В последние годы в педагогической 

практике все большее внимание уделяется 

современным технологиям обучения, ко-

торые помогают адаптировать процесс 

обучения к индивидуальным потребностям 

учащихся. Одной из таких технологий яв-

ляется смешанное обучение, а именно «Ро-

тация станций».  

«Ротация станций» – это специальная 

форма организации учебного процесса, 

при котором учащиеся работают в группах 

на различных «станциях», каждая из кото-

рых предлагает разные виды деятельности. 

Это может включать индивидуальные за-

дания, групповые обсуждения, практику  

и интерактивные элементы. Учащиеся пе-

ремещаются по станциям, что позволяет 

им динамично осваивать материал и ак-

тивно взаимодействовать друг с другом. 

Для успешного применения техноло-

гии «ротации станций» от учителя требу-

ется тщательная подготовка урока. Важно 

определить ключевые цели и задачи, кото-

рые необходимо достичь, а также заранее 

разработать задания для станций. На этапе 

начала урока учащиеся вместе с учителем 

определяют тему, цели занятия и принцип 

работы на станциях. Учащиеся разделяют-

ся на три небольшие группы, каждая груп-

па работает в своей зоне. Переход в дру-

гую зону осуществлялся по сигналу (рис. 

1). 

  

Рис. 1. 

Основной этап урока представляет со-

бой практическую работу, осуществляется 

организация работы группами по зонам. 

Зона 1 – онлайн-обучение 

В данной зоне используется любая 

доступная образовательная платформа 

(ЯКласс, РЭШ, Учи.ру, Библиотека ЦОК) 

на которой учащиеся выполняют трениро-

вочные интерактивные упражнения и про-

верочную работу по теме урока. Ученики 

знакомятся с инструкцией, анализируют 
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предложенное задание и приступают к вы-

полнению упражнений (рис. 2). 

  
Рис. 2. 

Зона 2 – работа в группе 

На этом этапе выбранный ответствен-

ный за работу группы напоминает всем 

правила взаимодействия. Ученики обсуж-

дают задание, высказывают свои мнения  

и совместно выполняют работу. После вы-

полнения производится самопроверка ре-

зультатов по эталону, происходит оценка 

работы группы (рис. 3). 

 

Рис. 3. 

Зона 3 - работа с учителем 

Учащиеся 1 группы определяют свои 

затруднения и выполняют задания под ру-

ководством учителя, что помогает им ус-

пешно пройти все зоны. Учащиеся 2 груп-

пы анализируют задания из зоны онлайн-

обучения, выявляют возникшие сложности 

и выполняют тренировочные упражнения, 

включая проверочную работу. Учащиеся  

3 группы отмечают, в каких зонах они ис-

пытывали трудности, и, проанализировав 

выполнение упражнений, выполняют за-

дания повышенного уровня. Каждая груп-

па демонстрирует усвоенные знания, обоб-

щая содержание своих действий (рис. 4). 

  

Рис. 4. 

В конце урока учитель организует 

рефлексию, проводя фронтальный опрос  

и подводя итоги урока. Учащиеся оцени-

вают результаты своей работы и способы 

их достижения, участвуя в диалоге с учи-

телем. Кроме того, они представляют ре-

зультаты работы своей группы (рис. 5). 

  
Рис. 5. 

Использование технологии смешанно-

го обучения, а именно «ротации станций», 

на уроках способствует разнообразию 

форм обучения и повышению интереса  

к предмету. Учащиеся становятся не про-

сто слушателями, а активными участника-

ми образовательного процесса. Эта техно-

логия находит применение в практике мно-

гих учителей, помогая сделать уроки более 

увлекательными и эффективными. 
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Подводя итог, можно утверждать, что 

«ротация станций» не только улучшает по-

нимание теоретического материала, но и 

способствует формированию у учащихся 

навыков работы в команде, что является 

крайне важным в современном образова-

тельном процессе. 

 

  

 

 

 

 

 

РОЛЬ ЧИТАТЕЛЬСКОЙ ГРАМОТНОСТИ  

В ФОРМИРОВАНИИ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ  

ГРАМОТНОСТИ ШКОЛЬНИКОВ 
 

 

Шушарина Людмила Ивановна, 

учитель русского языка и литературы 

МКОУ «Барабинская средняя  

общеобразовательная школа», 

Кетовский муниципальный округ,  

Курганская область 

 

С 1 сентября 2022 года в школах Рос-

сии начали действовать обновленные Фе-

деральные государственные образователь-

ные стандарты, в которых говорится о не-

обходимости создания условий, обеспечи-

вающих возможность формирования функ-

циональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и 

жизненные проблемные ситуации на ос-

нове сформированных предметных, мета-

предметных и универсальных способов 

деятельности). В части достижения мета-

предметных результатов особая роль отво-

дится таким умениям, как овладение навы-

ками работы с информацией: восприятие и 

создание информационных текстов в раз-

личных форматах, в том числе цифровых, 

с учетом назначения информации и еѐ це-

левой аудитории. Наличие таких умений  

является залогом успешного обучения  

в будущем. 

В условиях постоянного роста инфор-

мационного потока и усложнения спосо-

бов работы с текстом читательская гра-

мотность становится ключевым инстру-

ментом развития человеческого потенциа-

ла и достижения профессионального успе-

ха. Читательская грамотность представляет 

собой не просто навык работы с текстом,  

а комплексную способность, определяю-

щую успешность человека в современном 

мире. Еѐ развитие является приоритетной 

задачей образования, поскольку именно 

она создает фундамент для формирования 

всех остальных видов грамотности и обес-

печивает эффективную адаптацию лично-

сти к быстро меняющимся условиям жиз-

ни. 

Читательская грамотность в списке 

способностей XXI века занимает почетное 

первое место. Именно формирование чи-

тательской грамотности тесно связано  

с «обустройством мозга», структурирова-

нием, систематизацией информации. По-

пытаемся дать определение читательской 

грамотности.  

Читательская грамотность – способ-

ность человека понимать и использовать 

письменные тексты, размышлять о них и 

заниматься чтением для того, чтобы дости-

гать своих целей, расширять свои знания  

и возможности, участвовать в социальной 
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жизни.  

Синонимами к термину «читательская 

грамотность» можно считать понятия «гра-

мотность чтения», «смысловое чтение», 

«функциональное чтение», «целевое чте-

ние», «продуктивное чтение». 

«Читать и не понимать – то же, что 

совсем не читать», – говорил известный 

педагог XVI века Я. Коменский. Читатель-

ская грамотность является важнейшей со-

ставляющей функциональной грамотности 

и определяется как способность личности 

к чтению и пониманию любых письмен-

ных текстов и учебных материалов. Роль 

читательской грамотности можно охарак-

теризовать следующим образом. 

Читательская грамотность форми-

рует основу для: 

 поиска и восприятия текстовой ин-

формации; 

 осмысления и размышлений над 

текстом; 

 анализа и структурирования мате-

риала; 

 целеориентированной рефлексии. 

Особую значимость имеет переход  

от простого чтения к чтению для обучения, 

когда учащиеся начинают активно исполь-

зовать текст как инструмент для реше- 

ния различных задач. Это позволяет им  

не только получать знания, но и развивать 

метапредметные компетенции, необходи-

мые для успешной адаптации в обществе. 

В современном понимании читатель-

ская грамотность включает: 

 работу с множественными текста-

ми; 

 способность работать со сложными 

гипертекстами; 

 умение находить взаимосвязи в раз-

нотипных текстах; 

 навыки критической оценки инфор-

мации; 

 способность делать собственные 

выводы. 

Читательские умения реализуются 

на трех уровнях: 

1. поиск и извлечение информации; 

2. интеграция и интерпретация мате-

риала; 

3. осмысление и оценка прочитанного. 

Практическое применение формирует-

ся в различных контекстах: личные ситуа-

ции, общественные задачи, деловые доку-

менты, учебные материалы. 

Важность читательской грамотности 

подтверждается тем, что она составляет 

фундаментальную основу для дальнейше-

го образования; обеспечивает готовность  

к взаимодействию с изменяющимся ми-

ром; позволяет эффективно решать задачи 

в разных сферах деятельности. 

Читательская грамотность играет клю-

чевую роль в успешной сдаче всех форм 

государственной итоговой аттестации. 

Рассмотрим еѐ значение в каждом виде 

испытаний. 

Всероссийские проверочные работы: 

 проверка базовых навыков работы  

с текстом; 

 поиск и извлечение информации; 

 понимание прочитанного материа-

ла; 

 интеграция и интерпретация дан-

ных. 

Основной государственный экзамен: 

 необходимость использования раз-

ных видов чтения (просмотровое, 

выборочное, поисковое); 

 анализ текста и выявление ключе-

вых тем; 

 формулирование выводов; 

 определение авторской позиции. 

Единый государственный экзамен: 

 глубокий анализ текста; 

 сопоставление и обобщение инфор-

мации; 

 обоснование собственного мнения; 

 работа с разными типами текстов 

(сплошные, несплошные, смешан-

ные.) 

Итоговое собеседование: 

 чтение текста с правильным инто-

национным и пунктуационным 

оформлением; 

 составление монологического вы-

сказывания; 

 ведение диалога с экзаменатором; 
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 выбор оптимального темпа чтения; 

 отбор речевых средств в соответст-

вии с ситуацией. 

Итоговое сочинение: 

 создание связного текста; 

 выбор пути раскрытия темы; 

 систематизация материала; 

 подбор литературного аргумента; 

 построение логической аргумента-

ции; 

 работа с проблематикой текста; 

 анализ сюжетных линий и характе-

ров героев. 

Важно помнить, что читательская 

грамотность – это не просто навык рабо-

ты с текстом, а комплексное умение, ко-

торое включает в себя: 

 понимание прочитанного; 

 извлечение необходимой информа-

ции; 

 формулирование собственных вы-

водов; 

 умение работать с разными источ-

никами; 

 способность оценивать содержание 

и форму текста. 

Развитие этих навыков поможет ус-

пешно справиться с любыми испытаниями 

государственной итоговой аттестации и 

будет полезным в дальнейшей жизни и 

обучении. 

Формирование и развитие читатель-

ской грамотности учащихся – задача учи-

теля при изучении разных предметов.  

На уроках русского языка и литературы 

мы используем следующие приемы. 

Приемы работы с текстом при изучении 

нового материала: 

 «Верите ли вы…»; 

 «Сорбонка»; 

 «Диаграмма Венна»; 

 «Круги по воде» (Приложение 1). 

Приемы активизации ранее получен-

ных знаний: 

 «Диаграмма сближения»; 

 «Четыре угла»; 

 «Ромашка Блума». 

Приемы, используемые при групповой 

работе: 

 «Письмо по кругу»; 

 «Приѐмы смыслового чтения»; 

 «Филворд» (Приложение 2); 

 «Сплошной текст» (Приложение 3); 

 «Несплошной текст» (Приложение 

4). 

Читательская грамотность является 

фундаментальной основой формирования 

функциональной грамотности школьников 

и играет ключевую роль в их образовании. 

Это не просто способность читать и пони-

мать тексты, а комплексный навык, кото-

рый позволяет учащимся эффективно ра-

ботать с информацией, критически еѐ оце-

нивать и применять в различных жизнен-

ных ситуациях. Таким образом, читатель-

ская грамотность является неотъемлемой 

частью качественного образования и важ-

нейшим показателем готовности учащихся 

к жизни в информационном обществе, что 

делает ее формирование приоритетной за-

дачей современной школы. 
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Приложение 1 
«Круги по воде» 

«Круги по воде»  – приѐм технологии развития критического мышления, который помо-

гает активизировать знания учащихся и их речевую активность на стадии вызова.    

Суть приема: изучаемое понятие или явление записывается в столбик, а на каждую бук-

ву подбираются существительные (глаголы, прилагательные, устойчивые словосочетания), 

связанные с изучаемой темой.   

Пример:  
«П» – «простой»,  

«Р» – «развивающий»,  

«И» – «интересный»,  

«Ё» – «ѐмкий», 

«М» – «малознакомый».    

Ученики должны составить связный текст с использованием этих слов либо предполо-

жить, какое отношение они имеют к теме. 

Приѐм можно изменять: например, попросить учеников самим придумать на каждую бу-

кву слово, которое, по их мнению, будет относиться к тому, о чѐм пойдѐт речь на уроке.    

Такое задание можно давать на дом. 

Задание к слову «тире»: к каждой букве слова подберите по три слова. 

«Т» – местоимения; 

«И» – глаголы; 

«Р» – прилагательные; 

«Е» – существительные. 

Задание к слову «поэт»: к каждой букве подберите литературные жанры. 

«П» –  

«О» –  

«Э» –  

«Т» –  

Приложение 2 
Филворд 

Филворд относится к игровым приѐмам повышения читательской грамотности.  

Филворд – это головоломка, для решения которой нужно найти слова в прямоугольнике, 

заполненном буквами. Игра направлена на формирование интереса к чтению, помогает пра-

вильно записывать длинные слова, тренирует визуальное восприятие и ориентировку в сло-

говой структуре слова 

Таблица 1 

Ц  Т В Г  П  Р 

 Л   Н    Б 

С Р  Р  М  Л  

 Н В  Т  Т  Ф 

Н   П  Т  Р  
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Таблица 2 

Е И Е Э И И Е А О 

И Е А О Е Е А О А 

  О   И Е Е  

 

1. Прочитайте выразительно стихотворение  М. Пляцковского. 

Деньки стоят погожие, 

На праздники похожие, 

А в небе – солнце теплое, 

Веселое и доброе. 

Все реки разливаются, 

Все почки раскрываются, 

Ушла зима со стужами, 

Сугробы стали лужами. 

Покинув страны южные, 

Вернулись птицы дружные. 

На каждой ветке скворушки 

Сидят и чистят перышки. 

Пришла пора весенняя, 

Пришла пора цветения. 

И, значит, настроение 

У всех людей – весеннее! 

2. Какие средства выразительности из перечисленных в филворде встречаются в стихо-

творении? Приведите примеры. 

3. Конфуций говорил: «Я слышу и забываю. Я вижу и запоминаю. Я делаю и понимаю».   

Используя технику «Я вижу, я слышу, я чувствую», которая в базовой версии использует 

три канала – визуальный («я вижу»), аудиальный («я слышу») и кинестетический («я 

чувствую»), приведите примеры, опираясь на текст стихотворения. 

Приложение 3 
Сплошной текст 

1. Прочитайте высказывания.  

2. Ответьте на вопрос: «Какой темой объединены данные высказывания?»  

3. Расположите высказывания на шкале времени. 

4. Сделайте вывод. 

«Чтение для ума – то же, что физическое упражнение для тела». (Д. Аддисон, 1672-1719, 

писатель) 

«Как из копеек составляются рубли, так и из крупинок прочитанного составляется зна-

ние». (В. Даль, 1801-1872, писатель, лексикограф) 

«Учитесь, читайте, размышляйте и извлекайте из всего самое полезное». (Н.И. Пирогов, 

1810-1881, российский хирург, педагог, общественный деятель) 

«Много есть на свете хороших книг, но эти книги хороши только для тех людей, которые 

умеют их читать. Умение читать хорошие книги вовсе не равносильно знанию грамоты». 

(Д.И. Писарев,1840-1868, публицист и литературный критик) 

«Читать и не понимать – то же, что совсем не читать». (Я. Коменский, 1592-1670, педа-

гог, писатель) 
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Высказывания известных писателей, педагогов, критиков подчѐркивают глубокую связь 

между чтением и развитием личности, важность не просто механического чтения, а осмыс-

ленного взаимодействия с текстом. Они показывают, что читательская грамотность – это 

способность извлекать смысл из прочитанного, размышлять над ним и применять получен-

ные знания в жизни. 

Приложение 4 
Несплошной текст 

Пожалуйста, рассмотрите билет. Выполните задания. 

 

Задание 1. Запишите в таблице верные ответы на вопросы. 

Таблица 1 

Вопросы Ответы 

Какой адрес у Курганского театра драмы?  

Сколько стоит билет на спектакль?  

Когда будет спектакль?  

Укажите время начала спектакля.  

В каком случае электронный билет  

не действителен? 

 

Что не разрешается делать зрителям  

в период посещения спектакля? 
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Задание 2. Прочитайте СМС-сообщение от классного руководителя. Заполните пробелы, 

сделанные в тексте.  

СМС-сообщение: 

«Ребята, я буду вас ждать у входа в драмтеатр. Не забудьте, мы сегодня с вами идѐм  

в _____________________ на _______________________________. Доехать очень просто.  

На автобусе №104 Курган – Бараба до остановки «Курганский театр драмы», а там  

найдѐте _____________________________. Выехать лучше пораньше, потому что 

_________________________________.  

Задание 3. Подумайте, посмотрят ли восьмиклассники спектакль, если они доберутся  

до здания драмтеатра в 18:05?  

 Да    

 Нет  

Подтвердите свой ответ словами из текста _____________________________ 

Задание 4. Восьмиклассники вовремя приехали в драмтеатр. Посмотрели половину 

спектакля. Перед антрактом администратор объявил, что по серии и номеру билета будет 

производиться лотерея. Разыгрывается поездка в Турцию. Администратор предупредил,  

что в случае выигрыша нужно обратиться к организаторам спектакля. Выигрышным  

оказался билет № 26032025.  

Выиграл ли зритель? (Обведите верный ответ)  

 Да 

 Нет 

К кому должны обратиться победители лотереи?  

Запишите ответ____________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
 

 

Симонова Лариса Владимировна, 

педагог дополнительного образования 

МБУДО «Куртамышский дом детства  

и юношества», Куртамышский  

муниципальный округ, Курганская  

область 

 

Одной из главных целей дополнитель-

ного образования является развитие лич-

ности каждого ребенка. Это возможно, ес-

ли обучение и воспитание построено так, 

чтобы доставлять ребенку радость позна-

ния, чтобы создать ситуации успеха!  

Ситуация успеха – это целенаправлен-

ное, организованное сочетание условий,  

с помощью которых создается возмож-

ность достижения значительных результа-

тов в деятельности как отдельно взятой 

личности, так и коллектива в целом. Ус-

тойчивое стремление к достижению успе-

ха, сформированное педагогом дополни-
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тельного образования в процессе творче-

ской деятельности коллектива, стимулиру-

ет развитие личности ребенка. Дополни-

тельное образование ставит важную цель – 

воспитание успешного современного че-

ловека, обладающего развитым чувством 

ответственности за судьбу своей Родины.  

Главный смысл деятельности совре-

менного педагога состоит в том, чтобы 

создать каждому обучающемуся ситуацию 

успеха, дать возможность пережить ра-

дость достижения, осознать свои возмож-

ности, поверить в себя. 

Нередко нам приходится сталкиваться 

с нежеланием детей продолжить обучение 

в творческом объединении, выполнять те 

или иные задания, расширять запас своих 

знаний. Почему это происходит? Почему 

же ребенок теряет интерес к занятиям? Ка-

кую роль играет при этом педагог допол-

нительного образования? Может ли он 

сформировать интерес у обучающихся  

к творческому процессу, а главное – при 

помощи чего? 

Принцип создания «ситуации успеха» 

в процессе формирования личности ребен-

ка был заложен еще К.Д. Ушинским, кото-

рый уже тогда понимал, что только успех 

поддерживает интерес ученика к учению. 

А интерес к учению появляется только то-

гда, когда есть вдохновение, рождающееся 

от успеха в овладении знаниями. Ребенок, 

никогда не познавший радости труда  

в учении, не переживший гордости от того, 

что трудности преодолены, теряет желание 

и интерес учиться. 

Работа в нашем учреждении МБУ-

ДО «Куртамышский дом детства и юно-

шества» по данному направлению де-

лится на три этапа.  

1 этап – мотивационный  

Когда мы осуществляем набор в груп-

пы, большое и особое внимание уделяем 

психологическому комфорту, формирова-

нию сплоченного и дружного коллектива, 

созданию доброжелательной атмосферы 

внутри коллектива. На этом этапе педагог 

дополнительного образования должен соз-

дать условия для снятия страха, скованно-

сти у новичков; помочь в преодолении не-

уверенности в собственных силах, робо-

сти, боязни самого дела и оценки других. 

Чтобы помочь ребенку избежать пораже-

ния в самом начале пути, надо стараться  

с первых же дней определить возможности 

обучающихся и предложить каждому свой, 

самый доступный путь достижения успеха: 

«Возможно, лучше всего начать с...», «Вы-

полняя работу, не забудьте о ...». Именно 

мотивация и есть тот важный момент, ко-

торый должен способствовать созданию 

ситуации успеха. Важно показать ребенку, 

ради чего, ради кого совершается данная 

деятельность, кому будет хорошо после еѐ 

выполнения: «Без твоей помощи твоим то-

варищам не справиться...», «Твоя работа 

обязательно будет представлена на вы-

ставке…», «Ты тем самым поможешь лю-

дям узнать о …». Ребенку, отличающемуся 

особой неуверенностью в своих силах, 

можно обозначить важность его усилий  

в предстоящей или совершаемой деятель-

ности; «Только ты и мог бы...», «Только 

тебе я и могу доверить...», «Ни к кому, 

кроме тебя, я не могу обратиться с этой 

просьбой…». При этом важна объективная 

оценка и поощрение на каждом этапе боль-

шого творческого пути, оценка педагогом 

каждого отдельного фрагмента работы или 

детали: «Тебе особенно удался этот эле-

мент…», «Больше всего мне в твоей рабо-

те понравилось...», «Наивысшей похвалы 

заслуживает эта часть твоей работы». Так  

мы создаем условия для успешности «но-

вичков».  

Например, обучающимся первого года 

обучения мы предлагаем принять участие 

в выставке поделок из природного мате-

риала «Посмотри вокруг», на которой они 

смогут продемонстрировать свой началь-

ный успех. Самое главное для них – это 

продемонстрировать то, что они уже уме-

ют. У ребят появляется возможность само-

выражения в атмосфере творчества и во-

площения своих идей.  

Принято говорить о нескольких ос-

новных типах ситуации успеха: 

1. Неожиданная радость; 

2. Общая радость; 

3. Радость познания. 
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Неожиданная радость – это чувство 

удовлетворения от того, что результаты 

деятельности ребенка превзошли его же 

ожидания. Наверное, у опытных педагогов 

это получается спонтанно. А молодому 

специалисту приходится подготавливать 

данные ситуации. Приведем некоторые 

приемы так называемой «неожиданной» 

радости, используемые на занятиях.  

Прием «Лестница»: речь идет о си-

туациях, когда педагог ведет обучающего-

ся поступательно вверх, поднимаясь с ним 

по ступеням знаний, обретения веры в себя 

и окружающих.   

Прием «Даю шанс»: подготовленные 

педагогические ситуации, при которых ре-

бенок получает возможность неожиданно 

раскрыть для самого себя собственные воз-

можности. Подобные ситуации педагог мо-

жет и не готовить специально, но его вос-

питательный дар проявится именно в том, 

что он этот момент не упустит, правильно 

его оценит, сумеет его материализовать.   

Прием «Исповедь»: этот прием можно 

применить в тех случаях, когда есть наде-

жда, что искреннее обращение педагога  

к лучшим чувствам детей получит пони-

мание, породит ответный отклик. 

Следующий тип ситуации успеха – это 

общая радость. Общая радость состоит  

в том, что каждый ребенок достиг нужной 

для себя реакции коллектива. Общая ра-

дость – это, прежде всего, эмоциональный 

отклик всего коллектива на успех каждого 

обучающегося. Например, прием «Эмо-

циональный всплеск» или «Ты так высоко 

взлетел», прием «Заражение» или «Где 

это видано, где это слыхано». Главная 

роль отводится в этом случае педагогу.  

Колоссальный интеллектуальный, фи-

зический и творческий потенциал скрыва-

ется в каждом ребенке. Нужно найти спо-

соб воспламенить этот заряд, высвободить 

его энергию, превратить в цепную реак-

цию, где пропитанное горячим чувством 

слово педагога рождает усилие, усилия 

рождают мысль, а мысль расщепляется  

на дело и ответное чувство признательно-

сти. В конечном итоге формируется вера  

в себя, вера в успех. 

 Последним типом ситуации успеха 

является радость познания. Суть состоит 

в том, чтобы создать условия, при которых 

ребенок, выполняя какое-либо задание, не-

ожиданно для себя пришел к выводу, рас-

крывающему неизвестные для него ранее 

возможности. Он в ходе творчества дол-

жен получить интересный результат, от-

крывающий перспективу познания. Заслу-

га педагога будет состоять в том, чтобы  

не только заметить это личное «открытие», 

но и всячески поддержать ребенка, поста-

вить перед ним новые, более серьезные 

задачи, вдохновить на их решение. Однаж-

ды открыв для себя увлекательность поис-

ка, погружения в мир неведомого, ребенок 

может уже постоянно стремиться к поиску, 

не считаясь с трудностями, неудачами.  

У него будет формироваться уважительное 

отношение к возможностям человеческого 

разума.  

Мы часто используем прием «Зараже-

ние». В педагогике «заражение» может 

быть очень эффективным средством оздо-

ровления атмосферы коллектива, источни-

ком успеха и общей радостью. Педагоги-

ческое «заражение» построено на точном 

расчете, в котором главное – выбор мощ-

ного источника заражения. «Заразить» кол-

лектив радостью познания можно в том 

случае, если успех отдельного ребенка ста-

нет стимулом для успеха других, перерас-

тет в успех многих, а осознание этого ус-

пеха вызовет радость всех. Механизм «за-

ражения» построен на передаче настрое-

ния от одной микрогруппы к другой. Об-

щая радость не представляет собой одно-

родного целого, она всегда отражает сум-

му успехов нескольких микрогрупп. Еѐ 

осознание, переживание определяется ро-

лью этих микрогрупп. Главное в том, что-

бы ребенок понимал, что его радость – это 

радость поддержки, радость состояния 

«своего среди своих».  

Часто ребятам необходима оценка ро-

дителей. Необходимо организовать им та-

кую возможность. Наше учреждение ин-

формирует о достижениях детей через ста-

тьи в социальных сетях и чатах педагогов  

с родителями, а также на официальном 
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сайте организации. Также в каждом объе-

динении есть стенды «Наши достижения», 

где руководители кружков вывешивают 

грамоты, благодарности и другую инфор-

мацию. Вариантов масса, и мы ищем но-

вые способы, чтобы еще и еще раз создать 

ситуацию успеха для каждого ребенка, по-

высить мотивацию ребят на творчество. 

2 этап – организационный  

Обучающимся предлагается, так ска-

зать, «раздвинуть» горизонты, сравнить 

свою деятельность с тем, что делают ребя-

та из других учреждений дополнительного 

образования. В сотрудничестве с родите-

лями педагоги вдохновляют своих обучаю-

щихся к участию в различных конкурсах, 

фестивалях и соревнованиях, получая ис-

тинное удовольствие от их побед.  

3 этап – результативный  

Успех и результат бывают разными.  

Предвосхищаемый успех: в основе его 

ожидания могут быть и обоснованные на-

дежды, и упование на какое-то чудо. Чу-

дес, как известно, не бывает. На пустом 

месте успех родиться не может. Может по-

везти, если зоркий взгляд умного, наблю-

дательного педагога заметит и не даст по-

вода для разочарования: поддержит, под-

готовит, убедит. Но может случиться и об-

ратное. Последствия не совершившегося 

чуда бывают трудно предсказуемы. Дети, 

убедившись в том, что их ожидания успеха 

не сбылись, готовы винить кого угодно, 

только не себя. 

 Констатируемый успех: педагог фик-

сирует достижение, радуется ему вместе  

с ребенком. Важно, что успех состоялся, 

что он создал отличное настроение, дал 

возможность пережить радость признания, 

ощущение своих возможностей, веру в зав-

трашний день. 

Обобщающий успех: ожидание успеха 

становится постепенно устойчивой по-

требностью. С одной стороны, это благо, 

потому что это состояние уверенности, 

защищенности, веры в свои силы. С дру-

гой стороны, это опасность переоценить 

свои возможности, успокоиться. Ясно од-

но: неуспех (собственный, разумеется) 

любить нельзя, радость он не приносит,  

но уважать его следует. Он всегда возмо-

жен, он даже неизбежен, без него успех 

теряет свою радостную сущность. Лишь 

глубина неуспеха помогает нередко чело-

веку вообще постичь всю глубину успеха. 

Залог успеха коллектива и отделения в це-

лом зависит от каждого участника образо-

вательного процесса. Удовлетворение от 

личностных достижений должно сопрово-

ждать ребенка на протяжении довольно 

значительного периода, возможно, даже 

стать привычным для него. 

В жизни каждому из нас следует ори-

ентироваться не на других, а на уровень 

развития своих способностей. Всегда най-

дется человек, который в чѐм-то превосхо-

дит нас. Он или умнее, или бескорыстнее. 

Что тогда? Чувство неполноценности, за-

висть или злоба? Но зачем портить себе 

жизнь? Мы стараемся делать акцент на том, 

чтобы дети поняли, что лучше радоваться 

тем изменениям, которые происходят в нас 

самих, праздновать очередное собственное 

личностное достижение. 

Создание ситуации успеха можно осу-

ществлять через использование различных 

педагогических эффектов на занятиях, раз-

вивающих интерес к учѐбе: эффект новиз-

ны, эффект разнообразия, эффект занима-

тельности, эффект использования ярких 

художественных средств, эффект игры, эф-

фект поиска и другие. Методов и приемов 

для создания названных эффектов много,  

и у каждого педагога они свои. Использо-

вание различных «изюминок», которые хо-

роши тем, что они будят фантазию уча-

щихся, создают у них ощущение успеха, 

помогают оживить занятие. Они исполь-

зуются как при изучении новой темы, так  

и при подведении итогов. Но особенно при 

подготовке к фестивалям, ярмаркам, вы-

ставкам. 

Подводя итог, хочется еще раз обра-

тить внимание на некоторые постулаты 

Успеха. Если после занятия у ребенка воз-

никли вопросы, которые он хотел бы обсу-

дить, если он захотел поспорить, значит, 

занятие не оставило его равнодушным.  

С другой стороны, необоснованная похва-

ла, гипертрофированные комплименты 
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снижают ощущение успеха. Стремитесь 

отмечать реальные изменения, достоинст-

ва и реальные сдвиги в поведении детей, 

вовремя их поддерживать.  

Успех педагога начинается с призна-

ния его детьми. Авторитет, личность педа-

гога, его разнообразные интересы и досто-

инства являются залогом успеха его вос-

питанников. А также залогом успеха явля-

ется благоприятный психологический кли-

мат, обстановка жизнерадостности, разум-

ное сочетание репродуктивных и творче-

ских методов при организации деятельно-

сти воспитанников на занятии. Кроме того, 

педагог должен уметь удивлять детей. Пе-

дагог должен любить детей и уметь это 

делать. Педагог должен знать личные осо-

бенности каждого ребенка и группу детей 

в целом, чтобы научиться помогать и под-

держивать каждого. Оценивайте не детей, 

а их деятельность, поступки. Не забывайте 

о рефлексии деятельности. 

Есть некоторые правила для педа-

гога, обеспечивающие ситуацию успеха 

в коллективе: 

 Не заостряйте внимание на негатив-

ном. Чаще улыбайтесь, используйте 

элементы юмора при общении; 

 Проявляйте интерес и великодушие 

к своим учащимся; 

 Никогда не называйте учащегося  

по фамилии и употребляйте еѐ толь-

ко в случае, если есть необходи-

мость проявить строгость и пока-

зать недовольство совершенным 

проступком; 

 Не сравнивайте ребенка с другими, 

отмечайте «персональную исклю-

чительность»; 

 Поддерживайте неуверенного ре-

бѐнка во время выполнения заданий 

на занятии. Эта поддержка нужна 

постоянно. Для этого можно ис-

пользовать фразы: «Хорошо», «Мо-

лодец», «Старайся и дальше!» и т.д.; 

 Оценивайте действия учащегося, 

акцентируя внимание на деталях; 

 Не демонстрируйте недовольство 

учащимся при всей группе, не при-

меняйте угрозы; 

 Помните, что вы, как педагог, фор-

мируете личность учащихся и час-

тично несете ответственность за их 

дальнейшую судьбу. 

К.Д. Ушинский в своем педагогиче-

ском сочинении «Труд в его психическом 

и воспитательном значении» пришел к вы-

воду, что только успех поддерживает ин-

терес ученика к учению. Ребенок, никогда 

не познавший ситуации успеха, а значит, 

радость труда в учении, не переживший 

гордости за преодоление трудностей, теря-

ет желание, а значит, и интерес учиться.  

А помочь в создании ситуации успеха 

лучше всего может как раз дополнитель-

ное образование, так как там есть особые 

возможности для вдохновения, креативно-

сти и творчества. Успех связан с чувством 

радости, эмоционального подъема, кото-

рые испытывает обучающийся в процессе 

выполненной деятельности. У него фор-

мируются новые мотивы, меняется уро-

вень самооценки, самосознания, и отсюда 

появляется чувство самоуважения. Осно-

вываясь на положительных эмоциях, ребе-

нок и в следующий раз с удовольствием 

берѐтся за работу. 

Наша важнейшая педагогическая зада-

ча – создать такую ситуацию успеха, что-

бы каждый ребенок, пришедший к нам, 

чувствовал себя успешным! 
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Клѐнова. – М.: АРКТИ, 2005. 
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ведений / под ред. О.Е. Лебедева – М.: 
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СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА: ВЫЯВЛЕНИЕ  

И ПОДДЕРЖКА ОДАРЁННЫХ ДЕТЕЙ  

В КЕТОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ 

 

 

Николаева Галина Андреевна, 

методист Центра выявления  

и поддержки одаренных детей  

МБОУ ДО «Кетовский детско-

юношеский центр», Кетовский  

муниципальный округ, Курганская  

область 

 

Одарѐнный человек – это маленький росточек, едва  

проклюнувшийся из земли и требующий к себе огромного  

внимания. Необходимо холить и лелеять, ухаживать за ним,  

сделать всѐ необходимое, чтобы он вырос и дал обильный плод. 

В.А. Сухомлинский 

Талантливые дети – это уникальный 

подарок, преподнесенный человечеству са-

мой природой. Нет родителя, который не 

хотел бы видеть своего ребенка преуспе-

вающим, радостным и нашедшим своѐ 

призвание. Однако этот дар требует спе-

цифических методов в обучении и воспи-

тании. Такие дети зачастую проявляют ис-

ключительные способности в конкретных 

сферах, будь то точные науки, творчество, 

музыка или словесность. Раннее выявле-

ние и развитие этих способностей стано-

вится ключевой задачей для родителей (за-

конных представителей) и педагогов. Путь 

к раскрытию талантов непрост и требует 

глубокого понимания всех процессов, со-

провождающих эту деятельность. 

В Кетовском округе много молодых 

людей, заслуживших почетное признание 

своих успехов, их выдающиеся таланты 

проявились в самых разных областях. Сре-

ди них и начинающие исследователи,  

и изобретатели, и живописцы, и исполни-

тели, и атлеты, и активные лидеры детских 

объединений и структур. Однако всех их 

связывает одно – сильная целеустремлен-

ность, стремление к значительным сверше-

ниям, колоссальная настойчивость и пора-

зительное усердие. Именно эти качества 

необходимы для полной реализации даже 

самых блестящих дарований. Без них лю-

бые способности остаются нераскрытыми 

в полной мере. 
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Эффективное развитие талантливых 

детей – это комплексная и многогранная 

задача, требующая учета множества фак-

торов. 

Наш центр выявления и поддержки 

одаренных детей (далее ЦВПОД) на базе 

МБОУ ДО «Кетовский детско-юношеский 

центр», совместно с образовательными ор-

ганизациями Кетовского округа, опреде-

лил ключевые компоненты работы с ода-

рѐнными детьми в дополнительном обра-

зовании: создание условий для выявления, 

развития и поддержки интеллектуального 

и творческого потенциала обучающихся, 

разработка специальных программ, ис-

пользование развивающих методов обуче-

ния и сопровождение. В ЦВПОД работает 

система непрерывного социально-педаго-

гического сопровождения одаренных де-

тей в образовательных организациях окру-

га, где происходит разработка и внедрение 

новых методов и форм работы с одарен-

ными детьми, направленных как на выяв-

ление и развитие их талантов, так и на их 

социальную адаптацию. Также ЦВПОД 

оказывает информационную поддержку и 

организует сбор данных для банка одарен-

ных детей.  

Курганская область располагает актив-

ными образовательными структурами, эф-

фективно сочетающими современные ме-

тодики преподавания, инновационные тех-

нологии и профессионализм педагогов. 

Среди ключевых площадок выделяются 

региональный образовательный центр 

«Созвездие», который работает по типу 

известного российского центра «Сириус», 

и Центр развития современных компетен-

ций. Эти учреждения проводят масштаб-

ную работу по организации образователь-

ных мероприятий для обучающихся, вклю-

чая олимпиады и профильные смены  

по разнообразным дисциплинам, образова-

тельным программам. Следует подчерк-

нуть, что данная деятельность имеет своей 

целью раскрытие потенциала каждого обу-

чающегося в направлениях, соответствую-

щих потребностям регионального про-

мышленного и экономического роста. 

В рамках Кетовского детско-юношес-

кого центра реализуется специальное на-

правление, в рамках которого мы занима-

емся поиском и поддержкой талантливых 

обучающихся. Осуществляется сотрудни-

чество с образовательными учреждениями 

округа и социально значимыми партнѐра-

ми. На муниципальном уровне регулярно 

проводятся разнообразные мероприятия, 

научные и творческие конкурсы, фестива-

ли, способствующие раскрытию способно-

стей юных талантов и стимулированию их 

дальнейшего личностного роста. 

Работа с одарѐнными детьми бази-

руется на следующих основных компо-

нентах: 

 организация и проведение муници-

пальных фестивалей и конкурсов, 

направленных на выявление талант-

ливых и одаренных детей; 

 проведение муниципального этапа 

всероссийского конкурса научно-

технологических проектов «Боль-

шие вызовы» и обеспечение уча-

стия конкурсантов в региональном 

и всероссийском этапах; 

 организация подбора и направления 

одаренных детей на тематические 

смены во всероссийские детские 

центры: «Сириус», «Орленок», 

«Океан», «Смена», международный 

центр «Артек», на областные про-

фильные и олимпиадные смены  

в региональный образовательный 

центр «Созвездие». 

Всероссийский образовательный центр 

«Сириус» ежегодно реализует программу 

«Сириус.Лето: начни свой проект», на-

правленную на вовлечение обучающихся  

в научно-технологическую деятельность 

посредством участия в проектах различной 

направленности. Региональные проекты 

реализуются командами, состоящими из 

обучающихся и наставников, под руково-

дством образовательного центра «Созвез-

дие». Еще одна программа, которую реа-

лизует центр «Сириус» – это «Уроки на-

стоящего». Цель Программы – вовлечение 

талантливой молодежи в работу над акту-

альными задачами российской науки, тех-
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нологического развития, производства и 

бизнеса, популяризация научных знаний  

и достижений. Участники могут подать 

свое решение проектной задачи, над кото-

рым они работали в рамках Программы,  

на Всероссийский конкурс научно-техно-

логических проектов «Большие вызовы» 

или другие конкурсные мероприятия.  

Для вовлечения учащихся в данную ини-

циативу мы рассылаем информационные 

письма с детальным описанием целей и 

задач проекта, а также с акцентом на воз-

можностях, открывающихся для его участ-

ников. 

Каждый год в нашем муниципаль-

ном округе проводятся этапы различ-

ных всероссийских фестивалей и кон-

курсов: 

 «Фестиваль наук», цель которого – 

вдохновить молодежь на занятие 

наукой, развить интерес к исследо-

вательской деятельности, творче-

ское мышление и познавательную 

активность в области эксперимен-

тов и технологий. Участники этого 

конкурса представляют свои проек-

ты по широкому спектру вопросов 

и демонстрируют свою увлечен-

ность естественно-гуманитарными, 

психолого-педагогическими и эко-

номическими науками. Углубляясь 

в реализацию проектов, участники 

нередко получают шанс продемон-

стрировать свои работы на обще-

российских и международных уров-

нях; 

 конкурс научно-исследователь-

ских и технологических начина-

ний «Большие вызовы» предостав-

ляет учащимся платформу для де-

монстрации выдающихся результа-

тов, позволяя им выигрывать призы  

на региональных отборах и бороть-

ся за признание на федеральном 

уровне; 

 конкурс юных чтецов «Живая 

классика» занимает особое место 

среди мероприятий направления 

«Искусство». Суть данного меро-

приятия заключается в соревнова-

нии по чтению вслух отрывков  

из прозаических произведений за-

рубежных и российских писателей. 

Обучающиеся Кетовского округа  

ни один раз становились победите-

лями регионального этапа и участ-

вовали во всероссийском туре кон-

курса. 

Важной частью работы нашего Центра 

является сотрудничество с областным 

Комплексом отдыха и развития «Чумляк» 

и образовательным центром «Созвездие». 

На их площадках организуются областные 

тематические смены по различным пред-

метам, в том числе и олимпиадные. Благо-

даря активной работе, обучающиеся наше-

го округа демонстрируют высокий уровень 

вовлеченности и успешно участвуют в 

профильных предметных сменах и меро-

приятиях образовательного центра «Со-

звездие». В период с сентября 2024 года  

по апрель 2025 года в сменах приняли уча-

стие 102 обучающихся. 

В течение учебного года в школы ок-

руга регулярно направляется информация 

о планируемых олимпиадных и профильных 

сменах в соответствии с календарем обра-

зовательных программ всероссийских дет-

ских центров «Океан», «Орленок», «Сме-

на» и «Артек». Путѐвки выделяются с це-

лью поощрения и поддержки талантливых 

и одаренных детей, показавших высокий 

уровень интеллектуальных и творческих 

способностей, выдающиеся результаты  

в научно-исследовательской деятельности.  

На сайте Кетовского детско-юношес-

кого центра имеется раздел Центра по ра-

боте с одаренными детьми, где содержатся 

нормативно-правовые документы: поло-

жение, план работы, ссылки на образова-

тельные центры, информация о профиль-

ных, олимпиадных сменах, заметки о про-

шедших событиях и информационные ста-

тьи. 

По итогам учебного года проводится 

анализ деятельности Центра по выявле-

нию и поддержке одарѐнных детей. Выяв-

ляются проблемы и формулируются клю-

чевые задачи, для их решения происходит: 
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 согласование усилий преподава-

телей, работающих с одаренными 

школьниками в учебных заведени-

ях;  

 содействие сотрудничеству школ  

с учреждениями культуры и спорта 

для проведения мероприятий, ори-

ентированных на раскрытие потен-

циала учеников;  

 улучшение методического обеспе-

чения и расширение информацион-

ного ресурса. 

Успешное воспитание одарѐнных де-

тей – это сложный многоуровневый про-

цесс, включающий в себя разные состав-

ляющие. Важнейшими аспектами являют-

ся создание благоприятной образователь-

ной среды, индивидуальный подход к каж-

дому ребѐнку, формирование мотивации  

к саморазвитию и творческому поиску. 

Важно создать благоприятную психологи-

ческую атмосферу, оказывать поддержку 

родным и близким талантливых обучаю-

щихся, а также предоставлять профессио-

нальное педагогическое консультирование. 

Только комплексный подход позволяет 

раскрыть потенциал ребѐнка и подготовить 

его к успешной самореализации в буду-

щем. Юноши и девушки, прошедшие обу-

чение в школах для одаренных детей и мо-

лодежи, в образовательных центрах, а так-

же лауреаты всероссийских и междуна-

родных конкурсов и олимпиад в будущем 

станут частью интеллектуальной элиты 

российского общества. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ МАСТЕРСКАЯ  

 
 

ПРИМЕНЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  

ТЕХНОЛОГИЙ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ МАТЕМАТИКЕ 

 

 

Юдинцева Светлана Николаевна,  

учитель математики  

МКОУ «Барабинская средняя  

общеобразовательная школа»,  

Кетовский муниципальный округ,  

Курганская область 

 
Для ученика учѐба является сложной 

работой. Ежедневные уроки, подготовка  

к контрольным и самостоятельным рабо-

там, ВПР отнимают много времени, сил и 

энергии. Одной из целей обучения по Фе-

деральному государственному образова-

тельному стандарту является развитие  

у школьников положительного интереса  

к процессу обучения.  

Поэтому, разрабатывая уроки, уделяю 

внимание повышению мотивации к обуче-

нию и формированию интереса к учѐбе  

в целом у учащихся. Сегодня, имея опыт 

ведения дистанционных уроков, занимаясь 

повышением своего профессионального 

мастерства, каждый современный учитель 

использует в своей работе новые идеи  

и методики преподавания. Одной из глав-

ных моих методических инноваций явля-

ется методика интерактивного обучения.  

Считаю наиболее удобной платформой 

для проведения контроля знаний обучаю-

щихся интерактивную рабочую тетрадь 

Skysmart. Это проект онлайн-школы Sky-

smart, созданный в помощь учителям в пе-

риод организации дистанционного обуче-

ния. 

«Skysmart-Класс» – это российская 

учебная онлайн-платформа для удаленного 

обучения учащихся 1-11 классов на основе 

школьной программы. Прежде чем вос-

пользоваться сервисом, нужно пройти про-

цесс регистрации. Для учеников и учи-

телей предусмотрен отдельный вход и ре-

гистрация. 

Учитель создаѐт задания в рабочих 

тетрадях, а ученики их выполняют. Связь 

осуществляется через интернет. Педагог, 

оформив задачу в рабочей тетради, отправ-

ляет ученику ссылку. Учащийся активиру-

ет полученный адрес и выполняет задан-

ную работу прямо на онлайн-площадке 

Skysmart. Для активации Skysmart (edu. 

skysmart.ru) не нужно ничего дополни-

тельно скачивать или устанавливать. Вы-

полненное упражнение школьник само-

стоятельно отправляет учителю. Проверка 

осуществляется автоматически. 

Для онлайн-обучения нужен только 

подключенный интернет, компьютер, 

планшет или смартфон. В процессе созда-

ния задания педагог выбирает предмет, ра-

бочую тетрадь, упражнение, дополнитель-

ные опции (срок сдачи, время выполне-

ния). Выбор варианта – на усмотрение пре-

подавателя. Созданное задание автомати-

чески получает оригинальную ссылку. Пе-

дагог копирует сгенерированный системой 

адрес, отсылает его учащемуся (через чат, 

электронную почту, мессенджер, ВКонтак-

те) (рис. 1).  
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Рис. 1. Скриншот с онлайн-площадки Skysmart с результатами учащихся

Интерактивная рабочая тетрадь Sky-

smart постоянно обновляется. С каждым 

днем тетрадь пополняют новыми задания-

ми, добавляют новые предметы и учебни-

ки. Появился раздел для подготовки к ЕГЭ 

и ОГЭ. Есть «Марафон подготовки к ОГЭ», 

в котором каждый день получают новые 

варианты заданий. Проверка автоматиче-

ская, удобно детям и учителям. Обучаю-

щиеся видят свое место в марафоне и 

стремятся подняться в рейтинге. За 100 вы-

полненных учениками заданий педагогу 

выдаѐтся сертификат. 

С помощью удобной платформы Sky-

smart можно организовать самостоятель-

ную работу обучающихся не только дома, 

но и в классе. Не нужно распечатывать 

карточки, проверять тетради (рис. 2).  

 

Рис. 2. Скриншот с онлайн-площадки Skysmart с заданием

Ученик может выполнить любое зада-

ние лишь один раз. Переделать задание 

или сбросить результат – такой функцио-

нал пока недоступен на платформе. Он-

лайн-тетрадь работает как на компьютере, 

так и на мобильных устройствах и план-

шетах. Также разработано удобное мо-

бильное приложение для учеников, благо-

даря которому ребята смогут выполнить 

задание из любой точки, где есть Интер-

нет. 

Интерактивная тетрадь Skysmart даѐт 

новые возможности как для учителей, так 

и для учащихся. Учитель получает свобод-

ное от проверки тетрадей время, так как 

проверка автоматизирована, а также обес-

печивается объективность выставления 

оценки по предмету, так как задания в ин-

терактивной тетради Skysmart уникальные, 

их нет в интернете. У учащихся повышает-

ся мотивация к обучению за счѐт активно-

го использования информационно-комму-

никационных технологий и ухода от тра-
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диционных бумажных тетрадей. 

Другая интерактивная образовательная 

платформа – это Учи.ру, полностью соот-

ветствующая ФГОС и позволяющая инди-

видуализировать образовательный про-

цесс. Для первого использования, как и  

на всех других платформах, необходима 

регистрация. Далее необходимо выбрать 

свою роль: учитель, воспитатель, родитель. 

Для успешной регистрации необходим ло-

гин (ваша электронная почта) и пароль. 

После успешной регистрации вам предла-

гают выбрать необходимый класс и соз-

дать учеников. Далее переходим в личный 

кабинет. 

Другой способ: с помощью кнопки 

пригласить коллегу. Чем это удобно? До-

пустим, я создала новый класс по матема-

тике, и, чтобы преподаватель русского  

не создавал пароли заново, я приглашаю 

преподавателя к работе с данной группой. 

Задания подобраны по предметам, рас-

пределены по классам, по темам, причѐм 

задания по каждой теме имеют разные 

уровни сложности, начинаются с самых 

простых и постепенно усложняются.  

Задания учебной платформы Учи.ру  

я использую и на уроках как при фрон-

тальной работе (вывожу на экран, когда 

есть возможность), так и в индивидуаль-

ной: работа в паре или по цепочке на ком-

пьютере (рис. 3).  

 

Рис. 3. Скриншот с учебной платформы Учи.ру

Три раза в год можно провести срезы. 

Задания интересные, разного уровня слож-

ности, в форме интерактивной игры.  

Также на сайте существует возмож-

ность создания теста для учащихся. В дан-

ной вкладке преподаватель может восполь-

зоваться как готовыми работами, так и со-

здать собственные, выбрав при этом необ-

ходимые задания из банка заданий.  

Я вижу, как в течение учебного года 

дети вовлекаются в обсуждение задач,  

на переменах не просто играют в игры  

на телефоне, а работают на платформе 

Учи.ру, им нравится. Увеличивается число 

участников олимпиад, в которых они уча-

ствуют с большим удовольствием. Напри-

мер, олимпиада по математике включает  

в себя задачи, тренирующие внимание, ло-

гику, пространственное воображение. Она 

учит мыслить шире привычных рамок,  

но при этом не требует углублѐнного зна-

ния школьной программы. 

Преподаватель может зарегистриро-

ваться на любом вебинаре по интересую-

щей его теме. Кроме того, интерактивный 

курс полезен для родителей. По ФГОС они 

также являются участниками образова-

тельного процесса. Их задача: 

 занять свободное время ребѐнка, 

увлечь его математикой, информа-

тикой или другими предметами  

в игровой форме; 

 помочь компенсировать пробелы  

в знаниях в случае болезни; 

 помочь в подготовке домашних за-

даний; 
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 приобщить к самостоятельной ра-

боте, сформировать вкус к преодо-

лению трудностей; 

 осваивать математику в особенном 

темпе, если ребѐнок медлительный; 

 развивать у ребенка нестандартное 

креативное мышление. 

Работа на платформе Учи.ру – это от-

личный способ сделать свои уроки еще бо-

лее яркими.  

Использование современных инте-

рактивных технологий на уроках мате-

матики позволяет мне: 

 сделать урок интересным, увлека-

тельным и ярким, разнообразным 

по форме; 

 эффективно решать проблему на-

глядности обучения, расширить 

возможности визуализации учебно-

го материала, делая его более по-

нятным и доступным для обучаю-

щихся. 

Но хочется добавить, что применение 

интерактивных технологий не является ос-

новной целью моей деятельности. Поэтому 

я считаю, что во всем надо знать меру и  

с умом применять различные методы обу-

чения. 

 

 

 

 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНОЛОГИИ ПРОЕКТНОГО  

ОБУЧЕНИЯ НА УРОКАХ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА  

ПОСРЕДСТВОМ СОЗДАНИЯ ФИЛЬМОВ 

 

 

Собко Анастасия Николаевна, 

учитель английского языка  

МКОУ «Лесниковский лицей  

им. Героя России Тюнина А.В.»,  

Кетовский муниципальный округ,   

Курганская область 

 

 

Современному обществу требуются 

молодые люди, умеющие принимать са-

мостоятельные решения, инициативные, 

отвечающие за свою деятельность. Тради-

ционная методика обучения не позволяет 

выполнить этот социальный заказ. 

Сегодня на рынке труда востребован 

человек, способный овладевать новыми 

технологиями, адаптироваться к изменяю-

щимся условиям труда, не только имею-

щий энциклопедические знания, но и уме-

ющий применять их в конкретных ситуа-

циях. Необходимо учитывать, что в совре-

менной школе учитель работает с обучаю-

щимися с разным уровнем учебной моти-

вации и интеллектуальных способностей, 

при этом у каждого из них необходимо 

сформировать метапредметные компетен-

ции.  

Задача общеобразовательной школы – 

подготовить личность, способную ориен-

тироваться в современном мире, в огром-

ном потоке информации, умеющую твор-

чески мыслить. 

Обновляющейся школе требуются 

такие методы обучения, которые: 

 формируют не просто умения,  

а компетенции (общенаучная, ин-

формационная, ценностно-смысло-

вая, социальная; компетенции лич-
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ностного самосовершенствования); 

 направлены на развитие познава-

тельного интереса у обучающихся; 

 реализуют принцип связи обучения 

с жизнью. 

Метод учебных проектов выступает 

как средство решения актуальных про-

блем. Проектная деятельность прочно впи-

салась в практику работы на уроках анг-

лийского языка. Это позволяет решить 

многие задачи современного образования. 

Так как основополагающими принципами 

проектного обучения являются научность, 

системность, открытость, перспектив-

ность, усиление практической направлен-

ности содержания курса английского язы-

ка и обеспечение самостоятельной творче-

ской деятельности учащихся с учетом  

их возрастных и индивидуальных особен-

ностей. 

Цель моей работы – сформировать  

у обучающихся умения и навыки само-

стоятельной проектной деятельности через 

создание учебных фильмов. Я считаю, что 

создание учебных фильмов – это эффек-

тивное средство развития интеллектуаль-

ных и творческих способностей обучаю-

щихся. Данная деятельность способствует 

формированию медиакультуры учащихся, 

выявлению и поддержке одаренных и та-

лантливых детей, развитию творческих 

способностей детей, занимающихся созда-

нием видеоконтента. Как показала практи-

ка, любая визуализация учебного материа-

ла играет большую роль в мотивации уча-

щихся. А если эта работа выполнена само-

стоятельно, то уровень мотивации возрас-

тает многократно. Создание видеофильмов 

по определенной учебной тематике яв-

ляется стимулом в расширении знаний  

по иностранному языку, побуждает обу-

чающихся к творческой активности (рис. 

1). 

В процессе деятельности по созда-

нию фильмов решаются следующие за-

дачи: 

 привлечение детей к самостоятель-

ной учебной деятельности; 

 развитие межпредметных связей; 

 формирование коммуникативной 

компетенции учащихся на уроках 

английского языка; 

 развитие культуры публичной дис-

куссии; 

 формирование умений и навыков 

общения.  

  
Рис. 1. 

Этот проект многогранен, эффективен 

и неисчерпаем. В нашем случае проектная 

деятельность имеет творческую направ-

ленность, то есть не имеет детально прора-

ботанной структуры, подчиняется жанру 

конечного результата, хотя результат 

оформляется в продуманной завершенной 

форме. Первоначально, как и большинство 

учителей, организующих проектную дея-

тельность, я занялась разработкой вне-

урочных долгосрочных и среднесрочных 

индивидуальных и групповых проектов. 

Но, анализируя эту работу, я обратила вни-

мание на то, что, во-первых, ею заняты  

в основном высокомотивированные дети, 

которые на начало исследования составля-

ли около 25% от общего числа обучаю-

щихся, я же хотела охватить проектной 

деятельностью как можно больше ребят. 

Во-вторых, проектная деятельность после 

уроков вызывала значительную перегрузку 

обучающихся. В-третьих, появилось про-

тиворечие между системой взаимоотноше-

ний на уроках, которые остались традици-

онными, и во внеурочной деятельности, 

имеющей характер сотрудничества учите-

ля и обучающегося.  

Все получилось не сразу. Я тщательно 

анализировала работы учеников. В первую 

очередь была организована самостоятель-

ная работа обучающихся. В основном это 

были краткосрочные проекты, уклады-

вающиеся в один урок (рис. 2). Я считаю, 
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что создание учебных видеофильмов обу-

чающимися – это не просто игра, а важ-

нейшая часть образования, ведущая к об-

ретению самостоятельного мышления. 

Проектную деятельность ученика следует 

рассматривать как одно из основных на-

правлений развития творческих способно-

стей. Ученику гораздо интереснее изучать 

новое, действуя подобно ученому (проводя 

собственные исследования), чем получать 

добытые кем-то знания в «готовом виде».  

В ходе работы я отметила, что ученик, 

склонный к исследовательскому поведе-

нию, не полагается только на знания, кото-

рые были получены в ходе традиционного 

обучения, он сам начинает активно изучать 

окружающий мир, приобретая наряду с но-

вой для себя информацией опыт первоот-

крывателя. Исследовательское поведение 

особенно ценно тем, то оно создает надеж-

ный фундамент для постепенного преобра-

зования процессов обучения и развития  

в процессы более высокого порядка – са-

мообучение и саморазвитие. 

 

Рис. 2. 

Участвуя в проектной деятельности, 

учащиеся демонстрируют умение прогно-

зировать результаты и возможные послед-

ствия разных вариантов решения, умение 

устанавливать причинно-следственные 

связи. Участие в проекте обеспечивает 

им: 

 свободный доступ к информации, 

приобщение к культуре, творчеству; 

 овладение основными исследова-

тельскими методами (анализ лите-

ратуры, поиск источников, сбор и 

обработка данных (пусть пока при 

помощи учителя)); 

 повышение компьютерной грамот-

ности, формирование навыков ра-

боты с аудиовизуальной и мульти-

медиа техникой; 

 овладение коммуникативными на-

выками (рис. 3). 

Установка на личностное развитие 

предполагает выделение в качестве ос-

новных критериев инновационной обра-

зовательной системы следующие: 

 сохранение жизни, физического, 

психологического и нравственного 

здоровья учащихся; 

 способность системы образования 

использовать не только познава-

тельные, но и социальные програм-

мы, направленные на решение жиз-

ненных проблем обучающихся; 

 способность инновационной обра-

зовательной системы адаптировать-

ся к потребностям каждого ребенка, 

индивидуализировать обучение и 

воспитание, внедрять подход, обес-

печивающий морально-психологи-

ческую комфортность учащихся  

в образовательном процессе.  

 
Рис. 3. 

Для оценки результатов работы над 

проектом применяю рейтинговую техно-

логию оценивания знаний учащихся. 

Что дает рейтинговая система уче-

нику? Она позволяет ему: 

 самому распоряжаться своим вре-

менем; 

 постоянно получать информацию 

об успешности своих результатов; 
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 сравнивать уровень своих знаний  

с уровнем знаний других обучаю-

щихся.  

Перед началом работы над проектом 

учащиеся знакомятся с критериями оцени-

вания, с нормативными баллами на все за-

дания. 

Критерии оценки реализации про-

екта: 

 обозначение проблемы; 

 обозначение цели; 

 продуманность пути решения; 

 обозначение конечного результата; 

 образовательный эффект; 

 соблюдение регламента; 

 культура речи. 

Устанавливается минимальное и мак-

симальное количество баллов по каждому 

виду деятельности, которое должен и мо-

жет набрать обучающийся. 

Индивидуальный темп работы над про-

ектом обеспечивает выход каждого учени-

ка на свой уровень развития. 

Приступая к созданию учебных про-

ектов, педагогу следует соблюдать ряд 

условий: 

1. Учитель должен быть готов теоре-

тически и практически к проектно-

му обучению. 

2. Выбор темы проекта должен быть 

адекватным возможностям содер-

жания курса и воспитательным за-

дачам, реализуемым в классно- 

урочной системе или во внекласс-

ной работе. 

3. Должны соблюдаться основные по-

ложения организации проектного 

обучения. 

Итак, при проектном обучении ребе-

нок осваивает предметные, метапредмет-

ные компетенции, интегрируя их в образо-

вательном процессе. Создание проектов 

преследует цель осознания учащимися свя-

зей между учебными предметами и окру-

жающим миром посредством соединения 

знаний и опыта критического оценивания 

действительности. Если ученик сумеет 

планировать собственную деятельность, 

научится ориентироваться в разнообраз-

ных ситуациях, взаимодействовать с раз-

ными людьми, то он научится адаптиро-

ваться к меняющимся условиям. Данные 

компетенции просто необходимы в XXI 

веке.  

Таким образом, современные педаго-

гические технологии помогают сущест-

венно повысить эффективность образова-

тельного процесса, решить стоящие перед 

образовательным учреждением задачи вос-

питания всесторонне развитой, творчески 

свободной личности. Достижение постав-

ленных задач невозможно без саморазви-

тия учителя. Только творчески работаю-

щий учитель может добиться хороших 

знаний у учащихся по своему предмету.  
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Педагогическая мастерская – уни-

кальная форма педагогического сотрудни-

чества, направленная на развитие профес-

сиональных качеств преподавателя, со-

вершенствование методов преподавания  

и стимулирование творческого подхода  

к учебному процессу. Для учителей рус-

ского языка и литературы эта площадка 

является местом продуктивного обмена 

мнениями, поиска эффективных решений 

и осознания современных тенденций в об-

ласти филологии и литературоведения. 

Педагогическая мастерская объединя-

ет теоретический материал и практику пре-

подавания, позволяя участникам взглянуть 

на предмет с разных сторон, оценить ус-

пешность используемых приемов и обсу-

дить проблемы, возникающие в процессе 

обучения. Такая среда способствует росту 

профессионализма и мотивации учителей, 

улучшает качество уроков и стимулирует 

интерес учащихся к русскому языку и ли-

тературе. 

Организация мастерской начинает-

ся с выбора актуальной темы, отража-

ющей запросы современной школы и 

реальные потребности учеников. На-

пример, такими темами могут стать: 

1. Современные методы анализа ху-

дожественного текста.  

2. Использование мультимедийных 

средств на уроках литературы. 

3. Формирование читательской куль-

туры школьников.  

4. Подготовка учащихся к олимпиадам 

и конкурсам по русскому языку. 

Следующим этапом становится под-

готовка программы мероприятий. Она 

должна предусматривать разные формы 

активности: мини-конференции, дискусси-

онные площадки, презентации авторских 

разработок, творческие задания и др. Важ-

но включить элементы обратной связи, по-

зволяющие каждому участнику поделиться 

своими успехами и неудачами, предложить 

оригинальные идеи и получить поддержку 

коллег. 

Рассмотрим на конкретных приме-

рах, как мастер-классы раскрывают свои 

преимущества и возможности. 

Пример №1. Анализ лирического произ-

ведения  

Участники мастерской знакомятся  

с различными методами анализа стихотво-

рений (например, по А. Белому, Ю. Лот-

ману). Затем проводится разбор конкрет-

ных произведений известных русских по-

этов, например, Пушкина, Лермонтова, 

Тютчева. Участники пробуют применить 

изученные техники самостоятельно, пред-

ставляя итоговые выводы аудитории. По-

сле выступления проходит групповая дис-

куссия, позволяющая выявить сильные 

стороны предложенных подходов и опре-

делить направления дальнейшей работы. 

Пример №2. Применение игровых фор-

матов на уроках русской литературы  

Цель мастерской – изучение возмож-

ностей внедрения ролевых игр, викторин, 

квестов и интерактивных заданий в учеб-

ный процесс. Учителя в рамках мастерской 

получают инструменты для разработки 

собственных учебных ситуаций, включая 
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использование компьютерных приложений 

и мобильных устройств. Итогом становит-

ся представление разработанных проектов, 

оценка эффективности выбранных мето-

дик и разработка рекомендаций по даль-

нейшему внедрению игровой практики. 

Пример №3. Работа над исследова-

тельскими проектами по истории родного 

края  

Участникам предлагается разработать 

проекты, направленные на изучение мест-

ных традиций, фольклора, топонимики 

своего региона. Здесь особое внимание 

уделяется формированию умения критиче-

ски мыслить, грамотно формулировать ги-

потезы и доказывать их на примерах исто-

рических документов, архивных записей, 

художественных произведений. Успешные 

проекты демонстрируют учащимся важ-

ность изучения прошлого своей местности 

и помогают воспитанию патриотизма. 

Работа в рамках педагогической 

мастерской имеет ряд преимуществ: 

 повышается уровень профессио-

нального мастерства учителей; 

 разрабатываются и внедряются ин-

новационные приемы преподава-

ния; 

 создаются комфортные условия для 

открытого диалога и взаимообуче-

ния; 

 усиливается мотивация к самообра-

зованию и профессиональному рос-

ту; 

 улучшаются результаты успеваемо-

сти учащихся.  

Вывод: педагогическая мастерская 

выступает мощным стимулом для форми-

рования нового уровня образовательной 

среды. Организуя пространство для совме-

стного творчества, взаимопомощи и от-

крытости, она помогает решать важные 

задачи современного школьного образова-

ния: повышение интереса детей к родному 

языку и литературе, формирование куль-

турных ценностей и грамотности. Созда-

ние таких площадок способствует обога-

щению педагогического опыта и повыше-

нию общей эффективности учебно-воспи-

тательного процесса. 

Для достижения максимального эф-

фекта от работы педагогической мастер-

ской важно учитывать несколько клю-

чевых факторов.  

Во-первых, необходимо создать атмо-

сферу доверия и уважения, где каждый 

участник чувствует себя комфортно, вы-

сказывая свое мнение и делясь опытом.  

Во-вторых, программа мастерской 

должна быть разнообразной и динамич-

ной, чтобы поддерживать интерес участ-

ников и стимулировать их к активному 

участию.  

В-третьих, важно обеспечить посто-

янную обратную связь и поддержку, чтобы 

участники могли получить помощь в ре-

шении возникающих проблем и поделить-

ся своими успехами. 

Важно отметить, что педагогическая 

мастерская – это не только место обмена 

опытом, но и платформа для развития 

критического мышления. Участники 

должны уметь анализировать, оценивать  

и адаптировать существующие методики,  

а также разрабатывать собственные подхо-

ды к обучению. Это развивает и совершен-

ствует умения работать с информацией, 

проводить исследования и презентовать 

свои результаты. 

Внедрение результатов работы педаго-

гической мастерской в практику препода-

вания – это ответственный и трудоемкий 

процесс. Учителям необходимо адаптиро-

вать полученные знания и навыки к кон-

кретным условиям своей школы, особен-

ностям учеников и требованиям учебной 

программы. Важно помнить, что не все ме-

тодики, успешно реализованные в одной 

мастерской, могут быть эффективно при-

менены в другой ситуации. 

Таким образом, педагогическая мас-

терская является ценным инструментом 

развития профессионального мастерства 

учителей, в том числе учителей русского 

языка и литературы. Она способствует об-

мену опытом, стимулирует творческий 

подход к обучению и помогает решать ак-

туальные задачи современного школьного 

образования. 
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Современный мир стремительно меня-

ется. Новые технологии развиваются с не-

вероятной скоростью, и важно, чтобы дети 

с раннего возраста имели возможность 

знакомиться с основами науки и техники. 

Одной из наиболее перспективных дисци-

плин в обучении дошкольников является 

робототехника. Погрузиться в увлека-

тельный мир робототехники дошкольни-

кам помогают занятия в Центре образова-

ния «Точка роста» нашей Большеречен-

ской средней школы.  

Занятия по робототехнике представ-

ляют собой мощный инструмент для раз-

вития творческих способностей детей до-

школьного возраста через процесс конст-

руирования, т.е. создание объектов из от-

дельных элементов. Этот вид деятельности 

помогает детям развивать мелкую мотори-

ку, пространственное мышление, умение 

планировать и решать проблемы. Но самое 

главное – конструирование стимулирует 

творческое мышление. Через процесс кон-

струирования они учатся мыслить нестан-

дартно, проявлять инициативу и решать 

сложные задачи. Занимаясь конструирова-

нием, дошкольники экспериментируют, 

ищут нестандартные решения и воплоща-

ют свои идеи в жизнь. Используя совре-

менные конструкторы линейки LEGO, до-

школьники строят объекты, с которыми 

сталкиваются в жизни: домик с крышей, 

машину с колесами, мост через реку или 

кораблик с палубой. На занятиях по робо-

тотехнике с детьми дошкольного возраста 

особенно важно создавать условия, в кото-

рых они смогут проявить свою фантазию  

и креативность.   

В дополнительную образовательную 

программу «Мой первый робот» включены 

очень понятные для этого возраста темы – 

«Животные», «Мосты», «Гаражи», «Пред-

меты мебели», «Игрушки», «Транспорт», 

«Детская площадка». Использование раз-

ных форм организации обучения: по об-

разцу, по замыслу, по теме, по условиям – 

обладает большими возможностями для 

развертывания творчества детей, для про-

явления их самостоятельности; чаще всего 

ребенок сам решает, что и как он будет 

конструировать. А создание собственных 

моделей становится увлекательным про-

цессом, в котором каждый может проявить 

свою индивидуальность, благодаря вооб-

ражению.  

Конструирование – это такая форма 

деятельности ребенка дошкольного возрас-

та, которая развивает у него пространст-

венное мышление, формирует способность 

предвидеть будущий результат, дает воз-

можность для развития творческой актив-

ности, обогащает речь. Мы в свою очередь 

закладываем в конструирование творче-

скую основу. Именно дети создают уни-

кальные образы и не только отображают 

структуру, форму, величину объекта, но и 

выражают свое отношение к нему, пере-

дают характер, нарушая пропорции, ис-
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пользуя нестандартный цвет в решении 

конструкций. Кроме того, ребята проигры-

вают роли персонажей, сделанных на заня-

тиях, оживляют и наделяют их разными 

характерами.  

Чтобы наше творческое конструи-

рование было успешным, мы определи-

ли важные составляющие этого процес-

са: 

1. Необходимо представить себе бу-

дущий объект (замысел, задумка, 

план реализации, основной сюжет, 

представление конечного результа-

та). 

2. Нужно исполнить задуманное (оп-

ределить, каким способом будет ре-

ализовываться задуманное). 

Освоение азов конструирования не 

только готовит ребенка к созданию собст-

венных сюжетов, но и развивает творче-

ский потенциал и мышление юных конст-

рукторов. Они учатся действовать по пла-

ну, осознавать свою цель и подбирать ва-

рианты для еѐ достижения. Важной частью 

обучения является и работа в группах. Де-

ти учатся взаимодействовать друг с дру-

гом, делиться идеями, договариваться и 

совместно решать задачи. Коллективная 

работа способствует развитию навыков об-

щения, сотрудничества и взаимовыручки 

среди детей. 

Из опыта работы с дошкольниками 

могу точно сказать, что робототехника – 

это современная технология обучения, 

развивающая интеллект ребенка, упорство 

и усидчивость. Кроме того, работа с кон-

структором требует сосредоточенности и, 

в то же время, прививает желание творить.  

Самый главный результат работы – это 

то, что уже к концу учебного года дошко-

льники выполняют достаточно сложные 

конструкции, придумывают необычные 

темы для своих построек из LEGO-кон-

структора. Во время занятий появляются 

необычные города, несуществующие жи-

вотные, сверхсовременные роботы и т.д. 

Всѐ это доказывает, что у дошкольников 

хорошо развито творческое воображение. 

Робототехника открывает перед дошколь-

никами огромный потенциал для развития 

творческих способностей.  

Педагоги, внедряющие робототехнику 

в образовательный процесс, способствуют 

формированию будущих инженеров, про-

граммистов и изобретателей, способных 

решать сложные задачи и адаптироваться  

к быстро меняющимся условиям. 

Для успешного внедрения робото-

техники в образовательный процесс со-

ветую педагогам учитывать несколько 

важных аспектов: 

1. Выбор подходящего оборудования: 

важно использовать наборы для 

конструирования, адаптированные 

под возрастные особенности детей.  

2. Постепенное усложнение задач: на-

чинать следует с простых моделей, 

постепенно увеличивая сложность 

заданий. Это позволит детям уве-

ренно осваивать новые знания и на-

выки. 

3. Интеграция с другими предметами. 

Робототехника может быть связана 

с изучением математики, физики, 

информатики и даже искусства. Та-

кой подход делает обучение более 

целостным и многогранным. 

4. Создание творческой атмосферы. 

Педагогу необходимо поддержи-

вать интерес детей к процессу, по-

ощрять эксперименты и творческие 

находки. Важно давать детям сво-

боду действий, чтобы они могли 

самостоятельно искать решение по-

ставленных задач. 
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КРОССЕНС КАК ФОРМА МЕТОДИЧЕСКОЙ ИГРЫ  

ДЛЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

 

Щербакова Елена Яковлевна,  

педагог-организатор, педагог- 

методист ЦОЦиГП «Точка роста»  

МБОУ «Большереченская средняя  

общеобразовательная школа»,  

Большереченский муниципальный  

район, Омская область 

В Большереченском муниципальном 

районе Омской области созданы и работа-

ют районные предметные ассоциации пе-

дагогов, в т.ч. и самая многочисленная ас-

социация классных руководителей. Состав 

ассоциации – это классные руководители  

с 1-11 классы, то есть школьников разных 

возрастов, начинающие и опытные педаго-

ги. Заседания районной ассоциации прово-

дятся в разных формах. Практические се-

минары, круглые столы, взаимопосещение 

мероприятий (классных часов), мастер-

классы, межведомственные конференции – 

все это способствует обогащению профес-

сиональных знаний, умений и навыков, 

совершенствованию профессионального 

мастерства, развитию профессиональной 

личностной культуры классного руководи-

теля.  

Разнообразные формы проведения за-

седаний ассоциации позволяют педагогам 

проанализировать опыт коллег, осмыслить 

общие проблемы и приблизиться к реше-

нию проблем собственной педагогической 

практики. Одно из заседаний было прове-

дено в формате методической игры. Ме-

тодическая игра – это особая форма орга-

низации педагогического процесса, осно-

ванная на игровых технологиях и интерак-

тивных формах взаимодействия, направ-

ленная на совершенствование профессио-

нального мастерства классных руководи-

телей. Она позволяет активизировать твор-

ческий потенциал педагогов, повысить мо-

тивацию к профессиональному росту и 

развить умение решать практические зада-

чи, возникающие в повседневной работе 

классного руководителя.  

Цель методической игры «Кроссенс: 

головоломка для ума», в формате которой 

прошло заседание ассоциации, – развитие 

творческого потенциала и нестандартного 

мышления педагогов через решение ассо-

циативных головоломок. 

Кроссенс – «пересечение смыслов», 

ассоциативная головоломка. Внешне пред-

ставляет собой таблицу из девяти картинок 

(это могут быть фотографии, рисунки или 
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даже формулы и надписи). Изображения 

расставлены так, что каждая картинка свя-

зана с предыдущей и последующей, а цен-

тральная объединяет по смыслу сразу не-

сколько. 

Задача участников – разгадать связи 

между картинками, проследить цепочку 

образов и понятий и в итоге прийти  

к главной идее, которая объединяет все 

картинки. Связь может быть очевидной 

или скрытой, прямой или ассоциативной.   

Есть несколько способов чтения крос-

сенса: можно или читать слева направо, 

или двигаться только вперѐд по часовой 

стрелке и заканчивать на центральном 

квадрате, или по периметру, или по кресту. 

Кроссенс может иметь несколько пра-

вильных вариантов ответа – не нужно ус-

танавливать единственную заложенную 

первоначально связь, важно находить лю-

бую из возможных. 

Игровое поле может выглядеть так 

(таблица 1): 

Таблица 1 

1 2 3 

8 9 4 

7 6 5 

 

Начать можно как с первого квадрата, 

так и с любого. Центральным является 

квадрат с номером 9. Обычно же нужно 

установить связи по периметру между 

квадратами 1-2, 2-3, и т.д. или по цен-

тральному кресту между квадратами 2-9, 

6-9, 8-9 и 4-9.   

Суть решения головоломки заключа-

ется в поиске взаимосвязей между различ-

ными изображенными на карточках. Игро-

ки постепенно выстраивают цепочки ассо-

циаций, раскрывающих смысл понятий и 

связи между ними. Эта игра прекрасно 

подходит для развития аналитического 

мышления, способности видеть межпред-

метные связи и формировать целостное 

восприятие реальности. 

Как организовать игру? Для успеш-

ного проведения методической игры 

«Кроссенс: головоломка для ума» необ-

ходимы следующие шаги. 

1. Подготовка  

Организаторы заранее определяют об-

щую тему и идею методической игры, го-

товят поле с картинками, расставляя их  

в определѐнной последовательности. Не-

обходимо выделить 9 элементов, относя-

щихся к выбранной теме, и установить ло-

гические связи между ними. Определить 

черты каждого элемента, подобрать соот-

ветствующие изображения. Оформить иг-

ровое поле из девяти квадратов. 

2. Знакомство с игрой  

Начинаем с обращения к присутству-

ющим: 

«Уважаемые коллеги! Вы – участники 

игры по составлению кроссенса. Откройте 

для себя этот увлекательный мир и станьте 

мастером логических головоломок! Крос-

сенс – это не просто игра, это тренировка 

для мозга. Она развивает ассоциативное 

мышление, расширяет словарный запас  

и учит находить нестандартные решения. 

Это идеальный способ погрузиться в ин-

теллектуальное приключение. Не бойтесь 

трудностей! Позвольте своему разуму рас-

крыть весь свой потенциал, и вы удиви-

тесь, на что он способен. Соревнуйтесь  

и делитесь своими успехами! Погрузитесь 

в мир кроссенса, где интуиция встречается 

с логикой! Эта игра бросает вызов вашему 

разуму, предлагая найти скрытые связи 
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между словами и понятиями» 

Объяснить правила игры лучше всего 

на образце, например, используемом на 

уроке: каждый участник выбирает карточ-

ку и пытается объяснить другим связь сво-

его изображения с остальными изображе-

ниями. При этом поощряется нестандарт-

ность и оригинальность ответов. 

3. Игровой процесс 

В команде может быть девять участ-

ников (у каждого по одной карточке) или 

трое (у каждого по три). Им необходимо 

собрать кроссенс и назвать тему. 

Перед участниками на столе карточки 

изображения-иллюстрации (9 штук) и иг-

ровое поле из девяти квадратов, где каж-

дое пересечение – ключ к разгадке. 

Участники выкладывают свои игровые 

карточки так, чтобы все их стороны, со-

прикасающиеся друг с другом, составляли  

некоторый ассоциативный ряд. При этом 

каждый участник игры полагается на свою 

эрудицию и умение видеть неочевидное. 

Каждая разгаданная связь, как правило, 

приносит чувство удовлетворения и при-

ближает всех к победе.  

Для начала игры предлагается загадка. 

Загадка может быть, например, такой:  

«23 февраля, 

Отмечаем мы не зря, 

Помнить мы и знать должны 

Про … (защитников) страны» 

Тот, кто отгадает загадку, получает 

право начать игру. Участники последова-

тельно выбирают карточки и строят це-

почку ассоциаций. Загадка может быть не-

очевидной подсказкой темы кроссенса. 

Ход игры: Первый участник начинает: 

открывает карточку-изображение, выбира-

ет любой квадрат и закрывает его карточ-

кой. При этом говорит слово – ассоциацию 

к изображению.  

Второй открывает карточку-изображе-

ние, и если изображение подходит к слову-

ассоциации первого участника, то закры-

вает еще один квадрат, если не подходит, 

передает ход следующему участнику и т.д. 

Участник, который делает последний ход, 

закрывает квадрат своей карточкой (это 

может быть карточка со знаком «?») и 

формулирует тему кроссенса. 

Можно ввести ограничение по време-

ни на объяснение каждой ассоциации. 

4. Подведение итогов 

После завершения игры и составления 

тематического кроссенса, обсудите най-

денные связи, выявленные закономерности 

и необычные идеи. Зафиксируйте интерес-

ные наблюдения и предложите дальней-

шие пути внедрения идей в практику 

классного руководства. 

Предложите возможные темы для 

кроссенса. Например, 

 «Педагогика и психология ребен-

ка»; 

 «Школьные проблемы и способы их 

преодоления»; 

 «Современные технологии в обра-

зовании»; 

 «Семейное воспитание и взаимо-

действие семьи и школы»; 

 «Формы внеклассной работы и до-

суга школьников». 

Плюсы использования кроссенса: 

 способствует развитию умения ана-

лизировать ситуацию, находить 

причинно-следственные связи; 

 учит грамотному использованию 

терминологии и расширяет круго-

зор; 

 позволяет увидеть школьные про-

цессы глазами коллег и учеников; 

 укрепляет команду, формирует ат-

мосферу доверия и взаимопонима-

ния. 

Кроссенс – это увлекательная интел-

лектуальная игра, которая может стать 

мощным инструментом для личностного  

и профессионального развития педагога, 

поскольку помогает выявить скрытые ре-

сурсы педагогического коллектива, разви-

вать творческое мышление и укреплять 

сотрудничество внутри педагогического 

сообщества. 

Игра может заинтересовать как педа-

гогов, классных руководителей, так и 

школьников любых возрастов. Играть 

можно индивидуально, парами, тройками, 
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так и небольшими группами по любой те-

ме. Карточки для игры можно заламиниро-

вать для многократного пользования. 

Использование кроссенса в работе 

классного руководителя способствует соз-

данию комфортной среды для самовыра-

жения и саморазвития каждого участника, 

повышает уровень мотивации и вовлечен-

ности педагога в процесс постоянного са-

мосовершенствования. 

Этот метод может стать одним из 

ключевых инструментов формирования 

профессиональной культуры классных ру-

ководителей в современной школе. 

 

 

 
 

НАСТОЛЬНЫЕ ИГРЫ КАК ФОРМА ОРГАНИЗАЦИИ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ФОРМИРОВАНИЮ  

ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ ПОДРОСТКОВ 

 

 
 

Воробьева Елизавета Андреевна, 

методист Бюджетного учреждения  

Омской области дополнительного  

образования «Центр духовно-

нравственного воспитания «Исток» 

 

Финансовая грамотность является од-

ним из ключевых навыков XXI века, ос-

воение которого рекомендуется начинать  

с дошкольного возраста. Финансовая гра-

мотность формирует в ребѐнке ответст-

венность, умение принимать решения, она 

должна быть направлена на формирование 

благополучного будущего.  

Следует учитывать, что в каждом 

возрастном периоде будут определенные 

темы, которыми овладевает ребѐнок  

в процессе изучения финансовой грамот-

ности, выбор которых зависит и от 

сложности темы и от возрастных осо-

бенностей ребѐнка.  

Так для дошкольников, которым свой-

ственно познание мира через игру, подхо-

дят игры в «магазин» или «кафе», где ре-

бѐнок знакомится с понятиями «деньги», 

«цена», «покупка», а также пробует себя  

в разных ролях: продавец, покупатель. Де-

ти в этом возрасте только начинают осваи-

вать простой счѐт, они видят деньги как 

способ обмена на желаемую вещь, поэтому 

им точно не подойдѐт освоение сложных 

терминов и экономические лекции про 

кризисы и инфляцию. Цель педагога  – 

знакомство ребѐнка с миром финансов, 

формирование первичных представлений  

о деньгах как части окружающего мира.  

Для младшего школьного возраста 

характерно развитие логического мышле-

ния и способности к планированию. Ребѐ-

нок начинает понимать принципы накоп-

ления, у него появляются первые личные 

финансы – карманные деньги. Развитие 

финансовой грамотности происходит через 

разбор различных ситуаций: желание ку-

пить игрушку и накопление на неѐ, срав-

нение цен в магазине и выбор товара.  

В этот период возможно применение на-

стольных игр (например, «Монополии»),  

в которых ребѐнок сможет проявить свои 

способности, выстроить стратегию и смо-

жет «порепетировать» распределение лич-

ных финансов.  
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В подростковом возрасте у детей 

проявляется потребность в автономии, они 

хотят чувствовать себя взрослыми и само-

стоятельными. Для ребѐнка уже можно от-

крыть личную банковскую карту. Подро-

стки часто ищут возможность подработок. 

Благодаря возрастным изменениям и разви-

тию абстрактного мышления, дети в под-

ростковом возрасте уже готовы восприни-

мать сложные термины и понятия, пони-

мать суть кредитов, депозитов и инвести-

ционных инструментов. Цель обучения 

подростков финансовой грамотности – 

научить их ответственному отношению  

к финансовому поведению и цифровой 

безопасности.  

Старшие школьники – последняя 

ступень перед началом взрослой жизни.  

В этом возрасте обучающиеся уже должны 

иметь целостное представление о финан-

совой системе. В рамках обучения финан-

совой грамотности в старшей школе мож-

но использовать дебаты, семинары, лек-

ции-диалоги. 

Остановимся подробнее на примене-

нии настольных игр в обучении. Настоль-

ные игры как активный метод обучения  

не только способствуют освоению пред-

метных знаний, но также формируют меж-

предметные компетенции и развивают 

личностные качества обучающихся. В игре 

легче смоделировать жизненные ситуации 

и вовлечь обучающихся в активное реше-

ние задач. Выходя за рамки только развле-

кательной функции, она создаѐт мотивиру-

ющий контекст, в котором усвоение слож-

ных понятий и терминов происходит есте-

ственно и непринужденно. В процессе иг-

ры участники самостоятельно выстраива-

ют причинно-следственные связи и осваи-

вают сложные понятия, ведь игра даѐт воз-

можность получить опыт, проанализиро-

вать его и проверить в следующем раунде.  

При этом, чтобы игра стала полно-

ценным дидактическим инструментом, 

необходимо наличие следующих состав-

ляющих: 

 чѐткая дидактическая цель (педа-

гог должен понимать, какую компе-

тенцию или понятие призвана 

сформировать игра); 

 инструктаж (объяснение правил 

должно быть чѐтким и ясным); 

 контроль и коррекция процесса (за-

дача педагога – наблюдать за про-

цессом и решать возникающие за-

труднения, фиксируя некоторые мо-

менты для последующего обсужде-

ния); 

 обязательное проведение рефлексии 

в конце занятия, по заранее подго-

товленным вопросам, которые на-

правят рассуждения обучающихся. 

Настольные игры – это мощный ком-

плексный инструмент обучения, акценти-

рующий внимание на формировании зна-

ний через получение опыта. Грамотная ин-

теграция игр в образовательный процесс 

позволяет создать среду, в которой обу-

чающиеся учатся мыслить, действовать и 

взаимодействовать. 

С целью развития финансовой грамот-

ности обучающихся, уже освоивших базо-

вые знания и заинтересованных в продол-

жении обучения, нами была разработана 

настольная игра «Капитал: юный инве-

стор», которая направлена на освоение 

подростками принципов инвестирования. 

Игра представляет собой комплексный си-

мулятор инвестиционной деятельности. 

Методическая ценность игры состоит  

в том, что в игровом процессе дети путѐм 

обсуждения и рефлексии осваивают ос-

новные термины и получают опыт. 

Игра отражает динамическую модель 

рынка. Карточки «Прогноз» (рис. 1) фор-

мируют общие экономические ожидания,  

а карточки «Событие» (рис. 2) вносят эле-

мент непредсказуемости, аналогичный ре-

альным ситуациям на рынке.  
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Рис. 1. Карточки «Прогноз» 

 
Рис. 2. Карточки «Событие»

Это учит игроков не только анализи-

ровать предложенную информацию и на еѐ 

основе принимать решение, но и быть го-

товым к уникальным ситуациям, разви-

вающим гибкость мышления. В игре дети 

знакомятся со следующими активами: ак-

циями (рис. 3), облигациями – государст-

венными и корпоративными (рис. 4), ва-

лютой (рис. 5).  
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Рис. 3. Карточки «Акция» 

 
Рис. 4. Карточки «Облигация»  

 
Рис. 5. Карточки «Валюта»

В игре установлено ограничение –  

не более 5 единиц одного актива на руках 

у одного игрока. Это позволяет избежать 

монополизации и мотивирует игроков  

на формирование сбалансированного порт-

феля. Игра формирует не только предмет-
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ные знания по финансовой грамотности, 

но и развивает межпредметные компетен-

ции. Игроки развивают навыки анализа 

причинно-следственных связей, принятия 

гибких решений в условиях неопределен-

ности. 

Представленная читателям игра «Ка-

питал: юный инвестор» является целост-

ной образовательной средой. Она транс-

формирует абстрактные финансовые тер-

мины в личный, эмоционально окрашен-

ный опыт, что способствует более глубо-

кому усвоению материала и формирова-

нию основ грамотного инвестиционного 

поведения у подростков. 

 

 

 

 

 

 

ШАХМАТНЫЙ КЛУБ: ПУТЬ К ПОБЕДЕ И РАЗВИТИЮ 

 

 

Скачкова Юлия Николаевна, 

педагог дополнительного образования  

ЦОЦиГП «Точка роста»  

МБОУ «Большереченская средняя  

общеобразовательная школа»,  

Большереченский муниципальный  

район, Омская область 

 

На карте Омской области есть удиви-

тельное место, которое носит красивое на-

звание Большеречье. Каждый год сюда 

приезжает большое количество туристов, 

чтобы посетить сельский зоопарк и по-

смотреть экзотических животных со всего 

мира. Но главной ценностью поселка яв-

ляются люди. В Большереченском районе 

когда-то было целое шахматное движение 

– многие жители играли в шахматы на раз-

ном уровне, а самые сильные шахматисты 

занимали первые места на областных со-

ревнованиях. Шахматы имели большую 

поддержку – был шахматный клуб и тре-

нер, который занимался с детьми и взрос-

лыми каждый день в этом клубе. Посте-

пенно ситуация менялась: люди уезжали, 

интерес и поддержка шахматному движе-

нию снижалась. Затем сам тренер переехал 

в город, и шахматный клуб перестал рабо-

тать. Остались единицы энтузиастов, увле-

ченные красотой шахмат и влюбленные  

в эту игру.  

 

В 2020 году на базе МБОУ «Большеречен-

ская СОШ» открылся Центр образования 

цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка Роста»», в котором одним из на-

правлений было шахматное образование. С 

одной стороны, шахматам в школе стали 

уделять больше внимания, с другой, нам 

было выделено всего три новых шахмат-

ных набора. На базе нашего Центра «Точка 

роста» стали проводиться все районные 

шахматные соревнования, на ко-торые 

приходилось собирать шахматы со всего 

района. Столкнувшись с проблемой  сла-

бой материальной базы шахматного клуба, 

мы стали искать пути решения. 

Сначала покупали дешевые пластико-

вые наборы, печатали и склеивали шах-

матные доски из плотной бумаги. Но своих 

возможностей не хватало, стали искать но-

вые способы решения проблемы. Мечты  

о лучших условиях в шахматном клубе 

привели меня на конкурс проектов «Среда 

возможностей» Фонда Тимченко. Пустую-

щая шахматная зона в новом парке в цен-
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тре Большеречья так и просилась в проект. 

И вот солнечной осенью 2024 года у нас 

родилась идея реализации проекта 

«Центр шахматного образования». Про-

ект стал победителем конкурса и получил 

грантовую поддержку на приобретение 

оборудования. Шахматный клуб преду-

сматривает организацию занятий с детьми, 

проведение шахматных и шашечных тур-

ниров разного уровня. Изюминкой нашего 

проекта становится проведение игр под 

открытым небом в новом парке, в центре 

Большеречья. Проект мы назвали «Центр 

шахматного образования», так как мы 

единственная организация, занимающаяся 

шахматами и шашками в Большеречен-

ском муниципальном районе. Это значит, 

что мы сотрудничаем со школами и шах-

матистами всех возрастов, проводим все 

районные соревнования по шахматам и 

шашкам. Мы стараемся собрать вокруг се-

бя всех любителей этой игры и повышать 

их уровень, создавать условия, чтобы ве-

тераны спорта могли поделиться своим 

опытом и знаниями с начинающими юны-

ми шахматистами. Самым заинтересован-

ным партнером и помощником во всех на-

ших делах стал Центр по делам молодежи, 

физической культуры и спорта. Старый 

шахматный клуб был частью этой спор-

тивной организации. Поэтому всегда была 

поддержка со стороны основного партне-

ра, а также районной администрации.  

Значимую поддержку оказывают все 

шахматисты. Ветераны этого интеллекту-

ального спорта приходят в клуб и занима-

ются с детьми и взрослыми. Однажды,  

во время проведения первой игры в парке 

поселка, пришел мальчик шести лет и стал 

у всех выигрывать. В дальнейшем он стал 

ходить на занятия в Центр «Точка роста»  

и проявил заметные способности. Оказа-

лось, что его дедушка был сильным шах-

матистом, а папа тоже хорошо играет,  

но выбрал другой спорт. Сегодня мальчик 

занимает призовые места на районных со-

ревнованиях и имеет большой потенциал,  

а ведь он только перешел во 2 класс.  

В фойе нашей школы мы поставили  

2 стола для игр в шашки и шахматы, потом 

по просьбе детей добавили ещѐ 1 стол. Те-

перь на каждой перемене здесь устраива-

ются нешуточные бои за шахматной дос-

кой. Дети так увлечены игрой, что педаго-

ги, персонал школы и родители удивляют-

ся тому, что современные дети могут и хо-

тят играть в шахматы на переменах, а не 

зависать в гаджетах. Этот новый игровой 

уголок – пример успешного вовлечения 

детей в работу шахматного клуба. 

Теперь, когда решена одна проблема и 

у нас есть все условия для занятий, мы 

больше внимания уделяем качеству препо-

давания. Передо мной и моими коллегами 

стоит задача повысить свой уровень мас-

терства и теоретических знаний по шахма-

там и шашкам. В сентябре мы уже присту-

пили ведению курса по использованию 

различных инструментов онлайн-обучения 

шахматам. Также мы собираем библиотеку 

шахматного клуба – покупаем и принима-

ем в дар книги по шахматам и шашкам.  

У шахматного клуба есть своя страничка –

https://vk.com/club227859113.  

Увлечение шахматами обычно переда-

ется из поколения в поколение, мы можем 

назвать несколько семей, в которых внуки 

сильных шахматистов и шашистов нашего 

района раскрыли свой шахматный талант, 

о котором и не догадывались. Первые ус-

пехи помогают нам поверить, что мы смо-

жем оживить шахматы в районе, раскрыть 

потенциал великого наследия. В планах 

развития шахматного клуба намечено 

дальнейшее повышение тренерской подго-

товки, есть мечта провести свой шахмат-

ный фестиваль. Для этого нужно приобре-

сти большие шахматные фигуры, а игровое 

поле для них уже есть в парке поселка.  

Как пешка стремится к полю превра-

щения и желает стать ферзем, так и шах-

матисты Большеречья устремлены к но-

вым достижениям и полны веры, что ма-

ленький шаг вперед может полностью из-

менить позицию и привести к победе.   



 

Педагогическое Зауралье 2025/4                                                                              165  

 

СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕТЕЙ С ОСОБЫМИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ  

 
 

ПРАВО НА РАЗВИТИЕ ЕСТЬ У КАЖДОГО РЕБЕНКА 

 

 

Предеина Любовь Витальевна,  

учитель ГБОУ «Каргапольская  

школа-интернат», Каргапольский  

муниципальный округ, Курганская  

область 

 

 
Когда на свет появляется ребенок  

с признаками аутизма, большинство роди-

телей воспринимает это как огромную тра-

гедию и тяжкий крест, который придется 

нести всю жизнь. Действительно, воспита-

ние таких детей потребует невероятных 

усилий. 

Я – учитель и классный руководитель 

детей с нарушением интеллекта. Моя ра-

бота требует невероятных усилий, любви  

и самоотдачи. И об этом я бы хотела вам 

рассказать. 

Каждый день начинается одинаково: 

звонкий смех, добрые улыбки родителей, 

встреча ребятишек у дверей класса…  

Но бывает так, что ребенок приходит  

в класс без настроения, с грустинкой в гла-

зах. Что же делать? Как войти в мир этого 

ребенка, понять, утешить? Этому нигде  

не учат, но за годы моей работы в школе  

я поняла, что только терпение, любовь  

и внимание делают свое дело. Если обу-

чающийся не идет на контакт, стоит не-

много подождать, а потом уже применять 

свои знания и умения для того чтобы снять 

напряжение. Главное – успеть протянуть 

руку помощи вовремя.  

Если вдруг ребенок загрустил, то пред-

лагаю попить чая с конфетами или поуха-

живать за комнатными цветами. И – о чу-

до! – настроение поднимается. Но за этой, 

казалось бы, простотой ситуацией, скры-

вается колоссальная работа и терпение. 

Особенные дети очень любят играть, 

как и обычные ребята. Поэтому я часто ор-

ганизую для детей квест-игры вместе  

с родителями. Эти приключения помогают 

им научиться работать в команде, само-

стоятельно принимать решения, через иг-

ровые задания развиваются когнитивные 

функции.  

Например, игры «Важные дорожные 

знаки», «Поможем планете» включают по-

иск предметов, решение головоломок и 

сбор пазлов. Участие в таких играх разви-

вают внимание, память и координацию 

движений. 

Вместе с родителями устраиваем праз-

дники, наполненные волшебством и радо-

стью. На этих мероприятиях мамы и папы 

могут увидеть успехи своих детей, ощу-

тить гордость за своих ребят и уверенность 

в том, что они движутся в правильном на-

правлении.  

Также совместно с родителями прово-

жу экологические мероприятия, которые 

становятся неотъемлемой частью нашей 

деятельности. Я учу наших детей забо-

титься об окружающей среде, объясняю  

им важность бережного отношения к при-

роде. Высаживание деревьев, изготовление 

кормушек для птиц или уборка территории 

школы, уход за клумбой превращаются  

для ребят в важные события.  

На родительском собрании познако-

мила родителей с системой «Эйдосов», 

предложила попробовать применить эту 

методику и дома. Объяснила, что она по-

могает эффективно развивать и закреплять 

когнитивные функции. 
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Система «Эйдосов» – это приѐм  

в мнемотехнике, основанный на связыва-

нии числовой информации с яркими зри-

тельными образами. Еѐ суть – в создании 

устойчивых ассоциаций между цифрами  

и конкретными предметами и образами, 

что позволяет легко запоминать числовые 

последовательности, списки, коды, теле-

фоны и другую структурированную ин-

формацию. 

По этой системе разработала нагляд-

ные схемы «Дежурство», «Расписание 

уроков», тетради с картинками к каждому 

предмету. Родители с удовольствием при-

меняют мнемотехнику и в жизни детей. 

Применение методики «Лого-лодоч-

ки» позволило у детей с нарушением ин-

теллекта улучшить речь. А некоторые ре-

бята научились читать простые слова. Ви-

дя положительный результат обучения  

у своих детей, родители с радостью откли-

каются на все мои предложения. 

В этом учебном году для не говорящих 

детей ввела карточки РЕСS. Благодаря 

этому, взаимодействие с моими подопеч-

ными приобрело новый вид, общение ро-

дителей и детей стало значительно легче. 

Использование новых методик, форм 

позволяет нашим ученикам постепенно 

преодолевать трудности и становиться всѐ 

более самостоятельными. 

Работа классным руководителем у та-

ких замечательных ребят даѐт возмож-

ность видеть ежедневные победы и испы-

тывать вместе с детьми радость от достиг-

нутых результатов. Каждый успех, каждая 

улыбка наполняют мое сердце теплом и 

уверенностью, что профессия учителя – 

самое важное дело в моей жизни.  

Мне, как педагогу, приходится решать 

сложную задачу – найти индивидуальный 

подход к ребенку, сбалансировать его уме-

ния и навыки. Не менее важно подстроить-

ся к подопечному, ведь такие дети раскры-

ваются только тогда, когда принимают си-

туацию и впускают сопровождающего пе-

дагога в свое личное пространство. 

Работа с ребенком не приносит замет-

ного результата без помощи родителей. 

Любой навык, приобретенный учеником  

в школе, становится устойчивым только 

после того, как родители закрепляют его 

дома. Эта задача очень сложная, тем не 

менее, вместе с родителями можно еѐ ре-

шить. 

У каждого ребенка свой потолок воз-

можностей, и я должна его почувствовать 

и попытаться этот потолок поднять. Если 

это удается, дети начинают говорить, по-

нимать меня и окружающих, даже участ-

вуют в праздниках.  

Я хочу дать каждому ребѐнку шанс 

стать успешным и счастливым человеком, 

несмотря ни на какие ограничения. И я ве-

рю, что наши совместные усилия обяза-

тельно принесут результаты. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ЭФФЕКТИВНОЙ КОРРЕКЦИОННО- 

РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ В ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

 
 

Костылева Елизавета Борисовна, 

Шабалина Елена Николаевна, 

учителя-логопеды МБДОУ  

«Детский сад № 131  

«Ветерок», г. Курган 

 

Современное российское общество 

предъявляет высокие требования к разви-

тию подрастающего поколения. Дошколь-

ное детство – короткий, но вместе с тем 

очень ценный период в развитии человека. 

От того, где и как развивается ребѐнок,  

во многом зависит становление его лично-

сти.  

Ведущую роль в формировании лич-

ности ребѐнка играет развитие речи как 

показатель интеллектуального и психиче-

ского здоровья. Речь – многогранный и 

сложный инструмент, и, если нарушается 

один из еѐ компонентов, страдает вся ре-

чевая система в целом. Эффективная кор-

рекционная работа и целенаправленное 

формирование коммуникативных способ-

ностей ребенка становятся ключевыми 

факторами воспитания полноценной лич-

ности, развития социальных компетенций 

и становления нравственных ориентиров. 

Эффективность коррекционно-образо-

вательной работы в логопедической груп-

пе для детей с тяжелыми нарушениями ре-

чи зависит от организации коррекционно-

развивающей среды, основной задачей ко-

торой в логопедической группе дошколь-

ного образовательного учреждения являет-

ся оказание эффективной коррекционной 

помощи детям с проблемами речевого раз-

вития, обеспечивающей условия для ис-

правления дефектов речи и улучшения 

общего уровня адаптивности ребенка.  

Работа по устранению различных ти-

пов речевых расстройств требует значи-

тельных временных затрат, постоянного 

внимания, концентрации, терпения и упор-

ства как от самих детей, так и от педаго-

гов, поэтому мы активно ищем новые ме-

тодики, технологии и приемы, позволяю-

щие повысить эффективность процесса 

реабилитации. 

Одной из перспективных форм орга-

низации занятий является создание макси-

мально комфортных и привлекательных 

образовательных пространств, соответст-

вующих актуальным стандартам и позво-

ляющим проводить индивидуальную, под-

групповую и фронтальную работу, с учѐ-

том следующих ключевых принципов, 

разработанных на основании трудов 

В.В. Давыдова и В.А. Петровского: 

1. Принцип дистанцированной пози-

ции: пространство организуется та-

ким образом, чтобы обеспечить не-

посредственное взаимодействие 

взрослого и ребенка лицом к лицу. 

2. Принцип активности: взрослые и 

дети совместно участвуют в фор-

мировании окружающего простран-

ства, используя разнообразные мо-

дули, центры игры с песком и во-

дой, рабочие зоны и инструменты 

для поддержания порядка. 

3. Принцип стабильности – динамич-

ности: среда регулярно обновляет-

ся согласно интересам, возможно-

стям и предпочтениям воспитанни-

ков.  

4. Принцип комплексирования и гибко-

сти зон: обеспечивается рациональ-

ное распределение функционально-

го пространства группы. 

5. Принцип гармоничного сочетания 

традиционных и необычных компо-

нентов: оформление пространства 
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соответствует высоким эстетиче-

ским нормам. 

6. Принцип свободного выбора дейст-

вий: ребенок сам выбирает наибо-

лее подходящий способ освоения 

материала. 

7. Принцип ориентации на ближай-

шую зону развития: содержание 

предметно-пространственного ок-

ружения должно соответствовать 

уровню ближайшего развития каж-

дого конкретного ребенка. 

Основные компоненты коррекци-

онно-развивающей среды в логопедиче-

ской группе: 

 Речевой уголок оснащен наглядны-

ми материалами, дидактическими 

играми и пособиями для развития 

артикуляционной моторики, фоне-

матического слуха, словарного за-

паса, грамматического строя речи. 

В нѐм расположены зеркала для са-

моконтроля речи, карточки с арти-

куляционными упражнениями, иг-

ры на звукоподражание и развитие 

мелкой моторики. 

 Уголок сенсорного развития содер-

жит материалы для развития так-

тильных ощущений, зрительного и 

слухового восприятия. Здесь нахо-

дятся различные текстурные по-

верхности, шумовые инструменты, 

цветные сигналы и другие сенсор-

ные стимуляторы. 

 Уголок познавательного развития 

включает в себя материалы для раз-

вития мышления, внимания, памяти 

и воображения. Здесь находятся 

пазлы, конструкторы, настольные 

игры, книги познавательного харак-

тера. 

 Уголок социально-коммуникативно-

го развития создает условия для 

развития навыков общения, вза-

имодействия, сотрудничества. Здесь 

расположены кукольный театр, ат-

рибуты для сюжетно-ролевых игр, 

материалы для обсуждения и раз-

решения конфликтных ситуаций. 

 Уголок художественно-эстетичес-

кого развития предоставляет воз-

можности для самовыражения, 

творчества и развития эстетическо-

го вкуса. В нѐм находятся материа-

лы для рисования, лепки, апплика-

ции, конструирования. 

 Уголок опытно-экспериментальной 

зоны. В нем есть все условия для 

проведения опытов и эксперимен-

тов с различными материалами. 

 Уголок физического развития обес-

печивает условия для двигательной 

активности, развития координации 

и укрепления здоровья. Содержит 

мягкие модули, мячи, обручи, ска-

калки, массажные мячи и другие 

спортивные атрибуты. 

Весь используемый в группе материал: 

мобильные модули, ширмы, уголки уеди-

нения – позволяют детям самостоятельно 

организовывать пространство для игр и за-

нятий.  

В логопедической группе регулярно 

обновляются дидактические материалы и 

пособия, учитывающие возрастные осо-

бенности и интересы детей, при этом ак-

тивно используются интерактивные техно-

логии, мультимедийные презентации и ау-

диоматериалы.  

В процессе образовательной деятель-

ности педагоги развивают у детей познава-

тельную активность, самостоятельность, 

инициативность, умение сотрудничать и 

выражать свое мнение, стимулируют дет-

ское воображение, поощряют нестандарт-

ные решения и поддерживают инициативу 

в творческом самовыражении. Особое вни-

мание уделяется созданию благоприятного 

психологического климата в группах, фор-

мированию позитивной самооценки и уве-

ренности в себе у каждого ребенка. 

Эффективность коррекционно-разви-

вающей работы во многом зависит от тес-

ного взаимодействия с семьей. Целью кор-

рекционно-развивающей среды в приѐм-

ной является закрепление полученных 

коммуникативных навыков детей и при-

влечение родителей к процессу коррекци-

онно-воспитательной работы (информиро-
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вание родителей о жизни ребѐнка в группе; 

организация обратной связи: воспитатель – 

учитель-логопед – специалисты – родите-

ли), создание единого сообщества педаго-

гов и родителей. 

Для повышения педагогической гра-

мотности родителей систематически 

оформляются консультации и папки-

передвижки по принципу актуальности  

на данный момент. 

Учитель-логопед размещает на стенде 

для родителей информацию о речевом раз-

витии детей дошкольного возраста, о воз-

можных речевых нарушениях и их причи-

нах. Кроме того, еженедельно размещает 

игры и упражнения для закрепления рече-

вого материала в соответствии с лексиче-

ской темой и для преодоления недоразви-

тия фонематической стороны речи у стар-

ших дошкольников 

Кроме просветительской работы, мы 

делимся с родителями успехами детей. 

Самый наглядный способ – демонстрация 

продуктов детской деятельности, будь то 

раскраски, рисунки, поделки, проведение 

выставок совместной деятельности детей  

и взрослых. Тематика выставок самая раз-

нообразная, она может зависеть от лекси-

ческой темы или может быть посвящена 

различным праздникам. Дети рассказыва-

ют, что они сделали и как, из каких мате-

риалов, при этом демонстрируют свои ре-

чевые возможности и коммуникативные 

навыки. 

Коррекционно-развивающая среда  

в группе динамична и трансформируема, 

она стимулирует познавательную актив-

ность и исследовательский интерес ребят.  

Коррекционно-развивающая работа 

направлена не только на устранение рече-

вых дефектов, но и на формирование у де-

тей коммуникативных навыков, умения 

выражать свои мысли и понимать собесед-

ника. Особое внимание мы уделяем разви-

тию познавательной активности, инициа-

тивности, самостоятельности, ответствен-

ности и умения работать в команде. 

Таким образом, комплексный подход  

к созданию коррекционно-развивающей 

среды в дошкольном образовательном уч-

реждении позволяет не только успешно 

решить проблему нарушения речи у детей, 

подготовить их к дальнейшему обучению  

в школе, но и способствует формированию 

качеств личности, необходимых для ус-

пешного будущего наших воспитанников. 
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