
Акционерное общество 

«Научно-производственное объединение 

«Курганприбор»

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ                                        

АО НПО «КУРГАНПРИБОР»                                   

С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА 

ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 



Наша продукция
 Взрыватели и капсюльные втулки для 

артиллерийских выстрелов

Предохранительно-исполнительные механизмы, 

электронная аппаратура обработки информации 

для реактивных систем залпового огня;

 Составные части управляемых ракет;

 Составные части боеприпасов;

 Взрыватели и замедлители для турбореактивных 

снарядов и т.д.

Сегодня АО «НПО «Курганприбор» —

общепризнанный лидер в своей отрасли. Его 

изделия представлены во всех родах войск. На  

российском рынке взрывателей реактивной, 

ствольной и минометной артиллерии предприятию 

принадлежит не менее  60 % от всего объема  

продукции.

АО «НПО «Курганприбор» ведет разработки 

принципиально новых изделий с характеристиками 

превосходящими зарубежные аналоги.

Акционерное общество 

«Научно-производственное объединение «Курганприбор» 

В состав Группы компаний 

«Курганприбор» входит 11 

предприятий, расположенных в 

Кургане,  Новосибирске и Перми.



Направления подготовки СПО  

ГБПОУ «Курганский промышленный 

техникум  

15.02.16 Технология машиностроения

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования 

27.02.04 Автоматические системы управления

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования

27.02.07 Управление качеством продукции

15.02.32 Оператор станков с программным 

управлением

15.01.35 Мастер слесарных работ

15.01.29 Контролер станочных и слесарных 

работ 

ГБПОУ «Курганский технологический

колледж»
15.01.35 Мастер слесарных работ

09.01.01 Наладчик аппаратного и 

программного

обеспечения

13.02.11.  Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования

Производственная практика студентов



НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ ДЛЯ АБИТУРИЕНТОВ

 Инженерное дело, 

технологии и 

технические науки

 Электроника, 

радиотехника и 

системы связи

 Машиностроение

 Физико-технические 

науки и технологии

 Управление в 

технических системах

 Металлургия

 ФГБОУ ВО «Курганский государственный

университет»

 ФГАОУ ВО «Южно-Уральский государственный

университет»

 ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет»

 ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина»

 ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный

технический университет»

 ФГАОУ ВО «Томский политехнический университет»

 ФГБОУ ВО «Московский государственный технический

университет имени Н.Э. Баумана (национальный

исследовательский университет)»

 Калужский филиал ФГАОУ ВО «Московский

государственный технический университет имени Н.Э.

Баумана»

 Филиал ФГАОУ ВО НИЯУ «МИФИ «Снежинский

физико-технический институт»

 ФГАОУ ВО «Казанский национальный

исследовательский технический университет»

 ФГАОУ ВО «Самарский государственный технический

университет» и др.

ЕГЭ: 

 Профильная     математика

 Русский язык

 Физика или Информатика



ПРАКТИКА НАСТАВНИЧЕСТВА

Наставник-тренер 
-диагностика студентов и распределение 
по наставникам;
-координация работы наставника с 
наставляемым

Наставники:
- Передача ключевых знаний 
наставляемому;
- Знакомство наставляемого  с 
профессиональным стандартом 

Студенты:
- Приобретение навыков в профессии;

- Знакомство с  корпоративной культурой;
- Мотивация к саморазвитию



ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

ЦЕЛЕВОГО ДОГОВОРА

 Определиться с выбором  

специальности инженерно-

технической направленности и ВУЗом 

подготовки, расположенном  на 

территории РФ

 Оформить заявку в электронном или 

печатном виде  в соответствии с 

требованиями приемной кампании

 Заключить трехсторонний договор о 

целевом обучении между 

абитуриентом, предприятием и ВУЗом  

на выбранную специальность.

ПРЕИМУЩЕСТВА 

ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ

 Обучение на бюджетной 

основе

 Отдельный конкурс в ВУЗе

 Ежемесячная стипендия от 

предприятия до 30000 рублей

 Получение рабочей 

профессии на 1 курсе (за счет 

предприятия)

 Прохождение 

производственной и 

преддипломной практики на 

предприятии с возможным 

трудоустройством

 Гарантированное 

трудоустройство после 

завершения обучения в ВУЗе на 

ведущее предприятие 

Курганской области

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

ДЛЯ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА

 Стабильная оплата труда

 Обучение, наставничество

 Оплачиваемый ученический 

отпуск

 Перспективы профессионального и 

карьерного роста

 Ежемесячные доплаты (премия, 

доплата молодому специалисту)

 Компенсация за арендуемое жилье

 Возмещение процентов по ипотеке

 Добровольное медицинское 

страхование 

 Полный соцпакет

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ

12
21 31 78 студентов обучаются в 

Вузах по целевому 

договору от предприятия                                      

в  2025-2026 учебном году



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ  

ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

ФОРМЫ МЕРОПРИЯТИЙ 

 Экскурсии на 

производственные площадки 

предприятия

 Экскурсии в музей под 

открытым небом

 Экскурсии в музей истории 

АО «НПО «Курганприбор»

 Мастер-классы

 Встречи с обучающимися

 Экспертиза (членство в жюри, 

экпертная оценка работ)

20.03.2025 для обучающихся 11 классов города Кургана и 

области проведен Профориентационный телемост                  

«Выбери свое завтра» 

Присутствовало около 300 школьников 

Совместная работа в 2024-2025 учебном году с физико-

математической школой МБОУ «СОШ № 52» г. Кургана
 Скорректирован план профориентационных мероприятий школы с 

участием предприятия 

 Встреча  инженера - конструктора с обучающимися школы в рамках Дня 

науки

 Экскурсия в Центральную заводскую лабораторию (ЦЗЛ) и знакомство с 

профессией «Дефектоскопист»

 Приглашение сотрудника предприятия в качестве члена жюри на защиту 

проектов по физике и информатике

 Экскурсии в музей и производственные площадки

2025-2026 учебный год 

 19 сентября на территории школы в рамках профориентационных встреч 

«Диалог с лидером» состоялась встреча учащихся с  генеральным 

директором АО «НПО «Курганприбор» Колосовниковым Ф.А. 

 24 октября выезд на экскурсию в город Тюмень в ФГБОУ ВО 

«Тюменский индустриальный университет»

 Ноябрь-декабрь на базе предприятия в ЦЗЛ учащиеся будут работать 

над практической частью проектной работы 



ИНЖЕНЕРНЫЕ КЛАССЫ 2.0
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Условие начисления дополнительных 

баллов абитуриентам при поступлении на 

целевое обучение от предприятия                         

(от 5 до 10 баллов)

 обучение в профильных классах (наличие 

договора о сотрудничестве)

 конкурсы, олимпиады и иные мероприятия 

конкурсного (соревновательного) 

характера (наличие протоколов, приказы)

ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Целевое обучение и прием на целевое обучение 

регулируются: 
 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 

апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего 

образования»

- «Заказчик вправе определить перечень 

профориентационных мероприятий или проведенных с 

его участием, которые будут учитываться при приеме на 

целевое обучение в пределах квоты в качестве 

индивидуальных достижений с начислением 

дополнительных баллов (далее – целевые баллы)» 

- «При приеме на целевое обучение в пределах квоты 

по программам бакалавриата, специалитета) при 

условии, что проведение профориентационных

мероприятий (обучение в профильных классах) 

завершено в году приема на обучение или в течение 4 

лет, предшествующих году приема на обучение».

(Методические рекомендации Минобрнауки России № 

МН-5/1317 от 09.06.2025 г)



Вместе мы можем больше!


