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Положение 
о Центре охраны труда и безопасности 
жизнедеятельности ГАОУ ДПО ИРОСТ 

 

1. Общие положения 

 
 1.1. Центр охраны труда и безопасности жизнедеятельности (далее - Центр) - это 
структурное подразделение ГАОУ ДПО ИРОСТ (далее – Институт). Основная цель 
деятельности Центра – совершенствование работы в сфере охраны труда и 
безопасности жизнедеятельности, защищенности предприятий и учреждений 
различных организационно-правовых форм от реальных и прогнозируемых угроз 
социального, техногенного и природного характера, обеспечивающих их безопасное 
функционирование. Сохранение жизни и здоровья людей.   
 1.2. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми 
руководителями структурных подразделений Института, органами местного 
самоуправления, правоохранительными структурами, общественными 
организациями, предприятиями и учреждениями различных 
организационно-правовых форм. 
 1.3. В своей деятельности Центр руководствуется: 

-   законодательством Российской Федерации;  
- нормативно-правовыми актами Правительства РФ, федеральных органов 

исполнительной власти Российской Федерации;  
-   нормативно-правовыми актами Курганской области;  
-  Уставом Института; 
-  настоящим положением; 
-  локальными актами Института.  
 

2. Структура Центра 
 

2.1. Структуру Центра утверждает ректор Института. Штатное расписание и 
структура Центра может изменяться в зависимости от изменений в направлениях 
деятельности Центра и объема выполняемой работы.  

2.2. Центр возглавляет руководитель, назначаемый на должность ректором 
Института.  

2.3. Сотрудники Центра назначаются и освобождаются от должности приказом 
ректора.  

2.4. Работники Центра подчиняются непосредственно проректору по 
учебно-методической работе. 



 

 

3. Задачи Центра 

 

3.1. Удовлетворение потребностей руководителей и работников предприятий и 
организаций всех форм собственности в образовательных, консультационных, 
организационно-методических и иных услугах в сфере  охраны труда и безопасности 
жизнедеятельности . 

3.2. Содействие органам исполнительной власти и местного самоуправления, 
предприятиям, организациям, учреждениям всех форм собственности в реализации 
государственной политики в сфере охраны труда, сохранения жизни и здоровья 
работающих.  

3.3.  Содействие региональным органам исполнительной власти, региональным 
органам надзора и контроля за охраной труда в реализации возложенных на них 
задач по государственному управлению охраной труда. 

 

4. Функции Центра 
 

Для выполнения поставленных задач работники Центра выполняют следующие 
функции: 

4.1. Разработка и реализация основных программ профессионального 
обучения, дополнительного профессионального образования, программ обучения. 

4.2. Комплектование учебных групп слушателей в соответствии с планом 
работы Центра, а так же на основании заявок работодателей.  

4.3. Привлечение к учебному процессу высококвалифицированных 
специалистов, имеющих опыт учебной и практической деятельности  в сфере 
охраны  труда и безопасности жизнедеятельности, в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации. 

4.4. Составление и согласование документов для обеспечения 
образовательного процесса, подготовка  отчетности по образовательной 
деятельности 

4.5. Контроль качества образовательного процесса, успеваемости 
обучающихся, соблюдения сроков обучения, выполнения учебных планов и 
образовательных программ.  

4.6. Взаимодействие с территориальным органом Ростехнадзора по 
вопросам проверке знаний и аттестации руководителей и специалистов, 
ответственных за электробезопасность и промышленную безопасность. 

4.7. Подготовка отчетов в Главное управление по труду и занятости 
населения Курганской области по результатам обучения по охране труда за 1 
квартал, первое полугодие, 9 месяцев и год. 

 

5. Права работников Центра 
 

Работники Отдела имеют право:  
5.1. Осуществлять сотрудничество с предприятиями и организациями всех 

форм собственности, физическими лицами по вопросам, относящимся к компетенции 
Отдела.  

5.2. Осуществлять взаимодействие с органами исполнительной власти,  
территориальным органом Ростехнадзора, иными организациями, по вопросам 
реализации государственной политики в области охраны труда и безопасности 
жизнедеятельности. 

5.3. Участвовать в планировании работы Центра. 
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5.4. Участвовать в разработке и согласовании проектов инструкций, положений 
и других внутренних нормативных документов по вопросам деятельности Центра. 

 
6. Взаимоотношения с другими подразделениями 

 
6.1. По согласованию с руководством Института Центр может привлекать в 

установленном порядке специалистов других структурных подразделений Института 
для реализации образовательного процесса, а также оказывать и получать от других 
структурных подразделений Института техническую и методическую помощь.  

6.2. Центр может вносить предложения в план работы Института, связанные 
с реализацией задач и содержанием деятельности Центра, а также деятельности 
Института.  

.  
7. Ответственность 

 
7.1. Центр в лице его руководителя несет ответственность за:  
- неисполнение или ненадлежащее исполнение функций и полномочий, 

отнесенных к его компетенции;  
- нарушения требований Устава и локальных актов Института.  
7.2. К работникам Центра могут быть применены меры дисциплинарного 

воздействия в соответствии с Трудовым кодексом РФ за невыполнение или 
ненадлежащее исполнение должностных обязанностей. 

7.3. Ответственность работников Центра устанавливается должностными 
инструкциями. 

 
 


		2025-05-22T10:15:31+0500
	Бобкова Наталья Дмитриевна




