ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении регионального конкурса наставнических пар
«Я – наставник»

для педагогических работников общеобразовательных учреждений

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет и регулирует порядок организации и проведения регионального конкурса «Я – наставник» для педагогических работников общеобразовательных учреждений (далее - Конкурс), устанавливает требования к его участникам и представляемым на Конкурс материалам, регламентирует порядок представления конкурсных материалов, процедуру и критерии их оценивания, порядок определения победителей, призёров и их награждение.

1.2. Организацией-учредителем Конкурса является  государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий» (далее – ИРОСТ), г. Курган.

1.3. В Конкурсе могут принимать участие все категории педагогических работников общеобразовательных учреждений Курганской области всех видов и типов.
1.4. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет организационный комитет, состоящий из представителей организации-учредителя Конкурса. Оргкомитет формирует жюри Конкурса, осуществляет руководство и координацию работы всех организаторов и участников Конкурса. Оргкомитет Конкурса осуществляет общий контроль над ходом Конкурса и при необходимости вносит в него корректировки. 
1.5. Конкурс проводится с целью представления и популяризации лучших практик наставнической деятельности, а также мотивации педагогов к обобщению и диссеминации педагогического опыта.
1.6. Конкурс направлен на решение следующих задач: 
· выявление лучших практик наставничества;
· выявление педагогов, способных обобщить результаты личной успешной педагогической деятельности в сфере наставничества;

· формирование информационной культуры педагогов, повышение их профессионального уровня и педагогического мастерства;
· пополнение базы инновационных материалов для использования в практической деятельности образовательных учреждений.

1.7. Организаторы Конкурса оставляют за собой право некоммерческого использования присланных на Конкурс работ.
2. Регламент проведения конкурса

2.1. Конкурс включает в себя следующие этапы:

Подготовительный этап: 5 мая - 30 мая –  подготовка конкурсных работ, регистрация участников, предоставление готовых работ на экспертизу.

Экспертиза работ: 2 июня - 11 июня – работа экспертной комиссии, подведение итогов конкурса. 
Объявление итогов конкурсов: 16 – 20 июня – размещение информации на сайте. Оформление сертификатов, дипломов и их рассылка участникам.
2.2. На конкурс принимаются материалы, в которых описывается опыт наставнической деятельности в соответствии с предлагаемым шаблоном (Приложение к данному Положению).
3. Требования к конкурсным работам
3.1. Материалы должны иметь образовательный характер и не противоречить общепризнанным научным фактам, этическим нормам и законодательству Российской Федерации.
3.2. Материалы, представленные на конкурс, должны содержать следующие элементы:
· карточку материалов с указанием ФИО, должности наставника и наставляемого, название образовательного учреждения;
· конкурсные материалы, заполненные в соответствии с шаблоном (Приложение  к данному Положению);
· ссылки на использованные источники (если таковые имеются) в целях соблюдения закона об авторском праве;

· приложения (при необходимости) объемом не более 5 страниц. 
3.3. Технические требования к материалам:

· Microsoft Office Word 2003, 2007;
· ориентация альбомная;
· шрифт Times New Roman, кегль 14;

· все поля (верх, низ, лево, право) - по 2 см. 
· абзацный отступ - 1 см, между абзацами пустая строка не оставляется. 
· выравнивание текста по ширине;
· количество страниц неограниченное;
· в названии файла указывается ФИО наставника и наставляемого: Иванова Т.М., Петрова А.Н.

4. Порядок регистрации и приема работ
4.1. Для участия в Конкурсе необходимо пройти регистрацию по форме https://forms.yandex.ru/u/6809c76f90fa7b8b12416476/ 
4.2. Конкурсные материалы прикрепляются одним файлом в форму регистрации.
4.3. Дополнительную информацию о конкурсе можно получить в ИРОСТ по адресу г.Курган, ул.Пичугина, 38, каб. 202, т. 8(3522) 65-12-98.

5. Критерии оценки конкурсных материалов
5.1. Конкурсные работы будут оцениваться по следующим критериям:

· актуальность наставнической практики для наставляемого;
· обоснование, аргументированность авторского подхода (позиции) наставника к помощи наставляемому;

· достаточность и продуманность предложенных мер;
· методическая грамотность, правильность использования терминологии;
· результативность наставнической практики;

· ясность, логическая четкость изложения;

· культура и качество представленных материалов: языковая культура автора, соответствие материалов требованиям к оформлению, их презентабельность.
6. Награждение победителей и поощрение участников Конкурса

7.1. На основании оценок членов жюри выстраивается рейтинг участников. Наставнические пары, набравшие наибольшее количество баллов, признаются победителями (1 место) и лауреатами (2 и 3 место) Конкурса. 
7.2. Количество победителей и лауреатов в Конкурсе определяется Оргкомитетом и Жюри на основании рейтинга, но не менее одного победителя и двух лауреатов.
7.3. Победители и лауреаты Конкурса награждаются дипломами, остальные участники – сертификатами Конкурса.
7.4. Все участники Конкурса получают сертификаты/дипломы в электронном виде. В сертификаты/ дипломы заносятся данные, предоставляемые участниками конкурса. За достоверность данных отвечает участник конкурса. Документ отправляется на  электронный адрес, указанный при регистрации.
7.5. Итоги Конкурса будут опубликованы официальном сайте ИРОСТ  (http://irost45.ru/ ), а также в группе Ассоциации педагогов-наставников Курганской области (https://vk.com/public220792689).
7.6. Лучшие конкурсные материалы будут опубликованы в группе Ассоциации педагогов-наставников Курганской области (https://vk.com/public220792689).
Приложение 1

 Опыт наставнической деятельности по теме /проблеме ______________________________________________________________________

Наставник (ФИО, должность, место работы)__________________________________________________________________________________

Наставляемый (ФИО, должность, место работы)______________________________________________________________________________

	Запрос
	(Заполняет наставляемый) 

Не умел, затруднялся …


	(Заполняет наставник) 

Умел, потому что …
	(Заполняют наставляемый и  наставник) 

Необходимо уметь, потому что…


	Процесс
	(Заполняет наставник) 

Наиболее эффективным способом обучения (применительно к данному запросу) считаю…


	(Заполняет наставляемый) 

Наибольшие затруднения в процессе обучения (применительно к данному запросу) считаю…


	(Заполняют наставляемый и  наставник) 

Преодолеть трудности в освоении новых компетенций (применительно к данному запросу) получилось благодаря…


	Результат
	(Заполняет наставляемый) 

В результате обучения  в наставнической паре освоил…


	(Заполняет наставник) 

В результате обучения  в наставнической паре освоил…
	(Заполняют наставляемый и  наставник) 

В результате работы наставнической пары научились…

	Рефлексия
	(Заполняет наставляемый) 

Процесс обучения и взаимодействия с наставником могу охарактеризовать как…


	(Заполняет наставник) 

Процесс обучения и взаимодействия с наставляемым могу охарактеризовать как…
	(Заполняют наставляемый и  наставник) 

Процесс обучения и взаимодействия в наставнической паре можно улучшить, изменив /применив…



	Применение, сотрудничество
	(Заполняет наставляемый) 

Полученные знания готов применить…


	(Заполняет наставник) 

Хочу порекомендовать наставляемому попробовать себя…
	(Заполняют наставляемый и  наставник) 

Хотели бы продолжить обучение/сотрудничество в…




