Положение
[bookmark: _GoBack]о проведении регионального конкурса «Я наставник» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет и регулирует порядок организации и проведения регионального конкурса «Я наставник» (далее - Конкурс), устанавливает требования к его участникам и представляемым на Конкурс материалам, регламентирует цели и задачи, организацию, сроки и место проведения, а также критерии оценивания конкурсных материалов и порядок определения победителей.
1.2. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники образовательных учреждений и преподаватели организаций среднего профессионального образования.
1.3. Организатором Конкурса выступает государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий» (далее - ГАОУ ДПО ИРОСТ). Оргкомитет осуществляет руководство и координацию работы, общий контроль над ходом Конкурса и, при необходимости, вносит в него корректировки. 

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Цель Конкурса – популяризация различных форм наставничества на всех уровнях образования и тиражирование лучших практик наставничества в образовательных организациях Курганской области.
2.2. Задачи конкурса:
- выявление и тиражирование лучших практик наставничества;
- активизация деятельности наставников в образовательных организациях Курганской области по актуальным вопросам воспитания обучающихся;
- формирование позитивного образа наставника.

3. Номинации конкурса

- «Педагог - педагог». Участники номинации: педагоги, являющиеся наставниками для педагогов (равный - равному, опытный – молодому).
- «Реверсивное наставничество». Участники номинации: молодые педагоги, помогающие опытным педагогам-стажистам в овладении современными программами, цифровыми навыками и технологиями в возрасте менее 35 лет, со стажем работы в образовательной организации менее 5 лет.
- «Групповое наставничество». Участники номинации: 
- педагог, являющийся наставником группы педагогов, 
- группа педагогов, являющаяся наставниками для педагога.
Участники конкурса должны являться наставниками на основании локального акта образовательной организации.

4. Организация конкурса

4.1. Подготовка и проведение Конкурса осуществляется организационным комитетом, состав которого утверждается приказом ГАОУ ДПО ИРОСТ.
4.2. Организационный комитет:
- определяет состав экспертной группы по каждой номинации;
- информирует о сроках, порядке проведения и результатах Конкурса;
- проводит прием, регистрацию и экспертизу конкурсных материалов;
-организует информационное, консультационное и методическое сопровождение участников Конкурса;
-организует работу экспертных групп по проведению содержательной экспертизы конкурсных материалов;
- утверждает итоговый рейтинг участников Конкурса;
- организует награждение.
4.3. Экспертная группа:
- проводит содержательную экспертизу конкурсных материалов в соответствии с заявленными критериями;
- формирует итоговый рейтинг участников Конкурса по номинации.

5. Cрок и место проведения конкурса

5.1. Срок проведения конкурса: с 11 сентября по 06 октября 2023 года.
5.2. Конкурс проводится на сайте «Випград45», ссылка https://vipgrad45.ru.

6. Требования к конкурсным материалам

6.1. В случае участия обучающихся в конкурсных фото- или видеосъёмках            с законными представителями обучающихся составляется Заявление о согласии         на участие несовершеннолетнего в региональном конкурсе «Я наставник» (Приложение 1).
6.2. Участники конкурса оформляют и размещают следующие материалы по ссылке https://forms.gle/AGspEvEQ8vUc6fSA9 (необходимо копировать ссылку в поисковую строку):
- Заявку:
а) название практики наставничества;
б) принадлежность к номинации; 
в) наименование организации, где реализуется практика наставничества;
г) ФИО, должность и контактные данные конкурсанта;
д) данные, подтверждающие  представление практики наставничества на федеральном, региональном, муниципальном уровнях (ссылки на Интернет-ресурсы, список публикаций, перечень конкурсных мероприятий, на которых  представлялась практика).
- Конкурсные материалы:
Конкурсные материалы представляются по следующим направлениям: «Педагог - педагог», «Реверсивное наставничество», «Групповое наставничество».
Материалы могут быть представлены в одном из двух форматов:
а) Видеоролик (требования к созданию видеоролика в приложении № 2);
б) Концепция мастер-класса, содержащая описание наставнической практики (требования к концепции мастер-класса в приложении № 3).
6.4. Критерии к оценке конкурсных материалов:
а) Полнота и содержательная наполняемость заявки (от 0до 3 баллов).
б) Практики наставничества:
Видеоролик:
-актуальность, знание и понимание участниками основных проблем, тенденций и перспектив современного образования (от 0 до 3 баллов);
-аргументированное изложение содержание практики наставничества (от 0 до 3 баллов);
- отражение в видео форм взаимодействия наставника и наставляемого (от 0 до 3 баллов);
-тиражируемость представленной практики (возможность применения  в практике другими педагогами) (от 0 до 3 баллов);
- речевая грамотность, качество видеоматериалов, музыкальное и визуальное оформление видеоролика (от 0 до 3 баллов);
- оригинальность, творческий подход (от 0 до 3 баллов).
Концепция мастер-класса:
– актуальность, знание и понимание участниками основных проблем, тенденций и перспектив современного образования (от 0 до 3 баллов);
– форма наставничества (от 0 до 3 баллов);
– результаты, подтверждающие эффективность практики (от 0 до 3 баллов);
– возможность тиражирования и применения в различных условиях (от 0 до 3 баллов);
– грамотная речь, логика изложения (от 0 до 3 баллов);
– оригинальность, творческий подход (от 0 до 3 баллов).
Максимальное количество баллов: 21.

7. Награждение победителей

7.1. Участники, занявшие с 1 по 3 место в итоговом рейтинге по каждой номинации становятся победителями Конкурса, получают дипломы.
7.2. Конкурсантам будут предоставлены сертификаты участников в электронном виде.
7.3. Материалы лучших практик по итогам конкурса размещаются на сайте «Методсоюз45», в социальной сети «ВКонтакте» в сообществе Ассоциация педагогов-наставников Курганской области.




































Согласие на осуществление и обработку аудиозаписи, 
фото и видеосъемки несовершеннолетнего

В соответствии со статьей 152.1 Гражданского кодекса Российской Федерации я, _______________________                            (ФИО), настоящим выражаю свое согласие на осуществление и обработку ГАОУ ДПО «Институт развития образования                    и социальных технологий» (далее – Организатор) и (наименование учреждения)                                                    (далее – Участник) аудиозаписи, фото- и видеосъемки своего несовершеннолетнего сына/дочери _________                            (ФИО полностью), ____ года рождения,            в целях проведения регионального конкурса «Я наставник» и связанных с ним последующих организационных мероприятий.
Организатор и участник гарантируют, что обработка аудио, фото                           и видеоматериалов осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению.
Подписанием настоящего согласия и в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» подтверждаю свое согласие на обработку своих персональных данных и персональных данных моего ребенка/подопечного Организатором и Участником (далее - Оператор) в указанных выше целях: Фамилии, имени, отчества, фотографий, видеоизображений, класса, места учебы.
Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными данными моего ребенка, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение (с использованием автоматизированных средств и без использования средств автоматизации).
Согласие действует с даты подписания по неограниченный срок, либо до моего письменного отзыва настоящего согласия.
Я, подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую по собственной воле и в интересах своего сына (дочери).

«___» ________ 202__г.                       _____________________________________
                                                                                     (ФИО полностью)




Требования к созданию видеоролика

1. Экспозиция видео должна быть корректная (в пределах динамического диапазона камеры). Видео не должно быть темным или пересвеченным.
2. Дрожание камеры недопустимо, необходимо использовать внутрикамерную и/или внешнюю стабилизацию или штатив.
3. Объект съемки должен быть в фокусе.
4. Рекомендуется чередовать планы: крупный, средний, общий.
5. В работе должен быть исключен плагиат, вредоносная информация любого характера, включая запрещенную символику.
Технические требования к видео:
– формат: МОV, MP4, MPEG;
– разрешение: не менее 720р;
– соотношение сторон: 16:9;
– длительность ролика до 3 минут.









































Требования к написанию концепции мастер-класса

В концепции мастер-класса должно быть представлено краткое описание практики, содержащее:
– актуальность;
– форма наставничества;
– необходимые ресурсы для внедрения и реализации наставнической практики;
– результаты, подтверждающие эффективность практики;
– возможность тиражирования и применения в различных условиях;
– максимальный объем материала с приложением 3 листа (формат А4).
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