	
	Рекомендовано Аттестационной комиссией по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность


ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА (1 категория)
Ф.И.О. социального педагога ________________________________________________________________
Должность, место работы ___________________________________________________________________
Заявленная категория 1 (первая)Наличие квалификационной категории и срок её действия ___________
	Критерии
	Показатели
	Оценка результатов 

профессиональной деятельности (баллы)
	Перечень документов и материалов папки профессиональных достижений для анализа результатов профессиональной деятельности социального педагога

	1
	2
	3


	4
	5

	1. Результативность социально-педагогической деятельности

Наивысший балл – 13

	1.1. Стабильность результатов работы с  детьми,  состоящими на внутриучрежденческом контроле (за три последних года):

- стабильный положительный результат работы по  итогам внутренней системы оценки качества образования (далее ВСОКО);

- отсутствие детей, состоящих на внутриучрежденческом  контроле
	2

3
	избирательная
	Таблицы результатов ВСОКО


	
	1.2. Стабильность результатов работы с  детьми,  состоящими на учете в ОДН (за три последних года):

- стабильный положительный результат работы с детьми, состоящих на учете в ОДН;

- отсутствие детей, состоящих на учете в ОДН
	2

3
	избирательная
	Таблицы результатов учета ОДН

	
	1.3. Стабильность результатов работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, в социально опасном положении (за три последних года):

- достижение положительных результатов работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации

 - достижение положительных результатов работы с детьми, находящимися в социально опасном положении

	2

2
	накопительная
	Материалы по работе с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации с указанием количества детей и критерия отнесения к указанной категории (программы, индивидуальные планы работы с обучающимися (воспитанниками),  конспекты мероприятий, анализ эффективности деятельности).

	
	1.4. Количественные и качественные характеристики деятельности социального педагога (за три последних года)

- количество семей, охваченных работой социального педагога, от 1 до 10

- количество семей, охваченных работой социального педагога, от 11 до 20

- количество семей, охваченных работой социального педагога, больше 20


	1
2

3
	избирательная
	Таблицы, в которых указано количество семей и детей в них, находящимися в трудной жизненной ситуации, семей и  детей в них, находящихся в социально опасном положении, общее количество посещений семей, количество составленных актов обследования жилищно - бытовых условий, количество обращений в органы системы профилактики

	
	Итого по первому критерию:
	
	
	

	2. Программно-методическое обеспечение деятельности социального педагога

Наивысший балл – 5
	2.1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности:

- наличие качественно разработанных документов учрежденческого уровня (локальных актов)
	2


	накопительная
	- Должностная инструкция, программы, планы работы, социальный паспорт ОО и др.



	
	2.2. Наличие разработанной программы социально-педагогической деятельности


	3
	
	- Разработанные программы.

	
	Итого по второму критерию:
	
	
	

	3. Использование в образовательном процессе образовательных технологий 

Наивысший балл - 7
	Результаты использования образовательных технологий

- разработаны учебные и методические материалы по применяемой технологии
- используются разнообразные формы ИКТ (презентации, Интернет-ресурсы, электронные справочники и энциклопедии и т. д.), способствующие обогащению видов учебной деятельности
	4

3
	накопительная
	- Разработанные учебные и методические материалы по применяемой технологии;

 - Аналитические материалы по использованию ИКТ как средства информационного обеспечения, обучения и воспитания



	
	Итого по третьему критерию:
	
	
	

	4. Результативность

профилактической  социально-педагогической деятельности и взаимодействия с  участниками образовательного процесса

Наивысший балл - 11
	4.1. Организация воспитательных мероприятий:

- эпизодическая организация и проведение воспитательных  мероприятий (акции, игры, конкурсы, экскурсии и т.п.)

- организация и проведение воспитательных мероприятий в постоянно действующих формах (кружки, секции, объединения, клубы и т.п.)

- наличие профилактической программы, осуществляемой на регулярной основе


	1

2

1
	накопительная
	- Федеральный план внеурочной деятельности;

- программы клубов, кружков, секций, факультативов и др.;

- профилактическая программа. 


	
	4.2. Организация профилактической социально-педагогической деятельности с обучающимися:
· разнообразие форм профилактической работы с обучающимися

· участие в  работе Совета профилактики

	2

2


	накопительная
	-  Методические разработки, сообщения, презентации, результаты анкетирования и др.;
- положение о совете профилактики, план, протоколы.


	
	4.3. Количество реализованных индивидуальных планов сопровождения обучающихся, состоящих на учете в ОДН, КДН (за три последних года):

· от 1 до 10 индивидуальных планов сопровождения обучающихся
· от 11 до 20 индивидуальных планов сопровождения обучающихся
-   более 20 индивидуальных планов сопровождения обучающихся
	1

2
3

	избирательная
	Таблица количества реализованных индивидуальных планов сопровождения обучающихся с указанием количества проведенных лично мероприятий

	
	Итого по четвертому критерию:
	
	
	

	5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 

Наивысший балл - 10

	5.1. Теоретическое представление собственного педагогического опыта (участие в работе научно-практических конференций, педагогических чтений, размещение материалов в сети Интернет и др.)
- на уровне образовательной организации

- на муниципальном уровне


	2

3


	накопительная
	- Копии публикаций, титульных листов и оглавления (содержания) издания.


	
	5.2. Практическое представление собственного педагогического опыта (участие в мастер-классах, педагогических мастерских, семинарах, выступления на педсоветах, заседаниях МО и др.):

- на уровне образовательной организации

- на муниципальном уровне


	2

3


	накопительная
	- Документы, подтверждающие практическое представление социальным педагогом собственного педагогического опыта: копии протоколов занятий, педсоветов, заседаний МО, программ методических (научно-методических) мероприятий, отзывы и др. 



	
	Итого по пятому критерию:
	
	
	

	6. Результаты непрерывного профессионального саморазвития 

(за последние 5 лет)

Наивысший балл – 3

	Работа по самообразованию социального педагога

- наличие плана (программы) по самообразованию

- участие в методических мероприятиях 

- обобщение промежуточных и итоговых результатов деятельности по самообразованию


	0,5

1

1,5


	накопительная
	- Таблица «Данные о самообразовательной деятельности»;

- копии разработанных материалов, описание дидактических пособий, копии авторских публикаций - результатов самообразовательной деятельности (по выбору аттестующегося);
- копии документов об участии в семинарах, вебинарах, круглых столах, тренингах и др. 

	
	Итого по шестому критерию:
	
	
	

	Наивысший балл по всем критериям – 49
	ВСЕГО (количество баллов):
	
	


*- если опыт представлен на региональном или федеральном уровне – дополнительно засчитывается 3 балла 

** - если аттестуемый осуществлял экспертную деятельность при аттестации педагогических работников на квалификационную категорию – дополнительно засчитывается 3 балла 

***- если у аттестуемого имеется статус и результаты деятельности наставника – дополнительно засчитывается 2 балла (при наличии подтверждающих документов)

****- если аттестуемый освоил дополнительные профессиональные программы повышения квалификации по направлению деятельности социального педагога в объеме: 

- 16 часов - дополнительно засчитывается 0,5 балла
- 24 часа - дополнительно засчитывается  1 балл
- 36 часов - дополнительно засчитывается 1,5 балла
- 72 часа - дополнительно засчитывается 3 балла
- свыше 72 часов - дополнительно засчитывается 4 балла
(суммарное количество часов) – по избирательной системе 

*****- если аттестуемый освоил индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ), при наличии сертификата - дополнительно засчитывается 4 балла
******- признание результатов профессиональной деятельности педагогической общественностью (грамоты, благодарственные письма за образовательную (воспитательную) деятельность в межаттестационный период) – дополнительно засчитывается 2 балла

Шкала оценки:

Первая квалификационная категория – 49 баллов и более            

Подписи:

Эксперт ________________________/___________________/

Аттестуемый ____________________/___________________/
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