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I.  Развитие воспитательной компоненты в 
образовательных организациях Курганской области

Чумакова Н.А., руководитель Центра развития социальной сферы, к.и.н.;

Ключникова М.В., зав. отделом, 
Хороших Т.А., ст. научный сотрудник Центра развития социальной сферы  ГАОУ ДПО ИРОСТ
В настоящее время Институтом развития образования и социальных технологий Курганской области (далее – Институт) реализуется приоритетный сетевой инновационный проект «Воспитание для всех», в котором обозначены перспективы развития воспитательной компоненты образовательных организа-ций в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов. Цель проекта – создание условий для обновления содержания и форм воспитательной работы по приоритетным направлениям развития системы воспитательной работы в Курганской области. 

Нормативным документом, обеспечивающим реализацию проекта, является ведомственная целевая программа Главного управления образования Курганской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2014-2015 годы». Программой определены шесть основных направлений деятельности. 

В 2014 году новые горизонты были открыты перед такими направлениями, как воспитание социально активной личности и профориентационная работа. «В целях особого выделения образовательных организаций (далее ОО), расположенных на территории Курганской области, эффективно обеспечивающих интеграцию внутренних возможностей органов государственной власти, местного самоуправления и других социальных институтов, способствующих развитию гражданского общества», был утвержден порядок присвоения ОО статуса «Социально активная образовательная организация» (Приказ ГлавУО № 516 от 27.03.2014 года). 

Направления деятельности САОО:

· воспитательная работа в соответствии с ФГОС, региональными приоритетными направлениями;

· участие социума в управлении ОО; 

· социальное партнерство для решения актуальных проблем образования и социума;

· социально-педагогическое просвещение родителей;

· социально-ориентированное образование молодежи; 

· культурно-просветительская и досуговая деятельность в микрорайоне (селе, городе).

Деятельность ОО, претендующих на статус САОО, оценивали общественно-государственные эксперты регионального отделения Общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание» в составе 117 человек. Эксперты представляли профессиональное сообщество и общественность. В число первых вошли специалисты МОУО, руководители образовательных организаций, учителя-предметники, классные руководители. Общественными экспертами были представители профсоюзных организаций, члены родительского совета, члены ветеранского совета, представители молодежных организаций.

В качестве информационно-коммуникативного ресурса, сопровождающего деятельность САОО, выступило сетевое сообщество «Виртуальная коммуникативная площадка «Воспитание для всех»». Одно из направлений работы площадки – дистанционная оценка общественными экспертами материалов образовательных организаций, претендующих на статус САОО.

В настоящее время 20 образовательным организациям присвоен статус  «Социально активная образовательная организация» (Приказ ГлавУО № 1188 от 25.06.2014 года). 

Профориентационное направление получило новый импульс благодаря региональному межведомственному проекту «Профориентационный технопарк «Зауральский навигатор». Его цель – создать систему профессиональной ориентации учащихся, отвечающую требованиям регионального рынка труда и ориентированную на индивидуальные особенности ребенка.

Уникальность проекта состоит в объединении усилий органов власти, организаций системы образования, работодателей, ведомственных служб и учреждений, общественных организаций региона и родителей по профессиональной ориентации детей и молодежи.

Диагностика профессиональных предпочтений, курсы по выбору, элективные курсы, спецкурсы, кружки, профессиональные пробы, социально-профессиональные практики, профориентационные туры (экскурсии), профессиональные конкурсы, проекты, выставки и т.д.  – мероприятия, используемые при построении индивидуальной траектории профессионального самоопределения обучающихся. Профессиональная самореализация молодежи на региональном рынке труда – это главный ожидаемый результат проекта.

В Курганской области достаточно много примеров результативной и эффективной работы МОУО, ОО по реализации приоритетного профориентационного направления.

Так, в Мишкинском профессионально-педагогическом колледже Курганской области разработана модель единого профориентационно-образователь-ного пространства, целью которой является создание условий, обеспечивающих профессиональное самоопределение молодежи в соответствии с личностными интересами, образовательными запросами и потребностями регионального рынка труда. Модель предполагает тесное взаимодействие внутренней и внешней среды колледжа. Внутреннюю среду представляют подразделения колледжа, каждое из которых активно участвует в реализации профориентационных проектов: 

· администрация колледжа: заключение договоров по целевому набору/профессиональной практике/трудоустройству; включение в основную профессиональную образовательную программу курсов и дисциплин по выбору, направленных на формирование организаторских, коммуникативных, предпринимательских, лидерских качеств, умений и навыков: «Твоя профессиональная карьера», «Формула успеха», «Учебная фирма», «Человек на рынке труда», «Имидж делового человека»; организация допрофессиональной подготовки школьников, курсовой подготовки;               

· воспитательная служба: реализация комплексных воспитательных программ («Готовим профессионалов вместе», «Я – лидер», «Абитуриент»);  организация детского и молодежного досуга: клубов, объединений, спортивных секций, в т.ч. для школьников. 

Внешнюю среду соисполнителей проектов представляют: главы районов, руководители МОУО Мишкинского, Альменевского, Сафакулевского, Щучанского, Шумихинского, Юргамышского, Целинного районов Курганской области, социальные партнеры – работодатели, руководители учреждений и организаций муниципальных образований (центры занятости населения, военкоматы, образовательные организации, редакции районных газет и др.).

Активизация деятельности участников образовательных отношений по профессиональному самоопределению происходит посредством привлечения  их к областным мероприятиям. В апреле-июне 2014 года прошел региональный конкурс «Мир профессий». Цель конкурса – создание условий для формирования интереса к миру профессий, профессиональной мотивации школьников, осознания своих способностей и склонностей, а также развитие творческих способностей обучающихся.. В рамках мероприятия было выделено три номинации: конкурс рисунков «Профессии моих родителей» для обучающихся 1-4 классов, конкурс фото «Я и мир профессий» для обучающихся 5-9 классов, конкурс эссе «Профессии, которые мы выбираем» для обучающихся 10-11 классов. В конкурсе приняли участие более 400 школьников из всех районов Курганской области. Размещение  и оценивание материалов при помощи он-лайн-голосования проходило на Профориентационном сайте Курганской области (www.45profor.ru).

Обновление содержания и форм работы происходит по всем приоритетным направлениям вышеуказанной Ведомственной целевой программы Главного управления образования Курганской области. Активно к их реализации привлекается общественный ресурс образования, как на региональном, так и на муниципальном и институциональном уровнях.

ВОСПИТАНИЕ СОЦИАЛЬНО АКТИВНОЙ ЛИЧНОСТИ

Воробьева Т.П., заведующая кафедрой педагогики и профессионального образования ГАОУ ДПО ИРОСТ, к.п.н., доцент

Воспитание является одной из важнейших составляющих образовательного процесса. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, ориентированная на создание условий для формирования духовно-нравственной личности, интеграции личности в национальную и мировую культуру, формирования человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества. 

Воспитание как процесс развития личности в современных условиях обретает приоритетное значение, его положение в образовательном процессе становится ведущим. Его цель – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

Задача современного образования заключается сегодня не только в том, чтобы вооружить выпускника набором необходимых знаний, но и в том, чтобы подготовить его к сложной и порой противоречивой жизни, научить находить решения, строить планы и воплощать их в жизнь, а не давать готовые рецепты. Современный выпускник ОУ должен  осознавать  себя носителем знаний,  воли, отношений,  производить  осознанный  выбор  в  системе социальных отношений, отдавать  себе  отчет  в  своих  действиях, быть стратегом собственной  жизни,  осмысливать  связи  своего  «Я»  с  другими.

Воспитательный компонент ФГОС НОО и ОО, Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина РФ определяют основные направления деятельности педагогов:  социально-педагогическая и психологическая поддержка становления жизненного самоопределения детей и молодежи, формирование личностной, семейной и социальной культуры. 

Содержание воспитания носит вариативный характер при инварианте базовых национальных ценностей (патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, традиционные религии, искусство и литература) и реализуется через Программу воспитания и социализации обучающихся. 

Преобладающими подходами к управлению процессом воспитания становятся: системно-деятельностный, гуманно-личностный, компетентностный, мотивационный, программно-целевой, ресурсный. Доминирующими методами воспитания являются воспитывающая ситуация, соревнование, поощрение и др.

Важность обновления воспитательной работы понимается не только на федеральном уровне, но и на региональном. Целевая программа Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Курганской области на 2011-2015 годы», целевая ведомственная программа Главного управления образования Курганской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2014-2015 годы» (гл. 3) одним из важных направлений деятельности ставят воспитание социально активной личности. 

Вопросы воспитания социальной активности личности всегда были в центре внимания отечественной педагогики. Востребованные сегодня идеи о воспитании общественной активности подрастающего поколения мы находим в трудах Н.К. Крупской, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского, С.Т. Шацкого. Современные теоретико-методологические подходы к развитию социальной активности молодежи получили обоснование в работах Б.З. Вульфова, Р.А. Литвак, М.И. Рожкова.

Основная цель воспитания социально активной личности – создание условий для развития социально активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, творческую активность и гражданственность. 
Существует достаточно большое количество определений социальной активности.  
Социальная активность – степень проявления сил, возможностей и способностей человека как члена коллектива, члена общества (А.С. Капто).  


Социальная активность – готовность личности к деятельности, которая проявляется в соответствующих актах поведения и представляет собой целенаправленную творческую социальную деятельность, преобразующую объективную действительность и саму личность (Т.В. Тищенко). 

Но наиболее развернутым и реализующим главный смысл социальной активности, на наш взгляд, является определение, данное В.З. Коганом. Ключевое слово в данном определении – «деятельность». Формирование социальной активности осуществляется только в процессе включения личности в деятельность. Однако не любая деятельность может быть проявлением социальной активности. Добросовестный ученик, получающий только отличные отметки, не обязательно социально активная личность. 

Стратегия формирующего воздействия определяет социальную активность как определенное качество человека, высокий уровень развития которого обеспечивает ему ведущее место в социальной жизни. Несформированность социальной активности приводит к возникновению других качеств: социальной пассивности и асоциальности (противостояния социальным требованиям). 

Различают трудовую, социальную, политическую, духовную, семейно-бытовую и др. виды активности.
Общественно-гражданская активность молодежи формируется в процессе убеждения следовать созданным государством и обществом нормам, правилам, законам. 

Культурно-творческая активность формируется посредством создания ценностно-ориентированного образа жизни молодежи. 

Деловая активность молодежи включает в себя целеустремленность, финансово-экономическую компетентность, жизненную успешность и формируется в процессе обучения решениям актуальных жизненных задач. 

Индивидуально-личностная активность молодежи формируется посредством индивидуальной работы, направленной на выявление способностей и помощь в решении внутренних противоречий.

Соответственно формировать социально активную личность можно в рамках семи основных разделов воспитательной работы в ОУ: 

· семейное воспитание;

· профориентационная работа;

· воспитание социально активной личности;

· проектная деятельность;
· гражданско-правовое воспитание;
· патриотическое воспитание;
· деятельность по сохранению здоровья.
Социальная активность проявляется только в активной жизненной позиции. Для этого необходимо: развивать самостоятельность, стимулировать активность учащихся; учитывать индивидуальные особенности детей и подростков; выстраивать субъект-субъектные отношения в процессе образовательной деятельности; вовлекать учащихся в совместную деятельность, сотрудничество и сотворчество; развивать навыки работы в команде; создавать благоприятное социальное пространство и т.д.
Социально развитая личность – это свободная личность. Воспитание такой личности требует исключения из воспитательной практики любых методов принуждения. Работу по воспитанию социально активной личности строим исходя из следующих понятий:

1. Социально активная личность – это культурный, воспитанный человек. Педагогические аспекты этого утверждения состоят в освоении учащимися различных способов жизнедеятельности, развитии практических потребностей, осуществлении жизненного самоопределения.

2. Социально активная личность – это духовная личность. Работа в этом направлении подразумевает овладение учащимися общечеловеческими нормами нравственности. Кроме этого, целевые установки воспитания социально активной личности связываются также с образом гражданина – патриота своей страны.

3. Социально  активная личность – личность творческая. Этот аспект включает оказание поддержки и помощи воспитанникам в реализации творческих способностей, создание творческой школьной среды.

4. Социально активная личность – гуманная личность. Работа в этом направлении заключается в воспитании безопасной личности, т.е. личности, не способной причинить вред ни людям, ни природе, ни себе.

Проанализировав состояние воспитательной работы по данному направлению,  мы пришли к выводу, что в образовательных учреждениях Курганской области сегодня

· отсутствует отлаженная система работы с детскими общественными объединениями; 

· имеет место недостаточная педагогическая поддержка органов ученического самоуправления и детской  общественной  организации; 

· нет четкого разграничения понятий «органы ученического самоуправления» и «молодежные и детские общественные объединения», их функций и содержания деятельности; 

· недостаточно внимания уделяется подготовке лидеров ученического самоуправления и детских организаций; 

· содержание деятельности органов ученического самоуправления, молодежных и детских общественных объединений сводится, как правило, только к реализации культурно-досуговых программ.

С целью  преодоления этих противоречий в ГАОУ ДПО ИРОСТ с 15 по 26 сентября 2014 года для зам. директоров по ВР, специалистов МО, классных руководителей, педагогов-организаторов, старших вожатых, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования были организованы и проведены курсы по теме: «Воспитание социально активной личности».

В ходе реализации программы повышения квалификации был рассмотрен ряд вопросов. (Концептуальные основы воспитания социально активной личности. Обновление содержания воспитательной деятельности. Воспитательный компонент ФГОС.  Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность  по воспитанию социально активной личности. Социальная компетентность как показатель сформированности социальной активности. Организационно-содержательные основы  воспитания социально активной личности.  Методы формирования и развития социальной  компетентности.  Общественные объединения. Организация работы с общественными объединениями и органами ученического самоуправления. Лидерское движение Развитие волонтерского движения в Курганской области. Требования к содержанию и организации деятельности муниципальных штабов волонтеров. Современные воспитательные технологии. Оценка эффективности реализации деятельности по направлению «Воспитание социально активной личности». Критерии,  показатели оценки и способы изучения деятельности).

 Для слушателей курсов проведена педагогическая мастерская «Технологии социализации детей и подростков», где педагог дополнительного образования А.А. Курбатов представил опыт работы МКОУДОД «Кетовский ДЮЦ» по воспитанию социально активной личности. Слушатели курсов овладели практическими приемами авторской технологии «Живая команда Курганской области». 

На базе Детско-юношеского Цента г. Кургана педагоги познакомились с региональным опытом работы по развитию социальной активности детей и молодежи, технологией социального проектирования. Была проведена презентация дополнительных общеразвивающих программ, направленных на развитие социальной активности детей и молодежи. 


На выездных лекциях и практических занятиях педагоги МКОУДОД «Лебяжьевский ДДТ» реализовали программу авторской школы «Воспитание социально активной личности в условиях учреждения дополнительного образования детей». Была представлена технология поддержки и развития социально значимых инициатив детей и молодежи в условиях интеграции деятельности организации дополнительного образования и муниципального отдела по делам молодежи, презентованы программы «Школа лидеров» в объединении «Лига старшеклассников», «Юный корреспондент», КМС «Подкова». Выступила команда КВН «Гвозди». Коллеги поделились своим опытом не только со слушателями курсов повышения квалификации, но и со специалистами образования Восточной зоны, которые также присутствовали на семинаре-практикуме.

По окончании курсов за круглым столом педагоги обменялись мнениями о проведенных мероприятиях и высказали предложение продолжить работу по данной актуальной теме.

СИСТЕМА РАБОТЫ ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ГРУППЫ С СЕМЬЕЙ

Бахтина Т.Г., старший преподаватель кафедры педагогики и профессионального образования ГАОУ ДПО ИРОСТ 

В федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования определены как основные задачи: формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных качеств, объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. Результативность решения  этих задач напрямую зависит от тесного взаимодействия педагогов с семьями воспитанников. 

Ребенок живет в семье, ее законы и ценности приоритетны, ее влияние – основа воспитания.  Именно в семье формируются основы характера ребенка, его исходные нравственные установки, закладываются  основы трудолюбия, стремления к общественно полезной деятельности, к порядку и дисциплине, соблюдению норм жизни общества. Семья осуществляет нравственно-эстетическую подготовку к семейным отношениям, формирует чувства любви, доброжелательности, глубокого уважения к отцу и матери, сестрам и братьям; вооружает умениями и навыками организации быта, семейного досуга, ведения семейного хозяйства.
В пункте 3.2.5. стандарта к основным компетенциям воспитателя отнесено умение взаимодействовать с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения его в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. Качественная реализация стандарта дошкольного образования возможна при условии построения хорошо продуманной системы социального партнерства  педагога дошкольной образовательной группы с семьями воспитанников, в которой воспитательная компонента пронизывает все направления сотрудничества.

В контексте ФГОС ДО можно сконструировать модель взаимодействия педагога с семьями воспитанников.

Цель – создание благоприятной социальной ситуации развития ребенка через объединение усилий воспитателей и родителей и обеспечение ребенку эмоционального комфорта, интересной и содержательной жизни в детском саду и дома. 

Задачи: 

1. Оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

2. Психолого-педагогическая поддержка семьи, повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

3. Создание условий для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности. Вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность, в том числе через разработку образовательных проектов совместно с семьей. 

Целевые ориентиры:

· создание детско-родительско-педагогического коллектива группы содружества, в котором все участники образовательного процесса влияют друг на друга, побуждая к саморазвитию, самореализации и самовоспитанию;

· полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям.

Принципы:
1. Признание родителей полноценными участниками (субъектами) образовательных отношений.    

2. Взаимодействие на основе диалога, отказ от фор​мального общения,  проявление искреннего интереса к родителям своих воспитанников,  завоевание доверия родителей. 

3. Дифференцированный подход,  в т.ч. учет этнокультурной ситуации развития детей. 
4. Деятельностный подход.
5. Системный  подход при организации взаимодействия с семьей. 
Подход к родителям как к активным субъектам процесса взаимодейст​вия, а не как к объектам педагогического воздействия, является признанием их ведущей роли в воспитании ребенка, осознанием их статуса социального за​казчика, партнера по воспитанию детей. 

Вся атмосфера взаимодействия, общения педагога с родителями должна свидетельствовать о том, что педагог нуждается в родителях, в объедине​нии усилий, что родители – его союзники,  и он не может обой​тись без их совета и помощи.

Учет социально-психологических характеристик, потребностей и возможностей (уровень педагогической культуры, готовность к взаимодействию, наличие свободного времени, финансовые ресурсы, доступность Интернет и др.) каждой семьи позволяет педагогу тактично и последовательно формировать детско-родительский коллектив группы.

Деятельностный подход состоит в том, чтобы помочь родителям увидеть  личностный смысл в своем непосредственном участии в воспитании детей, в саморазвитии и повышении своей психолого-педагогической компетентности в интересах полноценного развития и успешной социализации детей; создать условия для совместной деятельности родителей и детей в группе, при которых родители смогут максимально проявить свои положительные качества и способности. При этом педагогическое сопровождение совместной деятельности родителей и детей в группе должно быть тактичным и высокотехнологичным, чтобы родители не чувствовали себя объектом педагогического воздействия. Активизация и развитие педагогической реф​лексии родителей целенаправленно осуществляется в процессе решения проблемных задач семейного воспитания, обсуждения различных точек зрения на дискуссионный вопрос. 
Системный подход при организации взаимодействия с семьей предполагает взаимообусловленность и взаимопроникновение всех направлений взаимодействия педагога дошкольной образовательной группы с семьей, согласованность с планом работы всех подразделений дошкольной организации.

Направления взаимодействия:
1. Мониторинг образовательных потребностей семьи и условий семейного воспитания.

2. Информирование родителей о содержании жизнедеятельности детей в дошкольной образовательной организации (далее – ДОО).

3. Психолого-педагогическое просвещение родителей. 

4. Организация совместной деятельности детей, родителей и педагогов.

В контексте деятельностного подхода можно выделить следующие задачи работы по психолого-педагогическому просвещению:

· Создать условия для осознания родителями значимости владения педагогически грамотными приемами взаимодействия с ребенком.

· Обеспечить возможность осознания родителями значимости разностороннего развития ребенка для формирования предпосылок учебной деятельности.

· Сформировать у родителей первичные представления о содержании работы  по разностороннему развитию детей.
· Активизировать и обогатить воспитательные умения родителей.

· Содействовать развитию педагогической реф​лексии родителей.
Содержание психолого-педагогического просвещения может как предопределять готовность родителей к непосредственному участию в образовательной деятельности, так и удовлетворять их потребности по результатам рефлексии собственных педагогических воздействий.

Формы взаимодействия варьируются в зависимости от решаемых задач. В таблице 1 представлены разнообразные  формы, выделенные  на основе изучения опыта педагогов-практиков и рекомендаций проектов примерных программ дошкольного образования. 

Таблица 1

	Мониторинг образовательных потребностей семьи и условий семейного воспитания
	Информирование родителей о содержании жизнедеятельности детей в дошкольной образовательной организации
	Психолого-педагоги-ческое просвещение родителей
	Организация совместной деятельности детей, родителей и педагогов

	· анкетирование;

· опрос;

· беседа с членами семьи;

· наблюдение за ребенком (целенаправленное и спонтанное); 

· создание педагогических ситуаций;

· решение родителями проблемных педагогических за-дач;  

· анализ детских рисунков;

· анализ рассказов на заданную тему;

· запись вопросов родителей;

· сочинение родителей на тему «Мой ребенок»; 

· фиксация дня ребенка;

· дневник адаптации ребенка к ДОУ;

· телефон доверия;

· посещение педагогами семей воспитанников.


	· родительское собрание;

· конференция;

· информационный стенд;

· «Визитка» группы;

· «доска» объявлений;

· меню; 

· ежедневная страничка («Наши дела» …);

· выставка работ детей;

· тематический вернисаж;

· фотогалерея;

· презентация на экране или в электронных фоторамках;
· дневник достижений ребенка;

· индивидуальная беседа;
· рекламный буклет;

· листовка;

· публикация, выступление в СМИ;

· памятка об общих правилах жизни группы;

· информационное письмо;
· видеофильм о жизни детей в детском саду;

· общий родительский электронный дневник;

· электронная рассылка с фотоотчетом о прошедшем мероприятии;

· размещение актуальной и важной информации на сайте детского сада (группы); 

· электронная рассылка; 

· подборка «полезных» сайтов для родителей;

· семейный календарь.
	· родительский клуб;

· семейная гостиная;

· Школа для родителей;

· «Мамина школа»; 

· «Академия» педагогических знаний;

· совместный педсовет; 

· конференция;

· «круглый стол»; 

· вечер вопросов и ответов;

· ролевая  педагогическая игра;

· тренинг;

· мастер-класс;
· мастерская по изготовлению развивающих игр; 

· газета;

· консультация; 

· лекторий; 

· киноуниверситет;

· видеосалон;

· диагностика  развития детей в присутствии родителей; 

· родительское собрание;

· библиотека для родителей;

· тематическая выставка литературы;

· «Копилка семейного опыта»;
· участие в качестве модераторов и участников родительских форумов на Интернет-сайте ДОО;

· электронная рассылка с советами для родителей;

· обучающий Интернет-семинар, 

· веб-конференция;

· информационно-ме-тодический online журнал. 
	· день  открытых дверей;

· совместные праздники и развлечения;

· театральные представления с участием родителей;

· совместные занятия;

· посиделки с родителями;

· музыкальный салон;

· семейная художественная  студия;

· семейная ассамблея;
· игротека; 

· «Встречи с интересными людьми», 

· выставка совместных работ родителей и детей;

· участие родителей в работе кружков; 

· экскурсия;

· поход;

· совместная акция;

· семейный проект;

· семейный журнал;

· семейный клуб; 

· создание семейного портфолио;

· домашние праздники с приглашением друзей и воспитателей;

· конкурс (старший возраст);

· субботник по благоустройству.




Структурирование по направлениям взаимодействия условно. Одна и та же форма может выполнять несколько функций, относящихся к разным направлениям взаимодействия. Например, повышение компетентности  родителей осуществляется как в процессе психолого-педагогического просвещения, так и при организации совместной деятельности детей, родителей и педагогов. 

Важнейшим условием достижения целей сотрудничества педагогов и семьи является специально организованная подготовка воспитателей, обеспечивающая формирование готовности к 

· взаимодействию с родителями воспитанников на основе диалога;

· использованию современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

· выстраиванию вместе с родителями индивидуальной образовательной траектории для каждого ребенка.

Усиление воспитательной компоненты должно происходить посредством решения следующих задач в процессе взаимодействия с семьей:

· содействие осознанию родителями собственной роли трансляторов и носителей ценностей, значимости их влияния в воспитании ребенка; 

· акцентирование внимания родителей на своей системе ценностей, жизненных приоритетов как модели для принятия и следования ей ребенком;

· формирование умения обращать внимание на индивидуальные особенности, потребности, интересы и желания собственного ребенка, внимательно относиться к его внутренним переживаниям;

· создание условий для включения  родителей в совместное проведение досуга с детьми;

· поддержание стремления родителей уделять внимание и время совместным привлекательным для детей видам деятельности, создающим условия для воспитания социально активной личности.

Используя различные формы методической работы, необходимо создать условия для взаимодействия педагога дошкольной образовательной группы с родителями воспитанников на компетентностной основе, содействовать:

· осознанию педагогами значимости воспитательной профессиональной функции; 

· рефлексии  собственной системы ценностей как носителя и транслятора ценностей воспитанниками и их родителями;

· овладению основами гуманистического подхода в собственной педагогической деятельности, выражающегося в ценностном отношении к воспитанникам, членам их семей и принятии соответствующих форм поведения в повседневном взаимодействии;

· формированию умения объединять обучение и воспитание в целостный образовательный процесс, воспитывать детей на основе социально значимых ценностей с помощью личного примера, объяснения, вовлечения детей в анализ и оценку этических ситуаций, организации совместных с семьей социальных акций. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ДЕТЕЙ 
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

Зайцева М.Л., методист отдела начального и дошкольного образования ГАОУ ДПО ИРОСТ

Одним из направлений «Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях» является профориентация обучающихся, воспитание положительного отношения к труду и творчеству. У многих вызывает удивление тот факт, что и с детьми дошкольного возраста  можно проводить профориентационную работу. На самом деле, это один из аспектов трудового воспитания, основы которого закладываются в дошкольном детстве. В дошкольных образовательных учреждениях (ДОУ) воспитанников знакомят с профессиями взрослых, формируют положительное отношение к труду, используют воспитательные возможности обучения детей трудовым навыкам. Традиционно в российской дошкольной педагогике профориентационная деятельность начинается в младшем возрасте с наблюдений за трудом взрослых, в процессе чтения художественной литературы и фольклорных произведений, через общение с родителями и педагогами, через телевизионные передачи.  В зависимости от способностей, психологических особенностей темперамента и характера, от набора  воспитательных воздействий у детей формируется система знаний о профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности.

Существуют некоторые недостатки в организации этой работы. Если дошкольник чаще играет в сюжетно-ролевые игры «Магазин» или «Супермаркет», «Парикмахерская», то и в будущем он наверняка захочет стать продавцом или парикмахером. Создана ли в дошкольных учреждениях предметно-про-странственная среда  для организации игр, в которых ребенку можно предложить роль механика, слесаря, конструктора, инженера? Может ли ребенок  с малых лет познакомиться с особенностями профессий, которые так нужны современной российской промышленности? Не все педагоги ДОУ могут положительно ответить на этот вопрос. Следовательно, необходимо пересмотреть и обновить содержание образовательной деятельности, направленной на социально-коммуникативное развитие воспитанников, частью которого и является профориентационная работа

Профориентация дошкольников – это новое, малоизученное направление в психологии и педагогике. Кондрашов В.П. в диссертационном исследовании «Формирование представлений о мире профессий в условиях игровой деятельности дошкольников» проанализировал историю изучения данной темы  и выяснил, что профессиональную ориентацию подрастающего поколения как общественную потребность и как педагогическую проблему рассматривали Т. Мор, Т. Кампанелла, Ж.-Ж. Руссо, И.Г. Песталоцци, Р. Оуэн, К. Маркс, Ф. Энгельс, Н.П. Блонский, Н.К. Крупская, А.В. Луначарский, С.Г. Шацкий, А.С. Макаренко, Ф. Гальтон. Ученый отметил мнение зарубежных педагогов-теоретиков, которые рассматривали профориентацию с позиции пригодности человека к той или иной профессии (Г. Штейн, М. Скривен, Д. Манн, Ф. Ньюмен, Дж. Гранис). Дети, согласно этим теориям, подразделяются на «потоки» в зависимости от показателя коэффициента умственной одаренности. 
Наряду с педагогическими большое место в западных странах занимают психологические концепции профориентации: «случайного выбора» (Т. Каплоу, Р. Ричи, М. Скотт и др.), «утверждение своего Я» (Ф. Масгроув, П.Келли и др.). Исследователь Е. Гинзберг процесс профессионального выбора тесно связывал с эмоциональным и интеллектуальным развитием ребенка и выделял три стадии профориентации, переходящие одна в другую: воображаемый период (4-11 лет), период проб и попыток (11-17 лет), реалистичный период (17-21 год).

В отечественной науке вопросы формирования у детей представлений о труде взрослых рассматривались в контексте умственного развития дошкольников (С.П. Крягжде, В.И. Логинова, Л.А. Мишарина, В.Н. Парамзин, Н.С. Пряжников, В.И. Тютюнник, П.А. Шавир, Д.Б. Эльконин, В.А. Ященко). Большинство проведенных исследований ставили целью расссмотреть овладение ребенком трудовыми операциями, а не на ориентацию его в сфере будущей возможной профессиональной деятельности.

В.П. Кондрашов в своем исследовании описал теоретические основы и психолого-педагогические аспекты проблемы профориентации и отметил особую роль игровой деятельности в данном процессе. Ученый разработал и апробировал на практике парциальную программу формирования представлений о мире профессий у дошкольников посредством сюжетно-ролевой игры. Предложенная система ранней профессиональной ориентации дошкольников включает в себя создание условий для формирования ранних профессиональных устремлений, выделение этапов формирования представлений о профессиональной деятельности взрослых. 

В программе сформулированы условия, средства и способы развития самоопределения и профессиональных устремлений дошкольника. К ним относятся: развивающая социальная среда, взрослые и их деятельность как сенсорные эталоны, социальные роли, смысловые представления, социальные и профессиональные стереотипы, эмоциональная профессиональная идентификация, жизненные сценарии, интегрируемые и реализуемые в развивающих ситуациях в процессе игровой деятельности.

Автор выделил особенности профориентационной сюжетно-ролевой игры: это имитация производственных сюжетов, ситуаций, профессиональной социальной среды, социальных и профессиональных стереотипов, моделей профессионального поведения. В результате правильной педагогической организации игровой деятельности воспитанники незаметно для себя в процессе игры овладевают основными смыслами профессиональной деятельности, на бессознательном уровне осваивают профессиональные образы-схемы и модели межличностных профессиональных отношений, профессиональных навыков общения и типов мышления. Постепенно формируется мотивационное подражание, которое является эмоциональным механизмом, запускающим возникновение интереса и устремлений ребенка к определенной сфере профессиональной деятельности взрослых.

Кондрашов В.П. предложил три показателя для определения уровней сформированности представлений детей о профессиях: 

1) знание названий профессий, 

2) знание содержания трудовых действий или операций, 

3) способность к толкованию назначения профессий (односложное, развернутое, расширенное). При этом ученый использовал знаниевый подход.

В ходе профориентационной работы при организации других видов детской деятельности необходимо соблюдать ряд правил. Информацию о профессиях необходимо предъявлять детям в запоминающейся, образной форме. Примером описания мира профессий может служить стихотворение Джанни Родари «Чем пахнут ремесла».

Знакомство с профессиями лучше начинать с ближнего окружения дошкольника: можно побеседовать с ним о том, кем работают его мама и папа или работали бабушки и дедушки. Для этого, несомненно, нужно провести предварительную работу с родителями, рассказать им об особенностях профориентационной работы в детском саду, дать рекомендации, что можно сделать дома в этом направлении. Например, объяснить, что подготовка ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании ему того, кем он должен стать, по мнению родителей, а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. Важно убедить родителей в том, что необходимо развивать у ребенка веру в свои силы, путем поддержки его инициативы в творчестве, спорте, технике  и т.д. Чем больше разных умений и навыков приобретет ребенок в детстве, тем лучше он будет оценивать свои возможности в старшем возрасте. К примеру, если ребенок мечтает о профессии, которую родители, возможно, считают бесперспективной, то не стоит его отговаривать. Можно поговорить с малышом о том, как он представляет себе эту работу, что привлекает его в этой сфере деятельности, какими качествами и знаниями нужно обладать, чтобы работать и т.п., чтобы выявить реальные интересы и потребности ребенка.  
При организации образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста важно соблюдать этапы ознакомления детей с профессиями взрослых:

1) знакомство с понятием «профессия»;

2) рассказ, беседа о профессии;

3) организация непосредственно образовательной деятельности;

4) организация совместной деятельности (дидактические игры, экскурсии, наблюдения, сюжетно-ролевые игры, игры-драматизации, этюды, чтение литературы, разгадывание загадок, тематические досуги, праздники, встречи с интересными людьми и т.д.);

5) организация самостоятельной деятельности детей (подбор тематических игровых средств, наглядных пособий).
Обращаясь к теме профессиональной ориентации дошкольников, педагогам важно помнить, что необходимо обогащать дошкольников впечатлениями, создавать условия для их живого общения с представителями различных профессий. Чем больше предоставлено ребенку разнообразной информации, тем легче ему сделать в будущем свой решающий выбор, который определит его жизнь.
В дошкольных образовательных организациях Курганской области деятельность по формированию представлений дошкольников о мире профессий ведется активно. Об этом свидетельствуют результаты конкурса медиапрезентаций «Наша дошкольная жизнь». В номинации «Дошкольники в мире профессий» традиционно участвует большое количество педагогов, которые представляют интересный опыт по данному направлению деятельности.

Участники сетевого инновационного проекта «Создание региональной модели комплексно-тематического планирования образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении» – МБДОУ г. Кургана № 131, 62, 92, 127 – реализуют комплексы тем, которые включают в себя профориентационное содержание. Оно предъявляется детям в интересной, доступной форме, с учетом последних достижений педагогической науки. Работа в этом направлении продолжается, наиболее ценный опыт будет опубликован в электронных изданиях ГАОУ ДПО ИРОСТ.

Развитие воспитательной компоненты  
через проектную деятельность в ДОУ

Бушукина И.В., 
Петрова Н.Г., зам. заведующей  по УВР МБДОУ «Детский сад №131», г. Курган

Любая реформа образования должна опираться на личность человека. Если мы будем следовать этому правилу, ребенок, вместо того, чтобы обременять нас, проявит себя как самое великое и утешительное чудо природы. 

М. Монтессори

Стратегические изменения, происходящие в связи с введением федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, а затем и утверждение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования предполагают изменение условий,  которые необходимо определить для достижения каждым ребенком оптимального для его возраста уровня развития с учетом индивидуальных и возрастных особенностей. 

Содержание образования усложняется, на смену традиционному образованию приходит продуктивное обучение, которое направлено на развитие творческих способностей, формирование у дошкольников интереса и потребности к активной созидательной деятельности.  ФГОС дошкольного образования определяет методы, формы, средства, технологии, использующиеся в педагогической практике, ориентированные на личность ребенка, на развитие его способностей. 

В настоящее время возросли требования к детям, поступающим в первый класс, следовательно, новая модель выпускника детского сада предполагает изменение характера и содержания педагогического взаимодействия с ребенком. Если раньше на первый план выходила задача воспитания стандартного члена коллектива с определенным набором знаний, умений и навыков, то сейчас стоит необходимость формирования компетентной, социально-адаптированной личности, способной ориентироваться в информационном пространстве, отстаивать свою точку зрения, продуктивно и конструктивно взаимодействовать со сверстниками и взрослыми. То есть акцент переместился на развитие качеств и социальную адаптацию.

ФГОС дошкольного образования ставит задачу развивать мотивационную готовность к обучению, а не просто учить ребенка чтению, письму и т.д. У ребенка должно быть сформировано осознанное желание учиться. Поэтому основная задача педагогов дошкольного учреждения – выбрать и внедрить в практику работы те инновационные педагогические технологии, которые оптимально соответствуют поставленной цели развития личности. 

Современные тенденции и стремительные перемены в социуме приводят к осознанию того, что сегодняшние дошкольники должны знать и уметь много больше, чем их сверстники 15-20 лет назад, поэтому постоянной заботой педагогов является выбор наиболее эффективных средств обучения и воспитания.

В настоящее время метод проектов широко распространен, популярен, актуален, эффективен и, конечно же, инновационен. Это объясняется его потенциальной интегративностью, соответствием технологии развивающего обучения, обеспечением активности детей в образовательном процессе, на что и нацеливает модернизация дошкольного образования. 

Одним из направлений инновационной деятельности нашего ДОУ является педагогическое проектирование, которое рассматривается как система планируемых и реализуемых действий, а также условий и средств достижения поставленных целей и задач. Как показала практика, внедрение и реализация метода проектов расширяет образовательное пространство, придает ему новые формы, дает возможность  для развития творческого, познавательного мышления ребенка, закладывает позиции самостоятельности, активности, инициативности в поиске ответов на вопросы, систематизирует информацию и позволяет использовать полученные знания, умения и навыки в играх и практической деятельности. К тому же технологии проектирования позволяют изменить стиль работы с детьми: повысить любознательность, развивать у детей творческое мышление, умение находить выход из трудной ситуации; помочь ребенку успешно адаптироваться к изменяющейся ситуации социального развития; вовлечь родителей и других членов семей в образовательный процесс дошкольного учреждения.

Метод проектов как педагогическая технология – это совокупность исследовательских, поисковых, проблемных методов, приемов и действий педагога, используемых в определенной последовательности для достижения поставленной задачи – решения проблемы. Другими словами, проектный метод – это осуществление замысла от момента его возникновения до его завершения с прохождением определенных этапов деятельности.

Проектная технология предполагает:
· наличие проблемы, требующей интегрированных знаний и исследовательского поиска ее решения;

· практическую, теоретическую, познавательную значимость предполагаемых результатов;

· самостоятельную деятельность воспитанника;

· структурирование содержательной части проекта с указанием поэтапных результатов;

· использование исследовательских методов (определение проблемы, вытекающих из нее задач исследования, выдвижение гипотезы их решения). Обсуждение методов исследования, оформление конечных результатов, анализ полученных данных, подведение итогов, корректировка, выводы.

Основное предназначение метода проектов – предоставление детям возможности самостоятельного приобретения знаний при решении практических задач или проблем, требующих интеграции знаний из различных предметных областей. Как следствие, проектная деятельность дает возможность воспитывать «деятеля», а не «исполнителя», развивать волевые качества личности, навыки партнерского взаимодействия.

Преимущества проектного метода:
· является одним из методов развивающего обучения, т.к. в его основе лежит развитие познавательных навыков детей, умения самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве;

· повышает качество образовательного процесса;

· служит развитию критического и творческого мышления;
· способствует повышению компетентности педагогов.

Таким образом, освоение педагогами технологии проектирования позволяет повысить уровень их профессионального мастерства и создать в ДОУ условия для эффективной воспитательно-образовательной работы.

В нашем ДОУ эта работа осуществляется по следующей схеме:
· выбор темы будущего проекта (каждая группа выбирает свою тему);

· подбор дидактического материала для реализации проекта;

· подбор материала для привлечения, повышения компетенции родителей по данной теме;

· обогащение развивающей среды по теме проекта (в течение проекта);

· постановка проблемы перед детьми;

· реализация проекта;

· итоговое мероприятие по проекту с привлечением родителей.

Выделяем три этапа в развитии проектной деятельности у детей дошкольного возраста.

Первый этап – подражательско-исполнительский, реализация этого этапа возможна с детьми 3,5-5 лет. Дети участвуют в проекте «на вторых ролях», выполняют действия по прямому предложению взрослого или путем подражания ему, что не противоречит природе маленького ребенка; в этом возрасте еще существует потребность установить и сохранить положительное отношение к взрослому и подражать ему.

Второй этап – развивающий, он характерен для детей 5-6 лет, которые уже имеют опыт разнообразной совместной деятельности, могут согласовывать действия, оказывать друг другу помощь. Ребенок уже реже обращается к взрослому с просьбами, активнее организует совместную деятельность со сверстниками. У детей развиваются самоконтроль и самооценка, они способны достаточно объективно оценивать как собственные поступки, так и поступки сверстников. В этом возрасте дети принимают проблему, уточняют цель, способны выбрать необходимые средства для достижения результата деятельности. Они не только проявляют готовность участвовать в проектах, предложенных взрослым, но и самостоятельно находят проблемные вопросы.

Третий этап – творческий, он характерен для детей 6-7 лет. Взрослому очень важно на этом этапе развивать и поддерживать творческую активность детей, создавать условия для самостоятельного определения детьми цели и содержания предстоящей деятельности, выбора способов работы над проектом и возможности организовать ее.

Спецификой взаимодействия с использованием метода проектов в дошкольной практике является то, что взрослым необходимо «наводить» ребенка, помогать обнаруживать проблему или даже провоцировать ее возникновение, вызывать к ней интерес и «втягивать» детей в совместный проект, но при этом не переусердствовать с помощью и опекой.

Продуктами проекта могут быть фото- и видеоматериалы, описание опытов, макеты, выставки, альбомы, праздники, игры, книга, сделанная в совместной деятельности с взрослыми, проектная папка и др. Ребенок непременно должен увидеть и ощутить плоды своего труда. Для проектной деятельности важным является правило: Каждый проект должен быть доведен до успешного завершения, оставляя у ребенка чувство гордости за полученный результат.

В нашем ДОУ были реализованы проекты:

«Моя семья» для детей старшего дошкольного возраста, родителей. Проект был групповой, комплексный, среднесрочный, интегративный. Результат проекта: создание книг о семье, презентация книг, выставка детских рисунков «Моя семья».

«Новогодняя игрушка» для детей младшего дошкольного возраста, родителей. Проект групповой, творческий краткосрочный, интегративный. Продукт проекта: выставка детских рисунков, выставка поделок «Такие разные елочные игрушки».

«Покормите птиц зимой» для детей среднего дошкольного возраста, родителей. Проект групповой, практико-ориентированный, краткосрочный, монопроект. Продукт проекта: развлечение «Крылатый театр», кормушки для зимующих птиц, конкурс кормушек.

«В гостях у сказки». Проект фронтальный, творческий, долгосрочный, интегративный. Результат проекта: открытые занятия, конкурс книжных уголков, оформление кукольного театра, конкурс театрализованных представлений, выставка рисунков, конкурс для родителей «Книги своими руками», смотр-конкурс чтецов.

Отечественные и зарубежные психологи (Дж. Грузек, Х. Литтон, А.В. Запорожец, С.А. Козлова, В.А. Петровский) отмечают: ребенка воспитывает та деятельность, которая доставляет ему радость, оказывает положительное нравственное влияние, гармонично развивает умственные и физические возможности. Самостоятельно организовать такую деятельность ребенок не может. Это должен сделать взрослый, используя новые современные гуманитарные технологии. Такой технологией является технология проектирования, ориентированная на отношения «ребенок-взрослый», которые строятся на соучастии в деятельности. В ходе совместной с детьми деятельности над проектом значимые взрослые содействуют восхождению личности ребенка к культуре: дети овладевают позитивными образцами поведения в природе и обществе; позитивным и ответственным отношением к себе, к окружающим, к природе; получают право на саморазвитие. Проектная деятельность как никакая другая поддерживает детскую познавательную инициативу, помогает получить ребенку ранний социальный позитивный опыт реализации собственных замыслов, требует поиска нестандартных действий в разнообразных обстоятельствах, помогает замысел оформить в виде культурно-значимого продукта, и, конечно же, развивает познавательную и творческую активность дошкольника.

Использование технологии проектирования позволяет развивать актуальное для человека поисковое поведение и дает возможность педагогу сделать первый вклад в культуру личности: сотрудничество, созидание, диалог, дружбу, толерантность – компоненты «культуры мира».

Поликультурное воспитание детей

 дошкольного возраста 

Должикова Р.А., доцент кафедры управления ГАОУ ДПО ИРОСТ, к.п.н.

Малей О.В., заведующий НДОУ № 145 ОАО «РЖД», п. Введенское

Современное общество характеризуется ростом национального самосознания, стремлением понять и познать историю, культуру своего народа. Особенно остро встает вопрос глубокого и научного обоснования национально-региональных факторов в воспитании детей, ибо сохранение и возрождение культурного наследия начинается со своего края и играет важную роль в воспитании подрастающего поколения.
С учетом новых социокультурных реалий мировая педагогическая мысль разрабатывает соответствующую образовательную стратегию. Задача подготовки молодежи к жизни в поликультурном мире названа в числе приоритетных в документах последнего десятилетия ООН, ЮНЕСКО, Совета Европы.

Поликультурное воспитание  понимается как  психолого-педагогический процесс,  предполагающий учет культурных и воспитательных интересов разных национальных и этнических меньшинств и предусматривает: адаптацию человека к различным ценностям в ситуации существования множества разнородных культур; взаимодействие между людьми  разных традиций; ориентацию на диалог культур; отказ от культурно-образовательной монополии в отношении других наций и народов. Процесс поликультурного воспитания охватывает все сферы жизнедеятельности образовательного учреждения и направлен на формирование высоконравственной личности, способной к осуществлению собственной оценочной деятельности, самостоятельной выработке жизненной позиции, основанной на твердых нравственных убеждениях. 

Поликультурное воспитание в дошкольном образовательном учреждении (ДОУ) рассматривается как приобщение детей к культуре своего народа и  народов ближайшего национального окружения, формирование начал этнической идентификации. 

Дошкольный возраст – особо ответственный период в воспитании, он является возрастом первоначального становления личности ребенка. В это время у ребенка со сверстниками возникают довольно сложные взаимоотношения, существенным образом влияющие на развитие его личности.

Большое значение имеет формирование межнациональных отношений в группе ДОУ, особенно, если она является многонациональной. Сам процесс формирования межнациональных отношений в условиях поликультурной образовательной среды ДОУ накладывает большой отпечаток на становление личности ребенка, на его характер, на его отношение к другим людям. 
Отношение ребенка к миру всегда опосредовано отношением человека к другим людям, его деятельность всегда включена в общение [9]. Люди, окружающие ребенка, вступают в разнообразные взаимоотношения – родственные, дружеские, профессионально-трудовые и прочие. Поэтому уже в дошкольном учреждении у детей необходимо формировать представление о многообразии человеческих отношений, передать модели поведения в различных жизненных ситуациях [12].

Современные ДОУ характеризуются «пестрым» национальным составом, и этот факт вызывает определенные трудности [11].

Вопросы развития межнациональных отношений, в том числе формирование их культуры у подрастающего поколения, утверждение идей толерантности и дружбы народов оказывается в центре внимания представителей педагогической науки во всех многонациональных государствах. Развитие детей во многом зависит от тех взаимоотношений, которые складываются между ними в группе ДОУ. В этом возрасте обогащается общение детей между собой, развиваются и усложняются их игры, взаимодействия сверстников становятся более разнообразными и содержательными [15]. Исследования в области педагогики подтверждают, что ребенок как личность формируется в процессе активного взаимодействия с окружающим миром, с людьми, окружающими его [13].

Воспитательный процесс в «многонациональном» ДОУ, несомненно, сохраняет все свои структурные компоненты. Его содержание находится в зависимости от социально-этнической среды детской группы. При этом необходимо сконцентрировать внимание педагога на отборе методов и форм организации образовательного процесса. 

Приобщая детей к культуре своего народа и национальностей, проживающих рядом, педагоги формируют представление о себе и других как о личностях, при этом своеобразие национального лишь подчеркивает значимость общечеловеческого. 

В укреплении культурных традиций, в привитии детям норм и ценностей поведения, характерных для разных культур, большую роль играют педагоги ДОУ [7]. Воспитание правильных взаимоотношений между детьми, основанных на принципах гуманизма, – особая задача педагога ДОУ. Он должен владеть технологиями регулирования отношений детей, возникающих при взаимодействии их с «другими» детьми, отличающимися от них.

Правильная организация жизнедеятельности ДОУ, доверительная и дружелюбная атмосфера, окружающая детей – необходимое условие для воспитания правильных отношений и общения детей между собой. Дети должны понимать, что от поведения каждого из них зависит многое [4]. Следует отметить, что дети редко различают друг друга по национальности.

Чтобы правильно судить о характере взаимоотношений, складывающихся между детьми в группе ДОУ, педагогу следует постоянно наблюдать за общением детей в игре и других видах совместной деятельности. Наблюдения позволяют ему судить об авторитетности того или иного ребенка, выделить организаторов и малоактивных детей, понять, на какой основе образуются детские объединения, что побуждает детей быть их участниками. Необходимо поощрять развитие объединений с гуманным и равноправным характером отношений и, наоборот, показывать непривлекательность неравноправных отношений.

Установлению доброжелательных отношений способствует умение детей общаться, приветливо разговаривать друг с другом. Формируя у детей доброжелательное отношение друг к другу, важно в ходе игр и других видов деятельности привлекать внимание к интересам и потребностям сверстников, находящихся рядом.

При организации образовательного процесса педагог должен стремиться, прежде всего, создать оптимальные условия для самостоятельной деятельности детей. Это положительное эмоциональное состояние детей, их занятость интересной и увлекательной деятельностью, постоянное речевое общение. Кроме того, в процессе формирования правильных межнациональных взаимоотношений важно предусмотреть, чтобы дети, объединяющиеся в группы, отличались разными уровнями отношений и, по возможности, были разных наций. Именно это обуславливает положительное влияние их друг на друга [14].

Педагог ДОУ должен обращать внимание детей на недопустимость грубых, резких обращений и ответов, в которых выражается пренебрежительное отношение к интересам и желаниям сверстника. Педагог  должен заботиться не только об освоении ребенком норм поведения в коллективе, но и о благополучии его отношений с другими детьми. 

Формирование межнациональных отношений у детей дошкольного возраста в условиях поликультурной образовательной среды ДОУ возможно с использованием различных средств:

· традиции;

· межнациональное общение;

· детская художественная литература (в т.ч. сказки, пословицы и поговорки);
· национальные куклы;

· подвижные игры, с использование национальных атрибутов;

· произведения искусства и др.

Традиции по своей природе наделены огромной устойчивостью, объективно сделавшей их «своего рода хранителями достижений прошлого» [10]. Традиция – передача, предание – элементы культурного и социального наследия, передающиеся от поколения к поколению и сохраняющиеся в определенных социальных группах в течение длительного времени. Традиции – это своеобразный способ накопления социального опыта людей, а также условие развития человеческой культуры. Традиции не переходят автоматически от одного поколения к другому, их необходимо поддерживать, соотносить с действительностью, только тогда они превращаются в эффективное средство формирования личности. Они складываются на основе только тех форм деятельности, которые неоднократно подтвердили свою общественную и личностную значимость.

Ритуалы и обряды  регулируют эмоциональное состояние людей, формируют и поддерживают чувство единения на уровне этноса, общины, семьи, позволяют отдельному индивиду осознать свою этническую принадлежность, сохраняют вековые ценностные ориентации и т.д. В рамках затронутой проблематики более приемлемо определение национальных ритуалов как одной из форм поведения, как части культуры этнической общности, тесно связанной с традициями и обычаями, образующей вместе с ними нормативную систему поведения. Важнейшее качество этноса – сотрудничество, сплоченность, способность образовывать дружеские союзы. У всех этносов существуют собственные представления о том, что более или менее важно, значимо. Вот почему нередки несоответствия между обрядами, а также между обычаями, под которыми принято понимать устойчивые системы поведения человека в разных сферах жизни и в разных ситуациях, ставшие нормой и передающиеся из поколения в поколение [7].

Наиболее реальный путь формирования межнационального общения – практическое участие в жизни другого человека. Как утверждает Белая К.Ю., наилучшее воздействие на формирование дружеских чувств к детям других национальностей оказывает общение с ними в быту и детском саду [2]. В тех случаях, когда нет условий для непосредственного общения, следует организовать совместные праздники, чтение детской литературы и беседы по рассматриванию картин серии «Наши маленькие друзья», что способствует проявлению симпатии к детям другой национальности.

Суслова Е.Н. считает, что общеизвестна огромная роль детской художественной литературы в познании ребенком окружающего мира, обогащении его представлений о добре и зле, пробуждении и развитии социальных чувств, углублении жизненного опыта, формировании начатков мировоззрения и первоначальных основ социальной активности [13]. Составленные и выдержавшие несколько изданий хрестоматии для старших дошкольников, куда вошли произведения поэтов и писателей разных народов, несомненно, оказывают положительное влияние на формирование личности ребенка. Художественные произведения в образной форме способствуют формированию нравственных общечеловеческих ценностей, которые, с одной стороны, вызывают симпатию, интерес и уважение к людям различных национальностей, а с другой – закладывают основу человеческой духовности.

Используя художественную литературу, как русскую, так и национальную, Н.К. Крупская советовала обращать внимание детей на положительные особенности в характере тех или иных национальностей. Она писала: «Прежде всего, детская книжка должна освещать вопросы современной общественной жизни в ярких и живых образах». Для воспитания дружеских чувств к людям и детям другой национальности важно отобрать рассказы авторов, обладающих способностью писать интересно и содержательно. Воздействие литературного произведения на развитие личности ребенка чрезвычайно велико.

Исследования педагогов показали, что дети дошкольного возраста могут испытывать чувства, которые переживают герои книг. Чтение художественных произведений содействует развитию детского мышления, служит источником новых представлений.

Влияние художественной литературы на нравственное, толерантное воспитание дошкольников значительно усиливается, если одной и той же темой объединено несколько произведений. Подбирать литературу необходимо по таким направлениям, как: познавательные рассказы о республиках; рассказы о труде и быте людей других национальностей; рассказы, знакомящие детей с национальной культурой народов; рассказы о жизни детей разных национальностей. По данным исследования Н.В. Мельниковой, высокий нравственный эффект достигается в том случае, если в  беседах, при рассматривании картинок, решении речевых логических задач используются ситуации из художественных произведений, где действующими лицами являются сами дети [9]. Если гуманные нравственные чувства, трудолюбие свойственны героям разных национальностей, у детей начинает формироваться первоначальное представление об их общечеловеческом характере.

В связи с этим при подборе художественных произведений национальных авторов целесообразно ориентироваться на следующее. Симпатичные герои (дети), любящие своих самых близких (маму, бабушку, папу, дедушку) и родную природу, умеющие дорожить дружбой, обладают «набором» тех или иных гуманных качеств. Доброта, заботливость, желание быть полезным или доставить радость проявляются в добрых делах и поступках, требующих трудолюбия. Желательно, чтобы о маленьких неудачах сверстников разных национальностей, по-настоящему любящих своих мам, рассказывалось с улыбкой, по-доброму, а отрицательные проявления высмеивались [5].

Большую роль в формировании межнационального общения у детей дошкольного возраста оказывают пословицы и поговорки. Несмотря на их краткость, в них четко прослеживаются довольно полные рекомендации к поведению в кругу «чужих». Причем эти рекомендации призывают к осторожности, деликатности, такту и в какой-то степени к подавлению своего «Я»: «Не стучи в чужие ворота, и в твои стучаться не будут» (татарская). Постоянное обращение к русскому фольклору делает речь детей богаче, образнее. Знакомясь с фольклором, дети видят разнообразие существующего мира, принимают его многогранность и не боятся быть отличными от других.
Эффективным средством формирования межнационального общения у детей дошкольного возраста являются сказки, которые не только знакомят детей с фольклором разных национальностей, но и дают представление о добре и зле. 

Для ознакомления детей с культурой разных народов, населяющих наше государство, педагоги ДОУ используют национальную куклу. Ее ценность заключается в том, что можно в доступной форме дать представление детям о быте народов, природных особенностях национальных территорий, пробудить в детских сердцах искреннюю дружбу и толерантность к людям всех национальностей. К национальной кукле предъявляются следующие требования:

1. В ее облике должны быть представлены черты, свойственные представителям определенной национальности.

2. Выражение лица, одежда и другие особенности куклы должны вызывать симпатию.

Национальная кукла служит средством эмоционального воздействия на детей, развивает их любознательность. Игры с национальной куклой воспитывают у детей чувство заботы, ласки. Это проявляется в их мимике, речи и поведении во время игр. Особую симпатию дети питают к тем куклам, о которых много знают, которые представляют литературных героев. Куклы несут радость детям, нет ребенка, который бы равнодушно отнесся к кукле в национальном костюме. При знакомстве с куклой у детей возникает много вопросов: почему она так одета? Из какой территории она прибыла? Как там живут люди? На каком языке они говорят?

Очень важно, чтобы каждая национальная кукла отличалась какими-либо особенными чертами.

Национальные куклы группируются следующим образом:

1. Куклы, передающие характерные черты национальности.

2. Куклы, носящие имена полюбившихся национальных литературных героев.

3. Куклы, которые своими костюмами и элементами атрибутов напоминают о труде, характере той или иной национальности.

Формирование межнационального сознания, симпатии, дружеского отношения к другим народам происходит в процессе подвижных игр, с использованием национальных атрибутов.

В педагогической литературе подчеркивается возможность воспитания у детей в игре тех или иных положительных качеств. Менджерицкая Д.В. указывала, что в дошкольном возрасте происходит «интеллектуализация», т.е. переход от неосознанных элементарных эмоций к осознанным и обобщенным [8].

В своих играх дети отражают все, что их волнует в окружающей, общественной жизни. Игра больше, чем какой-либо другой вид деятельности, дает возможность насыщать ее социальным содержанием, поэтому она и является важным средством воспитания.

Воспитательное воздействие игры зависит от ее содержания, она может стать средством воспитания дружеских чувств к людям других национальностей лишь в том случае, когда она является средством познания, когда дети овладевают знаниями о национальностях, одновременно проявляя положительное отношение к их представителям.

Игра может выступать как эмоционально-действенное средство уточнения и обогащения знаний дошкольников, как способ организации взаимоотношений между детьми в игровой деятельности.

В играх особое внимание нужно обращать на детские взаимоотношения: проявление дружеского расположения, умение проявить внимание, заботу, умение считаться с интересами товарищей.

В игре дети охотно берут на себя и выполняют роль людей других национальностей. Игра делает общение интереснее, помогает дойти до ума и сердца каждого ребенка, вызвать творческий интерес.

Большое влияние на формирование навыков позитивного межнационального общения детей оказывают произведения искусства, в частности изобразительного: картины, иллюстрации. Выразительная иллюстрация помогает понять поступки героев, вызывает интерес у детей, стремление познать другие культуры.

Вышеизложенное является основой программы «Поликультурное воспитание в ДОУ», разработанной и реализуемой на базе НДОУ № 145 ОАО «РЖД» п. Введенское в рамках областной пилотной площадки ГАОУ ДПО ИРОСТ.

Цель программы: формирование межнационального общения детей и толерантного отношения к другим народам в условиях поликультурной образовательной среды ДОУ.

Задачи программы: 

1. Формировать интерес и позитивные установки к познанию:

· ​многонациональной культуры народов Зауралья (символика региона, население: русские, татары, башкиры, традиции, обычаи, разнообразие народного искусства, художественные промыслы);
· ​многонациональной культуры народов России (символика государства, население, традиции, обычаи, разнообразие народного искусства, художественные промыслы);
· многонациональной культуры народов ближнего зарубежья  (символика государства, население, традиции, обычаи, разнообразие народного искусства, художественные промыслы Украины, Белоруссии, Казахстана);
· ​культуры Англии (символика государства, население, традиции, быт, обычаи, культура (в том числе языковая); 

· ​межнационального общения людей.

2.​ Развивать предпосылки ценностно-смыслового восприятия и понимания событий, происходящих в регионе, стране, мире. 

3.​ Способствовать эмоционально-ценностному отношению к культуре разных народов.

4. Воспитывать нравственно-патриотические чувства.

Поликультурное воспитание детей в ДОУ  по программе осуществляется в трех направлениях:

· информационное насыщение (приобщение к традициям, обычаям разных народов, специфике их культуры и ценностей и т.д.);

· эмоциональное воздействие (в процессе реализации первого направления «информационного насыщения» важно вызвать эмоционально-чувственное отношение к рассматриваемому объекту, явлению);

· поведенческие нормы (соблюдение норм взаимоотношений между детьми, правил этикета в деятельности ребенка).

Поликультурное воспитание в ДОУ ориентировано на следующие элементы культуры народов:

Материальная культура: 

· основной тип поселений, жилища, основные предметы быта;

· одежда (национальный костюм), украшения;

· национальные блюда;

· транспортные средства;

· орудия труда;

· труд с учетом его специфики.

Духовная культура:

· народные традиции, обычаи, обряды, праздники;

· язык, народное творчество (сказки, фольклор, детские игры).

Нормативная культура:

· правила этикета;

· общечеловеческие нравственные качества;

· правила общения между людьми внутри этноса.

Для успешной работы программы предполагается взаимодействие участников образовательных отношений и сетевая форма ее реализации. Такое сотрудничество определяет творческий характер образовательного процесса, способствует его качеству и результативности.
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МУЗЫКАЛЬНО-РИТМИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ 
РАННЕГО ВОЗРАСТА

Воронова И.И., музыкальный руководитель МБДОУ «Детский сад № 196 «Семицветик»,        г. Курган
«Детство, – по определению В.А.Сухомлинского, – это важнейший период человеческой жизни… И от того, кто вел ребенка за руку в детские годы, что вошло в его разум и сердце из окружающего мира – от этого в решающей степени зависит, каким человеком станет сегодняшний малыш». 

Эта мысль особенно актуальна в настоящее время, когда остро встала проблема социально-личностного развития ребенка дошкольного возраста в процессе его взаимодействия с окружающим миром. А важнейшим направлением воспитательной работы дошкольной организации является успешная социализация ребенка дошкольного возраста в окружающем его мире взрослых и в среде сверстников. И музыкальное воспитание, являясь важнейшей составляющей эстетического воспитания, не только оказывает влияние на развитие музыкальных способностей детей, но и способствует социокультурной адаптации ребенка, формирует его духовную культуру, а также готовит его к  вхождению в мир взрослых.

Общение со сверстниками наиболее полно реализуется в совместной творческой деятельности дошкольников в рамках музыкально-ритмического воспитания. Основные цели музыкально-ритмического воспитания заключаются в том, чтобы через музыкально-ритмические упражнения, музыкальные игры и танцы пробудить интерес детей к музыке, развить их музыкальные способности, помочь ребенку целостно, эмоционально воспри​нимать музыку, сформировать его готовность к совместной деятельности со сверстниками. Музыкально-ритмическое воспитание имеет важное значение именно в раннем возрасте, так как по своей природе объединяет музыку, движение и слово. Сегодня уже доказано, что музыкально-ритмические занятия с детьми благотворно влияют на психоэмоциональное состояние малышей. В движении под музыку развивается не только музыкальность ребенка, но и его творческие способности.
Дети двух-трех лет в силу своих психологических особенностей не могут удерживать внимание длительно на одном предмете или виде деятельности и лучше воспринимают мате​риал в игровой форме. Поэтому перед педагогом в работе с детьми 2-3летнего возраста ста​вятся следующие задачи:
1. Вызвать у детей желание отзываться движением на музыку, пробуждать интерес к музыкально-ритмическим движениям.
2. Развивать музыкальный слух:
· слуховое внимание – умение начинать и заканчивать движения в соответствии с началом и концом музыки;
· музыкально-сенсорные способности – различение динамики, продолжительности, вы​соты и тембра музыкального звука, формы музыкального произведения;
· чувство ритма – способность выражать в движении ритмическую пульсацию мелодии;
· способность менять темп и характер движения в соответствии с изменением темпа и характера звучания.
3. Формировать основные двигательные навыки и умения; развивать выразительность движений, умение передавать в мимике и пантомимике образы знакомых животных и персонажей.
4. Развивать элементарные умения пространственных ориентировок: становиться друг за другом, двигаться «стайкой» за ведущим, по кругу, вперед и назад.
Кроме того, решаются сопутствующие задачи: воспитание общительности и умения вхо​дить в контакт со взрослыми и детьми; расширение словарного запаса при выполне​нии движений в соответствии с текстом песен и потешек.
Специфика возраста диктует и формы работы с детьми. Основными становятся упражне​ния и сюжетные игры, отражающие наиболее близкие и понятные детям образы и действия: полет птички, езда автомобиля, прыжки зайчика, движения с куклой. Очень хорошо на на​чальном этапе использовать игры с пением, так как они наиболее доступны детям. В них слова подсказывают детям последовательность выполнения движений. 

Для музыкальных игр малышей я стараюсь использовать образные музыкальные произведения с ясно выраженным характером и средствами выразительности. Музыкальным материалом для таких игр служат русские народные мелодии. А для наиболее понравившихся текстов сама сочиняю музы​кальное оформление («Воробушки и кот», «Мотыльки», «Пальчики и мишка», «Игра с коло​кольчиком» и т.д.). Помимо игр, дети исполняют пляски, для которых характерно наличие запева и припева. Эти пляски особенно близки детям, хорошо ими запоминаются. Строятся пляски на простейших элементах плясовых движений, являющихся наиболее удобными для детей данного возраста (хлопки, притопывание ногами, вращение кистями рук и т.д.). В ра​боте с младшими группами используется три вида плясок: с участием взрослого, детский та​нец, хороводы с пением. Все они требуют активного участия воспитателя, который дол​жен не только в совершенстве владеть всеми движениями, но и освоить запаздывающий по​каз, являющийся ступенькой от упражнения, выполняемого взрослым с детьми, к упражне​ниям, выполняемым детьми самостоятельно. Также хорошо использовать показ детьми, у которых движения получаются лучше.
Так как наглядный метод является основным в показе музыкально-рит-мических движений детям раннего возраста, то можно использовать такой прием, как яркая об​разная подача материала. Педагог должен демонстрировать движения эмоционально, увлекательно. Только заинтересовав содержанием игры, создав у детей веселое настроение, можно вызвать у них желание выполнить задание как можно луч​ше, выразительнее. В этом помогает использование специальных игровых приемов («волшебный мешочек», персонажи за ширмой, куклы бибабо в «волшебной» корзинке), игрушек. Особенно оправ​дывает себя использование игрушек в тематических («Кукла Катя») и комплексных занятиях («В гостях у петушка», «Веселые музыканты» и т.д.).
Не стоит игнорировать и словесный метод, в рамках которого наиболее удачным будет использование образного короткого рассказа, который способствует заинтересованности детей, более глубокому пониманию содержания, вызывает у них эмоциональные переживания, развивает воображение. Так, к сюжетной игре «Зайцы и медведь» («Заинька» р.н.м., «Медведь» муз. Е. Тиличеевой) рассказ о зимнем утре в лесу, где на полянке, прыгая и бегая, согреваются зайки и будят спящего медведя, а затем разбегаются и прячутся под кустами, помогает детям представить сюжет игры и более точно и эмоционально передать движения и характер персонажей. 

Во время выполнения с детьми игр, плясок и упражнений я даю им указания, которые помогают им понять, как надо делать те или иные движения, уточняю способ выполнения действия. Можно использовать и поэтическое слово, предваряющее знакомство с новой игрой или пляской. Обычно я использую этот прием в совокупности с показом ил​люстраций или игрушки. Разучивая новое упражнение, игру или пляску, провожу беседу с детьми, задавая им вопросы: «Какой характер музыки? Быстрая или медленная музыка?» Не нужно пугаться того, что дети не сразу отвечают на эти вопросы. Подобными вопросами воспитатель постепенно приучает детей к использованию простейшей музыкальной терминологии.
В процессе занятий дети развиваются очень быстро. Уже в первой половине года они легко различают контрастные части произведения. Если в начале года они с трудом справ​ляются с задачей остановиться с окончанием музыки, то к окончанию года с легкостью вы​полняют двигательные задания, связанные с чередованием частей музыкального произведе​ния. Дети осваивают движение друг за другом, перестроения в круг и свободное расположе​ние по залу. Заметно улучшается координация рук и ног, движения становятся свободными, а образные движения более выразительными.
Взаимодействуя друг с другом и со взрослыми, дети учатся договариваться, исполнять свои роли в рамках, заданных музыкальными играми, танцами, творческими заданиями, соотносить свои движения и положение в ряду сверстников с остальными участниками музыкально-образовательной деятельности.  

Музыка в целом и музыкально-ритмическая деятельность дошкольников, в частности, оказывает благотворное влияние на развитие всех сфер личности ребенка: на формирование его умственных, физических и творческих способностей. Она является основополагающим фактором развития у детей эмоционально-эстетического отношения к миру. 

Именно в совместной деятельности детей происходит первое знакомство с социальной жизнью, ее закономерностями и причинно-следственными связями, где все окружающие играют свои роли. Это и педагоги-воспитатели, и родители, и сверстники. Успешно социализируясь в среде дошкольной организации и семьи, дети впоследствии становятся активными членами общества. Они участвуют в жизни школьного коллектива, успешно занимаются в группах, предлагают свою помощь сами и откликаются на просьбы окружающих, прислушиваются к советам и дают их сами, интересуются жизнью взрослых из своего окружения.
Система работы в дошкольной организации 
по энергосбережению 
Гневашева С.В., заведующая, 
Брюханова М.А., заместитель заведующей по УВР МБДОУ «Детский сад № 127», г. Курган

В наши дни, когда мир находится на грани экологической катастрофы, во многом обусловленной увеличением энергопотребления, истощением невозобновляемых  природных ресурсов и загрязнением окружающей среды отходами, необходимость рационального и бережливого использования природных ресурсов как никогда является одной из актуальных проблем. 

Не случайно одной из задач, стоящих в настоящее время перед системой образования, является экологическое воспитание подрастающего поколения, воспитание  экономного,  бережливого и рационального отношения к тепловой, электрической энергии, чистому воздуху, воде, другим природным ресурсам, к себе и людям, всему тому, кто и что тебя окружает.

Бережное отношение к природе, осознание важности ее охраны, формирование природоохранного сознания необходимо начинать воспитывать с ранних лет. Дошкольное детство – начальный этап формирования личности человека, именно в это время закладываются представления о природе, человеке, мире в целом. Если с первых лет жизни ребенок усвоит и поймет такие понятия, как «бережливость»,  «охрана природы», то из него вырастет человек с высоким уровнем гражданской ответственности и бережливости.

В нашем детском саду реализуется долгосрочный проект по энергосбережению «Сбережем малое – спасем глобальное». Цель проекта  – организация  совместной деятельности педагогов, родителей, воспитанников нашего учреждения по формированию экологической культуры и привитие навыков энергосбережения.  

Задачи, которые мы решаем в ходе реализации проекта:
· формирование представлений воспитанников об электричестве, его роли в жизни человека и рациональном его использовании;

· создание условий для понимания дошкольниками необходимости эффективного использования энергоресурсов,  воспитания у них ответственности за их экономное и бережное использование;

· содействие формированию личного вклада в экономию и бережливость каждого ребенка.

Поставленные задачи решаем путем вовлечения воспитанников и их родителей в разнообразную деятельность: игровую, экологическую, познавательно-исследовательскую, художественно-творческую, коммуникативно-социаль-ную, театральную, продуктивную, конструктивную, трудовую, здоровьесберегающую и др. Организация различных видов деятельности стимулирует ребенка к социально-культурной самореализации, ответственному отношению к окружающему миру, развивает творческие возможности, способствует выражению своих взглядов на окружающий мир, активной деятельности, желанию помогать и заботиться о себе, других, природе в целом. 

В процессе воспитательно-образовательной деятельности педагоги используют следующие методы: наблюдение, опыт, эксперименты, игры, моделирование, экологические проекты, проблемные ситуации и т.п. В совместном поиске разрешения искусственно моделируемых ситуаций ребенок и вся семья вырабатывают для себя нормы и правила энергосберегающего поведения и делятся своим опытом с другими семьями. 

Выбор форм  и методов работы с воспитанниками определяется предметом познания, задачами, интересами, индивидуальными и возрастными особенностями участников проекта. Наша совместная деятельность по природосохранению и энергосбережению соответствует целям и задачам концепции дошкольного воспитания, содержанию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Игра для дошкольника – это основной вид деятельности, так, дидактические игры не только расширяют кругозор ребенка, но и формируют его понятийный аппарат. В данном направлении при помощи дидактических игр (парные картинки, лото, словесные игры) дети осваивают такие понятия, как «энергия», «ток», «электричество», «теплоноситель», «водопровод», «система» и др.

В сюжетно-ролевой игре дети исполняют роли членов своей семьи, сотрудника или  руководителя какого-либо  производства, таким образом воспитывается мировоззрение будущего  гражданина страны, настоящего рачительного хозяина, семьянина.

Театрализованные игры, игры-драматизации, песни, стихи, танцы используем в педагогической деятельности для привлечения внимания общественности к вопросам энергосбережения, выступая перед детьми и родителями других групп и учреждений.

Овладение навыками бережливого отношения воспитанников к окружающей природе, миру осуществляется в ходе общения со сверстниками и взрослыми, когда в результате анализа тех или иных поступков либо деятельности уточняются представления о природе и ее ресурсах, бережливости, охране,  добре, справедливости, ответственности, накапливается практический положительный опыт.

Во время осуществления проектной деятельности дети и взрослые получают большой теоретический, практический и социальный опыт. Совместная работа над проектом всех участников воспитательно-образовательного процесса обеспечивает взаимодействие и сотрудничество, помогает понять необходимость социального приспособления людей друг к другу, умение договариваться, принимать чужую точку зрения, отстаивать свои интересы.

Овладение детьми основами бережливости осуществляется в различных видах художественной деятельности: рисунки детей об экологических проблемах, охране природы, энергоресурсов заставляют задуматься о будущем нашего края, страны, Земли. 

Эффективным средством обучения является такой вид деятельности, как чтение сказок, рассказов, стихов, поговорок, пословиц и т.д. После их прочтения с воспитанниками  проходят беседы, разыгрываются проблемные ситуации, решаются задачи экологического содержания.  Детям и их родителям мы предлагаем самим сочинить сказки, основанные на их жизненных реалиях.           

Большую роль в формировании культуры природо- и энергосбережения играет проведение развлечений, досугов, утренников с участием детей и  взрослых.  

Созданная взрослыми среда побуждает ребенка к активным действиям, она должна соответствовать его интересам, возможностям и потребностям. Групповое помещение обустраивается таким образом, чтобы у ребенка была возможность проявить и реализовать себя, в первую очередь, в игре, общении,  познании мира, творчестве, исследовательской деятельности и т.д. В создании предметно-игровой среды важную роль отводим играм и игрушкам, используем игрушки-электроприборы, акцентируя внимание на важность экономии света, тепла, воды и других источников энергии.

Учитывая специфику детского мышления, в котором доминируют эмоционально-чувственные, интуитивные, образные процессы познания, формирование навыков экономии и бережливости связываем с эмоциональными переживаниями и мотивируем детей на энергосберегающее поведение через обсуждение правильных и неправильных поступков, поощрение правильных, ответственных и экономных действий, используя при этом призы, награды, грамоты, словесные методы поощрения. 

Повысить результативность формирования у дошкольников экологической культуры можно личным примером родителей, педагогов. Если ребенок слышит лозунги и призывы, а на практике видит расточительное отношение к энергоресурсам родителя или педагога, то положительного эффекта не будет даже при самом правильном, методически грамотно организованном педагогическом процессе. 

Только совместная работа дошкольного учреждения и семьи дает хорошие результаты и способствует формированию ответственного отношения детей и  взрослых к использованию энергетических ресурсов, воспитанию у детей экологической культуры.

ПРИОБЩЕНИЕ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА К ИСТОРИКО-КУЛЬТУРНОМУ НАСЛЕДИЮ РОДНОГО КРАЯ  

Задорина М.Д., заведующая 
Дюрягина Н.В., зам. заведующей по УВР 

Мочалова Л.А., ст. воспитатель МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №17 «Радуга», г. Шадринск

«Национальная доктрина образования в Российской Федерации» подчеркивает, что «система образования призвана обеспечить воспитание патриотов России, граждан правового, демократического и социального государства, уважающих права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью и проявляющих национальную и религиозную терпимость».  

Дошкольное детство – важнейший период становления личности человека, в ходе которого начинается процесс социализации, устанавливается связь ребенка с ведущими сферами бытия: миром людей, природы, предметным миром. Происходит приобщение к культуре, к общечеловеческим ценностям. Именно дошкольный возраст имеет огромные потенциальные возможности для формирования  социальных чувств, к которым относится и чувство патриотизма.

Чувство Родины начинается с отношения ребенка к самым близким людям  – членам семьи, к месту, где он живет – родному  дому, улице, городу. Малая родина хранит память о своих знаменитых гражданах, об их труде, успехах и достижениях, о вкладе в общее дело развития родной страны.      

Одним из наиболее эффективных и перспективных средств организации образовательного процесса является метод проектов – педагогическая технология, стержнем которой является самостоятельная, исследовательская, познавательная, игровая, творческая деятельность детей. Он дает ребенку возможность экспериментировать, синтезировать полученные представления, развивать творческие способности и коммуникативные навыки, расширять возможности познания родного города, области, страны. Именно поэтому краеведческую деятельность целесообразно организовывать в проектной форме.

Детский сад «Радуга» г. Шадринска реализует подпроект «Щедро Зауралье талантами» в рамках регионального сетевого инновационного проекта «Создание региональной модели комплексно-тематического планирования образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении». Целью деятельности  является  воспитание гражданственности, патриотизма на основе ознакомления с историко-культурным наследием родного края.

Исходя из этого, определены следующие задачи:

1) организовать научно-методическое и информационное сопровождение процесса разработки и реализации подпроекта; 

2) разработать методический и дидактический комплекс материалов к проекту; 

3) создать электронный банк «Историко-культурное наследие родного края»; 
4) обеспечить трансляцию результатов инновационной деятельности на региональных и муниципальных научно-методических мероприятиях. 

Разработан следующий механизм реализации подпроекта: изучение историко-культурного наследия родного края в музейных и литературных источниках; сетевое взаимодействие с культурными и социальными учреждениями территории; организация школы педагогического мастерства «Дерево славится корнями, а человек – делами»; обобщение и социализация опыта инновационной деятельности ДОУ.

Реализация подпроекта рассчитана на 2013-2016 годы. Его осуществление предполагает активное взаимодействие всех участников образовательного процесса – воспитанников всех возрастных групп, родителей (законных представителей), педагогов МКДОУ, сотрудников дополнительных образовательных и социально-культурных учреждений города.

Подпроект включает следующие  блоки: «Образовательная деятельность с воспитанниками», «Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов», «Взаимодействие с семьями воспитанников», «Создание единого образовательного пространства с учреждениями города».

При организации образовательной деятельности с воспитанниками используются разнообразные формы: прогулки и экскурсии, беседы, чтение художественной литературы, игры-путешествия, викторины, праздники, встречи с интересными людьми.

Для детей разработан цикл прогулок и экскурсий по памятным местам города  «Удивительный город», в ходе которого воспитанники постигают красоту старинной городской застройки XIX – начала XX веков.

Живой эмоциональный отклик вызывает у детей знакомство с произведениями детских литераторов Зауралья Л.И. Куликова, Т.А. Лоховой, В.И. Калгановой, В.А. Шаровой,  в которых воспевается красота родной зауральской природы, славные дела земляков.

Дети с удовольствием принимают участие в традиционных праздниках «День Михаила Архангела», «Широкая Масленица», «Рождественские посиделки», где знакомятся с народными обычаями.

В учреждении действует мини-музей, экспонатами которого являются предметы быта: домашняя утварь, глиняная посуда, изделия из бересты, самотканые дорожки, прялки и многое другое. Особенно ценно то, что дети являются не пассивными созерцателями, а  полноправными создателями экспозиции совместно с педагогами и родителями.

Для детей старшего дошкольного возраста организован кружок «Люби и знай родной край». Рабочая программа кружка  предполагает расширение и углубление представлений о природном богатстве, историко-культурном наследии Зауралья, о деятельности выдающихся земляков И.Д. Шадра, Ф.А. Бронникова, К.Д. Носилова, В.П. Бирюкова, Т.С. Мальцева, Г.А. Илизарова.

Эффективность и качество образовательного процесса напрямую зависят от уровня общей культуры и профессиональной компетентности педагогов.      Координация деятельности по реализации  подпроекта осуществляется творческой группой учреждения, которая объединяет наиболее компетентных, креативных педагогов.

Для оказания методической помощи педагогам в организации образовательного процесса по воспитанию гражданственности и патриотизма детей на основе ознакомления с историко-культурным наследием родного края действует школа педагогического мастерства «Дерево славится корнями, а человек – делами». 
Успешная реализация  проекта предполагает  вовлечение в образовательный процесс семей воспитанников. Без их активного участия невозможно было бы создание мини-музея. Родители охотно откликаются на приглашение к сотрудничеству при организации экскурсий выходного дня, выставок, фотоальбомов из истории Шадринска, встреч с интересными людьми, праздников и развлечений. Опыт работы по приобщению дошкольников к истории и культуре родного края был представлен на городской родительской конференции «Мы смотрим в будущее».

При реализации проекта наш детский сад тесно взаимодействует с культурными и социальными учреждениями  города. Сотрудники краеведческого музея им. В.П. Бирюкова организуют экскурсии по музею и историческим местам города, выездные экскурсии и занятия с использованием экспонатов музея, а также «экскурсии выходного дня».

В центре русской народной культуры «Лад» проводятся фольклорные праздники, беседы, экскурсии для детей по ознакомлению с традиционными промыслами Зауралья: ковроткачеством, лозоплетением, изготовлением изделий из бересты и глины, росписью, вышивкой, лоскутным дизайном. Воспитанники систематически посещают детско-юношескую библиотеку им. К.Д. Носилова. Библиотечный фонд используется для организации образовательной деятельности, бесед, развлечений, викторин и литературных праздников. Проводятся встречи с детскими писателями города Шадринска.

Ожидаемым результатом реализации подпроекта является обеспечение качества и эффективности образовательной деятельности по воспитанию гражданственности и патриотизма детей дошкольного возраста на основе ознакомления с историко-культурным наследием родного края, воспитание маленького гражданина, осознающего себя в современном пространстве страны и города, любящего свою Родину, желающего сделать жизнь лучше, достойнее и красивее.

Социально-коммуникативное развитие 
дошкольников средствами волонтерского движения

Клюшина В.А., Гридина С.А., 

заместители заведующей по УВР

МБДОУ «Детский сад № 39», г. Курган
Институт волонтерства широко распространен во многих странах, в настоящее время становится все более значимым в России. Волонтерское движение – это добровольная форма объединения для мобилизации социальной инициативы, достижения общественно значимых целей, совместного решения общих проблем, способствующая личностному росту его участников и развитию социальной активности. Именно на поддержку инициативы и самостоятельности детей, положительного, доброжелательного отношения, возможность выбора видов активности нацелен федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.  
По утверждению отечественных педагогов Я.З. Неверович, Т.А. Марковой, основным мотивом, побуждающим детей к трудовой деятельности, является их желание помогать взрослым. И.А.Князева рассматривает милосердие как умение пожалеть несправедливо обиженного, слабого, маленького, больного, независимо от их внешней привлекательности;  оказать бескорыстную помощь нуждающимся, без напоминания и подсказки, отказаться от чего-то значимого, интересного для ребенка.
Детский сад – это социальный институт, который должен готовить ребенка к жизни, развивать определенные жизненные качества: ответственность, милосердие, самостоятельность, умение общаться с разными социальными группами, личный позитивизм, доброту. 

Несколько слов о нашем учреждении, которому более 40 лет. За данный период сложился профессиональный, квалифицированный педагогический  коллектив:  68% педагогов имеют высшее образование, более 80% – первую и высшую квалификационные категории. Многие являются победителями международных, всероссийских, региональных, городских конкурсов. Педагоги систематически участвуют в инновационной и экспериментальной деятельности: в областной пилотной площадке «Лего-парк», муниципальной стажерской площадке «Теоретические и практические основы социально-эмоционального развития детей дошкольного возраста», в городских консультационных пунктах на базе нашего ДОУ по различным темам. 14 педагогов имеют государственные и ведомственные награды. В детском саду достаточное материально-техни-ческое обеспечение, обогащенная предметно-пространственная развивающая среда, стимулирующая проявление социальной активности воспитанников в пространстве дошкольного образовательного учреждения. 97% родителей удовлетворены деятельностью ДОУ.

Учитывая то, что в Законе об образовании РФ подчеркивается роль социальной активности личности, педагогическим коллективом определена цель: разработать, апробировать и внедрить программу социально-коммуникативного развития ребенка в ДОУ средствами волонтерского движения «Я помогаю людям». Намечен план действий для ее решения:

· Изучить и проанализировать научно-методическую литературу по проблеме.

· Определить содержание и технологии социально-коммуникативного развития ребенка (с 5 до 7 лет).

· Создать электронный банк программного и методического обеспечения по направлению «Социально-коммуникативное развитие ребенка в ДОУ».

· Обеспечить базу для реализации программы социально-коммуникатив-ного развития ребенка в ДОУ средствами волонтерского движения «Я помогаю людям».

· Обобщить и социализировать инновационный опыт ДОУ.

Для реализации поставленных задач выделены 4 основных направления:

· Научно-методическое и дидактическое сопровождение  участников образовательных отношений по проблеме.

· Организация детско-родительского клуба по формированию активной гражданской позиции и толерантности «Мир в твоих руках».

· Создание открытого образовательного пространства, обеспечивающего активную деятельностную позицию ребенка в социуме.

· Применение современных информационных и PR-технологий по социально-коммуникативному развитию ребенка.
В осуществлении проекта нам помогает изучение и применение на практике материалов диссертационной работы «Развитие социальной активности детей старшего дошкольного возраста в образовательном пространстве дошкольного учреждения» кандидата педагогических наук Николаевой  Арины Геннадиевны, Санкт-Петербург, 2011 год. 

Педагогическая технология развития социальной активности старших дошкольников в дошкольном учреждении разворачивается поэтапно и включает: 
· информационно-познавательный этап, обеспечивающий развитие эмоционально-познавательного отношения к детскому саду как к месту проявления социальной активности, создание установок на самореализацию детей в новой позиции «старших» в детском саду, обогащение их представлений о возможных формах проявления социальной активности, а также расширение опыта взаимодействия с людьми разного возраста (младшими детьми, взрослыми сотрудниками ДОУ); 

· мотивационно-деятелъностный этап, направленный на накопление старшими дошкольниками опыта проявления социальной активности в условиях разрешения проблемных ситуаций в ДОУ в различных социальных ролях и объединениях (индивидуально, в паре, в подгруппе); 

· инициативно-творческий этап, направленный на создание условий для самостоятельной реализации старшими дошкольниками накопленного ранее опыта проявления социальной активности в процессе творческого детско-взрослого взаимодействия. 

Критерием эффективности реализации проекта является повышение активности участников образовательных отношений,  а также наличие позитивной динамики в развитии социальной активности старших дошкольников. Отслеживание проводится с помощью методик «Закончи историю», «Сюжетные картинки» Р. Калининой, «Золотая рыбка», «Три желания», «Цветик-семицве-тик» Я. Коломинского, Е. Панько, методики изучения личностного поведения Т. Сенько.

В процессе деятельности участниками творческой проблемной группы  ДОУ разработаны образовательные продукты:

1. Программа социально-коммуникативного развития ребенка в ДОУ средствами волонтерского движения «Я помогаю людям» с использованием проектов «Вместе весело шагать», «Будьте здоровы», «Сохраним родную природу», «Мы любим трудиться» и др.

2. Электронный банк программного и методического обеспечения по направлению «Социально-коммуникативное развитие ребенка в ДОУ  средствами волонтерского движения», в который вошли: видеоматериалы «Дорогою добра», образовательные ресурсы и технологии, план и технологические карты мероприятий, статьи, презентации, опубликованные в  СМИ. Создан раздел «Общее дело» на сайте ДОУ.

3. Программа детско-родительского клуба по формированию активной гражданской позиции и толерантности «Мир в твоих руках».

4. Организована детская продуктивная, познавательно-исследовательская деятельность:

· альбом рассказов и рисунков детей «Наши добрые дела»;
· книга детских стихов «От сердца к сердцу»; 

· детские познавательно-исследовательские проекты «Добрые дела на все времена!»;
· поделки для дарения, кормушки для птиц;
· концерты агитбригады;
· газета «Голосок «Росинки»;
· трудовой десант по очистке, озеленению территории, скорая помощь для игрушек и книг, мастерская добрых дел; 

· экспедиция «Кто нуждается в помощи»;
· дневник добрых дел.

В нашем учреждении успешно используется такая форма проявления социальной активности детей и взрослых, как акция. Раскроем содержание данной формы на примере акции «Мы умеем дружить».

 Задачи акции «Мы умеем дружить»:

· Привлечь внимание сотрудников, детей и родителей к празднику: Международному дню друзей.

· Сплотить и укрепить детско-родительские отношения, взаимоотношения со сверстниками и педагогами в совместной деятельности.

· Формировать у детей ценностное отношение к близким людям и сверстникам.

Инициативная группа педагогов и родителей разработала план мероприятий по проведению акции. Утром детей и родителей встречали песни о дружбе, волонтеры раздавали пригласительные на участие в акции. Детский сад украсился шарами, лестничные пролеты – иллюстрациями и высказываниями о дружбе, групповые комнаты были оформлены фотовыставками, коллажами, рисунками о дружбе, крылатыми выражениями, пословицами, правилами дружбы. После завтрака все дети и родители приняли  активное участие  в танцевальном марафоне,  просмотре презентаций о дружбе зверей, детей и взрослых. Участники акции поддержали лозунг «Мы за мир, за дружбу» голосованием цветными ладошками. Очень понравились участникам игры на сплочение коллектива, беседы, рисунки на асфальте, а педагогам – акция-сюрприз «Тайный друг». Итогом акции явилось расширение  круга социальных партнеров, повышение активности всех участников образовательного процесса. 

Успешная реализация  такого проекта может мотивировать детей на участие в волонтерском движении в ДОУ. В результате реализации проекта воспитывающие взрослые и старшие дошкольники получают новые знания о волонтерском движении, а также приобретают опыт участия в добровольческих мероприятиях. Мероприятия в рамках проекта помогают формировать такие качества личности дошкольника, как гражданственность, трудолюбие, толерантность, потребность в здоровом образе жизни, бережное отношение к природе, милосердие, что является основой волонтерского  движения. Предложенная система работы по организации волонтерского движения может быть использована в ДОУ любого вида и типа. Мы верим, что изречение В.А. Сухомлинского: «Добрые чувства побуждают к добрым делам; у ребенка рождается желание доставлять радость людям, и он охотно отдает тепло своей души тому, кто, по его мнению, нуждается в моральной поддержке», – находит подтверждение в нашей деятельности.
МЕТОД ПРОЕКТОВ КАК СРЕДСТВО ЭКОЛОГИЧЕСКОГО 
ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО  ВОЗРАСТА

Леонова О.Ю., зам. заведующей по УВР 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №92 «Золотой ключик», г. Курган

Зайцева М.Л., методист отдела начального и дошкольного образования ГАОУ ДПО ИРОСТ

Проблема экологического воспитания дошкольников продолжает оставаться актуальной. Наблюдения за детьми во время самостоятельных игр на свежем воздухе показывают, что дошкольники нередко равнодушно, а иногда и жестоко относятся к природе. Статья 58  Конституции Российской Федерации гласит: «Каждый обязан сохранять природу и окружающую среду, бережно относиться к природным богатствам». Воспитывать бережное отношение к природе, учить осознавать обязанность ее сохранения важно с ранних лет.

В соответствии с Указом президента В.В. Путина 2013 год был объявлен годом окружающей среды. Считаем, что это не только призыв к государственным структурам, но и обращение к каждому гражданину нашей страны. Наш детский сад «Золотой ключик» решил присоединиться к общественному движению: педагоги, дети и родители в течение 2013-2014 учебного года принимали участие в реализации экологического проекта.

В современных условиях проектное обучение рассматривается как развивающее, базирующееся на последовательном выполнении комплексных учебных проектов с информационными паузами для усвоения базовых теоретических знаний. По мнению американского ученого Джона Дьюи, проект, который исполняют дети, должен вызывать у них энтузиазм, увлекать, идти от сердца, тогда  будет осознаваться необходимость знаний и они будут лучше усваиваться.

Экологический проект, реализованный в нашем учреждении, является частью инновационной деятельности  в рамках областной пилотной площадки по теме «Создание региональной модели комплексно-тематического планирования образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении». Комплекс тем, который используется педагогами ДОУ № 92, разработан на основе рекомендаций программы «От рождения до школы», в нем содержатся темы экологической направленности. 

Главной целью реализованного экологического проекта являлось развитие познавательного интереса детей к живой природе, формирование уважительного и заботливого отношения к ней. 

В ходе реализации проекта решались следующие задачи. 

1. Формировать первоначальные представления детей о растительном и животном мире.

2. Создавать эмоционально-радостный настрой в ходе совместной с взрослыми работы по экологической теме.

3. Воспитывать эстетическое отношение к миру живой природы.

В ходе реализации проекта решалась задача пополнения предметно-пространственной среды детского сада, организации выставки детского творчества «Мы любим природу».

Образовательная деятельность в ходе проекта осуществлялась на основе интегрированного подхода, использовались разнообразные формы работы: наблюдения, экскурсии, экспериментирование, знакомство с литературными произведениями о природных явлениях, рисование, лепка, аппликация, прослушивание музыкальных произведений. В ходе реализации проектов было организовано общение детей с природой, подобрано интересное, доступное детям  содержание педагогических мероприятий.
В проектах принимали участие дети старшего дошкольного возраста, педагоги, родители, бабушки, дедушки детей. В работе были задействованы учреждения социальной сферы: художественный и краеведческий музеи, библиотека.    

На этапе подготовки проекта педагоги подобрали и изучили  методическую литературу, в соответствии с поставленными целями составили план деятельности, подобрали необходимый дидактический и иллюстративный материал.

Практический этап реализации проектов включал следующее.

1. Чтение художественной литературы о природе (А. Фет, Л.Толстой, М. Пришвин, Е. Есенин, И. Бунин, А. Блок, А. Куприн и др.).

2. Беседы с детьми о живой природе родного края.

3. Наблюдения за сезонными изменениями в природе на прогулке.

4. Рассматривание фотографий и иллюстраций растений и животных.

5. Организация непосредственно образовательной деятельности по темам «Растения родного края», «Во поле береза стояла», «В гостях у птиц», «Жители леса».

6. Создание коллажа «Берегите природу».

7. Организация досуга «Путешествие в лес».

8. Сбор листьев для гербария в ходе целевой прогулки.

9. Зимний эколого-оздоровительный поход «Поможем птицам!». 

10. Создание  плакатов «Правила друзей леса». 

11. Экологическая игра «Берегите лес».

12. Игра-путешествие «Открывай и изучай природу родного края».
13. Конкурсы «Кормушка для птиц», «Самая красивая клумба». 
14. Художественно-творческая деятельность: лепка «Березовая роща», аппликация «Снегири», рисование «Полевые цветы». 
15. Экспериментирование и исследования: «Как растения дышат?», «Как растения питаются?», «Зачем растениям нужен свет?», «Рисуем розу ветров».
16. Акции «Растение в подарок детскому саду».
На заключительном этапе проекта в ходе открытого педагогического совета были подведены итоги, всем членам педагогического коллектива и членам родительского комитета продемонстрирован опыт проектной деятельности.

Практическим результатом проектной деятельности явилось обогащение предметно-пространственной среды детского сада: подборки дидактических игр экологического содержания, тематические альбомы («Лес», «Лекарственные растения», «Птицы родного края», «Животные Зауралья», «Стихи о природе»), наборы экологических знаков, кормушки для птиц, сценарии педагогических мероприятий, подборка литературных произведений о природе, медиатека презентаций по теме.

Воспитательный эффект реализации проекта – осознание детьми важности бережного отношения к природе.

Организация проектной деятельности способствовала систематизации и целенаправленности работы по экологическому воспитанию, позволила повысить ее результативность.

РеализациЯ воспитательной компоненты 
в условиях сельской школы
Фалалеева Л.А., зам. директора по ВР МКОУ «Бороздинская СОШ» Альменевского района
Сегодня под воспитанием в общеобразовательной организации понимается создание условий для развития личности ребенка, его духовно-нравствен-ного становления и подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся в целях эффективного решения общих задач. 1 сентября 2013 года вступили в силу основные положения закона «Об образовании в Российской Федерации». Во исполнение этого закона Минобрнауки РФ разработало ряд нормативных документов, одним из которых является «Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях».

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в федеральных государственных образовательных стандартах, где воспитательная деятельность рассматривается уже как компонент педагогического процесса в каждом общеобразовательном учреждении и охватывает все составляющие образовательной системы школы, что направлено на реализацию государственного, общественного и индивидуально-личностного заказа на качественное и доступное образование в современных условиях.

Отличительной особенностью нашей школы является то, что у нас сохранилась пионерская организация. Все хорошее, заложенное пионерской организацией, прекрасно прижилось в нашей школе: шефская и тимуровская работа, помощь пожилым людям, сборы, линейки, концерты. Пионерская организация существует по следующим законам:  верности, доброты, ответственности, роста, здоровья, песни.

Следуя современным традициям, мы говорим обучающимся, что «пионер» – это «первый». Пионеры заботятся о младших, помогают пожилым, ведут здоровый образ жизни и служат примером другим. Так как основа пионерской дружины сохранилась, нам не пришлось ломать голову над организацией ученического самоуправления.

С принятием нормативных документов о воспитании на федеральном уровне в нашем образовательном учреждении проведена следующая работа.
Пройдя курсы тьюторов в Институте развития образования и социальных технологий, я приняла участие в обучении классных руководителей своего района. На базе Альменевской средней школы прошли курсы по разработке воспитательных программ, после чего была создана программа воспитательной работы  нашей школы «Мы вместе», которая включает в себя четыре подпрограммы:
1. «Планета детства» (по развитию социальной активности личности).

2. «Организация проектной деятельности в ОУ на всех степенях развития».

3. «Семейное воспитание».

4. «На пути к профессии» (программа по профориентации).

Срок реализации каждой программы – три года.

Программа «Планета детства»

Детское общественное движение, ученическое самоуправление, выявление лидеров являются важнейшими факторами социализации ребенка. В связи с этим возрастает роль органов самоуправления  учащихся и общественного объединения детей. Педагогам необходимо готовить обучающихся к личностному и гражданскому самоопределению, помогать каждому ребенку раскрыть свои способности. Нужно формировать качества, необходимые для жизни в обновляющемся мире: человечность, доброту, гражданственность, творческое отношение к труду, бережное отношение ко всему живому, к культуре своего народа. Решить эти задачи помогает  школьное объединение «Пионерская дружина» через организацию и проведение коллективных творческих дел, игр, праздников, конференций, круглых столов, конкурсов, слетов, общественно полезной работы. Каждый вид внеклассной деятельности: творческой, познавательной, спортивной, трудовой, игровой – обогащает опыт коллективного взаимодействия обучающихся и способствует социализации детей.

«Организация проектной деятельности в ОУ на всех ступенях развития»

Главной задачей этой подпрограммы является реализация педагогической  идеи формирования  у обучающихся умения учиться, самостоятельно добывать  и систематизировать  новые знания. Обучающиеся школы активно занимаются проектной деятельностью. Чаще всего проекты  создаются на уроках, обучающиеся с удовольствием  решают новые для них задачи и делятся новыми знаниями со своими одноклассниками. Наша школа участвует в общих социально значимых проектах, таких как «Мы вместе», «Поздравь ветерана», «Бессмертный полк», «Интеллектуал Зауралья».

«Семейное воспитание»
На базе нашей школы только в этом году прошли два семинара по проблеме организации семейного воспитания. Первый – для заместителей директоров по воспитательной работе, второй – для классных руководителей, где был обобщен  накопленный опыт работы по теме.

Необходимость совершенствования сложившейся системы взаимодействия семьи и школы доказана временем. Оно должно быть направлено на установление заинтересованного диалога и сотрудничества, перерастающего в активную помощь педагогов и родителей друг другу в воспитании детей.

Вопросам семейного воспитания в школе уделяется большое внимание, ни одно общешкольное мероприятие не проходит без участия родителей. Они наши первые помощники. Поэтому одним из критериев успешной реализации программы «Семейное воспитание» является показатель участия родителей в общешкольных делах. Во всех классах  начального и среднего звена он составляет 75%. В первый год реализации программы оценивается:

· степень ответственности родителей за воспитание и обучение детей (в нашей школе нет второгодников);
· количество семей, участвующих в деятельности образовательного учреждения  (в настоящее время – 70%);
· количество  семей, удовлетворенных совместной работой семьи и школы по итогам года  (в 2014 году – 75%).

«На пути к профессии»

Молодому человеку легко потеряться в мире существующих профессий, возможностей, ценностей. Юношам и девушкам нужна помощь для того, чтобы найти свой путь, свести при этом количество ошибок к минимуму. Решить эти задачи позволяет реализация программы «На пути к профессии».  

Работа с обучающимися и их родителями по этой программе ведется как на уроках, так и во внеурочное время. Ребята знакомятся с новыми профессиями на рынке труда, притом не забывая старые. На протяжении многих лет выпускники нашей школы поступают в вузы по выбранной  профессии и успешно  их заканчивают.

Мы оценивали  качество профориентационной работы по программе «На пути к профессии» за первый год ее выполнения. Для этого в сентябре провели мониторинг с целью выявления сформированности профессиональных намерений в 9-11 классах («Анкета выбора профессии»); в мае были заслушаны  творческие отчеты классных руководителей по профориентации обучающихся.

Ежегодно проводится  анализ соответствия выбора профиля и дальнейшего обучения выпускниками школы, который показывает, что 100%  выпускников поступают в учебные заведения и трудоустраиваются по выбранному профилю. Стабильно до 50% выпускников поступают  в высшие учебные заведения, 30-40% – в учреждения среднего и профессионального образования.
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ШКОЛЫ  И  СЕМЬИ  В ВОПРОСАХ  РАЗВИТИЯ 

 СОЦИАЛЬНО АКТИВНОЙ  ЛИЧНОСТИ  

Дисенгулова А.Ж., заместитель директора по УВР МКОУ «Любимовская ООШ» Далматовского района 

Первый вздох, первый шаг, первое слово, первый раз в первый класс…

С первых минут жизни человек попадает в большой и удивительный мир, в котором ему предстоит разобраться, что-то познать и достичь… А это невозможно без социализации и культурного обогащения человека. Конечно, в первую очередь, этот процесс зависит от семьи. Но и школа – один из главных помощников на пути становления и формирования полноценной личности, яркой и самобытной.  
Обеспечение единства семьи и школы в образовании учащихся – важнейшее направление работы по развитию социально активной личности детей. И потенциал нашей работы мы видим в выстраивании партнерских отношений с родителями, когда родители – равноправные участники образовательного процесса и соорганизаторы воспитания детей. 

Именно от отношений в семье во многом зависит, насколько полноценным и продуктивным будет развитие ребенка. Поэтому очень важно организовать работу по поддержке и развитию добрых семейных традиций. На базе нашей школы действует муниципальная внедренческая площадка  «Использование традиций русского народа в образовательном процессе как средство воспитания нравственности школьников». 

Сельская семья была и остается хранительницей традиций, исторической памяти предков. Художественные ремесла, домашнее творчество, плетение кружев, резьба по дереву, вышивание, вязание еще живы в народе. Обладая несомненными воспитательными возможностями, они сегодня используются и как средство для существования, и как способ самообеспечения, и как объединяющее начало в семье (ежегодные выставки народных умельцев села).

Сегодня сельская семья – это еще и кладовая семейных реликвий, родовой культуры, народной памяти. Это продемонстрировал, например, классный час «Семейные реликвии», где ребята рассказывали о семейном достоянии.
Совместное художественное творчество детей и родителей организуется через изучение традиций праздничного и повседневного убранства дома и развитие навыков оформления интерьера жилища; изучение заповедей русского семейного  гостеприимства. Познавательная активность родителей и детей проявляется при сборе фольклора и организации выставок народных ремесел, во время составления родословной семьи; при знакомстве с традициями своей семьи; изучении семейных реликвий; совместных семейных исследованиях. 
Мы стремимся включать семью в учебно-воспитательный процесс, организуемый школой, в работу по благоустройству села, в его традиционные дела,  стараемся побудить к заботе о людях, нуждающихся в поддержке и помощи. Ставим задачу добиваться общественного одобрения семей, где царят лад и взаимопонимание, творческий труд, сочетающийся с разумным отдыхом, семейным досугом (например, ежегодный конкурс «Семья года»).

В школе разработана программа «Использование возможностей учебно-опытного участка в образовательном процессе». Благодаря такой работе сельские дети постигают технологию трудовой деятельности, учатся уважительно относиться к людям труда.

В народе говорят: работа держит в узде великие беды – скуку, порок и нужду. Совместный труд членов семьи становится лучшим средством в борьбе с бедностью, нуждой, незанятостью. Уверена, именно сельская семья способствует становлению людей предприимчивых, т.е. хозяйственников, будущих предпринимателей. Здесь уместно вспомнить слова Ивана Стебута, патриарха русского земледелия: «Желаете поддержать нравственность в народе – поддержите семью; хотите сохранить в целости здоровье семьи – поддержите деревню и сельское хозяйство». 

В рамках трудовой деятельности реализуются такие формы сотрудничества, как организация и проведение трудовых совместных дел (ремонт школьного двора, уборка территории), изучение и представление секретов народной кулинарии и медицины. На пришкольном участке ребята выращивают овощи для школьной столовой, а излишки реализуются с помощью родителей. Такой труд, труд, встроенный  в систему социально-экономических отношений, воспитывает и образовывает.

Важную роль в формировании активной позиции учащихся играет практика социального ориентирования. Наша школа старается максимально использовать воспитательный потенциал семьи, активно привлекая ее членов к совместным проектам. Традиционными стали ежегодные проекты: «Клумба моего класса», «Умоем улицы села», «Школьная зона отдыха», «Букет для ветерана». В проектную деятельность родители включаются через организацию школьных конкурсов «Родитель года». Реализуются следующие проекты: «Пока все дома» (видеофильмы о социально активных семьях), «Дружная семейка», «Моя родословная», «Памятник» (ухаживаем за могилами первых учителей школы: Воинственской А.М. и Мышкиной А.И.).

Целью проекта «Забота» является оказание помощи ветеранам, одиноким пожилым людям, что способствует развитию у детей доброты, душевной чуткости и уважения к престарелым. Школьники помогают ветеранам в уборке урожая, посещают на дому, где убирают снег, складывают дрова, поздравляют с праздниками, просто общаются.
Родители активно включены в воспитательный процесс: ходят с детьми  в походы, ездят на экскурсии, участвуют в общешкольных вечерах и праздниках («Масленица», «Зарница»). Конечно, живой пример (совместная деятельность детей и взрослых по очистке берега реки Барнева при проведении акции «Живи, родник!») имеет огромное значение для воспитания социально активной личности. Кроме того, происходит духовное сближение родителей с детьми, рождение общих интересов и увлечений, формирование убеждений. Современная семья не может и не должна жить вне связи с окружающим миром, только своей внутренней уединенной жизнью. Общественные интересы родителей, любовь к труду, добрые взаимоотношения с людьми, забота о близких – залог того, что ребенок вырастет добрым, совестливым и милосердным. 

Наши дети вместе с родителями активно принимают участие в различных конкурсах. Результатами своей работы по воспитанию социально активной личности  считаем:

· 2014 год – областной творческий конкурс рисунков по профориентации  «Профессии моих родителей» – 2 место;

· 2014 год – районный конкурс многодетных семей в номинации «Лучший транспорт – детское транспортное средство» – гран-при;

· 2014 год – районный конкурс слайд-презентаций и фильмов «Здесь Родины моей начало» – 3 место; 

· 2013 год – районный конкурс «Мама, папа, школа и я – шахматная семья» – 3 место;

· 2013 год – областной фотоконкурс «Семейные каникулы», посвященный Международному дню семьи, в номинации «Семейные традиции» – лауреат;

· 2013 год – областной конкурс «Социально активная семья Курганской области» – лауреат;

· 2012 год – районный конкурс «Новогодний парад санок «Национальные санки» – 2 место; 

· 2011 год – районный творческий конкурс «Пасхальное яйцо» – 1 место; 

· 2011 год – районный фестиваль национальных культур «Соцветие» – 1 место.

Воспитание социально активной личности 
через социальный проект 

Кеппер Н.Н., старший преподаватель кафедры педагогики и профессионального образования ГАОУ ДПО ИРОСТ

С 2013 года Курганская область реализует региональную целевую воспитательную программу «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области». Одним из направлений данной программы является воспитание социально активной личности. В рамках реализации ФГОС социализация является обязательным компонентом стандарта. Во многих образовательных организациях данное направление успешно реализуется через социальное проектирование. 

Социальное проектирование – это вид деятельности, которая имеет непосредственное отношение к развитию социальной сферы, организации эффективной социальной работы, преодолению разнообразных социальных проблем, в том числе и образовательного учреждения и его социального окружения. Идея  использования социального проекта не так уж нова, как кажется, например, социальные проекты А.С. Макаренко по работе с беспризорниками и малолетними преступниками сегодня изучаются социальными работниками и социальными педагогами во всем мире. Что же такое проект, социальный проект?

Проект (от лат. projectus, букв. «брошенный вперед») – реалистичный за​мысел желаемого будущего; замысел, план. 
Проект – это ограниченное во времени целенаправленное изменение от​дельной системы с установленными требованиями к качеству результатов, возможными рамками расхода средств и ресурсов и специфической организа​цией. Особо крупные проекты, требующие межотраслевой организации и коо​перации, называют целевыми программами. (А. Новиков) 
Социальный проект – это программа реальных действий, в основе кото​рых лежит актуальная социальная проблема, требующая разрешения. Это один из способов участия в общественной жизни путем практического решения на​сущных социальных задач.

Для реализации социального проекта необходимо определиться с видом социально-значимой деятельности:

· работа по консолидации воспитательных сил общества, преодолению ведомственной разобщенности социальных институтов;

· выработка рекомендаций о содержании и способах социально-педаго-гической и психологической поддержки социально-уязвимых групп населения и отдель​ных нуждающихся в таковой людей;

· разработка способов преодоления отчуждения образовательной организации от судеб детей, детей от семьи и образовательной организации, семьи от воспитания и заботы о детях, образовательной организации от со​циума;

· создание способов социальной профилактики и реабилитации лиц с отклоняющимся от норм поведением;

· разработка способов выявления и активизации педагогического потен​циала социума;

· создание рекомендаций по работе детских, подростковых, молодежных, семей​ных, ветеранских и иных клубов и объединений.

Объектами социального проектирования в образовательной организации могут являться:

· Социальные явления (социальные негативы – курение, наркомания, сквернословие, алкоголизм).

· Социальные отношения – отношение к старшему поколению, к моло​дежи, к детям, отношения к клиенту, к потребителю, к заказчику. 

· Социальные институты – органы власти и управления, политическая партия, школа и др.

· Социальная среда – ландшафт в целом, социальный ландшафт (места отдыха, игровые площадки, внешний вид и обустройство стадионов и др.). 
Все социальные проекты делятся на виды:

1. Прикладные (результат выполнения проекта может быть непосредственно использован в практике).

2. Информационные (предназначены для работы с информацией о каком-либо объекте, явлении, событии; предполагают анализ и обобщение информации и представление ее широкой аудитории).

3. Ролевые и игровые (участники принимают на себя определенные социальные роли, обусловленные содержанием проекта, определяют поведение в игровой ситуации).

4. Исследовательские (результат связан с решением творческой исследовательской задачи с заранее неизвестным решением, предполагает наличие основных этапов, характерных для научного исследования: гипотеза, задача и др.).

5. Проекты, включающие совокупность поисковых, творческих по своей сути приемов.

В самом общем виде социальное проектирование представляет собой конструирование локализованного по месту, времени и ресурсам действия, на​правленного на достижение социально значимой цели.

Результатом социального проектирования является создание реального «продукта», имеющего практическое значение и принципиально качественно новое приращение личного опыта.

Особое внимание в социальном проектировании уделяется требованиям и  оформлению:
1. Ограниченность (по времени, целям и задачам, результатам и т.д.) – это характеристика проекта, позволяющая контролировать ход его реализации по четко определенным этапам на основании обозначенных, измеряемых результатов каждого этапа. Ограниченность проекта означает, что он содержит: этапы и конкретные сроки их реализации; четкие и измеряемые задачи; конкретные и измеряемые результаты; планы и графики выполнения работ; конкретное количество и качество ресурсов, необходимых для реализации.  
2. Целостность – общий смысл проекта ясен и очевиден, каждая его часть соответствует общему замыслу и предполагаемому результату. 

3. Последовательность и связность – логика построения частей, которые соотносятся и обосновывают друг друга. Цели и задачи напрямую вытекают из поставленной проблемы. Бюджет опирается на описание ресурсов и сочетается с планом. 

4. Объективность и обоснованность – доказательность того, что идея  проекта, подход к решению проблемы определены не случайным образом, а являются следствием работы авторов по осмыслению ситуации и оценки возможностей воздействия на нее.  
5. Компетентность автора и персонала – адекватное выражение осведомленности авторов в проблематике, средствах и возможностях решения вопроса. Владение персонала технологиями, механизмами, формами и методами реализации проекта.  
6. Жизнеспособность – определение перспектив развития проекта в дальнейшем, возможности его реализации в других условиях.   
Любой социальный проект основывается на принципах: добровольность, учет личностных особенностей (возрастных, психологических), учет региональных особенностей и социокультурных условий, системность, интеграция (деятельности и участников). 

Характерные особенности социального проектирования:

· командная работа, то есть тесное ком​муникативное взаимодействие как внутри группы, так и с социальным окруже​нием;

· тесное взаимодействие с общественностью и властными структурами;

· достижение солидарности и кооперации участников социального проек​та, ведущее к оптимизации и экономии ресурсов;

· выбор ключевой актуальной социальной пробле​мы как важнейшая часть проекта;

· проведение достаточно полного социологического исследования;

· социальная значимость продукта социального проекта: он должен не только разрешать личные затруднения, но являться решением (попыт​кой решения) социальной проблемы.

Целью социального проектирования в образовательной организации является привлечение внимания воспитанников к актуальным социальным проблемам местного сообщества и включение воспитанников в реальную практическую деятельность по разрешению одной из этих проблем  силами самих детей. Цель раскрывается и конкретизируется задачами:

· повышение общего уровня культуры воспитанников за счет получения дополнительной информации;

· формирование социально-личностных компетенций: навыков «разумного социального» поведения в сообществе, совершенствование полезных социальных навыков и умений (планирование предстоящей деятельности, расчет необходимых ресурсов, анализ результатов и окончательных итогов и т.п.), социальная мобильность и т.д.;

· закрепление навыков командной работы.

В социальном проектировании существуют методики (способы достижения цели построения социального проекта). 

Методика матрицы идей – разработка на основе нескольких независимых переменных различных вариантов решений.  
Методика вживания в роль помогает получить более точное представление о том, что нужно сделать в процессе проектирования. 

Метод аналогии является общенаучным и логическим методом, с помощью которого на основе подобия, сходства предметов в каких-либо свойствах, признаках или отношениях формулируется предположение (прогноз) о наличии указанных свойств, признаков или отношений у явления, которое выступает объектом проектирования. 

Методика мозгового штурма – связь с генерацией идей, с их равноправной конкуренцией, с возможностью сопоставления.  
Методика синектики. Согласно данной методике несколько предложенных идей рассматриваются отдельно друг от друга, а потом между ними устанавливаются определенная взаимосвязь и взаимозависимость.

Любой социальный проект проходит три основных этапа (фазы):

· подготовительный – анализ, выявление и идентификация проблемы (по​строение «дерева проблем»), определение темы, целей и задач проекта, сбор информации, социологическое исследование, определение партнеров и др.; 
· основной (проектировочный) – определение стратегии и возможных путей решения проблемы, генерирование идей, их анализ и оценка, разработка страте​гии; определение показателей достижения и факторов риска; составление гра​фика действий. Работа с бюджетом; 
· заключительный – реализация проекта, мониторинг и анализ результатов, подготовка к новым изменениям.

При оформлении социального проекта в образовательной организации принято придерживаться следующей структуры:

1. Актуальность проекта. Отражает содержание, общественную значимость проблемы; доказательство важности проблемы в го​роде и районе; краткую характеристику решения проблемы. Может содержать опыт решения данной проблемы в России, за рубежом. 

2. Цель проекта. Успешность социального проекта зависит от постановки цели. Она должна совпадать с целями  тех, на кого направ​лен проект: дети, молодые кадры, молодые семьи.

3. Задачи проекта. Представляют перечень из 3-5 задач-этапов, каждый из которых будет при​ближать к цели.

4. Конкретные ожидаемые результаты и критерии оценки (не менее 5). Описать, какие результаты ожидается получить после окончания выполнения каждого этапа проекта в частности и после завершения проекта в целом, а также указать, с помощью каких критериев можно будет судить о достижении указанных результатов. Результаты должны быть сфор​мулированы в форме существительного как указание на завершенность дейст​вия, конкретный «продукт». Мы рекомендуем внести информацию в таблицу 1.

Таблица 1

	№ п/п
	Ожидаемые

ре​зультаты
	Критерии оценки

дос​тижения результата
	Инструментарий оценивания

	1
	
	
	

	И т.д.
	
	
	


5. Территория, на которой будет осуществляться проект.

6. Целевые группы проекта.


7. Направления деятельности по проекту. Обязательно представьте в этом разделе раскрытое, детальное описание направлений деятельности по проекту с их обоснованием. Всю необходимую дополнительную информацию (списки участников, программу, план-сетку и т.д.) вы можете приложить к проекту в виде документов. Внесите информацию в таблицу 2.

Таблица 2
	Направление деятельности
	Цель
	Сроки

про​ведения
	Описание деятельности

	1
	
	
	

	И т.д.
	
	
	


8. Участники проекта. Перечислите конкретные организации, которые будут участвовать в про​екте в качестве партнеров (с указанием их полного названия, почтового адре​са, телефонов и имени руководителя).
Укажите, какие мероприятия будут проведены совместно с партнером(ами) в рамках данного проекта. Внесите информацию в таблицу 3.

Таблица 3

	№ п/п
	Партнерская орга​низация
	Адрес
	Контактный

телефон
	Ф.И.О.

руководителя
	Совмест​ные

меро​приятия

	1
	
	
	
	
	

	И т.д.
	
	
	
	
	


9. Прогноз дальнейшего развития проекта. Эффект  от реализации проекта в долго​срочной перспективе. Планируете ли вы продолжить указанную деятельность после заверше​ния финансирования проекта? Если да, то в каких формах? За счет каких средств? Как реализация проекта отразится на жизни района (города) в целом?

10. Формы представления и тиражирования результатов. Если ваш проект предусматривает распространение его результатов в профессиональной среде, то укажите, в каких формах. Укажите, какими способами вы планируете информировать общест​венность о проекте.
11. Ограничения в проекте. Укажите возможные препятствия в ходе реализации проекта и возможные пути их преодоления.

12. Рабочий план реализации проекта. Рабочий план реализации проекта предусматривает список конкретных меро​приятий по осуществлению проекта, с указанием даты проведения и финансо​вых затрат. Рабочий план может быть представлен в виде таблицы 4.

Таблица 4

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Дата проведения
	№ сметы

в бюджете

	1
	
	
	

	И т.д.
	
	
	


13. Научно-методическое обеспечение проекта: научные теории, учеб​ные пособия и методические рекомендации (в т.ч. свои).

14. Бюджет. Бюджет показывает общую стоимость проекта. Основой  для составления бюджета является рабочий план реализации проекта. Для того чтобы преобразовать простой план в бюджет, необходимо в от​дельных приложениях привести соответствующие обоснования и расчеты-сметы по каждому мероприятию. 

     
К сожалению, в оформлении и реализации социальных проектов чаще всего встречаются следующие недочеты: 

· отсутствие информации о технологии подготовки и реализации социальных проектов;
· переоценка воспитанниками своих сил и возможностей проектной группы;

· провозглашение «красной» идеи без дальнейших усилий по ее реализации со стороны учащихся, то есть доведения до практических результатов;

· отсутствие реальных источников материально-технического обеспечения и финансирования  предложенного социального проекта.

         В завершение хотелось бы отметить перспективность и значимость социального проектирования в воспитательной работе любой образовательной организации. Никакая теория не даст столь высокого эффекта социализации личности обучающегося, как практическое ее применение. Кроме того, социальный проект позволяет показать  все стадии и стороны решения социальной проблемы. 
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Воспитание гражданско-патриотических качеств 
у лицеистов посредством проектной деятельности

(реализация проекта «Мой край родной – Зауралье»)

Рявкина М.А., воспитатель ГБОУОШИ
«Курганский областной лицей-интернат 

среднего (полного) общего образования

для одаренных детей»
Проектирование выступает сегодня как уникальное средство повышения эффективности обучения и воспитания, хотя, безусловно, требует больших затрат сил и времени педагога. Однако эти усилия окупаются педагогическими результатами.

В течение 2013-2014 учебного года (октябрь-апрель) в Курганском областном  лицее-интернате реализовывался совместно с воспитанницами Союза № 3 социальный проект «Мой край родной – Зауралье».

Основная причина, которая повлияла на выбор темы проекта – это то, что после окончания лицея-интерната многие воспитанники уезжают учиться за пределы Курганской области и не хотят возвращаться обратно. Встал вопрос, почему  так происходит, и как сделать, чтобы наши выпускники любили свою малую родину и хотели вернуться назад после завершения обучения.
Одним из ведущих факторов формирования исторического и патриотического сознания детей является их ознакомление с историей родного края. Чем полнее, глубже, содержательнее будут знания детей о родном крае и его лучших людях, тем более действенными окажутся они в воспитании любви к нашей Родине. И здесь как нельзя кстати высказывание Д.С. Лихачева: «Если человек не любит, хотя бы изредка, смотреть на старые фотографии своих родителей, не ценит память о них, оставленную в саду, который они возделывали, вещах, которые им принадлежали, – значит, он не любит их. Если человек не любит старые улицы, пусть даже и плохонькие, – значит, у него нет любви к своему городу. Если человек равнодушен к памятникам истории своей страны, – он, как правило, равнодушен к своей стране». 
Суть проекта на первый взгляд кажется простой – пробудить в детях любовь к  родному краю, своей земле. Но проникнуть в глубину чувств ребенка, поднять их на поверхность без определенных знаний и понятий  педагогу практически невозможно. Главная задача проекта заключалась в том, чтобы в ходе его реализации воспитанницы лицея смогли осознанно ответить на вопрос: любят ли они свой край, чем он им дорог, и как можно его сохранить для своих собственных потомков? 
В рамках реализации проекта предусмотрено ознакомление с географическими условиями, природными богатствами, достопримечательностями, символикой, историей, знаменитыми людьми Курганской области. При выполнении проекта происходит  формирование навыков исследовательской деятельности, воспитание гражданско-патриотических качеств.

При этом планируется достижение некоторых ожидаемых результатов, которые вытекают из критериев оценки проекта:
· Сформированность представлений воспитанниц о Курганской области.
· Защита  мини-проектов  на различных воспитательных  мероприятиях.
· Оформление сборника «Мой край родной – Зауралье».
Работа над  проектом была спланирована по 4 направлениям:
1. Организация проектной деятельности (октябрь-ноябрь 2013 года):

· Определение уровня знаний воспитанниц  о родном крае. 

· Разработка социального проекта «Мой край родной – Зауралье».  

1. Поисково-исследовательская деятельность (ноябрь 2013 года – январь 2014 года):

· Изучение материалов по теме проекта.

2. Обобщение работы над проектом  (март-апрель 2014 года):
· Оформление материалов.

3. Представление проекта на союзных мероприятиях, методическом объединении воспитателей (апрель, сентябрь 2014 года):

· Защита мини-проектов.
· Представление  социального проекта,  сборника «Мой край родной – Зауралье».

Для реализации проекта была создана творческая группа и составлен план мероприятий. За период работы над проектом было проведено 3 заседания творческой группы:

· организационное (по распределению области изучения, по структуре проекта, его содержанию);

· промежуточное (по выявлению проблем, возникших при работе над проектом (в поисках материала);
· итоговое (итоги работы над проектом, рефлексия собственной деятельности).
Во время работы над проектом происходило изучение различных книжных и  Интернет-источников, в частности материалов информационного сайта Правительства Курганской области. Особенно интересным оказался сайт «Лица Зауралья», созданный к 70-летию Курганской области, где сформирован банк данных об известных людях Зауралья всех отраслей.

Были спланированы и проведены мероприятия по  знакомству с г. Курганом, его культурными местами: краеведческим музеем, драматическим театром. В драмтеатре воспитанницы посмотрели два замечательных спектакля «Вечера на хуторе близ Диканьки» и «Женитьба Бальзаминова», после которых прошло бурное обсуждение и оценка деятельности театра как культурного центра г. Кургана. В рамках союзного часа познакомились с некоторыми  знаменитыми людьми Курганской области. Все эти мероприятия способствовали повышению интереса у воспитанниц к истории родного края и  активному включению их в проектную деятельность.
Итогом реализации проекта стала защита воспитанницами мини-проектов с презентациями на союзных мероприятиях (9, 11 классы). Весь  собранный материал был включен в  сборник «Мой край родной – Зауралье». Хотя в него вошла лишь малая часть информации о Курганской области, но она дает общее  представление о нашем Зауралье.

В процессе реализации проекта воспитанницы приобрели не только новые знания по истории родной земли, но и понимание того, для чего им это нужно.  Важно и то, что  в ходе бесед, рассказов, презентаций, чтения поэтических произведений о родном Зауралье воспитанницы сопереживали событиям истории, учились ценить то, что было добыто нелегким трудом предков, учились беречь и сохранять традиции своей малой родины.
Проект доказал, что он является действенным методом формирования гражданско-патриотического сознания у старшеклассников. Это позволяет сделать вывод: занятия проектной деятельностью должны быть не разовыми, а системными, так как они способны дать  высокий  воспитательный  эффект.   
Социальное партнерство как фактор улучшения 
качества образовательного процесса

Князева Л.С., директор МКОУ «Песчано-Колединская СОШ» Далматовского района 

         
По мнению к.п.н. В.Г. Бочаровой, социальная среда в процессе всей жизни оказывают на человека соответствующее влияние. Она утверждает, что невозможно сформировать личность только педагогическими средствами. Одним из направлений инициативы «Наша новая школа» является установление партнерских отношений с окружающим социумом. Новая школа – это центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы.  В 2011 году в рамках программы развития «Школа РОСТА» был разработан модуль «Содружество». Реализация программы «Содружество» рассчитана на 2011-2015 годы. В 2011 году школе был присвоен статус социально активного образовательного учреждения. В этом году были сделаны первые шаги по становлению социального партнерства. В настоящее время с уверенностью можно сказать, что:

· социальное партнерство – это объединение усилий организаций для решения общих целей; 

· социальное партнерство – это совместная деятельность различных социальных групп;

· социальное партнерство – взаимовыгодное сотрудничество.

Сегодня можно подвести первые итоги деятельности школы как социально активного образовательного учреждения.

Согласно классификации видов социального партнерства, в образовании выделяется

· партнерство внутри системы образования;
· партнерство «школа – гражданские организации»;
· партнерство «школа – государственные структуры». 

Устойчивые партнерские отношения  в нашей школе сложились в рамках направления «школа – гражданские организации».

Эффективным является взаимодействие школы и сельского Дома культуры.  Отношения строятся на договорной основе. Их целью является  координация  досуговой деятельности и дополнительного образования детей. Традиционно проводятся совместные праздники: День знаний, День пожилых людей,  День матери, Новый год, Масленица, День Победы, День памяти погибших в радиационных катастрофах, День защиты детей, День памяти и скорби, День России.

Совместно реализованы проекты: «Бессмертный полк», «Полотно мира», «Новое лицо сельской библиотеки-музея».

Работники Дома культуры оказывают помощь школе в реализации программы внеучебной деятельности «Ступени роста» и при проведении летней оздоровительной кампании. 

В штатном расписании школы предусмотрено 0,5 ставки педагога дополнительного образования, что, конечно, недостаточно для удовлетворения всех запросов обучающихся. На базе Дома культуры работают кружки художественно-эстетической направленности: «Домисолька», «Фантазия». На базе сельской библиотеки-музея в летнее время реализуется программа «У книжки нет каникул». В течение учебного года действует совместная программа по патриотическому воспитанию обучающихся «Патриот». Все это дает нам возможность использовать все резервы для кружков интеллектуальной направленности.


Эффективным является и взаимодействие с Далматовским ЛПУ ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург». Предприятие для нас является базовым. Структурными подразделениями предприятия оказывается не только хозяйственная, но и большая спонсорская помощь: финансируется дополнительно летняя оздоровительная кампания, обновляется учебная база школы. В рамках договора с ведомственным детским садом «Родничок» реализуется программа преемственности между дошкольным и младшим школьным образованием.  Физкультурно-оздоровительный комплекс «Факел», где имеется хорошая спортивная база (спортивный комплекс, корт), оборудование и квалифицированные кадры, предоставляет возможности для организации дополнительного образования детей по спортивному направлению: футбол, хоккей, ОФП, легкая атлетика, баскетбол.


При взаимодействии с профкомом ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» эффективно организована летняя занятость обучающихся. В июне на базе школы действует летний лагерь дневного пребывания детей, охватывающий до 80% детей младшего и среднего возраста, на базе ЛПУ открывается трудовой лагерь, охватывающий до 10% подростков. Ежегодно в июле на базе ЛПУ открывается спортивный лагерь.

В настоящее время актуально сотрудничество по направлению «партнерство внутри системы образования», то есть между школами, учебными заведениями среднего специального и высшего образования. Организация дистанционного профильного обучения способствует удовлетворению образовательных потребностей наших обучающихся и повышению качества образования. В текущем учебном году мы запланировали предоставление двух профилей в дистанционной форме обучения. Для удовлетворения образовательных запросов обучающихся необходимо продолжить дальнейшее сотрудничество с Далматовским филиалом Курганского технологического колледжа имени Героя Советского Союза Н.Я. Анфиногенова – профессиональным лицеем № 31. Результатом совместной работы можно считать улучшение имиджа не только школы, но и наших партнеров. 

В 2013 году школа заняла 2 место в областном конкурсе летних детских площадок, в 2014 – 1 место в областном конкурсе клубов молодых избирателей. В областном фестивале «Трудовое лето – 2013» мы заняли 1 место в конкурсе выставок, 1 место в конкурсе газет. Совместный с КДО проект «Концертная бригада» занял 1 место. Сельская библиотека-музей в 2013 году стала победителем областного конкурса «Лучшая сельская библиотека». В 2013 году сельский Дом культуры во всероссийском конкурсе «Лучшее муниципальное учреждение культуры, находящееся на территории сельского поселения» получил диплом и денежную премию.

И, конечно, в результате реализации программы «Социально активное образовательное учреждение» (САОУ) активизируется процесс формирования ключевых компетенций обучающихся, которые невозможно заложить лишь в рамках урока.


Пока остается нерешенной проблема взаимодействия в рамках направления партнерства «школа – государственные структуры», т.к. очень трудно соблюсти один из главных принципов организации САОУ: социальное партнерство – это взаимовыгодное сотрудничество. Даже имея договоры о сотрудничестве с медицинскими учреждениями, отделом внутренних дел, выйти за рамки решения узких ведомственных задач практически невозможно, что сказывается на эффективности взвешенной целенаправленной работы по формированию здорового образа жизни детей и формированию законопослушного поведения.  Сотрудничество ограничивается единичными акциями, беседами, встречами, а для решения этих очень важных задач в образовании детей необходимы совместные программы и проекты. 

         Девизом каждого, кто участвует в образовании  подрастающего поколения, кто формирует будущее страны,  должны стать слова Л.Н. Толстого: «Если ученик в школе не научился сам ничего творить, то и в жизни он всегда будет только подражать, копировать, так как мало таких, которые бы, научившись копировать, умели сделать самостоятельное приложение этих сведений».

Совершенствование системы воспитательной работы  в коррекционной школе VIII вида

Колесникова Л.В., зам. директора по воспитательной работе 
Аристова О.С., методист ГКС(К)ОУ «Каргапольская школа-интернат VIII вида»
Принцип гуманистической направленности воспитания предполагает последовательное отношение педагога к воспитаннику как к ответственному и самостоятельному субъекту собственного развития.
А.В. Мудрик

Характерной тенденцией сегодняшнего дня стало повышение социального статуса воспитания. Мы все более осознаем необходимость системной работы в сфере формирования личности  в образовательном учреждении. Усиление воспитательной функции учреждения образования направлено на повышение эффективности реализации конституционных прав ребенка в процессе образования. В нашей школе сформировался педагогический коллектив, объединенный общей  идеей, определились основные направления, общие коллективно-творческие дела, способствующие реализации идеи; осуществляется взаимосвязь с учреждениями окружения, создан благоприятный психологический климат в общешкольном коллективе. От того, каков характер отношений, в какой мере они гуманистичны, зависит эффективность, действенность воспитательной системы школы.

Важнейшим компонентом воспитательной системы является ее цель. Работая над единой методической темой «Внедрение в образовательный процесс эффективных педагогических технологий», мы  выделили  основную цель: повышение эффективности учебно-воспитательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, совершенствование профессионального и педагогического мастерства. Для реализации данной цели наряду с образовательными,  коррекционно-развивающими, здоровьесберегающими задачами мы определили и другие задачи в воспитательном процессе: 
· создание условий для достижения учащимися  необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей; 
· создание условий для многогранного развития и социализации каждого учащегося в свободное от учебы время;  
· создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных интересов учащихся в свободное время; 
· развитие здоровой, творчески растущей личности, подготовленной к жизнедеятельности  в новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность, реализацию добровольческих инициатив; 
· совершенствование интеграции дополнительного образования с системой воспитательной работы для успешной социализации обучающихся.


Вся система учебно-воспитательной  работы в школе объединена рядом программ воспитания: «Я – семьянин», «Гражданско-правовое воспитание»,  «В мир профессий», программа по здоровьесбережению «ЗОЖ», программа по духовно-нравственному воспитанию «Воспитание нравственной культуры личности». Вышеназванные программы составлены на основе региональной программы «Становление». Успешно реализуются программы, разработанные педагогами на курсах инновационного проектирования: «Я – гражданин своей страны», «В поисках своего призвания».

Основные направления воспитательной работы с учетом специфики ОУ: спортивно-оздоровительное, общекультурное, общеинтеллектуальное, духовно- нравственное, социальное, профилактика экстремизма, терроризма, формиро-вание толерантности. Разработаны основные направления  по формированию житейских умений и навыков у воспитанников.

В школе проводится систематическая работа по духовно-нравственному,  патриотическому, правовому воспитанию обучающихся. Дети в школе объединены в школьные детские семьи в соответствии с возрастом воспитанников. Всего пять семей.  В каждой  семье оформлены уголки по популяризации государственной символики. Успешно реализуется система общешкольных православных праздников: каждая школьная семья проводит для всех определенный православный праздник, опираясь на русские народные обычаи, традиции, обряды. Школа – постоянный участник районных праздников, выставок,  проводимых в рамках духовно-нравственного  и патриотического воспитания. На базе районной детской библиотеки организована работа «Школа духовности». Главная  цель  работы школы – привитие воспитанникам чувства патриотизма,  нравственных идеалов и духовных ценностей, профилактика асоциальных явлений в подростковой среде. 

Руководствуясь приказом Министерства образования и науки  РФ от 29.08 2013 года № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», и в соответствии с  Положением о школе дополнительного образования нашего учреждения, на основе диагностики интересов и склонностей учащихся, с учетом здоровья и возрастных особенностей, организована работа Школы дополнительного образования. Педагогами  проводятся занятия по программам дополнительного образования по следующим направлениям: техническое, естественнонаучное, физкультурно-спортивное, художественное, социально-педагогическое. Всего по данным направлениям работает 25 кружков и 4 факультатива. Занятия посещают 96,2% обучающихся. Не охвачены системой дополнительного образования 5 воспитанников (дети-инвалиды, которые обучаются индивидуально на дому).
Важная роль в организации досуговой деятельности отводится подготовке к различным конкурсам и выставкам. Наиболее значимым и масштабным является долговременное коллективное творческое дело (КТД) «Алло, мы ищем таланты», которое проводится ежегодно. КТД состоит из четырех  этапов и итогового мероприятия. Открывает КТД фольклорный праздник «В мире нет милее и краше песен и преданий наших», во 2 четверти проходит конкурс чтецов «Поэзией сильна Россия», в 3 четверти – конкурс вокального и театрального мастерства «Потанцуем, поиграем, попоем – время с пользой проведем», 4 этап – «Мастер – золотые руки», где за звание «мастера» и «подмастерья» соревнуются самые способные ученики по столярному делу, кулинарии, швейному делу. Завершает КТД отчетный концерт детского творчества «Музыкальная  карусель» и выставка детского творчества.  
В 2013-2014 учебном году продолжалось освоение новых форм работы по организации досуга учащихся: встречи и акции совместно с волонтерами из отдела по работе с молодежью при администрации района. Совместно с ними  проведены мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, акция «Протяни друг другу руку» (помощь ветеранам ВОв и труженикам тыла),  поздравление ветеранов с праздником пожилых людей и Днем Победы, акция «Мы – молодые», общешкольный  ГЕО-кешинг к Дню туризма. 

Много лет сотрудничает школа с Межрегиональной общественной организацией волонтеров «Клуб волонтеров». Это новая современная форма организации досуга. Дважды в год ребята из Москвы прилетают в школу-интернат, чтобы пообщаться с детьми, провести интересные мастер-классы по изготовлению поделок из нетрадиционных и эксклюзивных материалов (мыловарение, бижутерия, пошив дизайнерских вещей, термомозаика и др.). Волонтеры совместно с детьми изготовили зеркальный шар для дискотеки, макет города для изучения правил дорожного движения. Запоминающимся событием в жизни детей стал тур выходного дня, в ходе которого ребята вместе с волонтерами побывали в Курганском авиационном музее, развлекательном центре «РИО» и даже  посетили цирковое представление.

Общение с волонтерами не ограничивается 2 днями. На протяжении всего года дети переписываются с ними. Готовят для них сувениры и подарки к следующему приезду. Такая форма работы способствует формированию ценностного отношения к дружбе, учит детей сотрудничеству, помогает поверить в свои силы, почувствовать свою значимость.

В соответствии  с основными направлениями по формированию житейских знаний, умений и навыков (ЗУН), коллектив воспитателей  особое внимание уделяет социализации детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие их профессионально-трудовых навыков. В конце учебного года в семьях прошли итоговые  практические занятия по программе «Я – семьянин» и по закреплению житейских ЗУН; в апреле проведен общешкольный конкурс по закреплению житейских ЗУН.

В течение года активно работает Клуб выходного дня, музей «Живая память» и школьная библиотека, где проводятся основные  традиционные дела по программам «Воспитание нравственной культуры личности», «Гражданско-правовое воспитание».
В рамках школьной воспитательной системы в процессе деятельности и  свободного общения складываются определенные отношения между детьми, между различными их общностями,  между детьми и взрослыми (педагогами, родителями). От того, каков характер отношений в коллективе, зависит эффективность, действенность воспитательной системы школы. Создание воспитательной системы и сплочение коллектива – два взаимосвязанных и взаимообусловленных процесса. В нашей школе система воспитательной работы – это целенаправленная, взаимосвязанная совокупность внеурочных дел, организующих досуг учащихся. Структурными основаниями такой системы являются клубы, кружки, объединения по интересам, школа дополнительного образования, традиционный набор коллективных творческих дел, яркие традиции, сплачивающие в школьную общность и детей и взрослых. 

Опыт педагогов по совершенствованию воспитательной работы обобщен в школьном методическом журнале «Поучимся у коллег». Выпущены журналы по темам: «Патриотическое воспитание в коррекционной школе VIII вида», «Современные здоровьесберегающие технологии», «Гражданско-патриотичес-кое воспитание подрастающего поколения в условиях коррекционной школы- интерната», «Социально-психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения воспитанников с ОВЗ».
патриотическое воспитание в детской школьной 
самодеятельной организации обучающихся с овз

Микушина Н.Н., воспитатель ГКС(К)ОУ «Каргапольская школа-интернат VIII вида»

Без знания прошлого своей страны нельзя ни понять, ни оценить по достоинству наш сегодняшний день, представить себе будущее. Историческая память – великая сила, нравственная, культурная. Нынешнему поколению русских людей важно воспринять и продолжить замечательную традицию уважения к нашей истории, к нашему прошлому, хранить благодарную память о тех, кто доблестно защищал и спасал нашу родину.

Патриотизм – любовь к родине, преданность ей, стремление защищать ее от врагов, своими делами служить ее интересам – чувство великое, необходимое, прекрасное. 

Воспитание патриотизма – это воспитание нравственности, исторической памяти и милосердия, это физическое совершенствование, это сочетание личных и общественных интересов, единение человека и общества. 

В детской организации дети реализуют себя в различных видах деятельности, проявляют творческую активность, самостоятельность, проводя свое свободное время интересно и с пользой. Совместные действия детей способствуют саморазвитию, самореализации и  самоутверждению каждого. Детская организация включает детей в общественную, социально значимую деятельность, развивает их творческую активность. 

В ГКС(К)ОУ «Каргапольская школа-интернат VIII вида» создана детская организация. Цели  нашей детской организации: 

· создание среды, обеспечивающей позитивную социализацию каждого обучающегося;

· предоставление обучающимся реальных возможностей для участия в самоуправлении;

· развитие навыков лидерского поведения, организационных знаний, умений и навыков коллективной деятельности;

· приобщение личности к общечеловеческим ценностям, усвоение ею социальных норм через участие в жизнедеятельности организации;

· формирование гражданственности, патриотизма, национального самосознания, осознания принадлежности к школьному коллективу, умения сочетать личные и общественные интересы.

Гражданами детской организации «Отрада» становятся дети со 2 по 9 класс, а обучающиеся 1 класса являются кандидатами в граждане детской организации. В течение первого года обучения первоклассники изучают законы организации, дела и традиции, включаются в общественную жизнь школы.  

Главным направлением деятельности детской организации является патриотическое воспитание школьников через различные формы коллективно-творческой деятельности.

В школе созданы и работают 4 отряда «Милосердие». Они оказывают шефскую помощь ветеранам ВОв, вдовам участников ВОв, труженикам тыла и ветеранам труда. Дети помогают готовить приусадебный участок к посадке, поливают грядки и участвуют в уборке урожая. Помогают очищать территорию двора и квартиры, готовят приусадебный участок к зиме, убирают снег, доставляют воду с колонки и покупают продукты. В школе проводятся акции «Терапия радостью», в ходе которых обучающиеся поздравляют своих подшефных ветеранов с праздниками.

Граждане детской организации принимают участие в районном митинге, посвященном Дню Победы, в вахте памяти у вечного огня, возлагают цветы к Вечному огню на 9 мая и в День мира.  
В течение всего учебного года проводятся тематические линейки, посвященные юбилейным и памятным датам в соответствии с «Календарем юбилейных и знаменательных дат». Готовясь к этим линейкам, ребята изучают дополнительный материал, расширяют свой кругозор, получают знания, которые им пригодятся в дальнейшей самостоятельной жизни.

Неоценим вклад учреждений окружающего социума в патриотическое воспитание детей с ОВЗ. Школьная детская организация взаимодействует с отделом по работе с молодежью при Администрации Каргапольского района, районным советом ветеранов, отделом культуры Каргапольского района, районным комиссариатом по Каргапольскому и Шатровскому районам, государственным учреждением «Центр занятости населения» Каргапольского района, Каргапольским районным историческим музеем, МОУ ДОД ЦДТ «Радуга», Госавтоинспекцией районного поселка Каргаполье и «Воскресной школой». С данными учреждениями подписаны соглашения о сотрудничестве в сфере образовательной и культурно-просветительской деятельности.
Совместно с отделом по работе с молодежью при Администрации Каргапольского района  проводится акция «Свеча памяти». Также в 2012-2013 учебном году граждане детской организации приняли участие в интернет-акции «Чистая память», посвященной 68-летию победы в ВОв (vk.com/pobede68). Проводятся акции «Чистые улицы Каргаполья» (дети принимают участие в субботнике и благоустройстве территории районного краеведческого музея, ул. Победы, парка Победы, обелиска погибшим в Гражданскую войну).

Большая работа по патриотическому воспитанию подрастающего поколения ведется совместно с районным центром детского творчества «Радуга» и районным советом ветеранов: проводятся циклы бесед «Каргаполье в годы ВОв», поэтические вечера с творческим объединением «Ясные поляны», встречи с краеведами района, совместные встречи с ветеранами ВОв, тружениками тыла, ветеранами труда.

Совместно с районным комиссариатом по Каргапольскому и Шатровскому районам ведется работа по благоустройству обелиска участникам ВОв, умершим от ран в госпитале Каргаполья, над которым ребята из детской организации взяли шефство и шефствуют уже не первый год.

В работе по патриотическому воспитанию школьников участвует культурно-досуговый центр. Граждане детской организации активно участвуют в районном месячнике по военно-патриотическому воспитанию, концертах, посвященных 23 Февраля, и конкурсе военно-патриотической песни «Родина, честь и слава». Проводятся встречи-поздравления с ветеранами ВОв и детьми войны. 

Свой вклад в патриотическое воспитание детей с ОВЗ  вносит районный краеведческий музей, на базе которого организуются встречи с интересными людьми Каргапольского района, ветеранами войны и труда, проходят беседы по приобщению к музейной культуре, знакомство с экспозиционными залами: «Далекая и близкая родная старина», «Мы их потомками зовемся…», «Богат талантами наш край».

Вся работа детской организации отражается в журнале «Школьный вестник».

Важнейшая задача сегодняшнего дня – продолжать патриотическое воспитание, еще более активизировать эту работу, вовлекая в нее не только воспитателей, учителей истории, учителей физкультуры, классных руководителей, наших ветеранов, но и всю общественность. Патриотизм – это очень серьезно. Это для многих и многих честных людей все: и смысл жизни, и наследие детям. Это судьба народа, вера. Это чувство, объединяющее людей не столько на национальной или территориальной основе, сколько на основе гражданской, нравственной, культурной.
Социально-психолого-педагогическое сопровождение индивидуального развития выпускников 

в лицее-интернате для одаренных детей

Михайлова К.А., педагог-психолог
ГБОУ ОШИ «Курганский областной лицей-интернат среднего (полного) общего образования для одаренных детей», Кетовский район

Наш лицей-интернат для одаренных детей находится в авангарде педагогической деятельности по работе с одаренными детьми из сельской местности. Лицей открыт в 2007 году, ежегодно в нем обучается около 150 воспитанников с 10 по 11 класс. С 2011-2012 учебного года в связи с наличием социального заказа на обучение одаренных детей Курганской области на ступени основного общего образования были открыты 8, а затем 8 и 9 классы. Воспитанники не только обучаются, но проживают в лицее, для них созданы максимально комфортные условия для труда, отдыха и досуга. В лицее-интернате осуществляется комплекс мер, направленных на личностное, интеллектуальное и творческое развитие воспитанников, воспитание, обучение, укрепление здоровья детей, физическое развитие.






Миссией лицея определена целенаправленная деятельность по оказанию помощи семьям Курганской области в успешном развитии способностей одаренных детей и реализации их интеллектуального и творческого потенциала. Соответственно, воспитанники лицея-интерната нацелены на поступление в высшие учебные заведения и получение качественного профессионального образования для успешной социализации. 
Основа для успешной адаптации воспитанников лицея в обществе – целостное образовательное пространство, то есть интегрированное, комплексное, создающее возможности для полноценного развития учащегося, пространство  во всем разнообразии запросов и интересов обучающихся. 

Социально-психолого-педагогическое сопровождение индивидуального развития выпускников в лицее-интернате для одаренных детей осуществляется через профильное обучение, социализацию и психолого-педагогическую поддержку.

Особенностью образовательного пространства лицея-интерната для одаренных детей является создание интеллектуально-нравственной атмосферы и формирование личности обучающегося в условиях этой атмосферы; оказание помощи лицеисту в самопознании и самореализации.

Организация воспитательной деятельности в лицее осуществляется в соответствии с задачами Программы воспитания и социализации личности воспитанников лицея-интерната на 2013-2015 годы по четырем основным направлениям.

1. Формирование социально активной личности
Ведущей формой содействия развитию детских инициатив, участия в решении жизненно важных проблем организации образовательного пространства является ученическое самоуправление, которое занимает ведущее место в деятельности союзных и классных коллективов. На уровне всего лицея самоуправление представлено Союзом союзов.

Сфера деятельности органов самоуправления включает в себя:

· подготовку и проведение еженедельных информационных линеек;
· осуществление дежурства по лицею;
· подготовку и проведение массовых воспитательных мероприятий;
· подготовку и выпуск лицейской газеты «Навигатор», лицейских видеоновостей;
· поддержание порядка в корпусах и на территории лицея-интерната.

Формирование органов ученического самоуправления происходит демократическим путем, через выборы в коллективах.

Органы самоуправления созданы во всех классах, в них задействован 41 воспитанник, что составляет почти 30% от общей численности обучающихся.

2. Работа с родителями «Семья и одаренный ребенок»

Лицей-интернат направляет усилия педагогического коллектива на использование современных форм активного сотрудничества школы и семьи в вопросах воспитания и социализации детей и молодежи. На лицейском уровне работает Управляющий совет. В органах лицейского, классного и союзного родительского самоуправления задействовано 22,3% семей.

В прошедшем учебном году родители стали участниками образовательной панорамы «Проектное и дистанционное обучение». Новогодний мюзикл традиционно завершил родительское собрание по итогам  первого полугодия.

Начал работу «Виртуальный университет педагогических знаний для родителей», на сайте лицея размещаются материалы по вопросам воспитания. Через сайт осуществляется индивидуальное консультирование педагогом-психо-логом и социальным педагогом.

3. Профориентационная работа «Выбор пути»

Профильное обучение старшеклассников является основой для формирования профессионального интереса. В рамках лицея существуют следующие профили: биолого-химический, информационно-технологический, физико-математический. 

В лицее-интернате реализуется план по профориентации воспитанников, охватывающий все возрастные группы с учетом возрастных особенностей. Анализ соответствия выбора направления профессиональной деятельности выпускников с профилем обучения в лицее показал, что более 75% выпускников поступили в учебные заведения в соответствии с профилем. В союзах (коллективах детей по совместному проживанию) оформлены уголки профориентации. Педагогом-психологом проведена серия групповых и индивидуальных  консультаций по проблемам выбора профессии. 

По окончании обучения воспитанникам лицея-интерната приходится делать выбор жизненного пути. Этот выбор для большинства ребят тесно связан с профилем образования, полученным в рамках образовательной программы, а также с гарантированным высоким качеством образования, полученным в лицее-интернате, достаточным для бюджетного обучения. В 2014 году 91% выпускников поступили на бюджетную форму обучения. 9% воспитанников выбрали коммерческую форму обучения, это связано с тем, что данные специальности не имеют бюджетных мест. 

Вместе с тем, отсутствие в высших учебных заведениях Курганской области многих из желаемых направлений подготовки на уровне высшего образования приводит к выбору воспитанниками вуза за пределами Курганской области. 

100% выпускников лицея-интерната стали студентами вузов России. Выбранные выпускниками 2014 года специальности полностью соответствуют профилям обучения. Так, выпускники биолого-химического профиля поступили на медицинские и химические факультеты. Выпускники физико-математи-ческого профиля выбрали специальности, связанные с машиностроением, информационными технологиями, инженерной, нефтегазовой и строительной отраслями. Выпускники социально-экономического профиля поступили на экономические, юридические, филологические факультеты.

Ведущей формой профориентации стало проведение Дней профессий, когда в лицей-интернат приглашаются представители различных ведомств, учреждений, промышленных предприятий. Основной упор был сделан на ориентацию на инженерные специальности. С этой целью прошли Дни профессий со специалистами ОАО «Курганский мясокомбинат», ОАО «Синтез», была проведена экскурсия на Курганскую ТЭЦ. Прошли встречи воспитанников с ректоратом Курганского госуниверситета, представителями Томского университета систем управления и радиоэлектроники, Тюменского, Новосибирского университета, Курганского пограничного института ФСБ России. 

4.  Проектная деятельность
Метод проектов стал ведущим в организации воспитательного процесса в лицее-интернате в этом учебном году. Реализовывались как социальные, так и творческие проекты различной продолжительности. В течение учебного года осуществлены 3 больших социальных проекта гражданско-патриотической направленности: по  работе с семьей – мини-проект «Наша дружная семья», по формированию  патриотизма – «Мой край родной – Зауралье», по развитию гражданской позиции – «Самореализация».

На лицейском уровне ведется работа над проектом «Школа вожатого», который приобщает воспитанников к педагогической деятельности, дает практические навыки для работы со сверстниками. Ежегодно через школу проходит более 40 воспитанников. Отработка навыков проводится в рамках сезонных вожатских мастерских, выездных инструктивов. 20 воспитанников в летний период работают инструкторами в оздоровительных лагерях Курганской области.

Традиционно находит активных участников КВН-проект. В рамках проекта сформирована лицейская лига КВН, в которой активно играют 3 команды. Две из них выходят на муниципальный и региональный уровни, имеют дипломы призеров и участников.

 Впервые в лицее-интернате реализован творческий проект «Лермонтов», разработанный членами органа ученического самоуправления «Союз союзов», добровольными помощниками под руководством заместителя директора по УВР.  В рамках проекта проведен конкурс стенгазет, посвященных 200-летию со дня рождения М.Ю. Лермонтова (24 участника), викторина по творчеству поэта (32 участника), конкурс художественного слова «Звуки чудных песен» (17 участников). Завершился проект творческим вечером «Я дал бы миру дар бесценный», в котором приняли участие воспитанники и педагоги, было проведено награждение победителей конкурсов.  

Второй год реализуется проект «Наш взвод» как часть федеральной гражданской инициативы «Бессмертный полк». Если в прошлом году в проекте приняли участие 13 воспитанников, то в этом году их стало 36. Фотографии, рассказы о 36 участниках Великой Отечественной войны 1941-1945 годов были размещены на стенде, изготовлены штендеры, с которыми воспитанники участвовали в лицейском митинге. Завершился проект костром Памяти. 

Занятия дополнительного образования ведутся в целях дальнейшего дополнения индивидуального образовательного маршрута, силами педагогического коллектива лицея-интерната, а также на основе договоров о сотрудничестве с КГУ, КГСХА, ЦДМО, НГУ, Уральским федеральным университетом и другими образовательными учреждениями.  Система дополнительного образования направлена на всестороннее развитие личности одаренного ребенка. Учебный план системы дополнительного образования предлагает воспитанникам личностно-ориентированный образовательный маршрут, при котором происходит оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки. Вместе с тем, усиливается роль дополнительного образования в успешной социализации обучающихся. Развитие воспитанников осуществляется по 7 направлениям: научно-техническое, туристско-краеведческое, духовно-нравственное, художественно-эстетическое,  военно-патриотическое, социально-педагогическое, спортивно-оздоровительное.

Охват воспитанников двух ступеней образования дополнительным образованием составляет  100%. 

В обучении и воспитании одаренных детей важную роль играет  психолого-педагогическое сопровождение. В лицее-интернате создана Служба социальной психолого-педагогической поддержки воспитанников, деятельность которой направлена на  создание условий для целенаправленного выявления, обучения и развития, поддержки и сопровождения одаренных детей, их самореализации в различных видах деятельности, профессионального самоопределения в соответствии  со способностями.

Психологическое сопровождение важно на всех этапах обучения и развития личности одаренного ребенка. После окончания лицея-интерната происходит дальнейшее отслеживание жизненного пути одаренного ребенка (собирается информация о том, в каких вузах обучаются воспитанники, каких успехов они достигают, какие трудности возникают, оказывается социально-психоло-гическая поддержка). Выпускники принимают активное участие в жизни лицея (участвуют в научной конференции, проводят лекции для воспитанников лицея-интерната, ведут профориентационную работу).

Таким образом, основной целью лицея-интерната является оказание помощи семье в развитии способностей у детей и реализации их творческого потенциала. Деятельность лицея-интерната направлена, прежде всего, на создание оптимальных условий для развития и совершенствования способностей ребенка; развитие способностей у детей с различной степенью одаренности; реализацию программ дополнительного образования детей с учетом интересов воспитанников и их подготовки; создание условий для реализации творческих способностей воспитанников с целью включения их в научно-исследовательскую деятельность.

Организация внеурочной деятельности  

в начальных классах 
Табакова Е.А.,  методист по начальному образованию Мишкинского МОУО

Неотъемлемая часть ФГОС – внеурочная деятельность, наравне с урочной она способствует достижению детьми планируемых результатов освоения основной образовательной программы. Третий год школы Мишкинского района осуществляют внеурочную деятельность по 5 направлениям, согласно ФГОС (духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, общеинтеллектуальное, общекультурное, социальное). В 3 общеобразовательных организациях внеурочная деятельность организована в соответствии с оптимизационной моделью: задействованы  педагоги только школы (Введенская, Коровинская, Бутырская школы); в семи школах – смешанная модель: привлекаются педагоги дополнительного образования, работники библиотек, домов культуры; в Мишкинской СОШ используется модель «Школа полного дня», работает группа продленного дня. Внеклассная работа проводится в основном в таких формах, как кружки, секции и клубы. В целом внеурочной деятельностью охвачено 532 обучающихся 1-3 классов и 69 обучающихся 4 классов Мишкинской СОШ (в рамках пилотной площадки), всего – 601 ребенок. 

На базе школ занимаются 565 обучающихся, вне – 232 ребенка. Всего кружков и секций в школах – 80, их них 17 (21%) – духовно-нравственного направления, 18  (23%) – спортивно-оздоровительного, 20 (25%) – общеинтеллектуального, 12 (15%) – общекультурного и 13 (16%) – социального направления. Больше всего детей в кружках и секциях спортивно-оздоровительного и духовно-нравственного направления. Причем, в таких школах, как Кировская, Гладышевская, Введенская, Бутырская, Краснознаменская, все кружки посещают 100% обучающихся. 

Духовно-нравственное направление представлено работой таких кружков, как, например, «Мой край родной – Зауралье» в Мишкинской НОШ, «Родина моя, Зауралье» в Бутырской ООШ. Спортивно-оздоровительное направление реализуется через работу секций «Здоровье» в Мишкинской СОШ, «Подвижные игры» в Восходской СОШ, «Будь здоров» в Мишкинской НОШ, «Легкая атлетика», «Ритмика» в Кировской СОШ, «Олимпиец» в Краснознаменской СОШ, а также через реализацию курса «Разговор о правильном питании», который ведется практически во всех школах. Общеинтеллектуальное направление осуществляется через реализацию во всех школах района шахматного всеобуча, а также через работу, например, кружка «Самоделкин» в Введенской ООШ, «Золушка» в Купайской ООШ, факультатива по английскому языку в Гладышевской ООШ, клуба «Юный исследователь» в Восходской СОШ. Общекультурное направление представлено работой «Клуба хорошего настроения» в Введенской ООШ, кружков «Домисолька» в Мишкинской СОШ, «В мире прекрасного» в Краснознаменской СОШ. Социальное направление предусматривает работу кружков «МЧС», «Я – гражданин» в Коровинской СОШ,  «Я – Зауралец» в Дубровинской СОШ, а также организацию коллективных творческих дел, в частности, акций, субботников, праздников. 
Для ведения занятий педагогами разработаны рабочие программы, используются компьютеры, мультимедиапроекторы, музыкальные центры, магнитофоны, оборудование спортивного зала, настольные игры, лего-конструкторы, комплекты шахмат. В Мишкинской СОШ используется специальный класс для спортивных занятий с дорожкой здоровья, есть отдельный класс с музыкальным оборудованием. Ведение внеурочной деятельности невозможно без специальной подготовки педагогов, поэтому 100% педагогов, ведущих занятия, прошли курсовую подготовку по ФГОС. 

    
Важным направлением в работе любой школы является организация взаимодействия с родителями обучающихся, которые должны четко представлять, что такое внеурочная деятельность, с какой целью и как она организована. Проведенное в апреле анкетирование среди педагогов и родителей учеников 1-3 классов показало, что школы неплохо работают в данном направлении. В мониторинге приняли участие 59 учителей и 519 родителей. Предлагалось ответить на 9 вопросов (схожих для педагогов и родителей) в тестовой форме, с выбором одного или нескольких вариантов ответов. 
· С какой целью ОУ организует внеурочную деятельность?
Педагоги дали следующие ответы. «Выполнение требований ФГОС» – 88%. «Создание условий для достижения обучающимися личностных, метапредметных результатов» – 46%. «Воспитание обучающихся во внеурочное время» – 25%. 
· Может ли педагог реально влиять на воспитательные результаты  внеурочной деятельности при имеющемся сегодня обеспечении целостного воспитательного процесса? 
«Может и реально влияет сегодня» – 50%. 
· Как изменилась вторая половина дня в ОУ? 
«Реализуется разнообразная деятельность, позволяющая удовлетворить индивидуальные образовательные запросы детей» – 61%. «В ОУ работает много кружков и секций» – 34%. «Привлечены интересные специалисты, организующие разнообразную деятельность детей» – 9%. 

    
Родителям были предложены похожие вопросы. 
· Зачем в школе введена внеурочная деятельность для детей? 
«Изменения в системе образования» – 33%. «Создание кружков и секций на базе школы» – 14%. «Обеспечить занятость детей вне уроков» – 43%. 
· Как Вы узнаете об успехах Вашего ребенка во второй половине дня? 
«Родителям рассказывают подробно на собраниях» – 54%. «Смотрю страничку на сайте школы» – 4%. «Мы выполняем задания вместе с детьми и вместе оцениваем достижения ребенка» – 34%. «Дети заполняют тесты, задания» – 6%. 
· Может ли педагог во второй половине дня заинтересовать Вашего ребенка? 
«Может и реально заинтересовал» – 74%. 
· Как в школе обсуждается организация второй половины дня ребенка?
«Родителей познакомили с различными программами кружков» – 35%. «Родителям предложили ответить на вопросы о пожеланиях по организации второй половины дня» – 30%. «Обсуждение проблем организации второй половины дня на родительских собраниях» – 32%. «Родителей информируют о посещаемости занятий во второй половине дня» – 19%. 
· Как в целом изменилась вторая половина дня в ОУ? 
«В ОУ работает много кружков и секций» – 32%. «Привлечены интересные специалисты, организующие разнообразную деятельность детей» – 23%. «Детям очень нравятся занятия после уроков «– 45%. «Не видим каких-либо изменений» – 2%. 
Вывод: в целом, учителя и родители имеют правильное представление о том, что такое внеурочная деятельность, как и для чего она организуется. Тем не менее, работы в этом направлении еще много. Важно донести до каждого родителя суть и значение внеурочной деятельности. 
Как уже отмечалось, реализация шахматного всеобуча также входит во внеурочную деятельность. В этом году, на наш взгляд, проделана большая работа в этом направлении. Так, учителями начальных классов Кировской СОШ Евтешиной О.В., Сергеевой Н.А., Петренко С.В., Никулиной С.В. и учителем Гладышевской ООШ Мармышевой О.Н. подготовлены статьи о преподавании шахмат в сборник ГАОУ ДПО ИРОСТ. Мармышева О.Н. приняла участие в первой региональной научно-практической конференции «Перспективы развития шахмат в системе общего и дополнительного образования», проходившей в Сафакулево 31 октября 2013 года. Третий год команда Гладышевской школы под руководством Мармышевой О.Н. участвует в областном фестивале «Папа+мама+школа+я=шахматная семья». 28 февраля 2014 года эта команда приняла участие в зональном турнире соревнований школьной шахматной лиги, а в областном турнире этих соревнований участвовала команда из Мишкинской СОШ под руководством Медведева С.А. Серьезным результатом является участие Мармышевой О.Н. в региональном конкурсе учителей начальных классов, ведущих шахматный всеобуч, на котором она заняла почетное 2 место. Материалы из опыта работы этого педагога размещены на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ. 

Вопросы ведения внеурочной деятельности рассматриваются учителями не только на курсах повышения квалификации, но и в рамках районного методического объединения учителей начальных классов. Одно из заседаний РМО прошло на базе Гладышевской ООШ. Учителя посмотрели 2 занятия: кружка «Мастер» (Бабушкина И.С.) и по шахматам (Мармышева О.Н.). В этом году в рамках МИМЦ на базе Мишкинской НОШ прошел зональный семинар по теме «Проектная деятельность младших школьников», учителя имели возможность посмотреть организацию проектной деятельности как на уроке, так и на внеурочном занятии. Надо отметить, что проектный метод стал активнее использоваться учителями в работе. На районной ученической конференции проектно-исследовательских работ «Первые шаги в науку» в этом году было представлено 12 работ обучающихся с 1 по 4 класс. Три года назад таких работ было только три. 

    
В 2013-2014 учебном году прошел районный конкурс программ внеурочной деятельности «Духовно-нравственное воспитание младших школьников». В нем приняли участие 8 педагогов из шести общеобразовательных организаций. Все педагоги отмечены грамотами МОУО.

       
Результатом работы можно также считать участие обучающихся начальных классов в конкурсах, олимпиадах разного уровня: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «КИТ», «Британский бульдог», конкурсе творческих работ по курсу «Разговор о правильном питании», конкурсах тематических рисунков и сочинений, проводимых центральной районной библиотекой, например, «О Родине», «Расскажи мне, солдат».

  
Итоги ежегодно проводимого муниципальным отделом управления образования мониторинга доказывают, что правильно организованная внеурочная деятельность позволяет эффективнее решать воспитательные задачи, стоящие перед школой, а также способствует достижению детьми личностных и метапредметных результатов.
Дежурные по апрелю

Усольцева И.В., учитель биологии 
МБОУ «СОШ № 26», г. Курган

Потребность в написании данной статьи возникла у автора в связи с двумя причинами. Первая – это внедрение ФГОС второго поколения, расширяющего спектр внеурочной деятельности школьников,  вторая – необходимость обратить повышенное внимание на здоровьесбережение школьников. Проблема употребления психоактивных веществ детьми и подростками, проблема формирования экологического сознания  в настоящее время чрезвычайно актуальны. И подчас одно вытекает из другого. Поскольку мы сейчас оперируем понятиями «экология среды», «экология человека», можно предположить, что ребенок, у которого сформировано экологическое мышление, будет осознанно относиться и к своему здоровью, и к здоровью природы.


Какой вклад в решение этих вопросов может внести учитель, классный руководитель? Помимо изучения семей школьников, установления доверительных отношений не только с обучающимися, но и с их родителями, учитель должен иметь представление о том, какие специалисты будут его сторонниками в работе по отвлечению детей от пагубных привычек. Помощниками могут стать учителя биологии, физической культуры и ОБЖ, рассматривающие на своих уроках вопросы здоровьесбережения, школьный психолог, медицинский работник. Все эти люди будут стремиться дать информацию, поделиться своим опытом, предостеречь... И эта информация будет передана по нисходящей линии: от взрослых к детям. 


Есть еще один способ профилактики употребления психоактивных веществ, пропаганды здорового образа жизни и экологических знаний, когда дети и подростки сами информируют своих ровесников, просвещают, рассказывают...  И в этом случае, вероятно, слова окажут большее воздействие, так как в подростковом возрасте общение именно в своей возрастной среде становится приоритетным.


Вот этот потенциал юношества был задействован в нашей школе, когда в 2007 году мы с ребятами создали экологический кружок, а потом внутри этого кружка агитбригаду «Дежурные по Апрелю». Не надо думать, что все дети, записавшиеся в кружок, были изначально экологически грамотными. Нет. Просто в кружке «кипела» жизнь, было интересно, там было общение и реальные дела, результат которых был виден. А экологическое видение и осознание необходимости ведения здорового образа жизни сформировались уже потом. 


В работе агитбригады можно выделить два направления деятельности: практическое и пропагандистское. Практическое направление – это трудовая деятельность, реальные дела в рамках какой-либо акции. Члены агитбригады могли выступить в поддержку уже объявленной акции, а могли стать организаторами новой акции у себя в школе, микрорайоне, на сайте. И тогда в этой акции принимали участие даже дети из других населенных пунктов. Потом мы получали по электронной почте письма с рассказами ребят о проделанной работе.


Тематика акций многообразна. Главное, чтобы они были актуальными, необходимыми в данном месте, в данное время. И еще очень важно, чтобы дети обязательно увидели результат своего труда. В качестве примера назовем лишь некоторые акции, которые мы инициировали в своей школе:

· «Омолодим аллею»;
· акция по уборке школьной территории в рамках недели «Мы чистим мир»;

· акция по сбору вторичного сырья «Спасем леса – зеленые легкие нашей планеты»; 

· «Покормите птиц зимой!»;

· «С новосельем, птицы!»;

· «Час Земли»;

· «Чистый город»; 
· «Чистый лес».


Пропагандистская деятельность – это выступления перед учащимися и родителями нашей и других школ, перед общественностью. Выступая, мы пытаемся популяризировать темы защиты окружающей среды, экологии города, экологии человека (профилактика употребления психоактивных веществ, пропаганда здорового образа жизни). В основе выступлений лежат стихотворный «экомонтаж», песни под аккомпанемент наших ребят-гитаристов, сценки, мини-пьесы, все экологического содержания. И, конечно, все это – собственного сочинения. Что-то предлагают дети, что-то сочиняем вместе в процессе «мозгового штурма», основная часть сценариев авторская: создана руководителем агитбригады, автором этих строк. 

Кроме того, ребята из агитбригады занимались созданием газет, памяток, листовок экологического содержания, созданием экологического сайта о детях и для детей «Дежурные по Апрелю». Сайт разрабатывался всем коллективом нашей агитбригады. Конечно же, эта деятельность координировалась руководителем коллектива. Но ежедневная кропотливая работа по сбору информации, ее размещение на сайте, ответы на письма посетителей сайта – это осуществлялось коллегиально. Сайт мы рассматриваем как новый уровень экологического общения агитбригады со сверстниками через Интернет. Здесь можно рассказать и о целях и задачах нашей агитбригады, и о наиболее значимых акциях, их итогах. На сайте мы делимся интересной информацией экологического содержания, размещаем экологические задачки, загадки, отвечаем на вопросы любознательных детей – читателей сайта. Создание сайта и его обслуживание (обновление информации) – достаточно трудоемкая работа. Но мы даем возможность развиваться и тем, кто принимает участие в обслуживании сайта (члены агитбригады «Дежурные по Апрелю»), и посетителям сайта.  

В заключение приводим своеобразный взгляд со стороны на деятельность агитбригады «Дежурные по Апрелю», выдержки из экологической газеты Курганской области «Природа Зауралья». 

«Дежурные» действи​тельно помогают тем, кто вокруг них, и кто именно сейчас нуждается в людской заботе и просто вниматель​ном отношении. Будучи агитбригадой, ребята проводят большую экологопросветительскую деятельность. Коллектив – лауреат областного и международного этапов экологического фо​рума «Зеленая планета», а его природоохран​ная деятельность была высоко оценена жюри областного детского экологического движения «Журавлик» (3 место), грамотами Департамента природных ресурсов, Департамента социальной политики. Вот такие они – «Дежурные по Апре​лю». Юные, как сам апрель, и несущие этот дея​тельный задор по жизни».
Социальное партнерство – одно из условий 
социализации и самореализации личности кадета

Хозова Е.Ю., зам. директора по УВР

Тюлюбаева О.М., зам. директора по УМР

 ГКОУ «Куртамышская кадетская школа-интернат»

Социально-экономические преобразования в стране, реформирование Российской армии, возрождение духовно-нравственных ценностей народа требуют воспитания человека новой формации: гражданина и патриота, личности образованной, культурной, мобильной, готовой к творческой самореализации, сотрудничеству, способной адаптироваться к условиям быстро меняющегося мира, обладающей высокими нравственными ценностными ориентациями, готовой осознанно обеспечивать национальную безопасность страны. 

 Изучив опыт работы  кадетских школ  Курганской области и других регионов, педагоги  Куртамышской кадетской школы-интерната создали свою систему обучения и воспитания кадет, основной целью которой является не только образование, но и формирование общей культуры личности, подготовка к служению своей стране на гражданском или военном поприще, создание основы для осознанного выбора кадетом своей будущей профессии. 

Для  реализации этой цели на протяжении шести лет кадетская школа-интернат поддерживает тесную связь с образовательными учреждениями города и области (рис. 1), сотрудничество с которыми позволяет реализовывать школьные творческие социальные проекты.

Социальное окружение





Задача таких проектов – объединить усилия школы, родителей, органов власти, общества, бизнеса в реализации идей, обладающих социальной ценностью. Наши проекты открыты для участия всех групп общества, поддерживающих их цели и принципы,  и способствуют привлечению внимания к самым актуальным проблемам общества.

В последнее время были реализованы и получили высокую оценку на районном и областном уровнях проекты «Тепло сердец пожилым людям» (2012 год – 1место в районе), «Чистый двор, чистый город, чистая совесть» (2013 год – 1 место), «Навстречу 65-летию Победы» (2010 год – 1 место), «Делать для всех, делать всем вместе» (2011 год – 2 место в районе), «Улица скворечная» (2012 год – 1 место в районе и в области).  Кроме того, в школе постоянно реализуются 2-3 творческих проекта: «Мир танца»,  «Я – актер, и ты – актер», «Споемте, друзья!», «Дебют», «Мы – кадеты» и другие. 
Немаловажно для педагогов Кадетской школы-интерната научить кадет, проживающих в интернате, свободно и ответственно сотрудничать с окружающими. С этой целью реализуется проект «Психологический комфорт в общежитии», способствующий  созданию психологически безопасной среды, благоприятных социально-психологических условий для совместного проживания кадет. 

Воспитательная работа в интернате ведется по программе «Становление», основная цель которой – обеспечение успешности социального становления воспитанников школы. В общежитии созданы бытовые условия, близкие к домашним, проводятся ставшие уже традиционными конкурсы среди взводов на лучшее эстетическое оформление помещений, соревнования на самый лучший взвод. Все кадеты, проживающие в общежитии, могут посещать кружки и секции не только в своей школе, но и в городе.  
        В школе-интернате успешно функционирует детская организация  «КадДет», которая является частью районной детской федерации и участвует во всех акциях и мероприятиях этого объединения. По итогам работы «КадДет» ежегодно награждается почетными районными грамотами как лучшая детская организация района, а в 2012-2013 году наша детская организация заняла 1 место в конкурсе детских объединений района. Детская организация и школа неоднократно награждались благодарственными письмами Совета ветеранов Куртамышского района, общества ветеранов-подводников Северного флота, руководства Управления Росприроднадзора по Курганской области, Совета Лиги кадет.

Для успешной социализации кадет администрация школы-интерната создает условия для построения индивидуальной образовательной траектории  обучающихся, согласуя графики работы городских спортивных секций и кружков с занятиями по военной подготовке в школе, чтобы обучающиеся могли заниматься по своему желанию любимым видом деятельности. Как результат – активное участие кадет в спортивных соревнованиях различного уровня: школьных, районных, областных, российских.  
На протяжении шести лет в школе проводятся спортивные мероприятия и соревнования: осенний легкоатлетический кросс, день здоровья, турнир по футболу, соревнования по баскетболу, волейболу, шахматные турниры, открытый чемпионат школы по стрельбе из пневматической винтовки,  новогодний забег, велопробег «Навстречу Победе», а также товарищеские встречи по различным видам спорта с Кипельским детским домом, Куртамышской средней школой №1, Косолаповской средней школой Целинного района.  
Большое значение для профессионального становления кадет имеет и совместная работа школы с институтом ФСБ, пограничной комендатурой в г. Куртамыше, военкоматом, ДОСААФ, клубом «Оберон», автошколой РОСТО ДОСААФ, оказывающими шефскую помощь при  проведении военно-спортивных мероприятий, занятий по специальным дисциплинам и военной подготовке. 

Средствами социального партнерства реализуется программа военной подготовки в период летних военно-полевых сборов. Сотрудниками  погранич-ной комендатуры ведутся  занятия по профилю ФПС, где кадеты знакомятся с нормативными документами по пограничному профилю, основами кинологии и следопытства. По окончании курса каждый кадет умеет определять следы нарушителей, двигаться по азимуту, пользоваться средствами связи, применя-емыми в пограничных войсках. На основании договора о взаимодействии и сотрудничестве с автошколой РОСТО ДОСААФ по окончании  11 классов кадеты получают водительские удостоверения категории «В», пройдя програм-му теоретической подготовки на базе кадетской школы и обучение вождению на автодроме автошколы в условиях реального дорожного движения. Неоднократ-но мальчишки  и девчонки  занимали   призовые места  по парашютному спорту на разных уровнях. Эти навыки  работы с парашютом, полученные на занятиях в ДОСААФ, нужны нашим выпускникам, проходящим службу в десантных войсках.

Эффективным способом  формирования социально активной личности, в первую очередь, является взаимовыгодное социальное партнерство с семьей  и общественностью. Родителям кадет делегированы полномочия в управлении школой: они являются членами Совета школы, общешкольного родительского  комитета. Родители помогают в организации культурных и спортивных мероприятий. Такая деятельность позволяет обучающимся получить социальный опыт и способствует  формированию их мировоззрения. Совместная работа с общественностью способствует реализации региональных программ по работе с молодежью, повышению престижа  армии, а в будущем – получению  кадровых специалистов. Так, на данный момент в КПИ (Курганский пограничный институт) обучается 5 выпускников Куртамышской кадетской школы-интерната. 75% выпускников поступают в гражданские вузы, выросло и число кадет, поступивших в высшие военные институты МО, ФСБ, МВД, МЧС России  – на 50%.

В 2012 году кадетской школе присвоен статус «Социально активное образовательное учреждение». По результатам ежегодных мониторингов выявлено, что сохраняется высокий уровень удовлетворенности участников образовательного процесса  системой работы социально активной школы, которая позволяет  кадетам легко адаптироваться к жизни в современном обществе.

РОЛЬ СТУДЕНЧЕСКОЙ ГАЗЕТЫ В ФОРМИРОВАНИИ АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ 

Голощапова Е.Г., преподаватель ГБПОУ «Мишкинский профессионально-педагогический колледж»

В современной образовательной практике с особой остротой стоит задача по формированию активной жизненной позиции подростка, молодого человека как устойчивой системы отношений к различным сторонам социальной действительности, проявляющейся в соответствующем поведении и поступках.

Анализ педагогических исследований, затрагивающих проблему становления жизненной позиции (В.П. Бедерханова, Е.В. Бондаревская, О.С. Гребенюк, М.Б. Заславская, И.А. Колесникова, Т.Н. Мальковская, В.А. Петровский, Е.В.Титова, Н.Е. Щуркова и др.), свидетельствует о непрекращающемся интересе к данному вопросу. В современной науке формирование активной жизненной позиции предстает как многоуровневая, многоаспектная проблема, и понятие активной жизненной позиции тесно связано с такими понятиями, как активная гражданская позиция, социальная активность и жизненная позиция.

А.В. Петровский определяет активную жизненную позицию через социальную активность человека, выражающуюся в его идейной принципиальности, последовательности в отстаивании своих взглядов, единстве слова и дела. И.Ф. Харламов определяет развитие социальной активности молодого человека как процесс целенаправленного влияния на него, в результате которого происходит усвоение им необходимого для жизни в обществе социального опыта и активного отношения к принимаемой обществом системе ценностей, формируется устойчивая система отношений к определенным сторонам действительности, проявляющаяся в соответствующем поведении и поступках. Иными словами, жизненная позиция – это внутренняя установка, ориентация на определенную линию поведения, вытекающую из мировоззренческих, моральных и психологических качеств личности и отражающую ее субъективное отношение к обществу. Она имеет практическую направленность, проявляется в реальном поведении человека. Активная жизненная позиция предполагает неравнодушное отношение к действительности, постоянное стремление сделать жизнь лучше.

Одной из главных отличительных особенностей профессионального образования становится то, что оно должно быть направлено на раскрытие творческих способностей будущих специалистов, на воспитание социально активной личности с присущими ей качествами гражданственности, патриотизма, готовности к решению профессиональных проблем и ответственности за их решение, стремлением к самосовершенствованию и самообразованию, росту профессионального мастерства.

В воспитании и образовании молодого поколения особую роль играют средства массовой информации. Они не только становятся для ребят «окном в мир», но и серьезно воздействуют на их жизненные идеалы и ценности. Как источник социальной информации они определяют, формируют не только видение мира и восприятие других людей, но и отношение к обществу.
Неотъемлемой частью жизни нашего колледжа является продукция студенческого издательства – газета «Альянс», издаваемая силами учащихся под руководством педагога. На протяжении 10 лет студенты колледжа с интересом занимаются издательской деятельностью. Внедрение молодежного СМИ в процесс воспитательной работы колледжа связано с решением такого блока задач учреждения, как социально-творческое развитие личности, социализация и личностное становление студентов, что немаловажно в условиях современной разобщенности молодежи. В процессе работы студенческого издательства реализуется ряд воспитывающих и развивающих задач:

· формирование навыков совместной деятельности, современного мировоззрения, активной жизненной позиции;

· формирование толерантности, культуры межнационального общения в многонациональном социуме;

· формирование представления о журналистике как о профессии, играющей специфическую роль в жизни общества;

· формирование потребности в постоянном повышении информированности;

· воспитание культуры поведения и речи;

· всестороннее развитие творческих способностей, индивидуального мышления, интересов, склонностей;

· расширение общего кругозора.

Эти задачи примыкают к содержанию профессиограммы идеального учителя, приведенной И.П. Подласым.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Большинство из перечисленного формируется, в том числе, посредством участия в издательской деятельности, например: общая эрудиция, эмпатия, быстрота и точность реакции, эмоциональная уравновешенность, ясность и убедительность речи, тактичность, организаторские умения, общительность, умение слушать, умение работать в коллективе, активность и т.д. Именно такой учитель нужен современной школе! Созданная система поможет выпускникам стать конкурентоспособными на рынке труда, ориентированными на личный успех и социальную солидарность, имеющими не только хороший багаж знаний, но и умение быстро адаптироваться в изменяющемся социуме. Чтобы утвердиться в этом убеждении, мы провели небольшое исследование.

Цель исследования – выявить влияние молодежного СМИ на формирование активной жизненной позиции, профессиональных и личностных качеств будущего учителя. Респондентами стали студенты 2-4 курсов специальности «Преподавание в начальных классах», которые в разные годы работали в составе издательства «Альянс» от 6 месяцев до 2,5 лет. Студентам было предложено ответить на 7 вопросов.

Результаты проведенного анкетирования показали, что из 6 опрошенных респондентов трое главной причиной прихода в студенческое издательство «Альянс» называют желание активно участвовать в общественной жизни колледжа, двое – реализоваться в интересном деле, общаться со сверстниками, один – участвовать в различных конкурсах, с другом за компанию. 
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В ходе опроса были выявлены позитивные изменения в личностном и профессиональном становлении будущих педагогов – для успешной деятельности в качестве учителя начальных классов наличие этих позитивных изменений имеет большое значение. Также были выявлены нежелательные качества, которые преодолели в себе студенты за время участия в издательской деятельности. Студенты 3, 4 курса отметили стеснительность, скованность, второкурсники пока таких изменений не наблюдают. Из этого следует, что лишь систематическая деятельность способствует преодолению комплексов, нежелательных качеств личности.  

С помощью синквейна респонденты выразили свое отношение к издательству «Альянс», значимость этого вида деятельности для развития их личностных и профессиональных качеств: 

Газета для меня… Частица жизни

Интересная, познавательная

Писать, общаться, развиваться

Идти вперед и не сдаваться

Успех!

Радость

Душевная, гордая

Думать, писать, участвовать

Расширение общего кругозора

Творчество

По итогам проведенного исследования мы позволили себе сделать вывод, что работа в газете, проба пера в журналистике дает студентам возможность реализоваться в интересном деле, утвердить себя и свои успехи в общественном мнении, включает их в систему новых отношений, помогающую выявить свои способности, профессиональные качества.

Таким образом, студенческая газета – оптимальный способ вовлечения всех студентов в творческий процесс. Участие в издании выпусков, безусловно, способствует формированию культуры личности, социально активной позиции, воспитывает союзников, позволяет показать открытость молодежи во всех отношениях, проявить коммуникативные, креативные способности, реализовать свой внутренний потенциал.

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ И ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ 

РАБОТА МУЗЕЯ

Иовлев А.Д., зав. музеем 
ГБПОУ «Шадринский политехнический колледж» 

История машиностроительного отделения ГБПОУ «Шадринский политехнический колледж» (до реорганизации 2003 года – Шадринский автомеханический техникум) начинается с 1942 года. В самом начале Великой Отечественной войны в г. Шадринск была эвакуирована часть производства московского автомобильного завода им. Лихачева, а через год был создан наш автомеханический техникум, для подготовки специалистов машиностроения среднего звена. За 72 года им выпущено около 15 тысяч специалистов по одиннадцати специальностям и восьми профессиям. 

Мы гордимся нашими выпускниками! Среди них – А.И. Сочнев, А.Г. Ефремов, М.А. Косинцева, получившие звезду Героя Социалистического Труда.  Многие за свой труд награждены правительственными орденами и медалями. 

Например, Юрий Викторович Митькин (на фото), бригадир металломодельщиков  ОАО «Шадринский автоагрегатный завод», выпускник Шадринского автомеханического техникума (ШАМТ) 1973 года. Награжден орденами и медалями СССР, в том числе двумя орденами Ленина – высшей наградой Советского Союза. Первый орден Ленина Юрий Викторович получил в 1974 году, работая модельщиком инструментального цеха. Вторым орденом Ленина был награжден в 1981 году, работая бригадиром модельщиков цеха № 20 базового предприятия ОАО «ШААЗ».

Многие выпускники имеют звания лауреата Государственной премии, профессора, доктора или кандидата наук и др. Некоторые выпускники являются почетными гражданами города Шадринска – Н.А. Нидзий и В.Н. Иовлева.

Мы можем с гордостью сказать, что более 70% специалистов базовых предприятий ОАО «Шадринский автоагрегатный завод» и ООО «Дельта Технология» учились в нашем образовательном учреждении.

Поскольку история машиностроительного отделения ШАМТ богата, то цель музея – запечатлеть основные вехи его истории; а также вести профориентационную работу с населением города, области, региона, страны. В последние годы музей истории и трудовых достижений становится центром воспитания студенчества, так как он прививает любовь к учебному заведению и родному краю, уважительное отношение к избранной специальности (профессии). Музей воспитывает бережное отношение к памятным датам и событиям. Его сотрудники ведут просветительскую работу среди студентов, преподавателей и ветеранов колледжа.

Основные формы деятельности нашего музея:

· экспозиционно-выставочная работа:
а) оформлено 17 стендов, отражающих историю учебного заведения, содержание которых постоянно дополняется;
б) организуются тематические выставки (4-6 в год);

· поисково-собирательная работа: в фондах музея насчитывается около 2-х тысяч экспонатов (документы, воспоминания, фотографии, книги, альбомы, газетный материал и пр.);

· экскурсионно-массовая работа: 
а) ежегодно проводится более 40 обзорных и тематических экскурсий; 
б) проводятся праздники и юбилеи учебного подразделения; 
в) организуются тематические дни и декады;

· исследовательская работа: 
а) учебно-исследовательская: проведение учебных классных часов и занятий на базе музея по определенным педагогическим (воспитательным) темам, подготовка студентов к различным видам мероприятий, в т.ч. волонтерским;
б) научно-исследовательская: работа в архивах, с литературой, документами, периодикой, имеющимися в фондах музея; помощь в подборе материалов для написания студентами рефератов, курсовых и ВКР; ежегодное участие актива музея в  научно-практических конференциях разного уровня;

· фондовая работа: 
а) комплектование фондов; 
б) составление каталогов; 
в) систематизация газетного материала по истории колледжа; 
г) реставрационная работа;

· информационно-пропагандистская работа:
а) презентации тем, сборников, новых авторских книг;
б) публикации статей и заметок в газете «Автоагрегат» с целью пробуждения интереса к жизни старейшего учебного заведения Зауралья.
Наши традиции:
· участие в адаптационной неделе;

· организация выставок к юбилейным датам и традиционным мероприятиям;

· совместная работа музея и Совета ветеранов;

· участие в научных конференциях;

· праздничное проведение встреч с выпускниками прошлых лет;

· сотрудничество с различными музеями школ и средних учебных заведений, а также с другими музеями региона;

· предоставление материалов студентам  отделения для выполнения их самостоятельной или научной работы.

За последнее время музей машиностроительного отделения принял участие в различных конкурсах и фестивалях: Всероссийском конкурсе методических разработок «Музейные технологии», фестивале «ИКТ в образовании Курганской области», Всероссийском смотре кабинетов, областном конкурсе сайтов и др. За каждое мероприятие музей награжден дипломом. Радует то, что активное участие в различных мероприятиях принимают студенты машотделения.  Например, студенты Антон Ядренников и Сергей Демьяновских получили дипломы за участие в областном конкурсе «Мой дом, Моя земля».  Константин Ядрышников принял участие в региональной студенческой НПК «Проблемы экологии глазами учащихся и студентов». Студент Антон Буняк получил возможность опубликовать в интернет-издании «Педагогический мир» (г. Москва) свою статью «Исследовательская деятельность в области музейных технологий». Геннадий Конов опубликовал в «Педагогическом мире» свою статью «Деятельность актива музея МСО ШПК». Всех и не перечислишь.  

В первую очередь мы стараемся уделить внимание первокурсникам и стараемся воспитывать у них чувство уважения, гордости и сопричастности к истории учебного заведения. 
ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО АКТИВНОЙ ЛИЧНОСТИ 

ЧЕРЕЗ УЧАСТИЕ В РАБОТЕ СТУДЕНЧЕСКОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Онучина С.В., председатель первичной профсоюзной организации студентов

ГБПОУ «Мишкинский профессионально-педаго-гический колледж»

Современное общество переживает период, не имеющий аналогов в истории по сложности, остроте и динамичности. Происходящие в стране перемены социально-экономического характера совпали по времени с общемировым процессом перехода от индустриального к информационному обществу. Новые требования рыночной экономики и формирующегося необычно быстрыми темпами информационного общества диктуют системе образования необходимость кардинально переосмыслить сущность всех образовательных целей и задач, форм, методов и содержания обучения молодежи. Откликаясь на требования современности, российские педагоги впервые смыслом и целью образования назвали развитие личности, а стратегической задачей образовательной политики – стимулирование ее инновационной активности [2].
Развитие личности происходит в процессе ее социализации. В Российской педагогической энциклопедии понятие «социализация» трактуется как процесс усвоения человеком ценностей, норм, установок, образцов поведения, присущих данному обществу, социальной общности, и воспроизводства им социальных связей и социального опыта. Социализация личности как таковая охватывает все процессы приобщения индивида к культуре, все виды коммуникации, с помощью которых формируется социальная природа человека, его способность участвовать в жизни общества. Эти факторы воздействуют на человека на протяжении всей его жизни, влияя на смысложизненные установки. Анализ процесса социализации приводит к выводу о том, что данный аспект можно понимать как усвоение отдельной личностью установок, социальных качеств, которые будут характеризовать молодое поколение на последующих этапах [1].
Студенчество – это специфическая общность людей, ведущей деятельностью которых является учебно-профессиональная. Специфика этой группы состоит в том, что приобретение социально важных ориентаций и норм поведения затруднено отсутствием должного опыта, неустойчивостью во взглядах. 
В настоящее время востребован набор личностных качеств профессионала – уверенность в себе, требовательность, мобильность, отзывчивость, организационные умения, социальная активность, самостоятельность и лидерские качества, а также физическая и эмоциональная выносливость, целеустремленность и умение воодушевлять других, энтузиазм, коммуникабельность, чувство юмора. Сегодня конкурентоспособная личность, помимо вышеуказанных качеств, должна обладать и здравым смыслом, впечатляющей внешностью, инициативностью, высокой степенью уверенности в себе, честностью, ответственностью, стремлением к занятости и высокой трудоспособностью, устойчивостью взглядов, внутренней и внешней культурой. Значимыми для жизни в современных условиях, помимо прочих, являются адаптационные способности личности. Постоянно изменяющиеся социально-экономические условия требуют гибкости, умения предусматривать возможные изменения условий жизни [3].
Перед общественными объединениями, функционирующими в профессиональных образовательных организациях, стоят следующие задачи:
· развитие организаторских способностей студенческой молодежи;

· воспитание самостоятельности, ответственности, предприимчивости;

· формирование умения отстаивать свои права, делать выбор.

Одной из общественных организаций в Мишкинском профессионально-педагогическом колледже является профсоюзная организация – это особая форма инициативной, самостоятельной, ответственной, социально значимой деятельности молодежи, направленная на решение важных вопросов жизнедеятельности личности в процессе ее становления. Основной целью профсоюзной организации является формирование навыков самостоятельности, инициативности, включение студентов и обучающихся в различные сферы деятельности и приобретение опыта самоорганизации. Работа студенческой профсоюзной организации способствует формированию социально активной личности, так как преследует следующие задачи: защита социально-экономических прав и интересов студентов, обеспечение членов профсоюза правовой защитой, защита и сохранение студенческих традиций колледжа.

Профсоюзная организация предоставляет студентам следующие возможности: 

1. Принимать участие в общественной жизни колледжа: на заседаниях профсоюзного комитета мы рассматриваем, вносим предложения в локальные акты колледжа, например, Положение о размерах и выплате стипендий учащимся и студентам образовательных учреждений СПО, Положение о студенческом общежитии, Положение о Студенческом совете общежития, Положение о Совете колледжа.

2. Развивать свои личные и деловые качества: традиционно наша организация является участницей областных мероприятий, например, «Студенческий профсоюзный лидер», где наши профорги получают и опыт, и возможность общения с представителями различных профсоюзных организаций, и стимул для дальнейшего личностного и профессионального развития.

3. Расширять круг своих интересов и возможностей: наши студенты принимают активное участие не только в общеколледжных профсоюзных делах, но и, например, в волонтерском движении молодежи Курганской области. В период летней смены они имели возможность участвовать в мероприятиях, формирующих культуру межличностного общения, культуру здоровья и здорового образа жизни, культуру досуга, активную жизненную позицию.

4. Получать практические навыки управления коллективом студентов и общения с людьми: одним из направлений работы студенческого профкома для реализации данного аспекта является организация студенческого самоуправления, которое является настоящей школой лидерства. Активность студентов стимулируется поездками, например, в действующий Чимеевский монастырь, областной драматический театр на постановку спектакля по произведению У. Шекспира «Сон в летнюю ночь», Ледовый дворец г. Кургана.

Профком студентов МППК в своей работе поддерживает очень тесную связь со студенческим Советом общежития. В результате этого взаимодействия общежитие неоднократно становилось призером областных конкурсов студенческих общежитий и было отмечено дипломами и денежными премиями.

5. Приобретать опыт и навыки работы, позволяющие после окончания колледжа быть конкурентоспособными специалистами на рынке труда. На наш взгляд, активное личное участие в жизни профсоюзов Курганской области способствует повышению конкурентоспособности на рынке труда. Так, Тыжных Наталья, заместитель председателя студенческого профкома, становилась лауреатом профсоюзной стипендии областного комитета профсоюзов за активное участие в деятельности профсоюзной организации, отличную и хорошую учебу. Белоногов Антон, Будорагина Анна, профорги учебных групп, за участие в областных конкурсах «Лучший профсоюзный активист» были награждены дипломами Президиума Курганского областного комитета и ценными подарками. Сатанина Алиса и Журавлев Александр стали победителями областного конкурса «Студенческий лидер», пополнив копилку колледжа дипломами за второе и первое место.

Студенческое общежитие не осталось в стороне от жизни первичной профсоюзной организации студентов: в областном конкурсе на звание «Лучшее студенческое общежитие среди общежитий системы СПО и ВПО» колледж трижды занимал призовые места.

Участвуя в данных конкурсах, наши студенты приобретают опыт «держать себя перед аудиторией», владеть собой, своей речью и, в конечном итоге, достойно представлять Мишкинский профессионально-педагогический колледж на областном уровне. Ведь на основе полученных зрителями впечатлений складывается представление не только о нашей профсоюзной организации, но и об учебном заведении в целом. 

Таким образом, участие в работе студенческой профсоюзной организации, безусловно, способствует формированию социально активной личности, позволяет студенческой молодежи проявить организаторские, коммуникативные качества, реализовать свой внутренний потенциал. А это хорошая основа для будущего жизненного и профессионального самоопределения, залог уверенности в завтрашнем дне. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ 
СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ В ПРОЦЕССЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА 
С УЧРЕЖДЕНИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ МИКРОСОЦИУМА

Чиркова Ю.А., руководитель воспитательной службы ГБПОУ «Мишкинский профессионально-педагогический колледж»

Воспитывать человека интеллектуально,не воспитав его нравственно, – значит, вырастить угрозу для общества.

Теодор Рузвельт

Духовно-нравственное развитие и воспитание молодежи является первостепенной задачей современной образовательной системы и представляет собой важный компонент социального заказа для образования. Это подтверждается Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», где отмечено, что «… в целях формирования и развития личности в соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями необходимо включение предметов, курсов, дисциплин, направленных на получение обучающимися знаний об основах духовно-нравственного воспитания» [4]. В Концепции духовно-нравственного воспитания сформулированы цели и задачи воспитания и социализации обучающихся, определен характер современного национального воспитательного идеала, система базовых национальных ценностей, на основе которых возможна духовно-нравственная консолидация многонационального народа Российской Федерации. Общеобразовательные учреждения должны воспитывать гражданина и патриота, раскрывать способности и таланты молодых россиян, готовить их к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. При этом образовательные учреждения должны постоянно взаимодействовать и сотрудничать с семьями обучающихся, другими субъектами социализации, опираясь на национальные традиции. 
В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами третьего поколения на образовательные учреждения возложена обязанность по формированию социокультурной среды, созданию условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности.

Духовно-нравственное воспитание мы рассматриваем как организованную и целенаправленную деятельность преподавателей, родителей, общественности, священнослужителей, направленную на формирование у подростков и молодежи: 

· нравственных чувств (совести, долга, веры, ответственности, гражданственности, патриотизма); 

· нравственного облика (терпения, милосердия, кротости, незлобивости); 

· нравственной позиции (способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви, готовности к преодолению жизненных испытаний); 

· нравственного поведения (готовности служения людям и Отечеству, проявления духовной рассудительности, послушания, доброй воли).

Воспитать личность – значит на протяжении некоторого отрезка времени помогать человеку при его собственном содействии и желании стать гражданином общества, который достойно проживет свою жизнь: сумеет избежать противоречия между мыслями и поступками, воспитает собственных детей, не будет иметь невыносимый для всех характер [2].
Содержанием духовно-нравственного развития и воспитания являются ценности, хранимые в культурных, семейных и других традициях:

·   патриотизм – любовь к родине, своему краю, своему народу, служение Отечеству;

·   социальная солидарность – свобода личная и национальная; доверие к людям, справедливость, милосердие, честь, достоинство;

·   гражданственность – долг перед Отечеством; 

·   семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода; 
·   труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость; 
·   наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира; 
·   традиционные религии – представления о вере, духовности, религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения; 

·   искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие; 
·   природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание; 
·   человечество – мир во всем мире, многообразие и уважение культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество [1].
По нашему мнению, духовно-нравственное воспитание на основе традиций семьи, образовательного учреждения, взаимодействия с социумом формирует ядро личности, благотворно влияет на все стороны и формы взаимоотношений человека с миром: на его этическое и эстетическое развитие, мировоззрение, гражданскую и семейную ориентацию, эмоциональное состояние и общее развитие личности [3]. Убеждены в том, что только на основе взаимодействия всех институтов воспитания возможно эффективно решать поставленные задачи.

В результате многолетнего сотрудничества по вопросам воспитания у Мишкинского колледжа сложились крепкие традиции взаимодействия с учреждениями и организациями микросоциума: ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения», мишкинской Свято-Троицкой церковью, районным Центром культуры и досуга, районным историко-краеведческим музеем, районной библиотекой. 
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Поступив в колледж, первокурсники попадают в студенческую среду, отличающуюся от школьной. Знакомство с жизнью сельского микросоциума организуем совместно с мишкинской районной библиотекой на мероприятиях «Земля – наш дом, поддержим порядок в нем!», «Наш район – наша малая Русь и земное для нас притяжение!». В первые дни обучения (в период адаптации) для студентов организуются встречи с интересными и известными людьми поселка, ветеранами педагогического труда колледжа, проводятся музейные уроки.

Воспитательная работа колледжа направлена на совершенствование, сохранение и укрепление духовно-нравственного здоровья студентов, приобщение их к нравственным и духовным ценностям народной культуры. В колледже реализуется комплексная целевая программа духовно-нравственного воспитания «Жизнь в многоликом мире», одним из направлений которой является взаимодействие с мишкинской Свято-Троицкой церковью на основе совместного договора о сотрудничестве в сфере педагогической и культурно-просветитель-ской деятельности. Примерами совместной работы с церковью являются:

· праздники: «Рождественские встречи», «Новогодние посиделки», «Крещение», «Пасха» и т.д.;

· профилактические беседы о вреде наркомании, алкоголизма, насилия;

· лекции и беседы на православные темы;

· классные часы;

· поездки в храмы Зауралья: Свято-Казанский Чимеевский мужской монастырь, Далматовский монастырь, по святым местам Мишкинского района;

· совместный социальный проект «Воздвигнем храм» (участие в строительстве часовни в центре поселка) и др.

Духовно-нравственная деятельность педагогического коллектива колледжа направлена на то, чтобы научить студентов любить людей и жизнь, приобщить их к национальным и общечеловеческим ценностям, воспитать у них способность правильно понимать и ценить прекрасное в природе, общественной жизни, общении и искусстве. В работе классных руководителей с группами это осуществляется посредством классных часов: «Развитие иконописи в Курганской области», «Храмы Зауралья», «Мишкинская Свято-Троицкая церковь», «Святые покровители семьи», «Семья – малая церковь», «Таинство венчания», «Традиции православной семьи», «Семейные добродетели». Кроме того, организуем поездки в областной культурно-выставочный центр, в областной драмтеатр, краеведческий музей, встречи с артистами областной филармонии. 

В течение трех лет успешно взаимодействуют по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи волонтерский отряд «Стимул», молодежное объединение «Молодая гвардия» колледжа с мишкинским центром социального обслуживания населения. Это насыщенные интересным содержанием и положительными эмоциями совместные мероприятия: «День семьи», «День семьи, любви и верности», «День матери»; акции «Скажи телефону доверия ДА!», «День борьбы против курения», «Мы против!»; мастер-классы для людей с ограниченными возможностями.

Студенты колледжа принимают активное участие во всех мероприятиях, проводимых мишкинским Центром культуры и досуга: «Студенческие встречи», «А ну-ка, парни!», митинг «1000 свечей», «День Победы», «Трудовое лето», «День учителя», «90-лет Мишкинскому району!», заседаниях литературного клуба «Родник», выставках мастеров-умельцев Мишкинского района «Мастерами славится Россия» и многих других.

В процессе взаимодействия колледжа с учреждениями и организациями социума у студентов, безусловно, формируются духовно-нравственные ценности, культура общения, чувство ответственности, взаимопомощи, сострадания, сочувствия, добротворчества, милосердия, что важно для семьи, коллектива и общества. Взаимодействие привносит в этот процесс системный и комплексный характер и поэтому является важным средством достижения успеха в этом направлении воспитания. 

Литература
1. Анисимова, Н.В. Нравственность и здоровье / Н.В. Анисимова // Классный руководитель. – 1999. – №6 – С.30-37.

2. Дереклеева, Н.И. Новые родительские собрания: 10-11 классы / Н.И. Дереклеева. – М.: ВАКО, 2006. – 208 с.

3. Рахимов, А.З. Роль нравственного воспитания в формировании личности / А.З. Рахимов // Классный руководитель. – 2001. – №6 – С.11-18.

4. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, ст.87 п.1. 

5. Хромова, Н.Г. Культура семьи: учебное пособие / Н.Г. Хромова, Г.Г. Алексеева [и др]. – М., 2009. – 184 с.
Работа по Программе социализации и воспитания

в МКОУ ДОД «Станция юных натуралистов»
Губина Г.В., методист по воспитательной работе МКОУ ДОД «Станция юных натуралистов»,  г. Шадринск

Созданная 95 лет назад система дополнительного образования является одним из уникальных достижений российского образования. 

В этой системе образование рассматривается не просто как «подготовка к жизни» или освоение основ профессии, а как непрерывный процесс саморазвития, самосовершенствования, увлекательного и радостного потребления интеллектуальных ресурсов. В учреждениях дополнительного образования подрастающее поколение учится мечтать, проектировать, планировать, преобразовывать свою жизнь и окружающую действительность, стремясь в своей творческой деятельности к совершенству и гармонии. Такое образование основывается на свободе мысли и действия, творчестве, партнерстве, уважении достоинства каждой личности.

Дополнительное образование – фабрика мотивации развития личности.

Сфера дополнительного образования по своей природе обладает уникальным мотивационным потенциалом, обеспечивающим высокий познавательный интерес и высокую степень личностной заинтересованности обучающихся. Именно творческая среда дополнительного образования, в отличие от традиционной среды общего образования, способна обеспечить обучающимся широкий спектр условий и возможностей для реализации всего комплекса личностных потребностей, что, в свою очередь, стимулирует их активную свободную деятельность как полноценных субъектов образовательного процесса. 

Дополнительное образование характеризуется очевидной актуальностью для обучающихся, поскольку связано с реализацией личностных потребностей и жизненных планов. В системе дополнительного образования познавательная активность обучающихся всегда выходит за рамки собственно образовательной среды в сферу самых различных социальных практик. Становясь членами высоко мотивированных детско-взрослых образовательных сообществ, обучающиеся получают широкий социальный опыт конструктивных взаимодействий и продуктивной деятельности. В творческой среде дополнительного образования, обеспечивающей возможности для раскрытия и эффективного развития способностей, формируется творческая социально зрелая и активная личность, стремящаяся к постоянному самообразованию, самосовершенствованию и самореализации на протяжении всей жизни.


Личность есть не что иное, как результат развития социума на протяжении всей истории человечества. Из этого следует, что процесс формирования личности невозможен без интегрирования человека в общество, без его участия в общественной деятельности. Этот процесс включения в жизнь общества называется социализацией. 

Основные направления работы по социализации личности на станции юных натуралистов (далее – СЮН) в г. Шадринске: 

Разработана и внедряется «Программа социализации и воспитания в МКОУ ДОД «Станция юных натуралистов» на 2013-2015 годы.

Целью программы является организация взаимодействия СЮН и общеобразовательных учреждений в решении задач воспитания молодого поколения. 
Приоритетными целевыми группами реализации программы являются обучающиеся, их родители и члены семьи, педагоги, представители социального окружения.  

 
В  рамках программы социализации и воспитания в МКОУ ДОД «Станция юных натуралистов» реализуются 5 подпрограмм: «Кем быть?», «Семь Я», «Растим патриота», «Здоровье», «Познаем мир вместе».
Профессиональная ориентация школьника является составной частью педагогического процесса и решает одну из важнейших задач социализации личности – задачу ее профессионального самоопределения. Цель программы «Кем быть?» – создание условий для профессионального самоопределения, активизация познавательной деятельности обучающихся, ориентация на профессии  эколого-биологического направления в детских объединениях СЮН. 
         Основные направления работы по данной программе: 
1. Профессиональное просвещение – ознакомление школьников с профессиями эколого-биологического направления.

2. Профессиональная диагностика – выявление профессионально-значи-мых черт, способностей, склонностей, интересов, ценностных ориентиров, индивидуальных особенностей ребенка. 
3. Профессиональная консультация школьников помогает в выборе профессии, соответствующей индивидуально-психологическим способностям ребенка, корректирует профессиональный выбор. Профессиональная консультация необходима в процессе профессионального самоопределения школьника.

Проведены семинары для педагогов СЮН «Роль «Станции юных натуралистов» в профессиональном самоопределении  обучающихся» и «Формы и методы активизации познавательной деятельности обучающихся к профессиям  эколого-биологического направления на занятиях в детских объединениях «Станции юных натуралистов». 

Для родителей обучающихся проводим день открытых дверей,  организуем встречи наших ребят с родителями как профессионалами в тех или иных сферах труда. Не оставили ребят равнодушными встречи с интересными людьми: «Добрый доктор Айболит» с приглашением врача-ветеринара (акция «Кошкин дом»), с орнитологом В.М. Нестеровым  «Интересная профессия – орнитолог» (ко Дню птиц), шадринской поэтессой Т.И. Лоховой. В рамках недели профессий эколого-биологического направления были оформлены стенд «Профессия моих родителей», выставка рисунков «В мире профессий», состоялась презентация  биономических профессий:  садовник, ветеринар, орнитолог, рыбак и др. Были проведены и другие интересные мероприятия: «Клуб веселых мастеров», беседа «Многоликая профессия эколога», игра-викторина «Зеленые профессии». Все эти мероприятия создают уникальный социальный потенциал для воспитания, социализации и культурного развития личности и, конечно, способствуют самоопределению ребенка. 

Семья – это место приземления для старших, стартовая площадка для младших и маячок взаимоотношений для каждого. Цель программы «Семь Я» – возрождение лучших отечественных традиций семейного воспитания с учетом современных особенностей и проблем развития российского общества, создание условий для благоприятного вхождения детей в мир социальных отношений через укрепление внутрисемейных связей на основе создания единого пространства общения, повышение воспитательного воздействия семьи.


Для возрождения национальной памяти работа СЮН опирается на принципы нового отношения к старинным праздникам, традициям, фольклору, художественным промыслам, декоративно-прикладному искусству, в которых народ оставил нам самое ценное из своих культурных достижений, просеянных сквозь «сито» веков. Организация семейных праздников, основанных на русских народных традициях, обычаях, обрядах, способствует пониманию детьми-горожанами быта, обычаев, обрядов русского народа. 
Таким образом, помимо познавательного, речевого, художественно-эсте-тического, нравственного и эмоционального развития такие праздники способствуют и социальному развитию детей, восстанавливается связь прошлого и настоящего. Этому способствуют экскурсии в музеи, беседы «Откуда мы родом?», праздники «Когда гуляла вьюга», «Старинные вещи», «Синичкин день» и др., походы на природу совместно с родителями.

Коллектив СЮН целенаправленно работает над реализацией третьей подпрограммы «Растим патриота», над созданием условий для формирования у обучающихся гражданско-патриотической позиции. С этой целью организуются коллективные творческие дела, проводятся тематические классные часы, конкурсы, викторины по правовой тематике. Стало традицией проведение праздника к Дню Конституции, урока мужества «Солдатские письма» (к дню вывода войск из Афганистана), встреч с интересными людьми, возложение цветов к памятнику афганцев. Создаются устные журналы, проводятся диспуты, экскурсии  и походы по родному краю, в краеведческий музей. Любовь и заботу о своей малой родине позволяют воспитывать акции «У мусора есть свое место» (раздача листовок среди населения), «Международный день Солнца» (экологическая акция), конкурс детских рисунков «Пусть всегда будет Солнце», изготовление плакатов, листовок «Как сделать кормушку?», «Чем подкармливать птиц?», конкурс рисунков «Защитим лес»  (акция «Зеленая елочка»).

Следующая программа «Здоровье» по пропаганде здорового образа жизни и профилактике злоупотребления психоактивных веществ имеет целью формирование навыков здорового образа жизни. В рамках реализации программы проведены: неделя здоровья, конкурс рисунков и плакатов «Мы за  здоровый образ жизни», урок кинезиотерапии (лечебная физкультура) «Времена года», беседа «Залог красоты и здоровья», игра «Гигиена человека»,  экологический театр «Как медведь трубку курил», устный журнал «Режим дня и здоровье», беседы «Растения-целители в доме», походы и экскурсии на природу и т.д. К проведению всех мероприятий активно привлекаются  дети  из группы «социального риска».


В рамках программы по духовно-нравственному воспитанию «Познаем мир вместе» отмечаем с детьми Международный день защиты животных, День подснежника (акция «Пусть лес наш самым чистым будет»).

Педагоги СЮН активно занимаются с детьми проектной деятельностью. Ребята принимают участие в ежегодной общестанционной научно-практичес-кой конференции «Первые шаги в науке» (февраль-март), городской конференции исследовательских проектов «Шаг в будущее» на Станции техников (март) и среди обучающихся школ города (апрель). Кружковцы занимают первые,  вторые и третьи места, получают грамоты и педагоги СЮН.

На станции юннатов традиционно проводятся экологические акции: «Покормите птиц», «Кошкин дом», «Встреча пернатых друзей», «Чистая вода», «Дни защиты от экологической опасности». Например, в рамках акции «Покормите птиц» было развешено 26 кормушек в городском саду, на территории школ №№ 13, 8, 15, выпущены экологические листовки. Во время акции «Кошкин дом» были оформлены стенгазеты, проведен конкурс рисунков, поделок и фотографий «Усатые и хвостатые». В период проведения акции «Встреча пернатых друзей» прошел праздник «Птица года», была организована поездка в областной музей, выпущены листовки. Обучающимися кружка «В мире птиц» изготовлено 9 скворечников, которые подарены лагерю отдыха «Салют», развешены домики на территории школы №15 и около домов жителей поселка Хлызово. В рамках акции «Чистая вода» проведена очистка берега реки Исеть, выпущены листовки об охране воды, проведен экоурок «Голубые очи России». В экологических акциях ежегодно принимают участие более 600 обучающихся.


Ежегодно СЮН проводит 7 городских массовых мероприятий: выставки «Природа и фантазия», «Зимняя сказка», выставку-конкурс кошек «Мы в ответе за тех, кого приручили», экологические акции «Земля – наш общий дом», «Дни защиты от экологической опасности», «Зеленая планета», «День защиты детей – праздник детства».


На основе изложенного выше можно выделить следующие особенности обучения и воспитания в системе дополнительного образования, которые способствуют развитию творческого потенциала личности ребенка:

1. Удовлетворение интереса к естествознанию и экологии.

2. Свобода выбора школьником:

· детского объединения;

· времени и темпа освоения программ;

· интенсивности и глубины изучения заинтересовавшего школьника явления (все о немногом).

3. Опережающий характер получения научных знаний.

4. Самостоятельные научные исследования под руководством квалифицированных педагогов.

5. Многообразие форм деятельности.

6. «Стартовая площадка» для профессиональной ориентации школьника.

7. Реализация в полной мере права на самоопределение.

Таким образом, дополнительное образование способно решить целый комплекс задач:

· выровнять стартовые возможности развития личности ребенка;

· способствовать выбору его индивидуального образовательного пути;

· обеспечить каждому ученику «ситуацию успеха»;

· содействовать самореализации личности ребенка и педагога.
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II. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
ОБРАЗОВАНИЯ  ГОРОДА КУРГАНА
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА КУРГАНА

Сбродов И.С., начальник управления образования г. Кургана
Муниципальная система образования города Кургана представлена 126 образовательными  организациями, из них 7 автономных и 119 бюджетных организаций.

Для оказания поддержки семье в вопросе воспитания детей дошкольного возраста функционирует 71 образовательное учреждение (69 дошкольных образовательных организаций, начальная школа – детский сад, прогимназия). Открыты 3 микрогруппы многодетной семьи на дому и группа, функционирующая на условиях муниципального заказа, у предпринимателя Богданова А.А.
В 2014 году на территории города Кургана внедрена федеральная программа «Электронный детский сад». Путевки в детский сад с 2014 года не выдаются, дети направляются списками для комплектования электронно. Места в муниципальном дошкольном образовательном учреждении в 2014 году предоставляются в соответствии с Порядком комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Кургана, утвержденным постановлением Администрации города Кургана. Охват организованными формами дошкольного образования составляет 79%. Вариативными формами дошкольного образования охвачено 3484 ребенка. Охват детей в 2014 году всеми формами дошкольного образования составляет 84%. В настоящее время ведется строительство 3 детских садов на 720 мест. 

В связи с утверждением и вступлением в силу федеральных образовательных стандартов дошкольного образования проведена работа по введению стандартов в дошкольных образовательных организациях, определены муниципальные «пилотные» площадки (ДОУ №№ 39, 115, 2, 62, 4, 109, 131, 137).

В муниципальной системе образования созданы условия для максимального удовлетворения запросов населения на образовательные услуги. Общеобразовательные учреждения города отличаются разнообразием и вариативностью учебных программ. В 2013-2014 учебном году в муниципальной системе образования  оказывали образовательные услуги 48 общеобразовательных организаций. В школах города обучается 1\3 часть детей школьного возраста Курганской области. На конец прошлого учебного года обучалось 31745 школьников (в 2013 году учащихся было 31584).

В 28 школах города Кургана организовано профильное обучение. В школах открыты профильные классы различной направленности (наиболее востребованы гуманитарный и физико-математический профили), 57% старшеклассников охвачены профильным обучением, в городе открыто 64 профильных класса и 26 профильных групп. Преобладающей моделью является модель внутришкольной профилизации.

Одной из главных задач муниципальной системы образования является обеспечение выполнения государственного образовательного стандарта общего среднего образования, гарантирующего реализацию конституционных прав граждан на бесплатное качественное образование, сохранение образовательного пространства и преемственность образовательных программ в качестве одного из основных условий повышения качества и эффективности образования. Анализ успеваемости и качества знаний учащихся свидетельствует о стабильности показателей результатов обучения. Количество усвоивших основные общеобразовательные программы составило 98,5%. В 2014 году 91 выпускник закончил среднюю школу с отличием и с медалью «За особые успехи в учении». 

Основной формой внешней оценки качества образования является Единый государственный экзамен. В городе Кургане 12 выпускников получили наивысший балл на ЕГЭ – 100 баллов. 166 выпускников показали очень высокие результаты экзамена: набрали свыше 90 баллов. По сравнению с областными результатами в городе Кургане выше результаты по русскому языку, математике, физике, географии, иностранным языкам. 
Государственная итоговая аттестация выпускников 9 классов в 2014 году в соответствии с нормативными документами проводилась в форме основного государственного экзамена или государственного выпускного экзамена. В государственной итоговой аттестации принимали участие 2664 выпускника девятых классов. К экзаменам допущено 96,5% девятиклассников.

В 2011-2013 годах развитие общего образования осуществлялось в рамках реализации комплексов мер по модернизации общего образования. В 2013 году Департаменту социальной политики Администрации города Кургана были направлены средства на модернизацию муниципальной системы общего образования в сумме 62758  тыс. руб.  В ОУ приобретено 11 учебных кабинетов (кабинеты ОБЖ, комнаты психологической разгрузки), 6 комплектов робототехники, 1575 комплектов ученической мебели, 896 единиц компьютерной техники, 17 единиц оборудования для школьных столовых; школьные библиотеки пополнены на 104491 экземпляров школьных учебников; произведен текущий ремонт в 14 ОУ; 895 учителей прошли повышение квалификации.

В результате реализации проекта модернизации общего образования к концу 2013 года 100% школ укомплектовано современной ученической мебелью, школьники обеспечены бесплатными учебниками, развивается школьная инфраструктура, оснащенность компьютерной техникой составляет 8 учащихся на 1 компьютер.

В 2014 году городу предоставлена субвенция на реализацию государственного стандарта,  на обеспечение учебного процесса в объеме 50 млн. 840 тыс. рублей. Освоение всех средств осуществляется в рамках действия 44-ФЗ.

Один из целевых индикаторов – доля школьников, охваченных горячим питанием. В 2013-2014 учебном году питание осуществлялось во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях через две сетевые структуры.

Не менее значимы результаты модернизации общего образования:

· перевод 100% общеобразовательных организаций на отраслевую систему оплаты труда;

· внедрение персонифицированной модели повышения квалификации работников системы образования; 

· создание системы привлечения и поддержки молодых кадров в общеобразовательных организациях;

· повышение заработной платы педагогических работников.

В учреждениях образования доля молодых специалистов со стажем до 5 лет составляет 15,8% от общего количества педагогов (в прошлом году – 14%). За последние 3 года в образовательные учреждения города Кургана прибыло 254 молодых специалиста. Предусмотрены меры социальной поддержки молодых педагогов: выплачивается единовременное подъемное пособие в размере 50 000 руб. за счет средств бюджета города Кургана. В 2013 году 41 молодому специалисту выплачены подъемные пособия на общую сумму 2 050 000 руб. За 8 месяцев 2014 года 43 молодых специалиста получили подъемные пособия на общую сумму 2 150 000 руб. В 2013 году за счет средств муниципального бюджета получили субсидию на оплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита 19 педагогов, в том числе 7 молодых семей, на общую сумму 6 695 216 рублей. В 2014 году 10 педагогических работников системы образования города Кургана получили субсидию на приобретение жилья на сумму 3 949 363 руб.
Кадровая проблема решается через обучение будущих педагогов в вузах в рамках целевого приема. В 2013 году по целевому направлению на педагогических специальностях обучались 17 выпускников 11-х классов и 3 выпускника 9-х классов. В 2014 году Курганский государственный университет заключил договор о целевом обучении с 25 выпускниками школ. 
Совершенствование системы дополнительного образования – одно из основных направлений деятельности. В муниципальной системе образования города Кургана в настоящее время функционирует 9 учреждений дополнительного образования детей, в которых по состоянию на 1 июня 2014 года занималось 16 583 человека, из них 382 – старше 18 лет, 885 – детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, 80 – детей-инвалидов, для которых обучение ведется по индивидуальным программам. В 2013-2014 учебном году в учреждениях дополнительного образования работали 414 творческих объединений и секций по разнообразным направлениям деятельности. Большей популярностью среди детей и подростков пользуются творческие объединения художественно-эстетической направленности (50%), спортивной (19%), социально-педагогической (13,3%). 
Дополнительное образование широко реализуется в общеобразовательных учреждениях. В 710 школьных кружках и объединениях по различным направлениям и 157 спортивных секциях в 2013-2014 учебном году занималось 16010 человек, что составляет 50,4% от общего количества учащихся. Индикатором качества дополнительного образования является успешное участие воспитанников в городских, областных, всероссийских и международных мероприятиях.  Более 4000 учащихся приняли участие в 490 конкурсах, фестивалях, соревнованиях, в том числе в 126 – всероссийского уровня и в 50 – международного уровня. 81% (в прошлом году 75%) учащихся общеобразовательных учреждений города Кургана охвачены системой дополнительного образования в школах и учреждениях дополнительного образования. 

С целью повышения воспитательного потенциала системы образования на основе широкого внедрения проектной деятельности, обеспечивающей социализацию детей и молодежи, их социальное и профессиональное самоопределение, на муниципальном уровне разработан комплексный план «Развитие воспитательной компоненты в муниципальной системе образования». 

Эффективное решение задач, поставленных перед муниципальной системой образования, положительно влияет на обеспечение доступности качественного образования.
ПЕРВЫЕ ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА 
ПО РАЗВИТИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ КОМПОНЕНТЫ 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОРОДА КУРГАНА

Тарунина Л.В., директор МБУ «Курганский

городской инновационно-методический центр»

Сегодня в системе образования происходят принципиальные изменения, процессы комплексной модернизации образования затрагивают ряд ключевых направлений. В этом ряду стоит и задача укрепления социального статуса воспитания в российском обществе. Состояние воспитательного процесса, эффективность реализации образовательных программ, программ воспитания напрямую зависят от профессиональной компетентности педагогических кадров.

Воспитательную работу в школах города обеспечивают педагогические работники, средний возраст которых 45 лет, стаж работы находится в диапазоне от 1 года до 30 лет, 30% специалистов имеет высшую и первую квалификационные категории, 35% имеют звания и награды. О профессиональной компетентности свидетельствует постоянное участие педагогов в муниципальных и региональных конференциях, форумах, конкурсах и фестивалях. Эти данные позволяют сделать вывод о наличии квалифицированного кадрового и творческого потенциала  в образовательных учреждениях города для решения воспитательных задач.

Методическая работа с организаторами воспитания образовательных организаций строилась с учетом целевых установок, данных в нормативно-право-вых документах федерального, регионального и муниципального уровней. Программы развития воспитательной компоненты – это программы организационно-управленческого формата, представляющие собой систему мероприятий комплексного ресурсного обеспечения воспитательного процесса. Реализация комплексного плана мероприятий по развитию воспитательной компоненты осуществлялась  по 5 направлениям.

В прошлом учебном году коллективами образовательных учреждений разрабатывались программы воспитания и социализации, которые включены в ФГОС общего образования как компонент образовательной программы.

 
Для определения состояния воспитания в образовательных учреждениях города был проведен анализ программ воспитания и социализации, региональный мониторинг, анкетирование педагогов, обучающихся и родителей с целью изучения качества воспитания и эффективности внедрения современных технологий воспитания. Результаты опроса показали высокий уровень включенности всех педагогических коллективов в решение актуальных задач. 

По данным мониторинга, в системе образования города наметились как положительные тенденции, так и проблемные точки. В 92% школ введена дифференцированная оплата труда за качественное выполнение функций классного руководителя, увеличилась доля сотрудничества с организациями дополнительного образования на регулярной основе, возрос охват обучающихся дополнительным образованием и внеурочной деятельностью, увеличилась численность детей, принимающих участие в социальных проектах и акциях. Однако отмечается недостаточно высокий процент охвата школьников, вовлеченных в работу общественных объединений и органов ученического управления, волонтерское движение. 

Анализ разработанных школами программ воспитания и социализации выявил необходимость их корректировки с целью определения общей стратегии воспитательного процесса на уровне образовательного учреждения. Так, в большинстве документов не просматривается преемственность имеющейся и проектируемой воспитательных систем, не учитывается в полной мере потенциал урочной деятельности; отсутствует или недостаточно разработана система взаимодействия структурных подразделений, школы и социума. 

На основании поручений Главного управления по итогам июньского совещания в новом учебном году планируется продолжить работу по совершенствованию программ развития воспитательной компоненты, разработке годовых планов. Методическая помощь в данном направлении организуется через индивидуальные консультации, практикумы, в рамках постоянно действующего семинара. 

Результативность реализации воспитательной составляющей ФГОС целесообразно рассматривать и с точки зрения условий, созданных для воспитания, социализации, духовно-нравственного становления личности. 

Своеобразной «средой обитания», способствующей или препятствующей раскрытию возможностей и способностей личности, является эмоционально-психологический климат ОУ. Показатель удовлетворенности условиями образовательной среды участниками образовательных отношений по данным мониторинга достаточно высокий. 74% опрошенных довольны тем, что учатся в своей школе, 36% отмечают значимость событий школьной жизни для себя. При этом чувство защищенности и психологического комфорта испытывают только 50% школьников и 60% не имеют возможности общаться с педагогами на личные темы и испытывают дефицит в общении с ними. Половина опрошенных школьников считают, что педагоги лишь иногда проявляют демократичность по отношению к ним. Результаты исследования доведены до руководящих работников с целью их обсуждения на педагогических советах, обращается внимание на общий психологический климат организации, стиль отношения в ней, самочувствие детей, их социальную защищенность и комфорт, так как это критерии качества воспитательной работы в школе. 

Обсуждения современных задач воспитания и представление педагогического опыта работы образовательных учреждений в течение года проведены в рамках городской педагогической конференции, педагогических чтений, семинаров. 

Участники круглого стола «Потенциал социума – школе» в своих выступлениях отметили, что каждый социальный институт имеет свои специфические социально-воспитательные цели, задачи, формы и методы работы, выполняя свою доминирующую роль в решении одного из направлений социального воспитания. И только в условиях согласованного взаимодействия социальных институтов можно успешно решать задачи воспитания, развития и социального становления личности. В августе на проблемной площадке руководители школ продолжили обсуждение вопросов межведомственного взаимодействия.

Активизации работы по реализации программ развития воспитательной компоненты способствовал городской конкурс «Социально активное учреждение муниципальной системы образования города Кургана», который проводился по трем номинациям. В нем приняли участие 14 учреждений образования. 32 ОУ города провели работу по самооценке своей деятельности как социально активной образовательной организации и включились в региональное движение САОО.  В конкурсе на присвоение статуса «Социально активная образовательная организация Курганской области» в первой десятке рейтинга стоят 5 школ города.

Традиционный городской конкурс педагогического мастерства «Учитель года» в этом году проводился в новом формате: появились конкурсные задания, связанные с внеурочным взаимодействием педагога с детьми и родителями. Жюри конкурса отметило познавательную активность, методическую выстроенность проведенных участниками воспитательных мероприятий, общую культуру и творчество педагогов. Победители конкурса достойно представили муниципальную систему образования на региональном фестивале педагогического мастерства, заняв 1 место в номинации «Воспитать человека» и «Управление современной школой»; 2-е место в номинациях «Учитель-мастер» и «Сердце отдаю детям». 

Одним из условий, обеспечивающих решение воспитательных задач, является инновационная деятельность образовательных учреждений. Муниципальные опорные площадки в течение учебного года посетили 607 педагогов.  

С целью выявления и распространения педагогического опыта, поддержки инновационных разработок в условиях реализации ФГОС, оказывающих эффективное влияние на процессы обучения и воспитания в начальной школе, проведен городской конкурс программ курсов внеурочной деятельности, 35 педагогов приняли в нем участие. 

Развитию общекультурного уровня педагогов способствовали  занятия модуля «Духовно-нравственное воспитание», в который включены культурно-просветительские экскурсии, неформальные встречи с представителями искусства и культуры, религиозных конфессий.

В целях поддержки творческого развития обучающихся, формирования основ гражданственности и патриотизма, ежегодно проводится декада по воспитанию молодого избирателя, в ходе которой проходят дискуссии, уроки-семинары, круглые столы, деловые и ролевые игры; экскурсии в избирательные комиссии, встречи с депутатами городской и областной Думы. За прошедший учебный год данные мероприятия  посетили 14120 учащихся 1-11 классов. В апреле 2014  года в школах города прошла декада, посвященная воссоединению Республики Крым с Российской Федерацией. В едином открытом уроке «Мы вместе» приняли участие около 8000 школьников. В рамках декады проведены музейные и библиотечные уроки, уроки-диспуты, уроки парламентаризма, конференции, устные журналы, просмотр и обсуждение документальных фильмов, конкурсы творческих работ. В ОУ №67 прошел карнавал дружбы народов, в ОУ №11– КВН «Мы вместе». Подготовлен к печати информационный сборник «Организация деятельности школьного музея в условиях реализации ФГОС» с описанием опыта работы музеев школ №5 и №26. 
Развитию социально активной личности способствует создание школьной службы примирения или службы школьной медиации, «основная цель которых состоит в формировании благополучного, гуманного и безопасного пространства (среды) для полноценного развития и социализации детей и подростков». Этой тематике были посвящены занятия педагогов-психологов школ. Слушатели семинаров пришли к выводу, что формировать конфликтологическую компетентность и развивать способность конструктивного взаимодействия учащихся можно начиная с начальной школы. Школьные службы примирения уже созданы в 5 городских школах. 
Развитию творческой активности, самореализации и социализации учащихся способствуют городские конкурсы, фестивали и смотры. Ежегодный городской конкурс «Ученик года» стал своеобразной школой социальной адаптации, где презентуются интеллектуальные и творческие возможности старшеклассников, проявляются их лидерские качества. Растет число участников конкурса – активистов ученического самоуправления, детских и молодежных объединений, чему способствуют этапы конкурсных испытаний: конкурс «Импровизация», мастер-класс «Я – лидер», конкурс ораторского мастерства. Данный  конкурс мотивирует учеников, педагогов, родителей на проведение школьных конкурсов, участие в социально значимых проектах и формирует активную жизненную позицию. 

Воспитанию и развитию социально активной личности способствует также ежегодное выделение стипендий главы города учащимся, не только показавшим успехи в интеллектуальных, творческих, спортивных испытаниях, но и активно участвующих в общественной жизни своего образовательного учреждения и города. В Положении о стипендии предусмотрено, что кандидаты на ее соискание получают дополнительные баллы за социальную активность.

Взаимодействие семьи и школы как важных субъектов социума является главным условием развития личности. Цель этого взаимодействия состоит в привлечении семьи к совместной со школой социально значимой деятельности, в обеспечении взаимопонимания и однонаправленности стремлений школы и семьи в развитии личности ребенка, его ценностных социальных ориентаций и творческого потенциала.

Во всех учреждениях города родителям предоставлена возможность стать полноценными  участниками процесса обучения и воспитания детей. Но только половина педагогов в ходе анкетирования отмечают высокую активность родителей. Классные и общешкольные родительские комитеты помогают руководителям решать хозяйственные проблемы, оказывают спонсорскую помощь. Сегодня задача состоит в том, чтобы родительские советы стали активными участниками реализации программ воспитания и социализации. Одной из эффективных форм работы стал семейный клуб, такую форму работы заявили 10 ОУ. Опыт работы клуба семейного чтения школы №7 был представлен слушателям модуля «Воспитательный потенциал ФГОС».
Включение в образовательный процесс проектной деятельности является одной из ключевых составляющих ФГОС, именно проектная деятельность служит средством комплексного решения задач воспитания, образования, развития личности в современном социуме.  Вопросы организации проектной деятельности рассматривались в каждом методическом формировании в течение учебного года. Разнообразна тематика проектов, их глубина и содержание. Лучшие проекты и творческие работы обучающихся были представлены на городских конкурсах.

Ассоциацией учителей, работающих по УМК «Перспективная начальная школа», проведен первый конкурс проектов детских журналов, в  нем приняли участие 59 школьников начальных классов. Победителями в номинациях стали обучающиеся школ №№ 11,22, 24, 38, 43, 49. 

Традиционной в городе стала акция «День психологического здоровья», в подготовку и проведение которой вовлекается все большее количество старшеклассников. Мероприятиями в этом году охвачено 23369 учащихся, 2250 педагогов, 6736 родителей. В 11 школах акция переросла в «Неделю психологии». Отличительной особенностью этого года стало проведение различных флеш-мобов и просмотр видеороликов в режиме нон-стоп на переменах. Необходимость повышения компетентности педагогов и организаторов воспитания в вопросах организации проектной деятельности остается актуальной, в новом учебном году планируется проведение единой городской недели проектов.

В муниципальной системе образования исторически сложилась определенная система работы по предпрофильной и профильной подготовке учащихся. С 2009 года Центр образования реализует проект «Психолого-педагоги-ческое сопровождение профессионального самоопределения старшеклассников в рамках сетевого взаимодействия ОУ города Кургана», опыт учреждения получил признание и на региональном уровне. Решением городского экспертного совета Центру образования присвоен статус муниципальной опорной площадки по теме «Профессиональное самоопределение учащихся в условиях ФГОС», площадка начнет свою работу в новом учебном году. 

Современный этап модернизации образования требует от всех субъектов не только быстрой реакции на происходящие изменения, но и умения правильно определять те характеристики профессиональной деятельности, которые будут ключом к успеху в ближайшем будущем. Поэтому педагогу нужно обеспечить профессиональное сопровождение его развития постоянной, организованной методической поддержкой. Отвечать за опережающую подготовку, за развитие и преобразование мышления и деятельности специалистов могут и должны вместе с муниципальной службой методические службы ОУ. Наша совместная работа сегодня имеет практическую направленность форм и программ, проводится с опорой на результативный инновационный опыт лучших педагогов и образовательных учреждений, городских профессиональных педагогических сообществ, при сочетании традиционных (дающих хорошие результаты) методов и новых, таких как сетевые формы взаимодействия.

ВКЛАД МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 
В СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ГОРОДА КУРГАНА 

Голубкова А.Н., заместитель директора по УМР

МБУ «Курганский городской инновационно-мето-дический центр»

Муниципальное бюджетное учреждение «Курганский городской инновационно-методический центр» реорганизовано в 1995 году из городского методического кабинета, образованного в 1989 году, имеет статус самостоятельного юридического лица. В соответствии с Уставом целью центра является определение ведущих перспектив развития муниципальной системы образования и создание условий для их реализации через поддержку творческой активности педагогических коллективов. Для этого решаются следующие задачи:

· создание условий для совершенствования профессионального мастерства педагогических и руководящих работников;

· организация межведомственного взаимодействия в рамках реализации социальных проектов;

· поддержка внеурочной деятельности обучающихся.

Ведущими направлениями деятельности в соответствии с приоритетами государственной образовательной политики являются:

· научно-методическое сопровождение реализации федеральных, региональных и муниципальных программ развития образования;

· методическое обеспечение реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

· информационная поддержка всех субъектов образовательной политики.

Муниципальная система образования представлена 126 образовательными учреждениями, в которых работают 4813 педагогических и руководящих работников.

Важной составляющей муниципальной методической службы в современных условиях является научно-методическая поддержка образовательных учреждений, которая осуществляется через исследовательскую, экспертную деятельность, обеспечение образовательных учреждений методическими рекомендациями, пособиями, разработками, обобщение опыта их деятельности, оказание помощи в публикации материалов, а также руководство деятельностью экспериментальных образовательных учреждений и площадок. 77,2% образовательных учреждений города занимаются инновационной деятельностью на институциональном, муниципальном, региональном и федеральном уровнях.  В настоящее время в инновационное  пространство области включено более 80% образовательных учреждений, занимающихся инновационной деятельностью. 42 образовательных учреждения города являются областными инновационными площадками, 23 – муниципальными, 1 – федеральной, 97 – институциональными площадками.  При  инновационно-методическом центре создан городской экспертный совет, деятельность которого направлена на сопровождение учреждений и педагогов в процессе формирования и реализации опытно-экспери-ментальных и инновационных проектов, программ. Создание системы опорных школ, лидеров муниципального образования в решении приоритетных задач, дает возможность одновременно разработать несколько проблемных тем, в которых заинтересована региональная и муниципальная системы образования.

Проблема повышения квалификации и методической поддержки педагогов сегодня важна настолько, что ее решение рассматривается как условие и ресурс реализации государственной и региональной образовательной политики. В настоящее время содержание работы муниципального бюджетного учреждения «Курганский городской инновационно-методический центр» (ИМЦ) ориентировано на реализацию основных направлений развития российского образования. Именно этим определяется поиск новых форм организации деятельности муниципальной  методической  службы. С целью создания условий для эффективного использования информационных, методических и кадровых ресурсов общеобразовательных учреждений для повышения профессиональной компетентности педагогов и руководителей в межкурсовой период в 2009-2010 учебном году ИМЦ начал реализацию проекта по созданию новой модели методического пространства муниципальной системы образования города Кургана. 
В основе реализации проекта заложен метапредметный подход. Модель включает ряд модулей и характеризуется гибкостью, динамичностью, ориентированностью на конкретные образовательные потребности педагогов и образовательных учреждений. Результатом работы модулей стали не только выпущенные методические сборники, электронные пособия, но и обновленные формы методической работы с педагогическими коллективами, созданные творческие профессиональные сообщества педагогов-единомышленников, возросшая активность образовательных учреждений в решении конкретных образовательных проблем в процессе выхода в муниципальное методическое пространство.

Ежегодно методистами проводится около 700 мероприятий с использованием 24 вариативных форм методической работы, охват методической работой составляет  85-87%.  Ведущие технологии в работе с педагогическими кадрами носят инновационный характер, что логически обосновано содержанием деятельности, которую осуществляет муниципальная методическая служба. В их числе – технологии проектной и исследовательской деятельности, информационные технологии, технологии педагогического общения, здоровьесберегающие технологии и др.

В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» обновление содержания образования связано с введением федеральных государственных стандартов общего образования. В условиях решения этих стратегических задач муниципальной методической службой организована работа по успешному переходу образовательных учреждений на федеральные государственные стандарты нового поколения. Для подготовки педагогов к работе в новых условиях  изменилось содержание деятельности методических формирований. Проведены занятия по изучению теоретических основ введения ФГОС, ознакомлению с особенностями работы по ФГОС  на всех ступенях обучения. Ведется диагностирование профессиональных возможностей и затруднений учителей при введении стандартов нового поколения, что позволяет организовать консалтинговую поддержку педагогов в зависимости от сформированного заказа на методические услуги. В целях оказания информационного, научно-методического сопровождения педагогов по вопросам введения ФГОС ООО с 2010 года  на муниципальном уровне создан сайт www.fgos-kurgan.narod.ru, работает творческая проблемная группа. Подготовлены листовки, буклеты для информирования родительской общественности о порядке перехода на новые стандарты. Представители муниципальной методической службы входят в состав регионального Координационного совета по вопросам введения федеральных государственных образовательных стандартов. Опыт работы муниципальной системы образования  по организации методического сопровождения процессов введения и реализации ФГОС представлен на всероссийском уровне в городе Санкт-Петербурге.

Большое внимание в своей работе ИМЦ уделяет созданию условий для реализации творческого потенциала педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений города, расширения диапазона профессионального общения через привлечение педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства. В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»  с учетом российского конкурсного движения, приоритетов региональной системы образования на муниципальном уровне развернуто конкурсное движение. Содержание профессиональных конкурсов выбирается не произвольно, оно подчинено решению главных задач, стоящих перед муниципальной и региональной системами образования. Развитие профессионального конкурсного движения внесло существенное изменение в традиционные формы повышения квалификации педагогов и руководителей учреждений образования. 

Через систему конкурсов и фестивалей на муниципальном уровне ежегодно проходит более четырехсот педагогов и руководителей (городской конкурс педагогических идей и инноваций в сфере физической культуры, фестиваль педагогического мастерства учителей, работающих по программе «Перспективная начальная школа», конкурс социальных проектов «Я выбираю: чистый город – чистая душа. Озеленение территории учреждения», конкурс социально активных образовательных учреждений, конкурс институциональных инновационных площадок, фестиваль психологических идей «Нить Ариадны», фестиваль «Зеленый мир», смотр-конкурс на лучшую организацию профориентационной работы, конкурс методических кабинетов и др.). Самый главный, наверное, конкурс – это «Учитель года», который  в городе проводится с 1991 года. О росте престижности и популярности конкурса свидетельствует ежегодное увеличение числа его участников и расширение круга задействованных образовательных учреждений, обсуждение конкурса в средствах массовой информации. 
За последние пять лет пять курганских педагогов представляли региональную систему образования на всероссийских конкурсах педагогического мастерства. Так, участниками конкурса «Учитель года России» были Колягина Оксана Николаевна, учитель английского языка гимназии №31 (2012 год), Власенко Ольга Эдуардовна, учитель математики гимназии №19 (2013 год). В конкурсе «Воспитатель года России» участвовали Неупокоева Людмила Павловна, воспитатель детского сада №126 (2010 год), Иванова Ирина Александровна, воспитатель детского сада №2 (2012 год),  Матосова Марина Геннадьевна, воспитатель детского сада №131 (2013 год)  В этом году в ноябре педагог-психолог детского сада №131 Буракова Наталья Сергеевна будет представлять региональную систему образования на конкурсе «Воспитатель года России».

Педагоги города принимают участие в дистанционных федеральных конкурсах, видеоконференциях, представляют свой опыт работы в российских журналах, на международных форумах. Опыт работы по реализации конкурсного движения востребован региональной системой образования.
С 2006 года оказывается методическая поддержка школам, педагогам, участвующим в конкурсах приоритетного национального проекта «Образование». За девять  лет в результате конкурсного отбора 98 педагогов города вошли в федеральный список лучших учителей России. В методической работе активно используется опыт школ и педагогов-победителей ПНПО: семинары, мастер-классы для учителей-предметников города и области, выступления на конференциях и педагогических чтениях, публикации статей в журнале «Педагогическое Зауралье». 

Специалисты центра ведут работу по информатизации муниципальной системы образования. В течение пяти лет на базе компьютерного класса ИМЦ, с возможностью выхода в Интернет и использованием всего арсенала технических средств, проводился всеобуч по информационным технологиям для педагогических и руководящих работников образовательных учреждений. Показатель компьютерной грамотности педагогов города вырос до 99,1%. В качестве методической поддержки для освоения новых компьютерных технологий методистами разработаны обучающие пособия: практические рекомендации «Excel для начинающих пользователей», рабочая тетрадь «Пользователь ПК», электронный учебник «Создание презентации PowerPoint», практические рекомендации «Создание презентации PowerPoint», «Электронное тестирование в среде Moodle». Осуществляется методическое сопровождение проектов «Электронная школа», «Электронный детский сад».

В настоящее время все ОУ, ДОУ и УДОД города Кургана имеют собственные Интернет-сайты, что позволяет сформировать единую информационно-образовательную среду и создает условия для перехода к новому качеству образования на основе информационных технологий.

Активизировалась работа муниципальной методической службы в вопросах построения муниципальной системы оценки качества образования. В структуру ИМЦ введен отдел оценки качества образования, задачей которого является определение эффективности работы как образовательных учреждений, так и системы образования в целом через комплекс оценочных технологий и процедур. Разработаны и апробированы измерительные материалы для стартовой, рубежной диагностики обучающихся по русскому языку и математике в 4,9,11 классах. Ежегодно методистами центра проводится внешняя экспертиза деятельности образовательных учреждений в ходе государственной аккредитации,  мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов, мониторинг удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг, мониторинг эффективности работы учителя в условиях перехода на ФГОС НОО, мониторинг уровня готовности педагогов к работе по новому профессиональному стандарту, психологический мониторинг. Городским методическим советом педагогов-психологов утвержден пакет диагностических методик для изучения психологической готовности ребенка к обучению в школе, который используют педагоги-психологи, работающие с неорганизованными детьми в детских поликлиниках города Кургана.
 
На муниципальном уровне создана система методической поддержки педагогов в подготовке обучающихся к ГИА и ЕГЭ. Реализуются совместные проекты с издательствами «Просвещение», «Сферы», «Академкнига/учебник», «Дрофа», «Русское слово», «Вентана-Граф», «Мнемозина», направленные на обновление содержания образования через апробацию новых УМК. Организовано пилотирование современных учебно-методических комплектов при участии представителей издательств. Используются дистанционные консультации и видеоконференции с авторами и методистами издательств, обучение через выездные авторские семинары, которые проводят авторы и сотрудники учебно-методических отделов издательств. 

Внедряемые новые экономические механизмы управления образовательным учреждением требуют соответствующей профессиональной компетентности руководителя. Для формирования экономической и правовой культуры руководителей образовательных учреждений проводятся семинары с участием представителей юридической и финансово-экономической сферы, работает Школа правовых знаний.

В целях удовлетворения потребности в руководящих кадрах, обеспечения высокого качества кадрового потенциала, отвечающего современным требованиям, созданы Школы резерва управленческих кадров.  

В муниципальной системе образования сохранена сеть коррекционно-развивающего обучения, созданы условия для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья. Ежегодно территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия города Кургана, которая входит в структуру ИМЦ,  проводит обследование более 4 тысяч детей. Методической службой  проводится целенаправленная работа по совершенствованию профессионализма, развитию инновационной культуры педагогов и специалистов, работающих в системе специального образования. Акцентируется внимание на личностную и социальную готовность педагогов к ведению профилактических программ по выработке у обучающихся стойкого отрицательного отношения к употреблению психоактивных веществ. Значимым направлением деятельности инновационно-методического центра является  процесс психологизации профессиональной деятельности педагога.

Каждый год в муниципальную систему образования города Кургана приходят молодые педагоги, окончившие педагогические вузы или колледжи. На муниципальном уровне реализуется межведомственный социальный проект  «Молодые кадры». Результат привлечения и закрепления молодых специалистов определяется не только мерами материальной и социальной поддержки, но и системой профессиональной поддержки. Созданы методические формирования, оказывающие начинающему специалисту психологическую, методическую, информационную поддержку. Работают Клуб добровольного наставника, стажерская площадка, Школы начинающего педагога, Школа коммуникативной культуры, рубрика «Молодые кадры» на сайте центра, которые решают вопросы профессиональной адаптации, отрабатывают проблемы содержания образования, содержания деятельности молодых специалистов. В рамках городского конкурса профессионального педагогического мастерства  «Учитель года» проводятся общественно-педагогические акции «Учителя года – молодым педагогам Кургана», «Школа и социум – действуем вместе». 

Методическая служба возобновила такую форму работы с начинающими специалистами, как наставничество, поддерживая реализацию социального проекта «Социально активное старшее поколение». Ветераны педагогического труда приглашаются в качестве наставников молодых специалистов. На муниципальном уровне ветераны принимают участие в мероприятиях по патриотическому воспитанию подрастающего поколения, в организации работы во внеурочное время, используются опыт и профессиональные знания ветеранов педагогического труда для привлечения их к экспертной деятельности. Проведен муниципальный конкурс «Учителями славится Россия», где были представлены педагогические династии.  Ежегодно проводится чествование ветеранов на августовской педагогической конференции.

В условиях реализации новой модели аттестации педагогических кадров организовано методическое и информационное сопровождение педагогов. Методисты центра принимали участие в разработке листов экспертной оценки по должностям педагогических работников, структуры папки профессиональных достижений педагогов. Отрабатывается модель аттестации руководящих кадров на муниципальном уровне. Опыт города Кургана по аттестации педагогических и руководящих работников был представлен на заседании Главной аттестационной комиссии.

Одним из показателей мониторинга комплексного проекта модернизации образования является доля аттестованных учителей. Систематическая и целенаправленная методическая работа на муниципальном уровне позволяет педагогам повышать свою профессиональную компетентность, о чем свидетельствует уровень квалификации педагогических и руководящих кадров: 81,7% педагогов аттестованы на высшую, первую, вторую квалификационные категории, соответствие занимаемой должности. В городе  Кургане достаточно высок уровень профессиональной подготовки учителей. Наибольшая доля педагогов города (35%) аттестована на высшую квалификационную категорию.

С января 2012 года методический центр в целях совершенствования региональной системы дополнительного профессионального образования  участвует в отработке персонифицированной модели повышения квалификации и переподготовки работников образования.  Создан банк данных о кадровом потенциале муниципальной системы образования. Ежегодно более 20% педагогических и руководящих работников города повышают свою квалификацию. ИМЦ взаимодействует с учреждениями дополнительного профессионального образования г. Перми, Екатеринбурга, Челябинска и предоставляет педагогам возможность курсовой подготовки на базе учреждений-социальных партнеров.

Важными структурными единицами сетевого информационно-коммуни-кационного обслуживания образовательных учреждений являются библиотека ИМЦ и медиатека. Ежегодно выписывается 114 наименований периодических изданий. Регулярно издаются  аналитические сборники, аннотированные каталоги, ежемесячные информационные бюллетени. Для повышения информационной культуры педагогов в библиотеке постоянно оформляются выставки. В целях оперативного выполнения заявок образовательных учреждений, педагогов ведется электронный каталог периодических изданий.

Инновационно-методический центр осуществляет сопровождение региональных социально-образовательных проектов «Социально активное образовательное учреждение», «Малая академия наук», «Интеллектуал Зауралья», «Межведомственная модель работы с одаренными детьми».

Методическая служба ежегодно проводит различные мероприятия с обучающимися: школьный и муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, городской конкурс «Ученик года», научно-практическую конференцию «Знание – Поиск – Творчество – Труд» для обучающихся 4-11-х классов. Создан и ежегодно обновляется муниципальный банк данных «Одаренные дети». В соответствии с областным планом мероприятий по модернизации образования проводится мониторинг дальнейшего личностного и профессионального развития одаренных детей, и в банк данных вносится дополнительная информация по выпускникам. Все выпускники продолжают свое обучение в высших учебных заведениях города Кургана и других городов нашей страны: в Москве, Санкт-Петербурге, Екатеринбурге, Омске, Новосибирске. 

Почти 300 обучающихся городских школ ежегодно принимают участие в III этапе Всероссийской олимпиады школьников и занимают 67% призовых мест. Итоги областной олимпиады свидетельствуют о том, что в муниципальной системе образования ведется систематическая работа, направленная на выявление одаренных и способных обучающихся. В 2012 году 18 обучающихся города Кургана представляли Курганскую область на заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников, 8 из них стали призерами, в 2013 году – 16 человек, из них – 6 призеров, в 2014 – 10 человек, 5 – победители и призеры.

На муниципальном уровне ведется большая работа по направлению «Сохранение и укрепление здоровья школьников». Оказывается организационно-методическая поддержка школам города в реализации федеральной образовательной программы «Разговор о правильном питании», расширяется конкурсное движение профилактической направленности, включая антинаркотические акции и мероприятия, развивается спортивное конкурсное движение, совершенствуется система преподавания уроков физической культуры, имеется опыт использования спортивных объектов для проведения школьных уроков физической культуры и внешкольной спортивной работы, повышается массовость участия обучающихся в различных формах спортивных соревнований. Методистами проводятся городские соревнования школьников «Президентские состязания «Стартуют все!», в которых участвуют более трех тысяч детей, акция «На зарядку становись» в рамках всероссийской акции «Добровольцы – детям», приуроченной к Международному дню семьи, соревнования «Папа, Мама, Я». Успешно выступают  обучающиеся города Кургана в  соревнованиях Уральского федерального округа, областных соревнованиях по различным видам спорта. 

 
Инновационно-методический центр обеспечивает организационную поддержку и в проведении мероприятий военно-спортивной направленности. Ежегодно организуются и проводятся городские юнармейские соревнования, в которых принимает участие свыше пятисот обучающихся, месячник оборонно-массовой и спортивной работы, месячник «Офицер – профессия героическая». Школьники города принимают участие в областных мероприятиях военно-спортивной направленности и занимают призовые места.

Методическая служба сотрудничает с работниками образования муниципальных территорий Курганской области. Методисты приглашаются  в районы области для проведения консультаций, семинаров по актуальным вопросам современного образования.  Растет авторитет ИМЦ в  педагогическом сообществе области. В областных конкурсах муниципальных методических служб ИМЦ города Кургана дважды становился  победителем и представлял Курганскую область на Всероссийском конкурсе методических служб в городе Новосибирске. 

Деятельность Курганского городского инновационно-методического центра отражает не только основные направления Концепции модернизации российского образования, но и создает основу для научно-методического обеспечения  реализации приоритетного национального проекта в городе и области.

СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ 
ПЕДАГОГОВ К ВНЕДРЕНИЮ ФГОС ООО

 Ситникова М.В., методист МБУ 

«Курганский городской инновационно-методи-ческий центр»

По словам руководителя проекта по разработке ФГОС  А.М. Кондакова, стандарты второго поколения невозможны без учителя второго поколения, поэтому в последние несколько лет одной из самых актуальных задач методической работы стала  подготовка педагогов к внедрению ФГОС основного общего образования. Большинство мероприятий городского методического объединения учителей химии, биологии и географии было направлено на ее решение.  


В 2012-2013 учебном году начал свою работу постоянно действующий семинар «Готовимся к внедрению ФГОС ООО». В течение двух лет прошло шесть занятий этого семинара. Помимо изучения стандарта и методических основ работы в новых условиях, семинар был направлен на формирование психологической готовности педагогов к переходу на ФГОС. Учителю необходимо, в первую очередь, осознать необходимость работы по-новому, пересмотреть свои взгляды на образование, правильно расставить приоритеты, принять те изменения, которые происходят в мире, в системе образования нашей страны, понять, какие люди и почему нужны современному обществу, чтобы осознанно осуществлять в дальнейшем методическую подготовку к внедрению ФГОС. 

На занятиях ПДС стандарт рассматривался  как совокупность трех систем требований, были выявлены особенности ФГОС и его отличие от стандарта 2004 года, проведена классификация УУД, рассмотрены особенности проектирования рабочих программ по ФГОС, структуры основной образовательной программы и рабочих программ по предметам, современные  образовательные результаты и требования к ним. Были выявлены особенности системы образования в период внедрения ФГОС, личностные качества, профессиональные умения и навыки,  необходимые современному учителю, проведена их диагностика. В 2014-2015 учебном году на занятиях постоянно действующего семинара будут обсуждаться вопросы по теме «Современный урок».


Своим опытом по внедрению новых технологий в образовательный процесс, применению системно-деятельностного подхода в обучении, который является основой ФГОС, педагоги делятся на городских педагогических чтениях. За последние три учебных года в них приняло участие более 40 учителей химии, биологии, географии.  Это мероприятие – панорама методических идей и находок, педагогических открытий. Слушатели педчтений знакомятся с опытом коллег по применению личностно ориентированного и дифференцированного обучения, ИКТ и здоровьесберегающих технологий, организации проектной и исследовательской работы учащихся, внеурочной деятельности, экологизации образования и по многим другим интересным и актуальным темам. По материалам педчтений ежегодно издаются методические сборники. 


Обучение по новым стандартам предполагает активную учебно-познава-тельную деятельность учащихся, включение каждого ученика в исследовательскую работу, поэтому методические мероприятия по организации исследовательской и проектной деятельности являются актуальными и востребованными педагогами. Большой интерес вызывают выездные семинары-практикумы, которые традиционно проходят в сентябре в зоне отдыха «Голубые озера». Как организовать и провести учебные исследования по биологии, экологии, географии во внеурочной деятельности и на уроках-экскурсиях, как выбрать объекты для исследований и правильную методику – с этими и другими вопросами педагоги знакомятся прямо на природе. В полевых условиях учителя овладевают практическими умениями проведения исследований, что невозможно было бы сделать в аудитории, изучают опыт коллег из школ города, преподавателей КГУ по этой проблеме.


На организацию и проведение учебных исследований были направлены и семинары-практикумы в школе №38 (2011 год) и в лицее №12 (2013 год), на которых рассматривались вопросы мотивации педагогов и обучающихся на ведение исследовательской деятельности, роль учителя в организации и проведении исследовательской деятельности в условиях школы, этапы и способы обработки результатов исследования. В лицее слушатели познакомились с возможностями цифровой лаборатории при проведении учебных исследований и сами провели мини-исследования с использованием этого оборудования.


При подготовке к переходу на ФГОС актуальны мероприятия по ознакомлению учителей с новыми учебниками. Педагоги поделились опытом внедрения УМК по биологии Пасечника В.В. «Линия жизни» (ОУ № 41, 31), учебника географии для 5 класса Н.Н. Петровой, Н.А. Максимовой издательства «Мнемозина» (ОУ №31), а также были ознакомлены с УМК «Сферы» по биологии, географии, химии издательства «Просвещение».


В 2014-2015 учебном году, который предшествует переходу на ФГОС ООО, запланирован ряд мероприятий по преемственности изучения предметов естественнонаучного цикла в начальной и основной школе.


Чтобы  подготовка  педагогов к работе в новых условиях была успешной, повышалась их мотивация к освоению технологий системно-деятельностого подхода, на методических мероприятиях применяются активные формы работы: мозговые штурмы, деловые игры, кейсы, элементы тренингов и личностно ориентированных технологий.


Такая систематическая и целенаправленная методическая работа по подготовке к внедрению ФГОС поможет учителям-предметникам в следующем учебном году уверенно встретить пятиклассников, которые уже обучались по новым стандартам в начальной школе, и стать успешными учителями нового поколения.


ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – НЕОТЪЕМЛЕМАЯ ЧАСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА
Щербакова Е.Л., заместитель директора по НМР МБУ «Курганский городской инновационно-методический центр»

На протяжении последних лет в системе образования происходят значительные изменения, которые реализуются, в основном, за счет развития инновационных процессов и ориентированы на достижение нового качества образования. Именно на это направлены национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», федеральные государственные образовательные стандарты, Стратегия развития системы образования до 2020 года и многие другие документы.
Организация и развитие инновационной деятельности образовательных учреждений является неотъемлемой частью единого образовательного пространства  города Кургана. Приоритетной задачей является не столько стимулирование образовательных учреждений к созданию масштабных, значимых инноваций, сколько создание условий для включения их в  инновационную деятельность. В связи с этим значительное место в деятельности муниципальной методической службы занимает организационное, научно-методическое, информационное сопровождение инновационной деятельности образовательных учреждений.

В образовательных учреждениях города внедряются инновации, которые различаются по целям, содержанию, масштабу применения, источнику инновационной инициативы. В инновационном режиме, по данным сверки педагогических кадров, работают  108 образовательных учреждений (более 80%), из них:

97– на институциональном уровне;

23 – на муниципальном уровне;

42 – на региональном уровне;

1 – на федеральном уровне.

12 образовательных учреждений имеют несколько инновационных площадок муниципального и регионального уровней. МБОУ г. Кургана «Средняя общеобразовательная школа №10» имеет опыт работы в инновационном режиме на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 

Основные направления инновационной деятельности приведены в соответствие с основными направлениями деятельности федеральных инновационных площадок: 
· новое содержание образования (создание насыщенной информационно-образовательной среды, использование информационных технологий, научно-методическое сопровождение введения ФГОС через создание апробационных площадок); 
· развитие системы поддержки талантливых детей (апробация форм работы с одаренными детьми); 
· воспитание и здоровьесбережение в образовании (разработка моделей поддержки и психолого-педагогического сопровождения детей и семьи, сохранение и укрепление здоровья детей через разработку моделей здоровьесберегающего пространства обучения); 
· информационные технологии в образовании (использование ИКТ в образовательном пространстве, в управлении ДОУ).

Для координации инновационной деятельности, являющейся актуальной и значимой  для муниципальной системы образования, научно-методического сопровождения  инновационных площадок и изучения реализуемой ими инновационной деятельности создан городской экспертный совет. 

План работы и состав городского экспертного совета утверждаются на начало учебного года приказом Департамента социальной политики. В своей работе совет руководствуется законодательством РФ, постановлениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами Министерства образова​ния и науки РФ,  региональными и муниципальными правовыми актами, а также  положением о городском экспертном совете. В целях повышения ответственности  за результаты реализации инновационных проектов на заседаниях городского экспертного совета (ГЭС) регулярно заслушиваются отчеты о реализации проектов инновационной деятельности на институциональном уровне. Кураторами из членов ГЭС оказывается консультативная помощь образовательным учреждениям в подготовке промежуточных и итоговых отчетов.

По итогам работы за год традиционно проводятся отчеты опорных площадок. В основу их работы положен метапредметный принцип. Основное назначение опорных площадок – повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам использования информационно-коммуникационных технологий, работы с одаренными детьми, организации взаимодействия участников образовательного процесса в системе коррекционно-развивающего обучения, психолого-медико-педагогического сопровождения детей в ДОУ, развития общих и специальных способностей детей дошкольного возраста. Муниципальные опорные площадки способствуют распространению инновационного опыта, формируют навыки самостоятельной контрольно-оценочной деятельности и презентации результатов, направлены на создание единого инновационного пространства. 

Раз в два года проводится конкурс институциональных инновационных площадок с целью выявления эффективности инновационной деятельности и целесообразности ее дальнейшего осуществления. 

Значительное место в распространении опыта лучших образовательных учреждений, педагогов, внедряющих инновации, занимает ежегодная городская педагогическая конференция «Модернизация образования: от идеи до реализации». В рамках информационной поддержки инновационных процессов в системе образования  выпускаются  тезисы конференции. Опыт работы представляют образовательные учреждения, имеющие инновационный статус на институциональном, муниципальном и региональном уровнях. 

Таким образом, система сопровождения инновационной деятельности образовательных учреждений придает инновационным процессам целенаправленный, управляемый характер, а инновационные процессы создают потенциал дальнейшего развития системы образования города.

ВНЕДРЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
В ПРАКТИКУ РАБОТЫ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Бушукина И.В., заместитель заведующей по УВР МБДОУ г. Кургана «Центр развития ребенка – детский сад №131 «Ветерок»

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования предполагает изменение условий, которые необходимо определить для достижения каждым ребенком оптимального для его возраста уровня развития. Содержание образования усложняется, на смену традиционному образованию приходит продуктивное обучение, которое направлено на развитие творческих способностей, формирование у дошкольников интереса и потребности к активной созидательной деятельности. 

ФГОС ДО определяет методы, формы, средства и технологии, использующиеся в педагогической практике, ориентированные на личность ребенка, на развитие его способностей. 

Перед педагогами дошкольных учреждений стоит задача – выбрать и внедрить в практику работы инновационные технологии, которые оптимально соответствуют поставленной цели развития личности. Для воспитателя, научившегося работать на технологическом уровне, всегда будет главным ориентиром познавательный процесс в его развивающемся состоянии.
С целью повышения профессиональной компетентности педагогов в 2013-2014 учебном году на базе МБДОУ «Детский сад №131» был организован консультационный пункт по проблеме «Внедрение современных образовательных технологий в практику работы дошкольного образовательного учреждения».

В течение года было проведено четыре занятия, на которых присутствовало 210 человек. На первой встрече педагоги познакомились с современными игровыми технологиями, с требованиями к использованию и рисками их применения. На практике увидели применение игровых технологий в процессе открытого показа непосредственно образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста. В рамках круглого стола обсудили вопросы взаимодействия педагога и детей в игровой деятельности.

Работа второго занятия КП «Использование проектного метода в ДОУ – фактор успешности взаимодействия всех участников воспитательно-образова-тельного процесса» проходила в форме творческой лаборатории. Слушатели познакомились с теоретическим обоснованием применения проектной деятельности, с принципами и этапами работы над проектом. Активное участие в работе творческой лаборатории позволило педагогам перенять новые приемы по организации проектов с детьми дошкольного возраста, расширению кругозора современных детей.

Третье занятие консультпункта расширило представления педагогов о видах проблемно-поисковых технологий и элементах проблемного обучения в детском саду. Участвуя в работе мастер-класса, педагоги смогли оценить эффективность использования некоторых технологий, позволяющих включать детей в активную деятельность. В ходе НОД дети продемонстрировали свои умения по выдвижению гипотезы, по решению проблемы. Педагоги увидели, как рождаются детские умозаключения, как воспитанники рассуждают и отстаивают свои мнения. 

Заключительное  заседание консультационного пункта проходило в форме семинара-практикума. Педагогам были представлены возможности ИКТ-технологий в познавательно-речевом развитии дошкольников. Учитель-логопед  детского сада предложила слушателям каталог медиаресурсов по всем направлениям развития речи дошкольников. Педагоги пополнили свои методические копилки памятками по созданию и демонстрации презентаций. Коллектив МБДОУ №131 поделился с педагогами города методическим опытом по использованию ИКТ в работе с родителями.

Результаты анкетирования показали, что опыт, полученный на занятиях консультпункта, поможет педагогам других детских садов рационально организовать поисково-исследовательскую деятельность, подобрать оптимальные приемы для развития умственных способностей детей, активно вводить детей в мир познания окружающего мира. Все это позволит наполнить повседневную жизнь детей интересными делами, проблемами, идеями, включить каждого ребенка в содержательную деятельность, самостоятельное добывание знаний.

Слушатели отметили, что на всех занятиях были созданы благоприятные условия для сотрудничества,  творческого развития личности каждого педагога с учетом его внутренних ресурсов и возможностей. Каждый участник занятий консультпункта мог максимально проявить творчество, а главное – имел возможность дискутировать, опираясь на свой личный опыт. 

Наряду с положительными результатами отмечаются и возникающие проблемы, препятствующие внедрению современных образовательных технологий в практику работы дошкольных образовательных учреждений. Педагоги обозначили необходимость пополнения материально-технической базы, наличия обобщенного опыта по рассматриваемой проблеме, создания банка мультимедийных презентаций и пр. 

Внедрение современных образовательных технологий повышает требования к самому педагогу, его способности к самообразованию, желанию и готовности осваивать и внедрять в практику инновационные технологии. По словам А.Г. Асмолова, «технология развития дошкольного детства – технология взаимодействия взрослого и ребенка», а значит, успешность образовательного процесса в первую очередь зависит от взаимоотношений, выстроенных между «большими» и «маленькими».
КЛУБ ДОБРОВОЛЬНОГО НАСТАВНИКА: ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ СОПРОВОЖДЕНИЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

Сазонова Е.Н., заведующая отделом воспитания  и социализации МБУ «Курганский городской инновационно-методический центр»

Профессия педагога-психолога относится к числу молодых и по продолжительности введения должности и по среднему стажу профессиональной деятельности сотрудников. 40% педагогов-психологов ОО имеют стаж работы до 3 лет. В целях оказания помощи в профессиональной адаптации начинающих педагогов-психологов в 2010-2011 учебном году на базе ИМЦ был создан Клуб добровольного наставника.


На первом этапе члены Клуба приняли активное участие в обсуждении положения, регламентирующего наставническую деятельность на местах, провели выборы председателя, закрепили наставников за начинающими психологами. Председатель Клуба добровольного наставника Завьялкова Л.Н., педагог-психолог ДОУ №121, и сегодня выполняет функцию организации и координации деятельности Клуба, инициирует обсуждение новых форм оказания методической помощи, отслеживает эффективность и адресность поддержки начинающим педагогам-психологам.


Конструктивное профессиональное взаимодействие наставника и молодого специалиста возможно при условии совместимости педагогов, при соблюдении принципа добровольности. Наставник должен иметь не только высшую квалификационную категорию, но и желание помочь, научить, передать опыт, должен обладать развитыми эмпатийными способностями. С другой стороны,  альтруистические действия наставников также необходимо поддерживать. Для опытных педагогов были подготовлены сертификаты, подтверждающие статус наставника, и вручены в торжественной обстановке.


Члены Клуба встречаются три-четыре раза в год, а в конце учебного года подводят итоги работы. Практика показывает, что ежегодно в адрес педагогов-психологов поступает около 80 обращений. Наставники оказывают помощь в составлении планово-отчетной документации, коррекционно-развивающих программ, а также приглашают на родительские собрания, совместно проводят педагогические советы, помогают найти профессиональное решение сложных ситуаций. 


Наибольшее количество обращений от начинающих психологов связано с проведением мониторинга готовности выпускников к школе в марте-апреле. В связи с этим, на очередном заседании Клуба было решено организовать декаду начинающего педагога-психолога в ДОУ. С 11 по 21 марта 2014 года начинающие специалисты имели возможность обратиться к наставникам не просто за консультацией по проведению диагностики, но и за супервизией (присутствие на диагностической процедуре у наставника или приглашение непосредственно к себе в образовательное  учреждение с последующей рефлексией деятельности). На сайте ИМЦ в рубрике «Молодые кадры» размещена актуальная информация: памятки, буклеты и рекомендации для родителей выпускников детского сада. Два педагога-психолога  (Хмелева М.М., ДОУ №39, Буракова Н.С., ДОУ №131) провели мастер-классы по планированию коррекционно-развива-ющей работы по итогам диагностики. 


Стало доброй традицией участие членов Клуба добровольного наставника в проведении занятий Школы начинающего психолога.  Профессионалы своего дела Кетова Е.Н., ДОУ №100, Ионкина В.В., ДОУ №115, Савина Е.Н., ДОУ №106, Гончарова М.А., ДОУ №138 искусно обучают молодых педагогов-психологов. В текущем учебном году апробирована новая форма оказания профессиональной поддержки. Молодые специалисты задали волнующие вопросы по электронной почте, а ответы получили от группы наставников на первом занятии Школы. Таким образом, молодые специалисты получили возможность узнать ответ на актуальный вопрос в комфортной доброжелательной обстановке не только от своего наставника, но и от целой команды опытных специалистов.


Кроме плановых занятий Школы начинающего психолога, предусматривающих введение в специальность, наставники помогают молодым специалистам в  решении актуальных проблем, связанных с обновлением образования. При участии членов  Клуба был проведен   круглый стол по теме «Осуществление коррекционно-развивающей работы педагога-психолога в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации», а также отработан запрос начинающих педагогов-психологов, связанный с изменениями в процедуре аттестации, в частности, в листе экспертной оценки воспитателей: отражение динамики уровня психологической комфортности воспитанников. Наставники подобрали методики для скриннинговой диагностики, составили примерную схему информационной справки.


Творческие дуэты наставник-молодой специалист участвовали в городском фестивале психологических идей «Нить Ариадны», где им было предложено представить собственный взгляд на тему «Я – психолог? Я – психолог! Я – психолог».  Размышления на заданную тему также способствовали профессиональному становлению молодых педагогов-психологов.


На сегодняшний день составлена база данных наставников с электронными адресами с целью обращения к ним начинающих специалистов. Систематически пополняется арсенал методических материалов  на сайте инновационно-методического центра. Хочется отметить, что онлайн-консультирование существенно расширило возможности осуществления наставнической работы. В качестве наставников начинающих педагогов-психологов области выступают Буракова Н.С., ДОУ №131, Гончарова М.А., ДОУ №138, Завьялкова Л.Н., ДОУ №121, Клыкова О.В., ДОУ №111. Их подопечные – начинающие педагоги-психологи Кетовского, Белозерского, Петуховского, Звериноголовского и Далматовского районов. Хочется процитировать фразу из популярной телепрограммы: «Вы не поверите!», но молодой психолог из Московской области консультируется у Гончаровой М.А., нашей курганской наставницы. Активная переписка продолжается более года. 
Вот выдержка из отзыва молодого педагога о взаимодействии с наставником Логиновских Н.И. из ОУ №12: «… Я поняла, что работа педагога-психолога требует большой самоотдачи, инициативы и много времени. Взаимоотношения с моим наставником строились легко, Нина Ивановна всегда мне помогала, с какой бы проблемой я к ней не обращалась. Она всегда объяснит все нюансы, подскажет, поделится материалом и поддержит в любых начинаниях…» 


Клубу добровольного наставника четыре года. Сама идея наставничества не нова, и значимо желание сообщества объединить усилия для оказания поддержки молодым коллегам. Мы уверены, что наш опыт будет востребован, и традиции Клуба добровольного наставника получат дальнейшее развитие и принесут желаемый результат: молодым специалистам будет комфортно в педагогических коллективах. 

СИСТЕМА  ПОДДЕРЖКИ ОДАРЕННЫХ И ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ

НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ

Попова Н.В., старший  методист МБУ «Курганский городской инновационно-методический центр» 
В современную эпоху,  когда значение человеческого потенциала значительно возрастает, проблема выявления и поддержки талантливых детей становится все более актуальной, поскольку от  ее решения зависит интеллектуальный и экономический  прогресс города, региона и государства в целом.

Работа с одаренными детьми является одним  из направлений Курганского  городского инновационно-методического  центра и связана с реализацией  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование» и муниципальной  программы «Основные направления развития общего образования города Кургана на 2014-2016 годы». В рамках реализации данного направления на муниципальном  уровне проводятся различные мероприятия по выявлению, поддержке и развитию одаренных детей.

Работа спланирована так, что учащиеся постоянно могут принимать участие в мероприятиях  городского уровня, в областных, всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах и фестивалях.

С целью выявления ранней одаренности для младших школьников проводятся: интеллектуальная игра «Почемучка» (1 класс), конкурс проектов детских журналов (2 класс), интеллектуальный марафон (3 класс),  городская олимпиада младших школьников  и научно-практическая конференция «Знание – Поиск – Творчество – Труд» для учащихся 4-х  классов.

С 5 класса учащиеся могут участвовать во Всероссийской олимпиаде школьников. Всероссийская олимпиада школьников – это возможность раскрыть свои таланты в какой-либо  предметной области, совершенствовать свои знания  и, благодаря высоким результатам на олимпиаде, определиться с будущей профессией. 

Для городской команды участников регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников организуются  консультации, которые проводят учителя, имеющие опыт подготовки школьников к заключительному этапу, и преподаватели КГУ и КСХА. 

Ежегодно учащиеся курганских школ принимают участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников, становясь победителями и призерами. Пройдя путем олимпиады, многие выпускники поступают в вузы Москвы, Санкт-Петербурга,  Новосибирска и других крупных городов  нашей страны.

Одной из основных составляющих федеральных государственных образовательных стандартов общего образования является требование включения в образовательный процесс проектной и исследовательской деятельности как инновационной образовательной технологии, которая служит средством комплексного решения задач воспитания, образования, развития личности в современном социуме.  

Городская научно-практическая конференция позволяет школьникам через исследования и проекты сделать первые шаги в науку. Опыт сбора информации, ее обработки и анализа, систематизации и оформления в конечный продукт, а затем защиты полученного продукта – все это содействует формированию ключевых компетенций учащихся. Со своими исследовательскими проектами учащиеся города Кургана выступают на региональных и всероссийских конференциях, занимая при этом призовые места.

Еще одной возможностью выявления талантливых детей является участие города в реализации областного проекта «Малая академия наук», которое позволяет ребятам достичь определенных успехов в области лего-конструирования и робототехники. 

Для профессиональной ориентации старшеклассников и привлечения молодежи на предприятия родного города наши образовательные учреждения участвуют в областном фестивале науки, фестивале «Молодые инженеры Зауралья», областном форуме «Педагог – профессия молодых» и др. 

В прошлом году городские школьники с большим интересом совершили экскурсии по высшим учебным заведениям и посетили предприятия нашего города. Они впервые познакомились с производством, увидели, насколько востребована сегодня специальность инженера. 

Ежегодно в Кургане проводится городской конкурс «Ученик года». Для старшеклассников это возможность раскрытия своих творческих и интеллектуальных способностей, лидерских качеств, проявления активной жизненной позиции, а также приобретения новых друзей.  

Конкурс имеет интеллектуальную и воспитательную составляющую. Конкурсные задания предполагают знание истории родного края, олимпийского движения, знание основ наук. На протяжении конкурса методисты Курганского городского ИМЦ обеспечивают психолого-педагогическое сопровождении участников: клуб общения, психологические паузы, совместные экскурсии в театры, на мясокомбинат «Велес», по историческим местам родного города.

В целях поддержки талантливых детей учреждена стипендия главы города, которая ежегодно вручается учащимся, достигшим высоких результатов в области образования, культуры и спорта. Система работы по выявлению и поддержке талантливых детей способствует тому, что каждый год до 15 городских школьников становятся лауреатами  областной  премии для детей, проявивших выдающиеся способности в области образования, искусства и спорта. 

Не остаются без внимания  победители и призеры муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и лауреаты городской научно-практической конференции «Знание – Поиск – Творчество – Труд». Для них проводится торжественное вручение дипломов и денежного вознаграждения, организуется концертная программа из номеров победителей и лауреатов различных творческих конкурсов и фестивалей.  Церемонии награждения всегда проводятся с приглашением главы города, директора Департамента социальной политики, депутатов городской Думы.

Для знакомства жителей города с лучшими учениками, победителями олимпиадного движения широко используются возможности рекламы и средств массовой информации: билборды, сити-баннеры, газетные публикации и телевизионные репортажи  рассказывают о наших героях.

В городе Кургане создан и ежегодно обновляется муниципальный банк данных «Одаренные дети». На сентябрь 2014 года в банке были зарегистрированы 1473 учащихся: 762 – в разделе «Образование», 278 – в разделе «Искусство»,  433 – в разделе «Спорт».

В соответствии с областным планом мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» проводится мониторинг дальнейшего личностного и профессионального развития одаренных детей, и в банк данных вносится дополнительная информация по выпускникам. Анализ данных показывает, что все выпускники продолжают свое обучение в вузах Кургана и других городов нашей страны. 

С целью оказания методической помощи и обеспечения методического сопровождения работы с одаренными детьми на муниципальном уровне продолжает работу опорная площадка на базе МБОУ «Гимназия №47» по проблеме «Система работы с одаренными детьми как основа для развития познавательных способностей и нравственных качеств личности», завершил работу модуль «Интеллектуальное творчество в условиях современной образовательной среды» и открывается постоянно действующий семинар «Организация исследовательской деятельности учащихся в современной школе». 

Таким образом, мы видим, что в городе действует разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода  становления личности. 

ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

Хамандритова Т.Ф.,   заместитель директора по НМР МАОУ «Гимназия №30»


Второй год в гимназии №30 города Кургана в рамках методической декады проводится институциональный конкурс профессионального мастерства «Учитель года – Классный руководитель года». В течение нескольких дней гимназия живет в особом ритме – ритме профессионализма, творчества, преданности профессии.

Гимназический конкурс  «Учитель года гимназии – 2013» проводился с целью распространения эффективного педагогического опыта и создания условий для профессиональной самореализации педагогов. Конкурс классных руководителей «Классный, самый классный – 2014» проводился с целью выявления эффективных моделей воспитания; поощрения, поддержки и распространения опыта работы творческих педагогов, обеспечивающих приоритетность воспитания в современном образовании. 

Конкурсные испытания по традиции проходят в три этапа: «Визитка» включает творческое представление личностных и профессиональных качеств, помогающих в организации учебно-воспитательной работы; «Открытые мероприятия»  проводятся с самоанализом; «Творческая лаборатория» предполагает творческое представление опыта работы учителя. 

В состав жюри конкурса входят заместители директора и старшие методисты инновационно-методического центра (ИМЦ) города Кургана, директора и заместители директоров школ города, ведущие педагоги гимназии. Все учителя гимназии присутствуют на открытом мероприятии и выставляют оценки по тем же критериям, что и члены жюри, определяют претендентов для награждения конкурсантов «Призом зрительских симпатий». Оценивание конкурсных испытаний проходит по критериям городского конкурса профессионального педагогического мастерства «Учитель года».

Педагог-психолог гимназии накануне конкурса проводит для конкурсантов тренинговое занятие «Созидаю свой успех». Цель тренинга – формирование у педагогов психологических компетенций, необходимых для участия в конкурсе профессионального мастерства. Ведь для конкурса характерно погружение в ситуацию оценивания, сравнения, критики, четко установленной регламентации, что требует от человека гибкости, ответственности, высокой работоспособности, эмоциональной устойчивости.

Работу конкурса освещает пресс-центр, размещая на стенде в учительской  и на сайте гимназии фотографии, эмоции-переживания, впечатления и мнения конкурсантов, жюри и коллег. Е.А. Моторина, заместитель директора по УМР Курганского городского ИМЦ, высказала слова всеобщего восхищения участниками конкурса. «Мы оценивали конкурсантов по критериям высшей справедливости, как предлагал разработанный инструментарий. Приятно видеть высокий уровень реализации проекта «Программа развития воспитательной компоненты в образовательном учреждении» и профессионализм учителей начальных классов, реализующих ФГОС НОО», – добавила Елена Александровна. 

Отрадно, что в тройку сильнейших вошли именно учителя начальных классов: Татьяна Алексеевна Ефимова, победитель конкурса «Классный, самый классный», Алена Сергеевна Филиппова, получившая приз зрительских симпатий, Елена Владимировна Жукова, руководитель кафедры «Внеурочная деятельность». Переход на новые ФГОС и модернизация образования в целом требуют нового качества образования, достижение которого возможно при новом целеполагании учителей и учащихся, новом содержании образования, использовании новых средств обучения, новых здоровьесберегающих технологий. Это  достижимо – доказали коллегам практикой работы по ФГОС учителя начальной школы.

Конкурс в очередной раз продемонстрировал удивительную увлеченность наших учителей своим делом, их самоотверженность, энтузиазм, умение творить. 
Конкурсные испытания, открытые мероприятия  показали, что необходимо создавать условия для повышения квалификации педагогических кадров внутри образовательной организации, обучать педагогов моделированию своего собственного педагогического опыта на основе современных педагогических подходов и его презентации, проводить  диагностику успешности и стимулирования труда педагогов. 

Оглядываясь на двухлетний опыт участия педагогов в конкурсе, можно  сделать выводы: публичная презентация собственного педагогического опыта  является для педагогической общественности не только формой соревнования в профессиональном мастерстве и способом продемонстрировать свои способности в достижении качественного результата, но и условием обнаружения собственных затруднений, дефицита профессионализма, что, в свою очередь, служит стимулом формирования потребности в повышении квалификации и поиска соответствующих личностным запросам форм этого повышения.
КЛУБ ОБЩЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПЕДАГОГОВ

Мальцева А.Н., методист МБУ «Курганский 

городской инновационно-методический центр»

В целях повышения профессиональной компетентности социальных педагогов используются различные формы методической работы: постоянно действующие семинары, семинары-практикумы, школы, консультации, информационно-методические совещания и др. Специфика деятельности социального педагога – это оказание помощи семьям, нуждающимся в социальной поддержке, находящимся в трудной жизненной ситуации. Такая работа требует от специалистов безграничного альтруизма, постоянной установки  на оказание помощи. Для профилактики симптомов профессионального выгорания, восстановления ресурсов педагогов в 2002-2003 учебном году был создан Клуб общения. Не реже четырех раз в год социальные педагоги собираются вместе не просто пообщаться, но и с целью культурного и духовного развития, нравственного обогащения. 

Одно из направлений деятельности Клуба – посещение музеев нашего города: краеведческого, художественного, музея истории города. Посещение музеев помогает увидеть, на какую аудиторию рассчитана та или иная экскурсия, и учесть это при планировании работы с учащимися в рамках культурно-исторического подхода.  

Побывав в Музее истории города, в купеческом особняке, принадлежащем купцу первой гильдии С.И. Березину, невольно погружаешься в удивительную эпоху, забывая на время о напряженном рабочем графике. Особняк является памятником архитектуры XIX века. Это единственная сохранившаяся каменная усадьба в Зауралье. 
Во время посещения выставки Сергея Андрияки «Акварель», проходившей в Художественном музее в 2014 году, социальные педагоги познакомились с творчеством одного из ведущих мастеров современной акварельной живописи. Последовательность создания произведений от начального рисунка, написанного карандашом с натуры, до завершенной живописной работы в технике многослойной акварели образно отражает повседневную кропотливую работу педагога; а живописные натюрморты, поэтичные пейзажи, уютные интерьеры гармонизируют эмоциональное состояние, заряжают позитивной энергией.

Вторым направлением деятельности является здоровьесбережение, на-правленное на психологическое, физическое  и духовное здоровье педагогов.  На занятиях Клуба социальные педагоги отрабатывают навыки уверенного поведения, тренируются в умении строить конструктивные взаимоотношения с окружающими, не поддаваться на провокации, сохранять чувство собственного достоинства  и проявлять уважение к собеседнику.

«В здоровом теле – здоровый дух» – участники Клуба с удовольствием посещают лыжные базы, спортивные комплексы, тренажерные залы, постигают уникальные возможности занятий йогой. 

В рамках Клуба педагоги побывали в Чимеевском монастыре, и с благодарностью вспоминают экскурсию, которую иначе чем путешествием к себе и своей душе не назовешь.

С 1 января 2014 года вступает в действие профессиональный стандарт педагога, предъявляющий новые требования к компетентности педагогических работников: умение организовывать разновозрастные детско-взрослые сообщества, активно сотрудничать с педагогическими работниками в решении воспитательных задач, поддерживать в детском коллективе дружелюбную атмосферу и др. Именно поэтому в 2014-2015 учебном году планируется продолжить  проведение встреч в Клубе общения  и организовать психологические тренинги, которые будут проводить специалисты Курганского центра социальной помощи семье и детям. Барабанный тренинг «Все по барабану» направлен на  снятие напряжения и командообразование, «Релакс-тренинг» обучает педагогов эффективным способам расслабления. Тренинг «Маски» дает возможность участникам увидеть себя со стороны, осознать, улучшить свои жизненные сценарии и создать новые. «Тренинг наслаждений» повествует о том, как научиться радоваться каждому дню и простым вещам.


Деятельность Клуба общения помогает в работе социальных педагогов в образовательных организациях, способствует развитию социального партнерства и расширению образовательной среды. Несмотря на всю сложность работы, мы изыскиваем возможность прикоснуться к прекрасному и, может быть,  даже к неизведанному, пытаемся найти время, несмотря на всю занятость, чтобы отдохнуть телом и душой. Мы надеемся, что Клуб профессионального общения социальных педагогов будет существовать еще долгие годы, давать свои результаты и мотивировать на дальнейшую плодотворную работу. 

ОПЫТ РАБОТЫ ПО ПРОБЛЕМАМ РАЗВИТИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ 
В ПРЕПОДАВАНИИ КОМПЛЕКСНОГО УЧЕБНОГО КУРСА 
«ОСНОВЫ РЕЛИГИОЗНЫХ КУЛЬТУР И СВЕТСКОЙ ЭТИКИ»

Куликова Т.А., старший методист МБУ 

«Курганский городской инновационно-мето-дический центр»

Ни искусство, ни мудрость не могут быть достигнуты,  если им не учиться.

Демокрит

Современный учитель, преподающий учебный курс, главная цель которого – формирование у младшего подростка мотиваций к осознанному нравственному поведению, должен быть всесторонне грамотным человеком, разбирающимся в культурологических вопросах, в мировой истории, владеющим современными педагогическими технологиями и, безусловно, человеком высоконравственным, небезучастным к судьбе своей страны. Только такой педагог при формировании жизненных ценностей подростков сможет оказать личностное влияние на ребенка, сможет обнаружить и открыть детям ценности, стоящие за учебным знанием.  Поэтому главной целью методической службы города Кургана в работе с педагогами, ведущими курс ОРКСЭ, является совершенствование профессиональной компетентности учителя,  непрерывное содействие его эрудиции и компетентности в образовательной области и в воспитательной деятельности. 


Для реализации поставленных целей организовано городское методическое объединение учителей курса ОРКСЭ. С 2010 года, с введения в образовательный процесс курса ОРКСЭ,  методическая работа осуществляется в рамках модуля «Духовно-нравственное воспитание», постоянно действующих семинаров (ПДС) по проблемным вопросам в преподавании нового учебного курса. Перед методической службой стояла задача сформировать из членов городского методического объединения учителей ОРКСЭ творческое профессиональное сообщество единомышленников через организацию обсуждений актуальных проблем в преподавании нового учебного курса,  проведение открытых уроков, создание банка методических разработок и т.д.
Вначале в занятиях модуля  и ПДС действительно принимали участие только учителя ОРКСЭ. Но в дальнейшем к таким занятиям примкнули  учителя других предметов (истории, литературы, учителя начальных классов и др).  Цели занятий модуля стали гораздо шире: повышение профессиональной компетентности педагогов в духовно-нравственном воспитании через организацию культурно-просветительных экскурсий, неформальных встреч с представителями искусства, культуры, межконфессиональных организаций; совершенствование профессионализма педагогов города Кургана,  преподающих курсы, предметы, кружки духовно-нравственной направленности,  через организацию лекций, семинарских занятий, проведение открытых уроков, мастер-классов. 


На занятиях модуля, ПДС выступали тренеры-преподаватели с теоретическими вопросами, представляющими  интерес для учителей, активно занимающихся вопросами духовно-нравственного воспитания школьников («Мотивация школьников при освоении учебного материала ОРКСЭ»,  «Формы и виды организации учебной деятельности на уроках «Основы светской этики», «Использование кейс-технологий на уроках ОРКСЭ», «Особенности использования разножанровых текстов духовно-нравственной направленности на уроках ОРКСЭ и во внеклассной работе», «Методика работы с иллюстративным материалом на уроках ОРКСЭ»,
«Методика использования интерактивных форм в организации учебно-воспитательной деятельности учащихся при изучении ОРКСЭ» и другие).  Выступления педагогов обязательно сопровождались презентациями, а пришедшие на занятия учителя получали раздаточный материал, который они могут применять в практической деятельности. Педагоги, регулярно посещавшие занятия, смогли создать папку с рекомендованными для работы материалами по вопросам духовно-нравственного воспитания, приобрели при посещении выставок и во время экскурсий книги о культурно-истори-ческом наследии Зауралья, об истории православия в нашем крае, электронные пособия, диски с фильмами, видеороликами и т.д. 

«Основы религиозных культур и светской этики» – новый учебный курс,  который не имеет достаточного методического сопровождения. Учебники к данному курсу требуют качественной содержательной доработки. С целью оказания практической помощи учителям ОРКСЭ в 2014 году в МБУ КГ ИМЦ издана хрестоматия, в которой представлены для чтения и обсуждения на уроках  и во внеклассной работе тексты духовно-нравственного содержания из художественных произведений как писателей-классиков, так и современных авторов.  Текстовый материал доступен для школьников, изучающих курс ОРКСЭ, по содержанию, интересен, разнообразен по жанру. К текстам прилагаются задания, предполагающие свободу детского творчества. Методические разработки  могут быть использованы при преподавании различных модулей курса ОРКСЭ. В хрестоматии осуществлено группирование литературных источников по отдельным темам, что облегчает педагогу  выбор необходимого текста при подготовке к конкретному уроку. В то же время у учителей остается возможность свободы творчества при использовании данных текстов в соответствии с целями и задачами урока или внеклассного мероприятия.

Одной их форм методической работы с педагогами является организация образовательных экскурсий. Так, например, отдельные семинары были совмещены с посещением Свято-Казанского Чимеевского монастыря Белозерского района,  Далматовского Успенского монастыря, Боровского женского монастыря Похвалы Божией Матери, Спасо-Преображенского собора в г. Шадринске.  Педагоги совершили экскурсию по уникальным церковным сооружениям, побеседовали со священнослужителями, посетили святые источники, приобрели православную литературу. 

Традиционным для педагогов стало посещение музеев, выставок произведений культурно-исторического наследия. Например, несколько занятий культуроведческого характера состоялось в областном Художественном музее, где организована постоянно действующая выставка православных икон.  К работе с учителями ОРКСЭ активно привлекаются сотрудники других музеев города: областного краеведческого, музея декабристов. Научные сотрудники музеев, познакомившись с программой курса ОРКСЭ, подготовили на краеведческом материале уроки  и экскурсии. Они принимают школьников у себя в музее  и выезжают в школы города, приобщая детей к духовным ценностям родного края. К.п.н., доцент кафедры философии Курганского государственного университета Янович Г.В. для учителей нашего города – желанный гость. Тема ее лекций – «Православная культура Зауралья».

В последние годы усилился приток мигрантов в наш регион из ближнего зарубежья. В основном это мусульманское население – носители исламской культуры.  Есть в нашем городе несколько детей, родители которых для изучения курса «Основы религиозной культуры и светской этики» выбрали модуль «Основы исламской культуры»,  поэтому актуальной была экскурсия в Курганскую соборную мечеть, где педагогов встретил председатель Казыатского управления мусульман Курганской области Галлиулин Р.Г. Педагоги познакомились с традициями мусульман, на встрече состоялся разговор о межконфессиональных взаимоотношениях в современном мире.  

На нескольких творческих встречах по теме  «Возможности киноискусства в духовно-нравственном воспитании школьников» гостем педагогов стал кинорежиссер студии документального кино «Отражение», почетный член-кор-респондент Петровской академии наук и искусств Голубкин А.И., который выступил с презентацией документальных фильмов духовно-нравственной направленности «Чудотворная», «Куда ступала нога ангела», «На изломе судьбы» и др. 

Стало традиционным в нашем городе проведение большого православного праздника – Рождественского фестиваля, методическая цель которого – объединение и активизация деятельности учителей ОРКСЭ, руководителей кружков и преподавателей предметов духовно-нравственной направленности, классных руководителей, организаторов воспитательной работы ОУ в пропаганде духовно-нравственного воспитания школьников. Разновозрастные творческие коллективы ОУ г. Кургана представляют на Рождественском фестивале литературно-музыкальные композиции, мини-спектакли историко-православного содержания, музыкальные и танцевальные номера. Рождественское движение в нашем городе растет. Во многих образовательных учреждениях города также стало доброй традицией проведение рождественских фестивалей, праздников.


При подведении итогов методической работы в конце каждого учебного года педагоги с удовлетворением отмечают качество содержания методических мероприятий, но вместе с тем поднимают вопросы, на которые хотели бы услышать ответы или получить методическую помощь. Первоочередной задачей на сегодняшний день остается пополнение Банка методических материалов для педагогов, ведущих предметы, курсы духовно-нравственной направленности, поэтому обобщение опыта работы педагогов г. Кургана по духовно-нравственному воспитанию школьников получит свое дальнейшее развитие.

ПОТЕНЦИАЛ ШКОЛЬНОГО МУЗЕЯ

Горлова Т.М., методист МБУ «Курганский 

городской инновационно-методический центр»

Процесс модернизации российской школы не только затронул организацию учебной деятельности, но и коренным образом изменил отношение к понятию «воспитание» в современной школе. Воспитательная компонента в деятельности образовательного учреждения становится самостоятельным направлением в условиях внедрения ФГОС, а школьный музей является координатором гражданско-патриотического воспитания детей и связующим звеном между школой и социумом. Исходя из этого, актуальным стал вопрос об организации занятий модуля «Музейная педагогика», целью которого стало повышение профессионального уровня педагогов в вопросах гражданского и патриотического воспитания обучающихся посредством музейной педагогики.

В рамках модуля прошло 4 занятия в ОУ №№ 5,18,23,26 города Кургана. Профили школьных музеев данных образовательных учреждений различные: историко-краеведческий, военно-исторический, мемориальный. Роль и место школьного музея в воспитательной системе школы, духовно-нравственное и патриотическое воспитание и социализация детей средствами музейной педагогики, интеграция урочной и внеурочной деятельности по реализации ФГОС на базе музея школы – это темы, обсуждение которых не оставило равнодушным ни одного слушателя модуля. Среди участников были руководители школьных музеев, которых по праву можно назвать мастерами своего дела, это Соколова Маргарита Васильевна (ОУ №23), Кузьмина Галина Степановна (ОУ №47), Шабалина Валентина Максимовна (СДЮТиЭ), Позднякова Тамара Михайловна (ОУ №30). Именно эти педагоги уже на протяжении нескольких десятилетий делают все для того, чтобы музей в школе не просто жил, а был настоящим центром притяжения для учащихся, их родителей и, конечно же, учителей. Несмотря на свой огромный опыт работы в школьном музее, они с интересом знакомятся с опытом участников образовательного процесса других школ по использованию системно-деятельностного подхода, лежащего в основе ФГОС и формирующего у учащихся личностные, предметные и метапредметные умения. Много важного, полезного и интересного на занятиях получили и молодые педагоги, которые высоко оценили командную работу участников образовательного процесса школ по использованию потенциала школьного музея в духовно-нравственном развитии и воспитании детей в урочной и внеурочной деятельности. И начинающие, и опытные слушатели модуля отметили огромный положительный заряд, полученный  от общения друг с другом во время занятий. 

Руководители школьных музеев и педагоги школ, где проходили занятия, считают, что главной задачей музейного педагога является создание условий для выработки у учащихся позиции созидания: не быть сторонним наблюдателем, а стать заинтересованным исследователем, почувствовать личную ответственность в отношении к прошлому, настоящему и будущему наследию нашего народа. 

Гости отметили умелое использование музейных материалов в образовательном процессе, обогащение содержания работы новыми формами, подсказанными современностью. Например, представленные педагогами и учащимися музейные проекты – это новые формы учебного взаимодействия, когда дети расширяют и углубляют знания, полученные на уроках, более того, имеют возможность реализовать их в одном из видов практической деятельности, получить профессиональные навыки экскурсовода, исследователя, музейного работника.  
Например, в ОУ №5 стало традицией проведение тематических выставок проектов: «Мама, папа, я – ученики одной школы», «Моя родословная», «Собственной жизнью давать нам уроки». Не менее интересную и плодотворную проектную и исследовательскую деятельность с учащимися с использованием фондов школьного музея организуют педагоги ОУ №26, отличительной чертой которой является воспитание высоких нравственных качеств школьников, приобщение их к литературе, в том числе к литературе Зауралья.  В этом нет ничего удивительного: в этой школе с 1986 года встречает своих посетителей музей  зауральского писателя Леонида Ивановича Куликова. Темы проектов учащихся: «Люди корчагинской судьбы», «Художественные  особенности этюдов о природе Алексея Мехонцева», «Вечные» темы в творчестве В.И. Юровских» – подсказаны самими экспонатами школьного музея. Опыт работы музеев этих школ обобщен и размещен на страницах сборника «Организация деятельности школьного музея в условиях реализации ФГОС», изданного ИМЦ. Нужно заметить, что в сборник включен  сценарий литературно-музыкальной композиции «Дорога мужества и славы», посвященной Куликову Л.И., и материалы поисково-исследовательской деятельности учащихся ОУ №5 к 70-летию Победы «Герои живут рядом», что может быть использовано педагогами  в воспитательной работе с детьми.

Вместе с учащимися и учителями иностранных языков  ОУ №23 слушатели модуля совершили виртуальную экскурсию по экспозициям школьного музея, где информация о боевых подвигах 32-го запасного лыжного полка прозвучала на русском, английском и немецком языках, а также посетили внеклассное мероприятие в форме круглого стола «О чем рассказал старый альбом». Руководитель музея школы Соколова М.В. не только показала экспонаты музея, но и поделилась опытом ведения документации по музею и систематизации музейной информации. Вот что написали о семинаре модуля «Музейная педагогика» в ОУ №23 участники: «На семинаре мне удалось увидеть союз заинтересованных людей, одержимых хранением и приумножением памяти! Самым полезным для меня было видеть, что есть школьные музеи, которые не умирают медленно, а становятся все более интересными и полезными». Семинар проходил накануне 35-летнего юбилея музея школы №23, поэтому на сайте инновационно-методического центра размещена статья «Нам есть что любить, нам есть чем гордиться», посвященная педагогам и ученикам школы, ставшим частицей школьного музея. 

 
На семинаре в ОУ №18 педагоги-участники модуля познакомились с формами взаимодействия школьного музея со всеми  участниками образовательного процесса. Вниманию гостей было предложено заседание школьного кружка «Берегиня», объединившего учащихся разного возраста, от 7 до 12 лет. Мастер-класс по кольчугоплетению, показанный учеником 9 класса Поповым Степаном, лишний раз доказывает, что педагоги и ученики взаимно обогащаются, перенимая опыт друг у друга. Как не согласиться с высказыванием известного специалиста в области музееведения Е.В. Туманова: «Школьный музей – это сложный организм. Его жизнеспособность целиком зависит от слаженной работы коллектива педагогов и учащихся».
Бесспорно, что необходимо строить воспитание подрастающего поколения на примерах истории родного края, через него и всей Родины, а также осуществлять приобщение ребенка к опыту предшествующих поколений. 

Хочется надеяться, что в нашем городе будут открывать свои двери новые школьные музеи, и патриотизм станет потребностью каждого члена нашего общества. 

В номере:

	ФИО автора
	Название статьи
	

	Развитие воспитательной компоненты в образовательных 
организациях Курганской области

	Чумакова Н.А., Ключникова Т.А., Хороших М.В.
	Развитие воспитательной компоненты в образовательных организациях Курганской области
	4

	Воробьева Т.П.
	ВОСПИТАНИЕ СОЦИАЛЬНО АКТИВНОЙ ЛИЧНОСТИ
	6

	Бахтина Т.Г.
	СИСТЕМА РАБОТЫ ПЕДАГОГА ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ГРУППЫ С СЕМЬЕЙ
	11

	Зайцева М.Л.
	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА
	15

	Бушукина И.В., Петрова Н.Г.
	Развитие воспитательной компоненты  через проектную деятельность в ДОУ
	19

	Должикова Р.А.,
Малей О.В.
	Поликультурное воспитание детей  дошкольного возраста 
	23

	Воронова И.И.
	МУЗЫКАЛЬНО-РИТМИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ РАННЕГО ВОЗРАСТА
	31

	Гневашева С.В., Брюханова М.А.  
	Система работы в дошкольной организации по энергосбережению 
	34

	Задорина М.Д,  Дюрягина Н.В., 

Мочалова Л.А.
	ПРИОБЩЕНИЕ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА К ИСТОРИКО-КУЛЬТУРНОМУ НАСЛЕДИЮ РОДНОГО КРАЯ  

	37

	Клюшина В. А.,     Гридина С. А. 
	Социально-коммуникативное развитие дошкольников средствами волонтерского движения
	40

	Леонова О.Ю.,

Зайцева М.Л.
	МЕТОД ПРОЕКТОВ КАК СРЕДСТВО ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО  ВОЗРАСТА
	43

	Фалалеева Л.А.
	Реализации воспитательной компоненты в условиях сельской школы
	45

	Дисенгулова А.Ж.


	ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ШКОЛЫ  И  СЕМЬИ  В ВОПРОСАХ  РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНО АКТИВНОЙ  ЛИЧНОСТИ  
	50

	Кеппер Н.Н.
	Воспитание социально активной личности через социальный проект 
	56

	Рявкина М.А.
	Воспитание гражданско-патриотических   качеств у лицеистов посредством проектной деятельности
	59

	Колесникова Л.В., Аристова О.С.
	Совершенствование системы воспитательной работы  в коррекционной школе VIII вида
	61

	Микушина Н.Н.
	патриотическое воспитание в детской школьной самодеятельной организации обучающихся с овз
	65

	Михайлова К.А.
	Социально-психолого-педагогическое сопровождение индивидуального развития выпускников в лицее-интернате для одаренных детей
	67

	Табакова Е.А.
	Организация внеурочной деятельности  в начальных классах 
	71

	Усольцева И.В.
	Дежурные по апрелю
	75

	Хозова Е.Ю., 
Тюлюбаева О.М.
	Социальное партнерство – одно из условий социализации и самореализации личности кадета
	77

	Голощапова Е.Г.

	РОЛЬ СТУДЕНЧЕСКОЙ ГАЗЕТЫ В ФОРМИРОВАНИИ АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ 
	80

	Иовлев А.Д.
	ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ И ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА МУЗЕЯ
	83

	Онучина С.В.
	ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО АКТИВНОЙ ЛИЧНОСТИ ЧЕРЕЗ УЧАСТИЕ В РАБОТЕ СТУДЕНЧЕСКОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	85

	Чиркова Ю.А.
	ФОРМИРОВАНИЕ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ В ПРОЦЕССЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА С УЧРЕЖДЕНИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ МИКРОСОЦИУМА
	88

	Губина Г.В.
	Работа по Программе социализации и воспитания в МКОУ ДОД «Станция юных натуралистов»
	92

	ПРЕДСТАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА КУРГАНА

	Сбродов И.С.
	ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА КУРГАНА
	97

	Тарунина Л.В.
	ПЕРВЫЕ ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА ПО РАЗВИТИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ КОМПОНЕНТЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОРОДА КУРГАНА
	100

	Голубкова А.Н.
	ВКЛАД МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ В СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ГОРОДА КУРГАНА 
	105

	Ситникова М.В.
	СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ ПЕДАГОГОВ К ВНЕДРЕНИЮ ФГОС ООО
	112

	Щербакова Е.Л.
	ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – НЕОТЪЕМЛЕМАЯ ЧАСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА
	114

	Бушукина И.В.
	ВНЕДРЕНИЕСОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ПРАКТИКУ РАБОТЫ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	116

	Сазонова Е.Н.
	КЛУБ ДОБРОВОЛЬНОГО НАСТАВНИКА: ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ СОПРОВОЖДЕНИЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
	118

	Попова Н.В.
	СИСТЕМА  ПОДДЕРЖКИ ОДАРЕННЫХ И ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ
	120

	Хамандритова Т.Ф.
	ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
	123

	Мальцева А.Н.
	КЛУБ ОБЩЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПЕДАГОГОВ
	125

	Куликова Т.А.
	ОПЫТ РАБОТЫ ПО ПРОБЛЕМАМ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ В ПРЕПОДАВАНИИ КОМПЛЕКСНОГО УЧЕБНОГО КУРСА «ОСНОВЫ РЕЛИГИОЗНЫХ КУЛЬТУР И СВЕТСКОЙ ЭТИКИ»
	126

	Горлова Т.М.
	ПОТЕНЦИАЛ ШКОЛЬНОГО МУЗЕЯ
	129


Научно-практический журнал

«Педагогическое Зауралье» (3/73)

Подписано к печати 

Лицензия серия ЛР № 040316 от 14.04.1998

Бум. кн.-журн. Формат А4 1/24 Усл.п.л. 4,08
Тираж    экз. Заказ 

Издательство ГАОУ ДПО ИРОСТ:

640000, Курган, Пичугина, 38

Отпечатано на дупликаторе ГАОУ ДПО ИРОСТ

Цена свободная







РОДИТЕЛИ


ДДТ


ДЮСШ








ГКОУ «Куртамышская кадетская школа-интернат»











СОЦИО-КУЛЬТУРНЫЕ


УЧРЕЖДЕНИЯ:


Районный музей


Дом культуры


Школа искусств


Районная библиотека


Детская библиотека


КЦ «Юность»








ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ:


Педучилище


Спецучилище


С/х техникум


КСШ №1


КСШ №2








АВТОШКОЛА  «РОСТО»





РАЙВОЕНКОМАТ








ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ





МЧС, ПОГРАНИЧНАЯ


КОМЕНДАТУРА








ГБОУ ПУ №19





АВИАКЛУБ  


«ОБЕРОН»





Идеальный педагог





специалист





работник





человек





Общая эрудиция


Оптимизм


Эмпатия


Сдержанность


Находчивость


Быстрота и точность реакции


Душевная щедрость


Эмоциональная уравновешенность


Ясность и убедительность речи


Тактичность


Самообладание


Организаторские умения


Общительность, умение слушать





Умение поставить цель и достигнуть ее


Умение распределять время


Способность к творчеству


Всесторонняя образованность


Желание трудиться


Преданность делу


Умение работать в коллективе


Настойчивость


Дисциплинированность


Ответственность


Активность


Умение распределять работу


Готовность взять на себя ответственность








Высокие моральные качества


Активное участие в общественной жизни


Активная жизненная позиция


Патриотизм


Гуманизм


Духовность


Потребность в общении


Открытость


Нравственность


Критическое отношение к своим действиям
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