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В методической деятельности в образовательном учреждении используются различные, в том числе коллективные формы организации методической работы. Дадим краткое описание некоторых форм.
1. Работа коллектива ОУ над единой методической темой

Единая методическая тема педагогического коллектива образовательного учреждения избирается обычно на учебный год на основе методической диагностики профессиональных затруднений, интересов и пожеланий педагогов ОУ. Единая тема должна быть актуальна для большей части педагогического коллектива ОУ. Как правило, единая методическая тема представляет собой одну из главных задач в работе учреждения на учебный год. Работа коллектива ОУ над единой темой состоит из ряда взаимосвязанных этапов:

· осуществление диагностики профессионально-педагогических затруднений работников ОУ, анализ и выявление проблем для определения единых методических тем для коллектива ОУ в целом и тем для самообразования каждого отдельного педагога;
· проведение постоянно действующего, обучающего, теоретического семинара для педагогического коллектива ОУ по содержанию единой темы. Семинар предполагает проведение нескольких занятий, для участия в которых  приглашаются ученые, новаторы, методисты;

· осуществление подбора списка литературы в библиотеке ОУ, в Интернете для самостоятельного изучения участниками работы над единой методической темой;

· осуществление администрацией ОУ внутреннего тематического контроля за деятельностью педагогов по изучаемой проблеме: посещение уроков и занятий, воспитательных и режимных занятий и мероприятий, проведение уроков контроля и контрольно-зачетных занятий, посещение методических мероприятий, изучение учебно-педагогической документации и т.п.;
· организация взаимопосещений педагогами ОУ уроков, занятий, мероприятий, в том числе открытых, по заранее разработанному графику;
· посещение работниками ОУ курсов повышения квалификации, конференций, вебинаров и других научно-методических мероприятий по изучаемой единой теме;
· посещение администрацией и педагогами ОУ других учреждений с целью изучения передового опыта по данной теме и его внедрения в свою практическую деятельность;
· накопление в течение учебного года у педагогов ОУ элементов ценного опыта в ходе работы над единой методической темой;
· регулярное рассмотрение хода работы над единой методической темой и промежуточных результатов на заседаниях методических объединений, на совещаниях при директоре, на заседаниях инновационно-методического совета ОУ;
· подготовка к проведению педагогических чтений по итогам работы коллектива ОУ над единой методической темой;
· проведение итоговых педагогических чтений, оформление сборника докладов и выступлений, поощрение активных участников работы над единой методической темой. 
2. Научно-практические конференции
Научно-практическая конференция, проводимая в рамках конкретного образовательного учреждения – это крупное массовое научно-методическое мероприятие по злободневной, инновационной, научной и практической проблеме.

Зачастую научно-практические конференции предваряют или завершают работу коллектива конкретного ОУ над крупным инновационным проектом, имеющим важное значение в теоретическом, исследовательском, методическом и практико-прикладном аспекте. Чаще всего научно-практические конференции направлены на будущее, на активизацию внедрения в практику научных и методических разработок.

На научно-практические конференции приглашаются ученые, новаторы, известные методисты и педагоги. Современные ИКТ позволяют использовать видеозаписи с докладами известных ученых и новаторов, устанавливать прямой эфир с представителями власти, вузов, НИИ и др.

Как правило, научно-практическая конференция состоит из трех частей: пленарное заседание продолжительностью 1-1,5 часа, работа секций продолжительностью 1-1,5 часа и заключительное пленарное заседание до 0,5 часа. 

Основной научный доклад на пленарном заседании не должен превышать более 30 минут, содоклады – 15 минут, выступления – 5-10 минут.

Доклады на секциях не должны превышать более 20 минут, а выступления – 10 минут. По результатам работы на каждой секции принимаются рекомендации.

На заключительном пленарном заседании руководители всех секций озвучивают принятые рекомендации. По результатам научно-практической конференции принимается общая резолюция с обращением к органам власти и управления, методическим структурам, общественности, педагогам, родителям, обучающимся.

На научно-практической конференции принято задавать вопросы докладчикам и выступающим, приветствуются дискуссии, полемика, конструктивная критика.

По итогам научно-практической конференции может быть издан сборник тезисов докладов и выступлений участников. Наиболее активные участники конференции могут быть поощрены и награждены.
3. Педагогические чтения
Педагогические чтения, проводимые в рамках образовательного учреждения – это крупное массовое методическое мероприятие по актуальной, практической педагогической проблеме.

Чаще всего педагогические чтения завершают работу коллектива образовательного учреждения над единой методической темой или большой проблемой. С докладами и выступлениями на педагогических чтениях принимает участие большая часть педагогического коллектива ОУ, приглашаются для выступлений коллеги из других учреждений, работающие над такой же проблемой.

Заглавные доклады на педчтениях делают руководители образовательного учреждения. В докладах раскрывается проведенная в коллективе организационная, методическая, контрольная деятельность над единой темой, раскрываются достигнутые успехи, нерешенные проблемы и планы на будущее. В выступлениях педагогов раскрываются результаты внедрения новшеств, направленных на разрешение конкретных недостатков, имевших место в педагогической деятельности. Педагоги делятся интересными находками, «изюминками», наработками, полученными в ходе работы над единой темой.

Проведение педагогических чтений в образовательном учреждении завершается принятием методических рекомендаций в адрес администрации ОУ, а также для методических структур и для отдельных педагогов ОУ.

Педагоги учреждения, принявшие наиболее активное участие в работе над единой методической темой и в педагогических чтениях, могут быть награждены почетными грамотами, дипломами, поощрены премиями.

К педагогическим чтениям могут быть приурочены выставки литературы по проблеме, авторские методические разработки, сборники докладов и выступлений и др.
4. Конкурсы (фестивали) профессионально-педагогического мастерства
В последние годы стало традицией проведение конкурсов, смотров-конкурсов, фестивалей профессионально-педагогического, управленческого мастерства на федеральном, региональном, муниципальном и учрежденческом  уровнях. В большинстве ОУ практикуется ежегодное проведение подобных конкурсов по разным номинациям: молодой учитель, классный руководитель, воспитатель, учитель начальных классов, мастер, преподаватель, педагог дополнительного образования, учитель-предметник и т.д.

Целью проведения конкурса профессионального мастерства в образовательном учреждении является выявление и распространение передового опыта работников, поддержка талантливых педагогов, работающих в инновационном режиме и определение представителя образовательного учреждения для участия в муниципальном туре конкурса.

Задачи конкурса профессионально-педагогического мастерства в ОУ:

· выявление талантливых, творчески работающих педагогов ОУ; 
· распространение передового опыта работы педагогов ОУ, расширение профессиональных контактов;
· поддержка и поощрение творчески работающих педагогов ОУ;
· создание мотивации к повышению квалификации, к инновационной деятельности;
· повышение престижа педагогической профессии.

Принять участие в конкурсе может любой педагог учреждения без ограничения требований к возрасту, образованию, категории, стажу работы.

Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе может осуществляться путем самовыдвижения, методическим объединением, доверенным лицом претендента, администрацией и др. Участие в конкурсе является добровольным.

Согласие претендента на участие в конкурсе является обязательным.

Руководителем ОУ заранее издается приказ о подготовке и проведении конкурса, который должен утверждать следующие позиции: Положение о конкурсе, состав оргкомитета по подготовке и проведению конкурса, план подготовки конкурса, состав жюри, сценарий проведения конкурса, смету расходов на проведение конкурса. 

Положение о конкурсе должно содержать: цель и задачи; перечень учредителей, соучредителей и спонсоров конкурса; состав участников и номинации; сроки и место проведения; содержание и этапы проведения конкурса; критерии и показатели оценивания участников; компетенция, права и ответственность жюри; перечень представляемых документов, конкурсных работ и требования к ним; порядок подведения итогов конкурса; награждение победителей и участников; источники и объемы финансирования конкурса.

В перечень конкурсных заданий могут включаться: представление перечня документов участников и портфеля достижений; визитная карточка участника; защита проекта; проведение открытых учебных занятий и открытых воспитательных мероприятий; конкурсное испытание; проведение мастер-классов; разработка планов уроков и сценариев мероприятий; защита авторской педагогической концепции, проведение урока-импровизации; разрешение ситуативной педагогической задачи; написание эссе, проведение пресс-конференции и др.

5. Информационно-методические совещания
Одной из эффективных форм регулирования методической работы и инновационной деятельности в ОУ являются совещания.

Деловое совещание – это специально организуемое взаимодействие администрации с группой специалистов или со всем коллективом учреждения для их информирования или изменения содержания деятельности с целью достижения будущих результатов и для корректировки жизнедеятельности коллектива, его отдельных структур и работников.

Администрация ОУ планирует и регулярно проводит информационно-методические совещания со всем коллективом или его частью. К проблематике этого вида деловых совещаний можно отнести: 

· ознакомление работников с изменениями в локальных актах учреждения;
· ознакомление работников с новыми или измененными законодательными, нормативно-правовыми, инструктивно-методическими актами, документами, письмами федерального, регионального, муниципального уровня;
· обзор новой литературы и периодики, поступившей в библиотеку ОУ, в библиотеку муниципального методического кабинета, в библиотеку ИРО;
· обзор Интернет-ресурсов, новинок порталов, сайтов, блогов;
· ознакомление с оперативными планами муниципальных органов власти и управления, Департамента образования, ИРО и др.;
· ознакомление с адресами передового педагогического и управленческого опыта;
· информирование об итогах посещения курсов повышения квалификации, конференций, педагогических чтений, других научно-методических мероприятий и событий.
6. Методическая декада в образовательном учреждении

Методическая декада относится к массовым, коллективным формам организации инновационно-методической работы в образовательном учреждении.

Методическая декада в ОУ проводится Инновационно-методическим советом образовательного учреждения под руководством заместителя руководителя по ИМР (МР, УВР, ВР), обычно в конце учебного года, с целью усиления эффективности и результативности методической работы и инновационной деятельности в ОУ, подведения итогов учебного года и результатов работы коллектива над едиными методическими темами и масштабными проектами.

В мероприятиях методической декады принимают активное участие все методические и инновационные структуры ОУ, весь педагогический коллектив, приглашаются гости из МОУО, ММС, ГАОУ ДПО ИРОСТ, коллеги из соседних образовательных учреждений, родительский актив, представители СМИ и др.

Подготовка к методической декаде начинается за 2-3 месяца. Издается приказ по ОУ, который содержит: Положение о методической декаде, План подготовки, График проведения мероприятий, включенных в декаду, сценарии проведения наиболее крупных мероприятий, смету расходов на проведение методической декады.

В рамках методической декады проводятся разнообразные мероприятия: торжественный пленар открытия декады; конференция; педагогические чтения по итогам работы коллектива над единой методической темой; заседание педагогического совета ОУ с творческими отчетами педагогов; посещения открытых уроков, занятий, мероприятий, мастер-классов; итоговые заседания методических объединений; отчеты инновационных площадок, школ передового опыта, творческих групп; проведение методической выставки и др.

На заключительном пленаре администрация ОУ подводит итоги методической работы и инновационной деятельности за учебный год, награждаются наиболее активные педагоги образовательного учреждения.

     В методической работе образовательных учреждений используются различные групповые формы ее организации.
1. Семинар

Семинар – непродолжительное групповое методическое мероприятие для повышения квалификации, а также профессионального, углубленного и активного обсуждения конкретной, узкой проблемы, затрагивающей всех, кто участвует в этом занятии. Возможно проведение серии семинаров по более широкой проблеме.

Семинар должен носить дискуссионный, полемический, но управляемый характер. Продолжительность семинара не должна превышать более одного часа, а число участников – не более 7-8 человек. Структура проведения семинара состоит из нескольких этапов:

· вступительное слово руководителя семинара – 5 минут;
· основной доклад (сообщение) – 15 минут;
· выступления участников – по 5-7 минут;
· заключительное слово и подведение итогов семинара – до 10 минут.

Желательно, чтобы на семинаре выступили все его участники. Для этого семинар необходимо заранее и тщательно подготовить. Подготовка к семинару предполагает реализацию следующих этапов:

· выбор темы, определение цели и задач семинара;
· подбор необходимой литературы по проблеме семинара;
· распределение заданий и тем для выступлений;
· консультирование, оказание помощи в подготовке к семинару;
· выбор методов и приемов проведения семинара;
· подбор средств наглядности, подготовка помещения для проведения семинара;
· составление плана или сценария проведения семинара.

Используют разные формы проведения семинаров, в том числе: обзорный семинар, семинар-дискуссия, поисковый семинар, мозговой штурм, аналитический семинар, семинар-исследование, контрольно-обобщающий семинар и др.
2. Школа передового опыта

Школа передового опыта является одной из групповых форм организации методической работы в образовательном учреждении.

Школа передового опыта – это организованная группа педагогов, созданная конкретным педагогом или администрацией ОУ на базе четко сформулированной авторской педагогической системы.

Объектом ее реализации являются глубокие авторские разработки, методы, технологии, приемы и способы работы, заметно отличающиеся от существующих и традиционных.

Школа передового опыта является одним из способов трансляции передового, эффективного опыта работы лучших педагогов и руководителей образовательных учреждений.

Автором школы передового опыта может быть педагог или руководитель образовательного учреждения, который на протяжении длительного периода времени получает стабильные положительные результаты и готов к трансляции собственного опыта.

Целью создания школы передового опыта является организация передачи и внедрения элементов авторской педагогической (управленческой) системы другими педагогами (руководителями) образовательного учреждения.

Задачами школы передового опыта являются:

· исследование условий, в которых удалось вырастить авторскую педагогическую (управленческую) систему;
· изучение элементов авторской педагогической (управленческой) системы: методов, приемов, способов, форм, средств, технологий обучения, воспитания, управления;
· оценка результативности и эффективности авторской педагогической (управленческой) системы;
· проектирование путей и возможностей внедрения элементов авторской системы другими работниками образовательного учреждения, участвующими в работе школы передового опыта.

Предполагается, что число участников школы передового опыта не должно превышать 3-4 человек, продолжительность ее работы – до одного года. Создание школы передового опыта включается в раздел «Методическая работа» годового плана работы образовательного учреждения. Составляется план работы школы передового опыта, рекомендуется сессионная форма ее работы с использованием различных приемов: посещение уроков и занятий, ознакомление с документацией и способами ее разработки, изучение условий работы  и оснащенности педагогического процесса и т.п.

По итогам работы школы передового опыта необходимо материально и морально поощрить автора премией, грамотой, благодарностью.
3. Методическое объединение
Администрации образовательного учреждения необходимо создавать условия для регулярного профессионального общения педагогов ОУ и ставить перед ними актуальные, реальные и практические задачи, которые требуют совместной деятельности. Следовательно, в образовательном учреждении возникает потребность в создании для педагогов самостоятельных постоянных и временных структурных подразделений – методических объединений.

Методическое объединение – одна из форм организации групповой методической работы, представляющая постоянное или временное, профессиональное, структурное методическое подразделение педагогов ОУ, которое осуществляет и координирует проведение учебно-воспитательной, организационно-методической, научно-методической, исследовательской, инновационной, экспертной, проектной деятельности по одному или нескольким предметам, ступеням обучения или направлениям деятельности. 
Временные методические объединения создаются на определенный срок для решения конкретной задачи. Количество методических объединений в образовательном учреждении зависит от количества работников. Они могут создаваться по отдельному предмету (ПМО), по циклу предметов (ПЦМО), по ступеням обучения (1, 2 и 3 ступень, 1, 2, 3 и 4 курсы), по направлениям деятельности (классных руководителей, воспитательной работы, дополнительного образования, управленческой деятельности и т.д.). Оптимальное число членов методического объединения – 5-8 человек. Перечень методических объединений в ОУ и их персональный состав определяются приказом руководителя образовательного учреждения перед началом учебного года.

Возможно, что конкретный педагог ОУ может входить в состав нескольких методических объединений: учителей-предметников, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, в состав ТМО, РМО (ГМО).

В своей деятельности методические объединения подчиняются заместителям руководителя (по МР, по ИМР, по УР, по УВР, по ВР и др.), что определяется структурой управления образовательным учреждением и должностными инструкциями руководителей ОУ.

Для непосредственного руководства деятельностью методического объединения приказом руководителя ОУ в начале учебного года назначается руководитель (председатель) МО, имеющий, как правило, высшее педагогическое образование, большой опыт и стаж работы, высокий авторитет у коллег. Этим же приказом руководителям МО устанавливается доплата из надтарифного фонда за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей, то есть за руководство деятельностью МО в размере ___% от базовой ставки, или разряда, или в сумме ______  рублей.

В общеобразовательных школах могут создаваться следующие постоянные методические объединения: учителей начальных классов, учителей естественно-математического цикла, учителей гуманитарно-эстетического цикла, классных руководителей 1-5 классов, классных руководителей 6-11 классов, педагогов дополнительного образования (кружководы, тренеры), воспитательной работы (психолог, социальный педагог, библиотекарь, медработник, старший вожатый, логопед, воспитатели ГПД и интерната, общежития, преподаватели ОБЖ и ОРКСЭ, учителя физкультуры и др.)

Администрация ОУ должна разработать и утвердить приказом Положение о постоянном МО, Положение о временном МО, Положение о руководителе (председателе) МО или должностную инструкцию «Руководитель МО».

На каждый учебный год разрабатывается и администрацией утверждается план работы методического объединения, состоящий из трех частей.
1 часть – Паспорт МО. Анализ работы методического объединения за прошедший учебный год. Оценка эффективности и результативности работы методического объединения.

2 часть – задачи работы методического объединения в предстоящем учебном году. Ожидаемые результаты.

3 часть – комплекс мер и мероприятий по реализации задач. 

Паспорт методического объединения обычно содержит основные данные, характеризующие данное МО, т.е. его главную цель, миссию, количественный и качественный состав педагогов, входящих в это МО и др.

В анализе дается оценка выполнения тех задач, которые были поставлены в прошедшем году, результатов работы МО над единой методической темой. Раскрывается эффективность проведенных заседаний МО, активность участия членов МО в областных и муниципальных научно-методических мероприятиях, в работе педсовета и инновационно-методического совета ОУ. Дается оценка качества методического обеспечения образовательного процесса по предметам или направлениям, оценка эффективности развития педагогов за прошедший год, их участие в повышении квалификации, переподготовке, заочном обучении, аттестации, обобщении и внедрении передового опыта, в экспертной и инновационной деятельности, в стажировке, во взаимопосещениях уроков, занятий и мероприятий, выполнения планов самообразования и др.

Задачи деятельности МО на учебный год должны вытекать из анализа работы МО за прошедший год и из главных задач образовательного учреждения на предстоящий год.

Среди задач МО на учебный год можно, в качестве примера, выделить следующие:

· обеспечить выполнение набора мер по подготовке перехода на новые ГОСы;
· выполнить весь набор мер по реализации единой методической темы МО «Практико-ориентированный характер обучения»;
· осуществить профессиональное становление молодых специалистов;
· активизировать взаимопосещение уроков (занятий) педагогами МО;
· выполнить весь набор мер по аттестации, стажировке и обобщению передового опыта педагогов МО;
· реализовать задания по повышению квалификации, профессиональной переподготовке и заочному обучению педагогов МО;
· обеспечить деятельность инновационных площадок, созданных на базе МО.

Полное и качественное решение поставленных задач должно способствовать получению ожидаемых результатов:
· подготовить и провести в течение учебного года заседания МО – 6;
· повысить категориальный состав педагогов МО – на 8%;
· пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности – 2 чел.;
· пройти плановые курсы повышения квалификации – 3 чел.;
· добиться своевременности прохождения курсов повышения квалификации – 100%;
· завершить профессиональную переподготовку и заочное обучение – 2 чел.;
· провести стажировку молодых специалистов – 2 чел.;
· обобщить передовой опыт в форме модульной анкеты – 1 чел.;
· каждому педагогу МО взаимопосетить у коллег за учебный год –    8 уроков;
· подготовить эксперта образования по предмету из членов МО –      1 чел.;
· добиться посещаемости мероприятий, проводимых по плану МО – 94%;
· создать на базе МО инновационные площадки (эксперим. и внедр.) – 2;
· добиться охвата инновационной деятельностью педагогов МО – 50%.
В третью часть годового плана работы МО подбирается комплекс мероприятий, которые должны способствовать полному и своевременному решению поставленных задач и получению ожидаемых результатов. Третья часть плана обычно делится на направления и разделы.

4. Консультация
Слово «консультация» происходит от латинского consultatio – совет, совещание. В русском языке это многозначное слово.

Консультациями называют учреждения, которые дают советы: юридическая, детская, консалтинговая фирма и др.

Консультация – это групповое или индивидуальное методическое занятие, на котором квалифицированным специалистом даются советы и рекомендации по какому-либо узкому вопросу, теме или проблеме.

Консультационно-методическая деятельность планируется на учебный год, возможно внеплановое консультирование по острым проблемам, требующим быстрого разрешения.

Чаще всего консультации – это разовые методические мероприятия, однако по крупным проблемам возможна серия взаимодополняющих консультаций.

Для консультирования приглашаются высококвалифицированные специалисты, методисты, ученые, а также известные новаторы и опытные педагоги, в том числе из других образовательных учреждений.

Для получения консультации приглашаются небольшие группы педагогов, как правило, педагоги одного МО, после ее окончания могут быть проведены индивидуальные уточняющие консультации. Консультации обычно непродолжительны по времени.

На консультациях даются советы по педагогическим, психологическим, организационным, методическим, правовым, экономическим и иным вопросам.

Эффективность консультации зависит от позиции руководителя МО, от профессионализма приглашаемого консультанта, от качества методической диагностики профессиональных затруднений и интересов педагогов методического объединения. В настоящее время для консалтинговой деятельности используются богатые возможности ИК-технологий, Интернета и других средств общения.
5. Предметная неделя 

Предметная неделя относится к групповым формам организации методической работы в образовательном учреждении.

Предметные недели проводятся предметно-методическими объединениями (ПМО) и предметно-цикловыми методобъединениями (ПЦМО) для обучающихся образовательного учреждения.

Целью предметной недели является выявление одаренных обучающихся, развитие их интеллектуальных и творческих способностей, мотивация к учебной деятельности и развитие интереса к изучению конкретных предметов, расширение кругозора, развитие волевых качеств, профориентация и социализация личности.

В рамках предметной недели проводятся различные мероприятия: предметные олимпиады, конкурсы, КВН, викторины, конференции, выставки работ обучающихся, рисунков, поделок, представление результатов работы кружков, клубов, объединений, секций и т.п.

Подготовка к предметной неделе начинается за 1,5 – 2 месяца. Методическое объединение готовит проект приказа, который должен содержать: Положение о предметной неделе, план подготовки предметной недели, график проведения мероприятий недели, сценарии крупных мероприятий недели, смету расходов на проведение предметной недели.

Положение о предметной неделе обычно содержит следующие разделы: 1) Общие положения, 2) Организация и порядок проведения предметной недели, 3) Методическое обеспечение недели, 4) Финансирование недели, 5) Подведение итогов и награждение победителей.
В методической работе в образовательных учреждениях активно используются разнообразные индивидуальные и микроколлективные формы ее организации. Остановимся на некоторых формах и дадим их краткое описание.
1. Наставничество
Наставничество – одна из индивидуальных форм передачи педагогического или управленческого опыта, в ходе которого начинающий педагог или руководитель в течение определенного промежутка времени практически осваивает персональные приемы под непосредственным руководством опытного наставника (педагога, руководителя).

Наставник – опытный, знающий специалист (учитель, преподаватель, руководитель, воспитатель, мастер, классный руководитель, педагог дополнительного образования и др.), содействующий овладению профессиональными  знаниями, умениями, навыками и компетентностями молодым специалистом, начинающим руководителем или неспециалистом.

При осуществлении наставничества теоретическая подготовка сводится до минимума, акцент, в основном, сводится на формирование практических умений и навыков, на овладение компетентностями.

Целью наставничества является более быстрое и качественное вхождение в должность молодого специалиста, начинающего руководителя или неспециалиста.

Задачи наставничества:

· привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности;
· прочное закрепление начинающих педагогов и руководителей в образовательном учреждении;
· ускорение процесса адаптации и профессионального становления;
· развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 
· предоставление наставникам возможности для карьерного роста, признания их заслуг;
· снижение текучести кадров в образовательном учреждении.

Принципы (главные правила) формирования системы наставничества в ОУ:

1. Добровольность и целеустремленность работы наставника.

2. Морально-психологическая совместимость наставника и подшефного.

3. Личная примерность наставника.

4. Доброжелательность и взаимоуважение наставника и подшефного.

5. Уважительное отношение наставника к мнению подшефного.

6. Согласованность планов работы наставника и подшефного.

Кандидатуры наставников выбираются на заседаниях МО из наиболее    опытных и авторитетных педагогов, согласовываются с заместителями руководителя ОУ и утверждаются приказом. Приведем структуру приказа руководителя ОУ «Об организации наставничества в 20__- 20__ учебном году»:

1. Утвердить Положение о наставничестве в ОУ (Приложение).

2. Назначить наставников молодым специалистам (Ф.И.О.) на __учеб. год.

3. Установить наставникам ежемесячную доплату в размере__% от ставки.

4. Руководителям МО (Ф.И.О.) рассмотреть и утвердить Планы профессионального становления молодых специалистов. Заслушать на заседаниях МО отчеты наставников и подшефных и подготовить приказ об итогах наставничества.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя руководителя образовательного учреждения по МР (ФИО).
2. Стажировка
Одной из индивидуальных форм организации методической работы является стажировка педагогических, руководящих и иных работников ОУ.

Целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений, навыков, полученных ранее в ходе теоретической подготовки.

Задачи стажировки:

· углубление теоретических знаний работника по занимаемой должности;
· изучение элементов ценного опыта коллег, новаторов, учреждений;
· приобретение педагогических, управленческих навыков, для более успешного выполнения обязанностей по занимаемой должности;
· кратковременное самостоятельное исполнение обязанностей по стажируемой должности под наблюдением руководителя стажировки.

Содержание стажировки и ее продолжительность определяется Планом проведения стажировки, который утверждается руководителями направляющей и принимающей организаций, стажировка проводится на основе договора между этими организациями. Работник командируется на стажировку в принимающую организацию по приказу направляющей организации, которая несет все расходы согласно утвержденной смете.

Процесс стажировки состоит из трех взаимосвязанных этапов.

На первом, подготовительном, этапе решаются организационные проблемы (заключение договора, подбор руководителя стажировки, издание приказа); методические аспекты стажировки (составление и согласование Плана проведения стажировки, инструктаж стажера, инструктаж руководителя стажировки); финансовые вопросы (составление сметы расходов, оформление командировки, выделение средств); вопросы теоретической подготовки стажера (изучение психолого-педагогической, управленческой и методической литературы, проработка законодательных, нормативно-правовых, инструктивно-методических документов и актов).

На втором, рабочем, этапе (этапе активных действий) осуществляется собственно стажировка, реализуется План ее проведения. План краткосрочной стажировки может предусматривать изучение только одной узкой темы или проблемы, в плане долгосрочной стажировки предусматривается комплексное изучение нескольких тем или направлений деятельности.

Стажер усваивает формы, методы, приемы, способы, технологии деятельности руководителя стажировки, посещая его занятия и наблюдая за его работой, а затем выполняет его обязанности сам, в качестве временно исполняющего обязанности или дублера.

На третьем, заключительном, этапе подводятся итоги стажировки, дается оценка выполнения Плана ее проведения, формируются предложения по дальнейшему совершенствованию работы стажера.
3. Самообразование
В последние годы остро возросла потребность в талантах во всех сферах деятельности, в том числе в творческих, ищущих, беспокойных энтузиастах и подвижниках в сфере образования. Всю совокупность черт, характеризующих творческую личность педагога, можно свести к следующим интегральным характеристикам: направленности, эрудиции, способностям и умениям, чертам характера.

1. Исходным пунктом творчества является направленность, то есть нацеленность педагога на развитие другого человека, желание помочь его становлению, а также особая педагогическая увлеченность и даже одержимость, т.е. ясное понимание цели педагогического труда – воспитание человека.

2. Большое значение имеет глубокая и разносторонняя эрудированность педагогов, их общая культура, начитанность, информированность, широта интересов, в том числе в сферах, казалось бы, далеких от их педагогической деятельности, то, что порой служит источником оригинальных идей и нестандартных решений. 

3. Важной характеристикой личности педагога является наличие у него педагогических способностей и умений. Под способностями понимают такие индивидуально-психологические свойства личности, благодаря которым обеспечивается успешное выполнение какой-либо деятельности и достижение высоких результатов при меньших затратах труда, а также успешное овладение определенной деятельностью. Приведем перечень основных педагогических способностей:

· дидактические, т.е. умение доступно, ясно, понятно преподнести учебный материал, уметь организовывать урок или занятие, уметь перестраиваться, уметь самому перерабатывать и трансформировать учебный материал;
· академические, т.е. способность к ориентации в той науке, к которой относится преподаваемый предмет, наличие интереса к исследовательской деятельности;
· перцептивные, т.е. способность педагога проникать во внутренний мир ученика, воспитанника, психологическая наблюдательность педагога;
· речевые, т.е. умение педагога четко и ясно выражать свои мысли и чувства с помощью речи, а также мимики и пантомимики;
· организаторские, т.е. способность организовать детский коллектив, сплотить его, воодушевить, а также правильно организовать свою работу;
· авторитарные, т.е. способность оказывать эмоционально-волевое влияние на обучающихся (воспитанников), завоевать авторитет; 
· коммуникативные, т.е. способность педагога в общении с детьми, коллегами, родителями найти правильный подход, соблюдать педагогический такт;
· педагогическое воображение, т.е. способность прогнозировать, предвидеть последствия своих действий;
· рефлексивные, т.е. умение видеть себя со стороны, анализировать и оценивать свою работу, выявлять и исправлять ошибки, осознавать и закреплять успехи;
· гностические, т.е. умения использовать литературу, изучать передовой опыт и анализировать свой собственный опыт.

4. Для осуществления эффективной, творческой деятельности педагогу небходимы такие черты характера, как принципиальность, требовательность к себе и другим, критичность и самокритичность, честность, трудолюбие, терпимость, аккуратность, настойчивость, последовательность и др.

Систематическое, планомерное обогащение педагога знаниями, его саморазвитие, самовоспитание и самоуправление обеспечивают углубление направленности и эрудиции, расширение способностей и умений, формирование черт характера педагога.

Самообразование – система внутренней самоорганизации человека по усвоению опыта поколений, направленной на собственное развитие. Это самостоятельность познавательной деятельности, положительное отношение к ней.

Признаки самообразования: осознанность в выборе содержания, методов и форм, добровольность, индивидуальность процесса познания.

Администрация и методические структуры ОУ должны создавать необходимые условия, оказывать помощь педагогам в самообразовании, особенно при разработке Индивидуальной программы самообразования. Каждый педагог ОУ планирует свою работу по самообразованию на учебный год, согласовывает и утверждает у руководства ОУ Индивидуальную программу самообразования. Программа самообразования может иметь следующую структуру:

1 часть – анализ самообразовательной деятельности педагога за прошедший учебный год.

2 часть – задачи самообразования на предстоящий учебный год (задачи должны вытекать из задач образовательного учреждения и из задач методических объединений на учебный год).

3 часть – комплекс мероприятий по решению задач самообразования:

3.1. Повышение общей культуры педагога (правовой, экономической, политической, социологической, эстетической, валеологической и др.).

3.2. Повышение общепедагогической культуры (дидактической, воспитательной, коммуникативной, организационно-педагогической, общеметодической).
3.3. Повышение психологической культуры педагога.

3.4. Совершенствование предметно-теоретических и академических познаний (в т.ч. достижения в смежных науках).

3.5. Совершенствование предметно-методических познаний учителя и преподавателя; деятельно-методических познаний воспитателя, мастера, педагога дополнительного образования, классного руководителя и др.

3.6. Формирование инновационной, исследовательской культуры работника.

3.7. Повышение управленческой культуры (для руководителей ОУ).

В ходе самообразовательной деятельности используются различные приемы и методы: изучение пособий, книг, брошюр, статей, законодательных и нормативно-правовых актов и документов, статей из периодики, ознакомление с передовым опытом коллег, взаимное посещение, повышение квалификации на курсах, профессиональная переподготовка, заочное обучение; посещение конференций, педагогических чтений; участие в работе МО или ПЦК, инновационных площадок, в разработке проектов, в самообобщении своего опыта; прохождение педагогом аттестации на категорию или на соответствие занимаемой должности; работа педагога в качестве эксперта образования; разработка педагогом статей, методичек, докладов, сообщений, выступлений, рефератов, авторских программ, контрольно-измерительных материалов; наставничество, участие в работе органов самоуправления ОУ; подготовка и проведение своего творческого отчета; проведение социологических исследований; работа над индивидуальной темой по самообразованию, участие в работе над общей методической темой коллектива ОУ и МО.

Предложенные выше материалы могут быть использованы админист-рацией образовательного учреждения для разработки локальных нормативных актов и документов, регламентирующих деятельность методических структур. 

МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА – ОБРАЗОВАНИЮ РОССИИ
Ю.В. Храмова, заведующая РМК,     
Альменевский район, Курганская обл.

Когда появилась должность методиста в системе образования? Каково происхождение этого слова? Что входило в обязанности методиста? Как менялись его функциональные обязанности? Каковы перспективы? Это далеко не полный перечень вопросов, которые связаны с понятием «методист».


Методическая служба и понятие «методист» появились всего лишь около ста лет назад, а должность «методист» только в двадцатые годы ХХ века.
Сегодня по стране насчитывается 2.300 муниципальных методических служб.

 В Альменевском районе методическая служба функционирует при отделе образования. Первой заведующей районным методическим кабинетом 5 февраля 1944 года была назначена Вавилова Варвара Петровна, заведующая Павинской начальной школой. В разные годы методический кабинет возглавляли Каримов Шафик Ряжапович, Дубынина Елена Петровна, Шушпанова Любовь Николаевна, Симонова Валентина Карповна, Саночкина Альфира Талгатовна, Кузнецова Валентина Григорьевна.

Первое упоминание о методических объединениях мы находим в приказе №115 по Альменевскому району от 10 ноября далекого военного 1941 года: «С целью помощи молодым учителям и для улучшения качества учебно-воспитательной работы школ организовать следующие пункты кустовых методических объединений». В октябре 1943г. кустовых методических объединений было 6, а  в октябре 44 года только 4. 

В настоящее время приоритетными направлениями в работе РМО являются повышение профессиональной компетенции педагогов, взаимообмен педагогическим опытом и планомерная инновационная деятельность, а во время становления методической службы одной из задач была ликвидация неграмотности и малограмотности допризывников, обучение их профессии. В настоящее время в районе функционирует 22 районных методических объединения, в  том числе 5 для  руководящего состава, 15  для учителей предметников, 1 библиотекарей, 1 социальных педагогов. Руководители РМО – опытные педагоги.
Районный методический кабинет выстроил свою систему работы с руководителями РМО. Традиционными стали установочные сентябрьские и итоговые июньские семинары, отчеты руководителей РМО об организации работы  за год. Всего за последние 2 года методкабинетом проведено 7 семинаров для руководителей РМО, на которых рассмотрено 25 вопросов.

 Проведенная работа позволила выявить ряд затруднений в организации работы РМО, деятельности ее руководителей:

· нарушаются правила оформления протоколов РМО (не соблюдается деловой стиль, нет четкого решения, выводов);
· увеличилось количество неспециалистов по предметам, что затрудняет практические выезды в ОУ;
· более 60% проведенных заседаний РМО однообразны по форме проведения (открытый урок, выступление педагога, обсуждение).
Все перечисленные проблемы потребовали от методического кабинета конструктивных действий. В целях выявления передового педагогического опыта организации работы МО, его распространения в педагогической среде района, определения оптимальных вариантов организации работы МО, привлечения внимания педагогической общественности к деятельности методических объединений отделом образования в период  с 03 сентября 2012 года по 26 августа 2013 года был объявлен  смотр-конкурс районных методических объединений. В утвержденном Положении о смотре-конкурсе (приложение) были прописаны не только условия, но и показатели оценки представленных материалов, наиболее полно характеризующие организацию деятельности РМО.
В конкурсе приняли участие все РМО, но необходимый пакет документов предоставили только семь методических объединений.
Анализ представленных материалов показал, что для проведения заседаний руководители РМО используют разнообразные формы: круглый стол, творческая лаборатория, лекция, доклад и другие. Наиболее широкий спектр представлен РМО учителей истории и обществознания, иностранного языка. Все РМО предоставили банк методических материалов по предмету, но более содержательным он оказался у  учителей биологии и химии и иностранного языка, и этих же два  РМО показали участие педагогов в инновационной деятельности. Каждый руководитель, представляя свое РМО, постарался отразить отличительные особенности в деятельности объединения. Учителя географии создали свой сайт, учителя иностранного языка имеют публикацию в международном издании, учителя истории и обществознания, библиотекари наладили сотрудничество с Территориальной избирательной комиссией Альменевского района. 

Подводили итоги, оценивая представленные на смотр-конкурс материалы 3 независимые комиссии, сформированные  от районного отдела образования, районной организации профсоюзов и районного педагогического клуба. Итоговая таблица с суммой баллов позволила выстроить рейтинг, определить лидеров и аутсайдеров. Торжественное подведение итогов и  награждение победителей состоялось на августовской конференции.
Альменевский район вместе с Мишкинским, Шумихинским, Щучанским, Сафакулевским, Целинским, Юргамышским входит в состав Западного методического округа. Это позволяет значительно разнообразить методическую работу: педагоги получили  возможность принимать участие в семинарах, проводимых образовательными учреждениями нашего округа. За прошедший учебный год только на базе нашего района прошло 5 межмуниципальных мероприятий, что позволило методкабинету выйти на второе место после города Кургана по одному из показателей взаимодействия ММС с ИРОСТ г. Кургана.
Уважаемые методисты, руководители районных методических объединений, педагоги, кто ежедневной работой и накопленным опытом вносит свой вклад в развитие методической службы! Поздравляем Вас с 70-летним юбилеем  системы образования Курганской области! Желаем Вам творчества, вдохновения, мастерства и оптимизма!
Смело вперед, Учитель,
В море вихрастых голов!
Методкабинет всегда вам

На помощь прийти готов!

Приложение 

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе районных методических объединений 
I. Общие положения

Настоящее Положение о конкурсе районных методических объединений определяет процедуру проведения и критерии конкурса районных методических объединений (далее конкурс).

1.1. Конкурс проводится районным методическим кабинетом отдела образования администрации Альменевского района при поддержке Альменевской районной организации Профсоюзов работников народного образования и науки РФ.
II. Цели и задачи конкурса

Конкурс проводится с целью:

· выявления передового педагогического опыта организации работы МО, его распространения в педагогической среде района;
· определения оптимальных вариантов организации работы МО;
· поддержки и стимулирования инновационной деятельности педагогов;
· привлечения внимания педагогической общественности к работе МО.

Задачи конкурса:

1. Создание условий для творческого самовыражения методических объединений.
2. Активизация деятельности МО через различные направления деятельности.
3. Внедрение эффективных форм деятельности методических объединений.   

4. Внедрение новых педагогических технологий в образовательную практику.
5. Создание банка данных об инновационном опыте деятельности МО.

6. Формирование позитивного общественного представления о потенциале развития образовательной системы Альменевского района.
III. Участники конкурса

В конкурсе  принимают участие все районные методические объединения учителей-предметников, библиотекарей, социальных педагогов, руководителей ОУ, заместителей директоров по УВР, ВР, педагогов-организаторов, дошкольных работников и заведующих начальными школами.
IV. Сроки проведения

Конкурс проводится с 1 сентября 2012 года по 25 августа 2013 года в II этапа:

I этап (1 сентября 2012-31 мая 2013 года) – практическая часть;
II этап (1 июня 2013-25 августа 2013 года) – анализ представленных материалов, подведение итогов.
V. Порядок проведения конкурса

Конкурс  проводит оргкомитет, который формируется из числа методистов, специалистов районного отдела образования. К 01.06.2013 в оргкомитет поступает информация от руководителей РМО согласно утвержденным критериям и показателям. Информация заверяется куратором предмета от отдела образования. До 25.08.2013 года оргкомитет организует процедуру анализа и оценки результатов деятельности РМО, подводит итоги и определяет победителей конкурса. Оценивают представленные на конкурс материалы три независимые комиссии, сформированные от  следующих объединений и организаций:

· районный отдел образования;
· районная организация Профсоюзов работников народного образования и науки РФ;
· районный клуб поддержки педагогов.

Состав комиссий в количестве 5 человек утверждается приказом РОО не позднее 01 июля 2013 года. Победитель и призеры определяются путем сложения баллов от трех комиссий по наибольшему показателю. 
VI. Критерии подведения итогов конкурса
	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	      БАЛЛЫ

	1.
	Анализ работы РМО за год:
-дан краткий отчет без элементов анализа;
-дан подробный отчет  с элементами анализа;
-отражена степень реализации поставленных задач;
-отражена степень реализации поставленных задач: как деятельность РМО повлияла на повышение проф. мастерства;
-дан подробный анализ деятельности РМО, показано, как деятельность РМО повлияла на повышение проф. мастерства.
	от 0  до 5

1

2

3

4

5

	2.
	Количество заседаний РМО:
-проведено 4 заседания; 

-за каждое дополнительное заседание;
-за каждое  не проведенное заседание.
	от 0 до 5

3

по 0,5 балла

1

	3.
	Формы проведения заседаний:
-за каждую использованную форму
	по 0,5 балла

	4.
	Экран творческой активности педагогов
	от 0 до 55

	4.1
	Своевременность прохождения курсов ПК (1раз в 5лет по предмету):
-100%;
-80-99%;
-60-79%;
-40-59%;
-менее 40%.
	от 0 до 5

5

4

3

2

1

	4.2
	Наличие публикаций педагогов:
-за каждую публикацию, представленную на муниципальном уровне;
-за каждую публикацию, представленную на региональном уровне;
-за каждую публикацию, представленную на федеральном уровне.
	от 0 до 15

по 1 баллу

по 2 балла

по 3 балла

	4.3
	Участие педагогов в мероприятиях, проводимых на различных уровнях:
-за каждое мероприятие муниципального уровня;
-за каждое мероприятие межмуниципального уровня;
-за каждое мероприятие  регионального уровня;
-за каждое мероприятие  федерального уровня.
	от 0 до 15

по 1баллу

по 2 балла

по 3 балла

по 4 балла

	4.4
	Уровень проведенного открытого мероприятия, урока: 

-за каждое мероприятие муниципального уровня;
-за каждое мероприятие межмуниципального уровня;
-за каждое мероприятие  регионального уровня;
-за каждое мероприятие  федерального уровня.
	от 0 до 15

по 1баллу

по 2 балла

по 3 балла

по 5 баллов

	4.5
	Процент активности  членов РМО:
-свыше 70%;
-50-70%;
-20-49 %.
	от 0 до 5

5

3

1

	5.
	Наличие банка методических материалов:
-укомплектован, эстетично оформлен, не менее 9 документов;
-укомплектован, оформлен, не менее 7 документов;
-укомплектован, не оформлен,  менее 7 документов.
	от 0 до 5

 5

3

1

	6.
	Участие педагогов, членов РМО в инновационной деятельности:
-свыше 70%;
-50-70%;
-20-49%.
	от 0 до 5

5

3

1

	7.
	Исполнительская дисциплина руководителя РМО:
-своевременность предоставления даты заседания, информации, отчета, плана и анализа работы;
-за отсутствие одного документа.
	от 0 до 5

 5

1 


VII. Подведение итогов, награждение

Оргкомитет конкурса определяет  3 РМО, набравших наибольшую сумму баллов, распределив соответственно места и денежные премии:

I место – 3000 рублей;
II место – 2000 рублей;
III место – 1000 рублей.
Оргкомитет оставляет за собой право учредить номинацию «За волю к победе», «За интересную методическую находку» и другие, поощрив номинанта денежной премией в размере 500 рублей.

Награждение победителей проводится на августовской конференции педагогов Альменевского района. Денежные премии вручаются руководителям РМО.

Победитель, призеры, номинант награждаются Почетными грамотами отдела образования администрации Альменевского района.

Повышение роли инновационного процесса 

в развитии образовательных учреждений 
Кетовского района

Н.Ю. Лютый,  главный специалист 

информационно-методического отдела

Управления народного образования 

администрации Кетовского района, 
Курганская обл.
В условиях модернизации современной системы образования возрастает роль инновационной деятельности  образовательных учреждений.  Современными реалиями нашей жизни стали такие понятия, как конкуренция образовательных учреждений, качество образования, социальный заказ. Поэтому неудивительно, что одним из стратегических направлений системы  образования Кетовского района является  развитие инновационной деятельности.  Инновационная деятельность школы – это не только веяние времени, но жизненная необходимость для работы, и тем более для развития структуры образования в целом. 

Важнейшим условием успешной реализации инновационной деятельности является ее кадровое и научно-методическое обеспечение. Наряду с традиционной работой муниципальная методическая служба обеспечивает научно-методическое сопровождение педагогических инноваций, установив тесные связи с Институтом развития образования и социальных технологий Курганской области, Курганским государственным университетом, Курганским педагогическим колледжем.

Высок профессиональный уровень педагогов (на 1 сентября 2013 года 18% педагогов имеют высшую квалификационную категорию; 42% – первую категорию). Это свидетельствует о том, что имеются потенциальные возможности, чтобы вести успешную инновационную деятельность в учреждениях  района. 

Проведенный анализ позволяет выделить приоритетные направления инновационной деятельности школ:

· внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;  

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;  

· организация работы с талантливыми и одаренными детьми; 

· организация обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основе интеграции в общеобразовательную среду; 

· использование новых информационных технологий в обучении и управлении; 

· духовно-нравственное становление личности школьников в условиях сельской школы;

· развитие шахматного всеобуча.

С сентября 2010 года в Кетовском районе ведется работа по созданию развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников во внеурочной деятельности областной пилотной площадки на базе МКОУ «Новосидоровская СОШ» и муниципальной пилотной площадки на базе МКОУ «Светлополянская ООШ». Данные инновационные образовательные учреждения отрабатывают внедрение механизмов интеграции учебной, внеурочной и внешкольной  работы.  

С сентября 2013 года в 119 1, 2, 3 классах по новым стандартам  обучается более 1800 детей (доля обучающихся начальной школы по ФГОС – 77%). В двух пятых классах Барабинской и Пименовской школ в пилотном режиме началась апробация ФГОС основного общего образования.

В целях методического сопровождения введения ФГОС проведены информационно-разъяснительный семинар заместителей руководителей ОУ по приведению основной образовательной программы начального общего образования  в соответствие с требованиями ФГОС НОО и  выездные межмуниципальные совещания руководителей ОУ Кетовского, Половинского районов на базах пилотных школ: Новосидоровской и Светлополянской. 

Курсовыми и методическими мероприятиями по вопросам внедрения ФГОС было охвачено 72%   (380 человек)  руководителей, учителей начальных классов, учителей-предметников общеобразовательных учреждений Кетовского района. 

В соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов второго поколения внеурочная деятельность является неотъемлемой частью образовательного процесса  и образовательной деятельности школы. Это означает, что дополнительные образовательные программы (программы внеурочной деятельности школьников) являются составной частью образовательной программы школы. Большое значение приобрела внеурочная деятельность учащихся – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия, занятия в объединениях дополнительного образования детей по следующим  направлениям образовательной деятельности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 
 На территории Курганской области с 1 сентября 2011 года региональным приоритетным направлением введения ФГОС НОО в части реализации внеурочной деятельности определен «Шахматный всеобуч». Поэтому в течение трех лет в районе успешно реализуется областной проект  «Интеллектуал Зауралья»  (шахматный всеобуч) на  базах  Кетовского детско-юношеского центра (программа «Шахматный всеобуч  в общеобразовательных учреждениях  Кетовского района через дополнительное образование»), Светлополянской ООШ («Создание развивающей среды для воспитания и социализации младших школьников во внеурочной деятельности в условиях сельского социума») и  Барабинской СОШ («Шахматный всеобуч в общеобразовательном учреждении»).


В реализацию проекта включились  и детские сады: Кетовский №3 (3 группы), Иковский №1 (4 группы) и Лесниковский №1  (2 группы). 

Всеобуч развивается все более динамично: на первом этапе в реализацию проекта  было вовлечено 643 ребенка. На данный момент в шахматном всеобуче участвует уже более тысячи двухсот детей: 102 дошкольника и  1229 учащихся начальной школы. 

  
Открытие  шахматного класса в Кетовской детско-юношеской спортивной школе   стало очередным важным шагом в развитии шахмат. В данном классе проводятся учебно-тренировочные занятия для 87 учащихся Кетовской школы, а также соревнования и турниры. Поскольку в ходе реализации проекта интерес к шахматам со стороны детей возрастал, в каждой школе были организованы специальные шахматные комнаты или обустроены шахматные уголки, где с детьми, желающими повысить шахматное мастерство,  занимаются педагоги.  Все ОУ обеспечены шахматным инвентарем  и методической литературой.   

Базовым учреждением по реализации проекта «Интеллектуал Зауралья»  является детско-юношеский центр, где организуется  методическая работа со школами: мастер-классы, семинары, районные конкурсы. Второй год проходит районный этап областного фестиваля «Папа + Мама +Школа + я = шахматная семья». Велика популярность шахмат  среди детей и родителей, и введение всеобуча органично вписалось в школьную жизнь района.  Воспитанники и обучающиеся активно участвуют в районных конкурсах рисунков «Приключение в шахматной стране», викторинах «В мире шахмат». Помимо младших школьников, учащиеся среднего и старшего звена активно занимаются в объединениях «Шахматы». Проведена районная спартакиада по шахматам среди школьников 1-11 классов.

           Для того, чтобы оценить эффективность данных мероприятий, было изучено мнение участников проекта. Учителя начальных классов и педагоги дополнительного образования отмечают, что большинство детей проявляют интерес к шахматной игре. Хочется отметить, что в образовательных учреждениях  района созданы условия для развития шахмат  и  зарождаются традиции шахматного образования. В системе дополнительного образования   планируется увеличение количества объединений по обучению детей шахматной игре.


С целью апробации эффективных механизмов, направленных на модернизацию общего образования, разработку и реализацию нового содержания образования, современных педагогических технологий, повышение качества знаний обучающихся в системе образования Кетовского района на базе 25 образовательных учреждений открыты  89 инновационных площадок по приоритетным направлениям развития образования,  из них 14 областных, 17 муниципальных и 59 учрежденческих. 402 учителя (72%) используют в своей деятельности современные образовательные технологии. 
Общее руководство, координацию и научно-методическое сопровождение инновационной деятельности в образовательных учреждениях района осуществляют:

· экспертный Совет  по инновационной деятельности;

· методический Совет;

· координационный Совет по модернизации системы образования.
Педагогами района накоплен богатейший опыт инновационной деятельности. Так, за годы реализации Приоритетного национального  проекта «Образование» Лесниковский лицей стал обладателем гранта в 1 млн. руб., 17 педагогов района названы победителями федерального конкурса на денежное поощрение лучших учителей, из них 2 учителя Лесниковского лицея и Садовской СОШ дважды стали победителями ПНПО. Традиционно проходит  районный Фестиваль педагогического мастерства с целью поддержки талантливых педагогов, работающих в инновационном режиме, распространения их опыта среди педагогов района. Фестиваль-2013 открыл новые имена педагогов, успешно представивших район на областном конкурсе профессионального мастерства. Из Кетовского района в конкурсе участвовали 8 руководителей и педагогов пяти образовательных учреждений района: Кетовской, Садовской, Пименовской, Колташевской школ, Введенского д/с №3. По прошествии 3-х конкурсных дней названы победители и призеры. Это педагогический клуб «Мудрец»  в номинации «Лучший педагогический клуб» (3 место); учитель биологии Кетовской СОШ в номинации «Учитель-мастер» (4 место); воспитатель Введенского д/сада №3 в номинации «Воспитать человека» (4 место); два директора Кетовской и Садовской школ в номинации «Директор школы» вошли в десятку лучших директоров Курганской области. 

Таким образом, система образования Кетовского района накопила немалый положительный опыт. В целом можно отметить, что в муниципальном образовательном пространстве сложилась система создания, внедрения и освоения педагогических новшеств. Инновационные процессы в образовательных учреждениях района ведут к определенным качественным изменениям муниципальной системы образования и способов обеспечения ее эффективности, стабильности, жизнеспособности и являются мощным ресурсом повышения качества образования. 
Из опыта работы с молодыми специалистами 
в условиях муниципальной системы образования
А.Н. Голубкова,  директор

МБУ «Курганский городской 

инновационно-методический центр», г. Курган
Каждый год в муниципальную систему образования города Кургана приходят молодые педагоги, окончившие педагогические вузы или колледжи. Перед ними встает целый ряд проблем: выстраивание отношений с детьми, их родителями, коллегами, администрацией. Трудности их разрешения вызваны недостаточным опытом построения социальных взаимодействий. При этом молодой специалист выполняет в полном объеме те же функциональные обязанности, что и опытный педагог: выступает организатором учебно-воспитательного процесса, создает условия для реализации потенциальных возможностей ребят, управляет их развитием, общается с родителями школьников (воспитанников). 

Ситуацию часто осложняет то, что молодой специалист, оказываясь в новой среде, сталкиваясь с новыми непривычными обстоятельствами,  волнуется, стесняется обращаться за советом к более опытным коллегам, часто выстраивает свое поведение непродуманно и непоследовательно, затрудняется в принятии решения. Все это приводит к излишней напряженности, тревожности и, как следствие, неудовлетворенности. Чтобы эта неудовлетворенность не стала привычным состоянием и не привела к уходу из образовательного учреждения, начинающему специалисту нужна психологическая, методическая, информационная поддержка. 

На муниципальном уровне создана сеть методических формирований, выполняющих данные функции: Клуб добровольного наставника, стажерская площадка, Школы начинающего воспитателя, социального педагога, педагога-психолога, деятельность которых направлена на  решение вопросов   профессиональной адаптации, проблем содержания образования, деятельности молодых специалистов. 

В данной статье хотелось бы подробнее остановиться на такой форме, как Балинтовские группы, которые апробированы и успешно используются методической службой города для оказания профессиональной, психологической поддержки, формирования и укрепления профессиональной уверенности среди членов группы. Методика создана супругами Балинтами, венгерскими психотерапевтами. Занятие группы строится по специально разработанной схеме. Цель – обсуждение, решение, предупреждение социально-психологических и профессиональных проблем, затруднительных ситуаций в профессиональной деятельности, возникающих у членов группы. 

Занятие начинается с вопроса ведущего: «Кто хотел бы представить на рассмотрение свой случай?» «Кто хотел бы рассказать о каком-то случае своего общения с ребенком, родителем, педагогом, который тревожит вас?». Педагог, желающий решить «трудную» ситуацию, садится в центр помещения, на вращающийся стул. Остальные участники остаются сидеть по  кругу. Первый этап –  рассказ в свободной форме. Члены группы внимательно слушают, по необходимости делают записи для дальнейшего обсуждения. В заключение повествования рассказчик формулирует свой вопрос (с акцентом на взаимоотношения, а не на личностные особенности: например, педагога беспокоит агрессивность ребенка, но для рассмотрения на балинтовской группе необходимо описание какой-то совершенно конкретной ситуации, где эти качества проявились).  На следующем этапе все участники задают вопросы, ни в коем случае  не заменяя их советами и групповой дискуссией. На этом этапе самое главное – узнать как можно больше о ситуации и прояснить ее. В это время и для самого рассказчика открываются такие нюансы и новые стороны взаимоотношений, на которые он раньше не обращал внимания или вообще не осознавал  их.  Ведущий уточняет: «Изменился ли запрос?». Всем участникам предлагается дать свои ответы на поставленные вопросы, это –  «обязанность» всех членов группы. Поощряются свободные ассоциации «аналогичного случая». Нормы общения в группе:

· психологическое равенство членов группы;

· активность;
· здесь и теперь;
· отсутствие критики и обвинений;
· конфиденциальность;
· добровольность участия.
Такая форма работы приемлема как для начинающих, так и для опытных специалистов. Участники отмечают атмосферу дружеской поддержки и многоаспектного обогащения профессиональной компетентности.

 
В этом учебном году для молодых педагогов начала работать Школа коммуникативной культуры. Встречи-тренинги направлены на формирование навыков уверенного поведения, умений преодолевать возникающие барьеры и помехи в практической деятельности. Они способствуют сплочению группы, созданию атмосферы доверия, возникновению чувства принадлежности к профессиональному сообществу. По отзывам молодых педагогов, участие в активных формах работы на занятиях помогает им неожиданно увидеть ситуацию другими глазами, открыть в себе что-то новое.

Говоря о профессиональном развитии молодых кадров, нельзя не затронуть тему профессиональных конкурсов. Конкурсное движение вошло в нашу жизнь и активно влияет на развитие профессиональной компетентности педагогов. Как показывает практика,  среди молодежи достаточное количество молодых специалистов  с большой мотивацией к качественному педагогическому труду, творческих, активных, желающих проявить себя.  Для расширения поля их профессионального общения, создания благоприятной мотивационной среды профессионального развития мы провели конкурс на лучший кабинет педагога-психолога, фестиваль психологических идей «Признание», фестиваль «КРОшка», фестиваль «Родник». В ходе мероприятий молодые педагоги лучше узнали друг друга, пообщались с опытными наставниками, получили советы, рекомендации, чаще стали обращаться за методической помощью, возросла их профессиональная активность.   

«Новой школе», несомненно, требуется активный, эмоциональный, креативно мыслящий  педагог,  стремящийся к общению, творчеству, взаимодействию и поиску. Овладение специальностью –  достаточно длительный и серьезный процесс, требующий  постоянного обучения.  Для того, чтобы  этот процесс протекал успешно, необходимо вести системную, целенаправленную работу на институциональном и муниципальном уровнях. 

Новые формы работы муниципальной методической службы  Катайского района
Т.В. Столбова,  заместитель начальника

Управления образования Катайского района, Курганская обл.
Настоящий этап развития образования характеризуется существенным обновлением содержания и методик обучения, стандартизацией образования.

В условиях модернизации образования существенно выросла значимость и роль  методической службы в системе непрерывного образования педагогических и руководящих кадров.  

В соответствии с Программой развития МУ «Управление образования Администрации Катайского района», приоритетных направлений развития районной системы образования организуется сетевое взаимодействие всех методических служб в районе. Реализация приоритетного национального проекта «Образование» и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» внесли свои коррективы в процесс обновления, требуя реконструкции и совершенствования не только содержания обучения, но и методической службы. 

Новая модель методической  службы включает в себя широкий потенциал использования ИКТ: создан виртуальный методический кабинет, разделы которого позволяют получать оперативную информацию участникам образовательного пространства. Каждый раздел регулярно обновляется. Сайт методического кабинета оказывает большую методическую поддержку всем категориям работников образования. Через сайт организована методическая работа, работа РМО, проводятся Фестивали и конкурсы.

С 2011-2012 учебного года материалы с отдельных заседаний РМО выкладываются на сайте Управления образования в разделах соответствующих методических объединений. Посредством дистанционных технологий организованы заседания 6 секций РМО. Эта форма обмена опытом позволяет педагогом других «смежных» учебных предметов  тоже просматривать методический материал. 

Система обобщения педагогического опыта также нашла свое отражение на сайте Управления образования. В районе сформирована  и эффективно действует система диссеминации педагогического опыта. Система распространения опыта в настоящее время  постоянно обновляется, совершенствуются  формы и методы представления и трансляции опыта для  педагогической общественности. В системе работы по диссеминации опыта лучших учителей и образовательных коллективов  используются различные формы и методы обобщения и представления опыта: методические разработки, статьи в педагогических и предметных методических журналах и педагогических сборниках, портфолио учителя и школы, брошюры и сборники из опыта работы, проспекты, информирующие об опыте, монографическое обобщение опыта, сайты. Только за прошлый год на сайте Управления образования было размещено 16 материалов. Педагоги района обобщают опыт своей работы на разных уровнях: на уровне области – 41; на федеральном уровне – 5.  Второй год район активно представляет опыт педагогов на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ в разделе «Эффективный педагогический опыт». 

Через виртуальный методический кабинет организуются и проводятся конкурсы для обучающихся, их родителей и педагогов. За год было проведено 7 конкурсов,  в которых приняло участие 24 педагога и 212 обучающихся. Было организовано Интернет-голосование для конкурса смешных фотографий  к 1 апрелю и конкурса рисунков к 9 мая. Любые увлечения учеников сегодня могут развиваться через участие в дистанционных конкурсах. Организованы и проведены дистанционные межмуниципальные педагогические чтения, в которых приняли участие  педагоги района и коллеги из Далматовского и Каргапольского районов. 

В целях выявления и поддержки творчески работающих педагогов, распространения опыта работы ежегодно проводится районный Фестиваль педагогического мастерства по трем номинациям: «Учитель-мастер», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям». С 2012 года введена еще одна  номинация «Директор года».  Для поощрения педагогов достигших высоких результатов работы, творчески работающих руководящих работников и педагогов с 2011 года учреждена районная премия «Успех года», которая ежегодно вручается на августовской конференции.

Важным структурным звеном в районном образовательном пространстве являются РМО, творческие и проблемные группы.  Они являются эффективным инструментом для выявления наиболее актуальных методических и профессиональных потребностей педагогов. Методические объединения учителей –  это давно сложившаяся форма коллективной работы по совершенствованию научно-теоретической и методической подготовки педагогов. Деятельность районных методических объединений направлена на  своевременную поддержку учителя в период изменений и сопровождение в процессе освоения и внедрения инновационного опыта, формирование мотивации к непрерывному профессиональному образованию, создание условий для  взаимного обучения и обмена опытом. 

 В 2012 году на базе района функционировало 13 районных методических объединений, 9 проблемных и творческих групп. Разнообразные формы работы представлены на РМО учителей иностранного языка (руководитель Н.А. Антропова): семинары, практикумы, открытые уроки, консультации, обзоры методической литературы, методические портфолио.  Для повышения эффективности работы и обмена опытом создан виртуальный кабинет физики (руководитель Н.А. Ляхова), в рамках которого происходит электронный обмен методическими материалами. Высокая активность участия в методических мероприятиях отмечена у членов РМО учителей химии и биологии, руководитель Е.И. Гусева. Учителя технологии (технический труд) приняли участие в третьем Международном заочном конкурсе учителей технологии им. В.Д. Симоненко «Мой лучший урок технологии» и С.А. Санников  (МКОУ КСОШ №1) занял 3 место и награжден дипломом финалиста. РМО учителей обслуживающего труда осуществляет межведомственное взаимодействие (Г.В. Мальцева, специалист ГУ ЦЗН, И.А. Кузнецова, заведующая отделом народного творчества, В.И. Акулова, экскурсовод  ЦРК «Берегиня». РМО практикуют совмещение посещения вебинаров с последующим рассмотрением вопросов РМО.  Развитие методической работы районных предметных объединений осуществляется за счет внедрения современных форм организации методической работы, использования информационно-коммуникационных технологий и размещения методических материалов на сайте МУ УО. 

Ежегодно в педагогический коллектив района приходят  молодые специалисты (в 2011 году –  5, 2012 году –  5, 2013 году – 8 педагогов). Способствовать успешной адаптации начинающих педагогов помогает клуб «Диалог», где методическая работа  организуется в рамках реализации подпрограммы «Молодые специалисты» целевой программы Катайского района «Развитие образования и молодежной политики на 2012-2015 годы». Молодые специалисты активно участвуют в заседаниях клуба, посещают уроки опытных педагогов. Большую поддержку молодым педагогам оказывает педагогический клуб «МОМ: молодость, опыт, мастерство». В 2012 году клуб «МОМ» прошел регистрацию на региональном уровне и представил информацию о деятельности на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ.


Методический кабинет планирует и строит свою работу с учетом новых требований. Основные принципы организации методической работы: научность, гуманитаризация, системность, актуальность, востребованность.                     

Экспертодром – интерактивная форма взаимодействия участников итоговой педагогической конференции

В.Т. Долгих, главный специалист МОУО 
«Отдел образования администрации 
Куртамышского района»,

заведующая РИМК, Курганская обл.
В 2013 году в Куртамышском районе традиционная итоговая педагогическая конференция была проведена в 2 этапа. Первый этап прошел в июне, когда был дан старт созданию педагогических проектов, а второй этап –  в августе, где на заседаниях районных межпредметных методических комплексов были представлены готовые проекты.

На  очередном заседании районного методического совета в мае при обсуждении формы итоговой конференции была предложена новая форма проведения – экспертодром.

Приоритетной в нашем районе на 2013-2014 год обозначена тема «Метод проекта как средство индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной самостоятельной работы». Итоговая конференция была посвящена использованию в работе проектного метода.

В фойе Куртамышского сельскохозяйственного техникума была оформлена выставка из опыта работы педагогов по использованию метода проектов. Педагогами каждой школы были представлены как педагогические, так и ученические проекты.

Первая часть июньской конференции состояла из доклада руководителя отдела образования Никитиной С.И. «Реализация федеральных, региональных и муниципальных приоритетов в сфере образования: современные аспекты педагогической деятельности в условиях ФГОС. Наши достижения и новые возможности».

Вторая часть конференции прошла в форме экспертодрома. Экспертодром – интерактивная форма взаимодействия участников педагогической конференции. Особенностью экспертодрома является наличие экспертных площадок, экспертов, групп педагогов. 

Экспертная площадка – это аудитория, куда групповод приводит группу для остановки на какое-то время. На экспертной площадке находятся эксперты – квалифицированные, специально назначенные специалисты по одному из направлений образовательной деятельности. Они осуществляют презентацию проекта, отвечают на вопросы, заданные педагогами, фиксируют оценку проекта, данную членами группы. Эксперты также делают отметку в маршрутном листе группы. 

Члены группы задают вопросы по представленному проекту, оценивают то, что им предложено. Для каждой группы подготовлен маршрутный лист, в котором обозначена тема каждой экспертной площадки, номер аудитории, время нахождения на площадке.

На конференции работало 6 экспертных площадок, на которых были представлены различные педагогические проекты, проведены мастер-классы: 

· по семейному воспитанию (эксперт –  Кунгурцева С.П., заместитель директора по УВР Куртамышской средней школы № 2); 
· по организации музейной деятельности в общеобразовательном учреждении (эксперт –  Кашиной В.А, директор  Закоуловской основной школы);

· по развитию социально активной личности (эксперт – Катайцева Р.Л., директор Камышовской ООШ.);

· проектные технологии на уроках (эксперт – Обанина В.В., учитель Нижневской средней школы);

· проект по профориентации (эксперт –  Комогорова О.Г., зам. директора по УВР Пушкинской основной школы);

· технология разработки проекта (эксперт –  Кирьянова М.М., методист отдела образования).
Участники конференции были разделены на 6 групп (по количеству площадок), за каждой из которых был закреплен групповод, осуществляющий сопровождение группы по площадкам. Педагоги в ходе экспертодрома ознакомились с различными проектами и программами, попробовали разрабатывать проекты самостоятельно.

По завершении движения групповоды отчитались перед начальником экспертодрома, сдали маршрутные листы, в которых пункты остановок на экспертных площадках были подтверждены подписями экспертов. По окончании работы площадок эксперты собрались для подведения итогов экспертодрома, подготовили проект резолюции педагогической конференции. Затем все педагоги собрались в актовом зале, чтобы подвести итоги работы конференции в целом.

Не все получилось, как ожидалось, но и сказать, что первый блин комом, тоже нельзя. Главная цель экпертодрома –  провести первичную общественно-профессиональную экспертизу продуктов деятельности учителей, не просто показать новое, но и получить оценку представленного опыта, обратную связь. Одной из задач июньской конференции было мотивировать педагогов на создание собственных проектов.

Данная форма работы  может использоваться и в образовательных учреждениях для организации обучения, проведения заседаний педагогических советов или методических объединений.

Следующая встреча педагогов состоялась в августе, где на заседаниях районных межпредметных методических комплексов представленные на суд педагогической общественности проекты подтвердили, что работа, проведенная в течение 2012-2013 учебного года, и результаты этой работы, продемонстрированные  на июньской конференции, дали положительные результаты.
Мы надеемся, что педагоги Куртамышского района будут  активно использовать в своей работе метод проектов как средство активизации и индивидуализации процесса образования в соответствии с требованиями Федеральных государственных стандартов.
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Методическая работа как средство повышения 
профессионального мастерства педагога

Е.Н. Попова, заместитель начальника

Отдела образования администрации
Варгашинского района, начальник информационно-методической службы, 
Курганская обл.
Люди учатся всю жизнь, основная часть обучения педагогов проходит в образовательном учреждении, на рабочем месте. Для обеспечения процесса повышения уровня профессионального мастерства педагогов существует методическая служба. Муниципальная методическая служба представляет собой многоуровневую структуру, состоящую из различных видов и форм работы по обучению и развитию педагогов. Это опорные школы, мастер-классы, районные методические объединения, проблемные и творческие группы, территориальные методические объединения, инновационные площадки разного уровня, постоянно- действующие семинары и др.

С помощью всего перечисленного создаются условия, в которых педагог может реализовать свой потенциал. Кроме того, осуществляется постоянный поиск  новых эффективных направлений, форм и методов методической работы.

Наиболее эффективными, на наш взгляд, являются творческие отчеты педагогов, обобщение ППО, предметно-методические недели, выставки, конкурсы, единые методические дни (ЕМД) на базе опорных школ регулярно проводимые на муниципальном уровне. ЕМД планируются  после согласования с директорами ОУ. В каждое образовательное учреждение высылается предварительная  программа дня. В подготовке ЕМД участвуют не только педагоги опорных школ, но и педагоги других ОУ, имеющие опыт работы по выбранной проблеме. В структуру дня входят: теоретические и практические семинары, расширенные заседания ШМО, открытые уроки, совместные педсоветы (общая методическая тема), мастер-классы и др. В большинстве случаев готовится раздаточный материал по проблеме. Методические дни могут проходить одновременно  в двух-трех ОУ.

Один раз в два года на муниципальном уровне проводятся смотры-конкурсы на лучшую организацию методической работы в образовательном учреждении. В 2013-2014 учебном году мы планируем провести такой смотр-конкурс в заочной и очной форме. Материалы заочной части жюри конкурса будет оценивать на страницах школьных сайтов. Цель данного конкурса – организационно-педагогическая, методическая, информационная поддержка инновационных процессов в образовательных учреждениях  Варгашинского района.

В начале учебного года информационно-методическая служба ставит ряд конкретных целей и задач, над которыми работают все методические службы района.

В этом году деятельность РМО, методического совета, районного экспертного совета направлена на реализацию основного направления методической работы в районе «Модернизацию профориентационной работы в современных социальных условиях».

Особую роль в повышении профессионального мастерства педагогов играет самообразование как одна из важнейших форм методической работы.

В современных условиях результативной является организация инновационной методической работы, цель которой внедрение инновационных технологий, проектирование инновационных идей, оценка уровня инновационных проектов педагогов ОУ района. Большая часть педагогов нашего района работает в инновационном режиме, 25% использует в своей работе инновационные технологии.
Два года в районе действует педагогический клуб «Мы вместе», члены клуба активные участники и организаторы большинства методических мероприятий района.

В районе работают четыре областные стажерские площадки, сеть муниципальных и институциональных площадок. На муниципальном уровне реализуется федеральный проект «Управление модернизацией образования населения в условиях инновационного развития социальной сферы сельского социума». Опыт работы ряда площадок представлен на региональном и муниципальном уровне. Для распространения лучшего инновационного опыта в районе действует 6 опорных школ. Работа по данному направлению помогает педагогам других ОУ внедрять имеющийся опыт в соответствии с их запросами и потребностями.

В 2012-2013 учебном году структура методической работы в районе претерпела существенные изменения. Наряду с традиционными формами работы получили распространение инновационные. Были определены:

· муниципальные опорные площадки по методической работе (для южной и восточной частей района) на базе МКОУ «Строевская СОШ» (директор Миневич О.В) и МКОУ «Пичугинская СОШ» (директор Сафронова М.В.);
· базовые образовательные учреждения по организационно-методической и технической поддержке образовательных учреждений района – МКОУ «Варгашинская СОШ №1» (директор Колбина М.В.), МКОУ «Варгашинская СОШ №3» (Завьялова Т.В), МКОУ «Мостовская СОШ» (Томилова Л.С), МКОУ «Верхнесуерская СОШ» (Урванцев А.Б);
· ресурсный центр по организации профориентационной работы на муниципальном уровне на базе МКОУ «Варгашинская СОШ №1».

Эти направления работы определены приказом Отдела образования. Образовательные учреждения включились в новые для них направления работы. Разрабатываются приоритетные направления, готовится  необходимая документация,  презентована деятельность ОУ, проведены семинары. После реорганизации образовательных учреждений эти направления будут еще более востребованы и результативны.

Пока мы в начале пути, но заинтересованность администраций ОУ, педагогов позволяет надеяться на серьезные изменения в содержании методической работы.

Стали традиционными межмуниципальные встречи педагогов. На протяжении двух лет педагоги района делятся опытом работы, на ставших уже традиционными, встречах с педагогами Лебяжьевского и Кетовского районов.

Методисты информационно-методической службы, руководители РМО осуществляют необходимую информационную поддержку в помощь педагогам, работающим в инновационном режиме. Свою роль они видят и в создании условий для эффективного развития инновационных процессов муниципальной системы образования.
Первый трудный опыт

 Т.Г. Пряхина, заместитель директора по НМР

 К.А. Сулеманова, зам. по УВР МКОУ 
«Белозерская СОШ», Курганская обл.

С 2010 года коллектив Белозерской средней школы занимается внедрением ФГОС НОО. По истечении трех лет работы можно сделать первые выводы, назвать проблемы, пути их решения.

На начальном этапе введения ФГОС возникали проблемы, которые были распределены на несколько групп:

· упрощенное понимание педагогами сущности и технологии реализации системно-деятельностного подхода; 

· применение «традиционной» методики проведения урока в новых условиях;   

· устаревшие подходы  к анализу урока и стремление придерживаться привычных методов оценки результатов деятельности; 

·  освоение принципиально новых вопросов инструментально-методического обеспечения достижения и оценки планируемых результатов (личностных, метапредметных и предметных);  

· отсутствие опыта  разработки разделов ООП.

Выявленные проблемы должна решать методическая служба школы, традиционными целями которой всегда были: 

· оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников; 

· обобщение и внедрение передового педагогического опыта; 

· повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и администрации школы.
 
В связи с внедрением новых Федеральных государственных образовательных стандартов появилась необходимость в обновлении методической работы, изменении ее структуры, содержания, направленности, контролируемости, открытости. Это обновление выразилось в создании системы методического обеспечения эффективного процесса внедрения ФГОС. Такая система была создана в результате работы созданной творческой группы, состоящей из руководителей школы, членов методического совета, Совета школы, опытных учителей, руководителей школьных методических объединений.

Организуя методическую работу на этом этапе, мы старались  обеспечить профессиональную готовность учителей к реализации нового стандарта, ориентируясь на запрос и поддержку учителя.  Система предполагает цепочку управленческих действий.
1. Выявление профессиональных затруднений педагогов.

2. Определение индивидуальных задач учителей по повышению квалификации.

3. Составление каждым педагогом плана своего профессионального роста, самообразования.

4. Оказание методической поддержки педагога на основе регулярной диагностики затруднений.

5. Создание мотивационных условий для профессионального развития учителей, например, через систему стимулирования.

6. Организация погружения педагога в решение инновационных задач или текущую методическую работу.

7. Управление профессиональным развитием учителя посредством  включения его в разные формы внутришкольной  методической работы (мастер- классы, творческие группы, семинары, методические объединения).

Уровень профессионализма учителей, несомненно, формируется и повышается в процессе участия в  инновационной деятельности, которая сегодня осуществляется по следующим проблемам:

1. «Поможем по-соседски» (экспериментальная площадка регионального уровня).

2. «Внедрение ФГОС второго поколения в начальных классах» (пилотная площадка муниципального уровня).

3. «Интерактивная школа» (региональный сетевой пилотный проект).

4. «Формирование представлений обучающихся об успешной самореализации средствами духовно-нравственного воспитания» (экспериментальная площадка муниципального уровня).

5.  «Проектирование образовательного процесса на основе индивидуальных образовательных программ» (пилотная площадка школьного уровня).

6. «Реализация учебного плана  5 классов в условиях введения ФГОС ООО» (пилотная площадка муниципального уровня).


Проблемы внедрения ФГОС рассматривались на заседаниях педагогических советов («Приоритеты личностного развития учащихся посредством реализации ФГОС», «Развитие универсальных  учебных действий как возможность самостоятельного усвоения новых знаний и компетентностей на основе формирования умения учиться»),  на инструктивно-методических совещаниях («Способы организации учебной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС», «Использование в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов»). 

Тематика семинаров также  была определена в русле изучаемой проблемы:            

1. «Системно-деятельностный подход как методологическая основа  введения ФГОС второго поколения». 

2. «Особенности содержания образования первой ступени обучения».  

3. «Планируемые результаты освоения основных образовательных программ начального образования».  

4. «Педагогические технологии, основанные на комплексном применении современных мультимедийных средств обучения».  


Благодаря проделанной работе каждый учитель школы имеет полное представление об особенностях образовательного процесса при внедрении ФГОС в начальных классах, а также при переходе к федеральным образовательным  стандартам основного общего образования (ФГОС ООО).

Исходя из анализа работы школы, данных мониторинга качества образования и социального заказа, мы сформулировали единую методическую тему: «Системно-деятельностный  подход в образовательном процессе как условие повышения качества образования».  Работа над темой находит свое отражение в деятельности педагогического,  методического советов, кабинета инноватики, школьных методических объединений учителей предметников. Например, учителя начальных классов рассматривают такие вопросы,  как «Информационно-коммуникационные технологии – инструментарий универсальных учебных действий», «Организация внеурочной деятельности в начальной школе, «Система оценки качества образования в свете введения ФГОС»,  «Сотрудничество с родителями в процессе реализации ФГОС» и многие другие. 

На базе кабинета инноватики работает инициативный центр. Это группа учителей, которые анализируют, инициируют работу по реализации приоритетных направлений, проектов, программ, организуют их разработку и внедрение в образовательный процесс. Эта новая структурная единица методической службы работает в режиме развития, создает условия для постоянного совершенствования профессионального мастерства педагогов. В кабинете находятся все документы по ФГОС, локальные акты ОУ, программы, методические рекомендации. Находящиеся в нем компьютеры подключены к сети Интернет, что дает возможность учителям пользоваться разными источниками информации.

Итогом методической работы по сопровождению введения ФГОС НОО явилось следующее: 

· обеспечение  оптимального вхождения работников школы в систему ценностей современного образования;
· принятие педагогами идеологии ФГОС общего образования;
· освоение основной образовательной программы, условий ее реализации и подходов к оценке достижений обучающихся;
· овладение  учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.

В текущем учебном году школа стала пилотной площадкой по апробации учебного плана ФГОС ООО в 5 классах. Опыт, наработанный за истекший период внедрения ФГОС в начальных классах, оказался полезен при разработке проекта «Реализация  учебного плана 5 класса в условиях введения ФГОС ООО».

Роль  школьного Методического объединения  
в обновлении образовательного процесса
Г.Н. Достовалова, учитель начальных классов

МКОУ «Романовская СОШ», 
Белозерский  район, Курганская обл. 
 
Современные нововведения в сфере образования требуют от педагога постоянного повышения качества профессионального мастерства. Современный учитель должен быть профессионалом, владеющим современными образовательными технологиями, эффективно взаимодействующим с семьями обучающихся, открытым к новшествам, способным к личностному и профессиональному развитию.  Поэтому вся научно-методическая работа МО учителей нашей начальной школы направлена на стимулирование самообразования учителей, на формирование устойчивой мотивации к совершенствованию профессионального мастерства, научно-теоретической, методической и психолого-педагогической подготовленности, на успешное взаимодействие учителя и ученика. Главная роль в реализации основных требований стандарта второго поколения отведена учителю. Учитель новой школы должен обладать целым рядом профессиональных компетентностей, чтобы грамотно управлять качеством образовательного процесса: предметно-методологической, психолого-педагогической, валеологической, методической, коммуникативной и информационно-коммуникативной, исследовательской, трансляционной, акмеологической компетентностью.


В этой связи в настоящее время мы стали корректировать работу школьного сообщества предметников. Основной целью методической работы МО начальных классов МКОУ «Романовская СОШ»  является обеспечение  профессиональной готовности педагогических работников к реализации ФГОС ООО через создание системы непрерывного профессионального развития.
Были  определены приоритетные задачи:

· создать методическое обеспечение введения ФГОС начальной школы;
· обеспечить преемственность методических и учебно-методических разработок федерального, регионального и муниципального уровней; 

·  обеспечить повышение профессионализма  педагогических работников по вопросам ФГОС.

При реализации данного направления были изучены профессиональные затруднения, выявлялись проблемы в деятельности педагога на этапе подготовки к введению ФГОС, актуализировались необходимые для профессионального роста знания и умения, оказывалась помощь педагогу в осознании его профессиональных затруднений и проблем, определялась индивидуальная траектория  повышения квалификации, был составлен план самообразования, программы профессионального роста педагога. 

  
Мы стараемся разнообразить формы методической работы, проводим практикумы по конструированию уроков, организуем обсуждение методических новинок, готовим презентации методических разработок.

 Считаем, что все непривычные виды деятельности способствуют повышению эффективности обучения, позволяют методически подготовить учителя к полноценному использованию возможностей современных технологий на этапе введения нового ФГОС, в частности метода проектов. Именно проект позволяет включить всех учителей и учеников в коллективную творческую деятельность по освоению нового. В школе реализованы проекты: «Кормушка» и «Цветущий сад»  (руководитель Речкина С.А.), «Богатыри земли русской» (руководитель Достовалова Г.Н.), «Наша Армия родная» (руководитель Сычева В.И),    «Родной и милый сердцу уголок» (к 70-летию Курганской области),  «Голубые очи России» (ко всемирному Дню воды), «Всемирный день леса» и др. 


На заседаниях МО постоянно идет дискуссия о направлениях и формах работы с одаренными детьми, обсуждаются подходы к подготовке учащихся к участию в школьных, районных  предметных олимпиадах. В этом помогает, в частности, системная деятельность по организации предметных недель. Активная работа в проведении предметной недели в сельской школе позволяет выявить претендентов на участие в олимпиадах. 


Большое внимание уделяем освоению новых форм отслеживания результативности обучения и воспитания. Так, например, тщательно готовилось проведение мониторинга в 1 и 2 классах, который позволил выявить определенные проблемы, связанные с введением ФГОС, и определить пути их решения.  


Другое важное направление деятельности педагогов в профессиональном сообществе – работа с родителями, которая позволяет повысить эффективность   бесед со школьниками на актуальные темы, коллективных творческих дел, воспитательных мероприятий. Родители активно участвуют в обсуждении возможностей взаимодействия семьи и школы, которые ведутся на МО.


Активно изучаются и обсуждаются на МО документы по ФГОС, без чего невозможна реализация одного из главных направлений модернизации. Так, например, с интересом  все педагоги участвовали в дискуссии «Трудности и проблемы обучения по новым стандартам», где был представлен опыт лучших учителей. В качестве примера рационального решения всех проблем педагогам и родителям было показано игровое занятие с воспитанниками детского сада «Развивающие игры». Разговор о реализации новых стандартов был продолжен на педагогическом совете и на собрании родителей начальных классов по теме «Обучение детей по новым стандартам».

Учителя начальных классов Романовской средней школы  убеждены, что все проводимые мероприятия помогают развивать творческий потенциал, инициативность учителей, способствуют их профессиональному росту, позволяют формировать качества, необходимые для повышения эффективности профессиональной деятельности.

РОЛЬ  РМО УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 
В ПОВЫШЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГОВ 
В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НОО

Н.В. Корболина, руководитель РМО учителей начальных классов Щучанского района,
Курганская обл.

     
Роль РМО учителей начальных классов на этапе реализации ФГОС НОО чрезвычайно велика. Основной целью методической работы является создание целостной системы взаимосвязанных мер, нацеленной на обеспечение профессионального роста учителя, развитие его творческого потенциала. 

Методической службой района были  определены следующие задачи: 

1. Создать условия для овладения теоретическими знаниями и практическими умениями по организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС НОО.

2. Совершенствовать информационную компетентность учителей начальных классов.

3. Осуществить обмен педагогическим опытом по вопросам: 

а) формирование УУД  у обучающихся 1-2 классов  в урочной и внеурочной деятельности;
б) оценка достижений обучающихся по ФГОС НОО; 

в) формирование «Портфолио ученика начальной школы».
     
Сформулированные задачи тесно связаны с инновационной деятельностью, проводимой в ОУ района, так как два образовательных учреждения МКОУ «СОШ №4» г. Щучье и МКОУ «Пивкинская СОШ» являются пилотными площадками по реализации ФГОС в части внеурочной деятельности и  участниками регионального проекта «Интерактивная школа».

     
Поставленные перед РМО задачи, реализуются через разнообразные формы работы:

· занятия по составлению и коррекции рабочих программ по учебным предметам с привлечением тьюторов;

· дистанционные консультации по составлению плана внеурочной деятельности в соответствии с направлениями ФГОС НОО;

· теоретические семинары и семинары-практикумы по изучению способов формирования универсальных учебных действий на уроках и внеурочной деятельности;

· мастер-классы учителей-победителей ПНПО;

· диагностические и педагогические мониторинги, создание индивидуальной карты готовности педагога к введению ФГОС.

В 2013-2014 учебном году планируется реализовать  социально-педагогический  проект «Гостиная мастера». Участникам проекта будет предложено в режиме интерактивных форм и методов общения раскрыть секреты профессионального мастерства, обменяться опытом работы, получить консультации, попробовать свои силы в разнообразных видах учебной и внеурочной деятельности. Проект ориентирован на активное участие в нем учащихся, родителей и педагогов.

Профессиональный рост учителя невозможен без мотивации на самообразование. Организация работы по темам самообразования представляет собой систему непрерывного образования педагогов  и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологий обучения предмету и повышения результативности. Учителями начальных классов были пройдены курсы  повышения квалификации, они активно участвовали в вебинарах по различной тематике. В начальной школе района нет учителей,  которые в течение 5 лет не посетили курсы повышения квалификации. 

Одно из главных направлений деятельности РМО учителей начальных классов нашего района – это организация работы с одаренными и способными учащимися. В  районе создано научное общество учащихся «Шаги в науку». Члены научного общества принимают активное участие во всех городских и районных конкурсах, во многих областных, всероссийских и международных конкурсах. Это формирует активную жизненную позицию, повышает интерес к изучению предмета, способствует развитию творческого мышления.

Таким образом, в настоящее время наша методическая служба имеет полное представление об успехах и проблемах при работе по Стандартам второго поколения, что дает возможность своевременно корректировать методическую работу, тем самым создавая благоприятные условия  для работы учителей района.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ НА УРОКАХ 
И ВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СРЕДСТВАМИ 
ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА 

Л.А. Кокорина, главный специалист Управления
 по делам образования, культуры, молодежи и спорта 

Администрации Далматовского района, Курганская обл.
Одним из требований Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования к условиям реализации основной образовательной программы является обеспечение для участников образовательного процесса возможности развития личности, удовлетворение познавательных интересов одаренных и талантливых обучающихся через организацию учебной и внеурочной деятельности, систему кружков и клубов.

Работая с детьми, имеющими способности и повышенный интерес к изучению иностранного языка, необходимо учитывать несколько важных принципов педагогической деятельности:

· принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии педагога.

Существуют разнообразные формы работы с обучающимися, проявляющими интерес и имеющими способности к углубленному изучению иностранного языка. Очевидно, что работа с одаренными детьми требует детальной проработки ее методологических основ.

В школах Далматовского района большое  внимание уделяется проблеме обучения одаренных детей. На заседаниях районного профессионального педагогического объединения ежегодно определяются основные направления работы с данной категорией обучающихся. Среди них 

· отбор методов, форм и приемов, способствующих развитию самостоятельности, мышления, инициативности и творчества, настойчивости в достижении целей;

· поиск педагогических возможностей для поддержания необходимого уровня и темпа развития одаренных учащихся;
· использование методов опережающего обучения;
· создание банка раздаточного, иллюстративного, учебного материала к традиционному курсу, ориентированного на усложнение курса;
· обеспечение и сохранение душевного здоровья и эмоционального благополучия детей как необходимого условия успешной деятельности обучающихся.

Педагоги района совместно  определяют виды и формы деятельности с одаренными учащимися:

· ролевой тренинг, «мозговой штурм», тематический и проблемный мини-курс, творческий зачет, дискуссия, диалог;
· дифференцированная и индивидуальная работа на уроке;
· внеклассная работа: факультативы, кружки, конкурсы, интеллектуальные марафоны, предметные олимпиады;   
· научная, проектная  и исследовательская деятельность. 

      
Тщательно продумывается организация систематического контроля за развитием познавательной деятельности одаренных учащихся.

Для учителей иностранного языка Далматовского района разработана  циклограмма работы с одаренными детьми.
	Месяц
	Содержание деятельности
	Ответственный

	август
	Изучение федеральной, районной нормативно-правовой базы по работе с одаренными детьми
	Учителя иностранного языка

	
	Формирование банка данных одаренных детей
	Учителя
иностранного языка

	
	Разработка программ, анализ и корректировка спецкурсов
	Зам. директора по УВР, учителя

	сентябрь
	Проведение диагностических процедур мониторинга одаренных детей
	Педагоги-психологи

	
	Подготовка обучающихся к школьному этапу 
Всероссийской олимпиады школьников
	Учителя

	октябрь
	Организация школьного этапа ВОШ
	Зам. руководителя по УВР, учителя

	ноябрь
	Подготовка к проведению предметной недели (декады)
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	
	Участие в муниципальном этапе ВОШ
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	
	Сбор заявок на участие в интеллектуальном конкурсе «Британский бульдог»
	Классные руководители, учителя-предметники

	декабрь
	Проведение предметных недель
	Зам. директора по УВР, классные
руководители, учителя-предметники

	
	Участие в интеллектуальном конкурсе «Британский бульдог»
	Зам. директора по УВР, классные
руководители, учителя-предметники

	январь
	Утверждение состава команды для участия в региональном туре ВОШ
	Специалист МОУО

	февраль
	Подведение итогов участия в олимпиадах и конкурсах
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	
	Организация научно-исследовательской деятельности обучающихся
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	март
	Подведение итогов участия в конкурсах 
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	апрель
	Участие в районной научно-исследовательской конференции  школьников
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	май
	Подведение итогов работы по направлению. Сравнительный анализ результатов работы с одаренными детьми
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	
	Составление плана работы с одаренными детьми на новый учебный год
	Зам. директора по УВР


Одной из общепризнанных форм работы с одаренными школьниками является олимпиада. Участвуя в  подобных мероприятиях, дети повышают уровень своих знаний, проявляют себя в различных сферах наук, становятся ответственнее. В настоящее время олимпиадное движение является неотъемлемой частью образовательного процесса.

Учащиеся школ Далматовского района  принимают участие в Международной олимпиаде по основам наук (УФО), интеллектуальном конкурсе «Британский бульдог», Всероссийской олимпиаде школьников. Количество участников ежегодно растет.  Так, в 2011 году в международном конкурсе «Британский бульдог» приняли участие 58 учащихся из шести школ района. В 2012 году – 106 учащихся из семи школ. В числе лучших – ученица 5 класса МКОУ «Любимовская ООШ» Воронина Алина, ставшая победителем по Курганской области среди пятиклассников-участников конкурса. 


В век компьютеризации возможности проверить свою языковую компетентность, участвуя в различных дистанционных мероприятиях, практически безграничны. Наши ребята являются дипломантами международной олимпиады по страноведению «GoWest» (г. Екатеринбург), конкурса «Widewonderfulworld» (организатор – Интерактивный научно-методический журнал «Сообщество учителей английского языка»); Сертификаты участников Международного конкурса сочинений на английском языке получили обучающиеся МКОУ «Новопетропавловская СОШ». В 2011-2012 учебном году участницей конкурса «Мост культур – Россия и Германия» стала ученица МКОУ «Далматовская СОШ №2» Байборина Марина.

Ежегодно в школах района проводятся предметные недели (декады).    План проведения предметной декады в МКОУ «Далматовская СОШ №2» представлен в таблице.

План проведения декады иностранных языков 

	№
	Название мероприятия
	Участники
	Ответственные

	1
	Выставка творческих работ «Обычаи, праздники города, писатели»
	7-11 классы
	учителя иностранного языка

	2
	Школьная олимпиада по иностранному языку
	5-11 классы
	Зам. руководителя по УВР, учителя ин.яз.

	3
	Видеопутешествие по Швейцарии
	11 класс
	 учитель немецкого
 языка

	4
	Игра «Семь бед – один ответ»
	11 класс
	учитель английского языка

	5
	Брейн-ринг «Германия»
	10 класс
	 учитель немецкого языка

	6
	Вена и Штраус. Путешествие по Австрии
	11 класс
	учитель немецкого языка

	7
	Путешествие по городам Германии
	7 класс
	 учитель немецкого языка

	8
	КВН «Как ты знаешь алфавит»
	6-7 классы
	учителя иностранного языка

	9
	Конкурс «Знатоки слов»
	9 класс
	учителя иностранного языка

	10
	Зов джунглей
	5 класс
	учителя иностранного языка 

	11
	Веселый марафон
	7 класс
	учителя иностранного языка 

	12
	Конкурс переводчиков
	9 класс
	учителя иностранного языка 

	13
	Конкурс письма «Я хочу рассказать о себе»
	5-6 классы
	учителя иностранного языка 

	14
	Путешествие в Великобританию
	6 класс
	учителя иностранного языка 

	15
	Конкурс «В царстве грамматики»
	8 класс
	учителя иностранного языка 

	16
	Игра «Цветик-семицветик» (по теме «Дом, квартира»)
	6 класс
	учителя иностранного языка 

	17
	Праздник друзей иностранного языка «Из дальних странствий возвратясь…»  
	5-8 классы
	учителя ин. яз., зам. руководителя по ВР, классные руководители


О празднике друзей иностранного языка «Из дальних странствий возвратясь….» хотелось бы рассказать подробнее. Традиция встречи друзей иностранного языка имеет давнюю историю. В Далматовской средней  школе №2 подобные встречи организовывались в рамках работы популярных в Советском Союзе Клубов интернациональной дружбы как одной из форм организации внеклассной работы по иностранному языку. На таком вечере школьники встречались с людьми, побывавшими за рубежом.  Эту традицию сохранили учителя иностранного языка  школы.  В наши дни поездки в зарубежные страны становятся  реальностью для школьников. В 2012 году учащиеся 5-8 классов встретились с Третьяковой Машей, ученицей 11 класса, которая побывала в Англии.  

Маше удалось пожить в двух семьях, и она с удовольствием поделилась впечатлениями о традициях и обычаях этих семей. За три недели пребывания в Англии ребята увидели много достопримечательностей: Биг Бен, Вестминстерское Аббатство, Букингемский дворец, Лондонский Тауэр, Музей мадам Тюссо, Британский музей, посетили  Виндзор, Оксфорд и другие города.  Англия открыла для Маши новую страницу в ее жизни, ведь именно там она познакомилась с иностранцами, обрела друзей, повысила свой уровень знания английского языка, а самое главное – Великобритания помогла Маше определиться с выбором профессии. Не менее интересным был  также рассказ Шитиковой Анны, которая очень часто навещает свою тетю, живущую в Австрии. 

Не секрет, что в работе с одаренными и талантливыми детьми возникают определенные трудности, но педагоги всегда помнят, что забота об одаренных детях сегодня – это забота о развитии науки, культуры и социальной жизни страны завтра, поэтому они стараются находить пути решения возникающих проблем.

Литература
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2. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования. – М.: Просвещение, 2011.
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Школьный виртуальный методический кабинет 

как ресурс повышения качества образования

И.А. Иванова, заместитель директора
 по научно-методической работе МБОУ 
«Гимназия №32», г. Курган

На протяжении многих лет МБОУ «Гимназия №57» города Кургана являлась инновационным образовательным учреждением и накопила значительный опыт организации работы школьного виртуального методического кабинета. В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 28.03.2013 №2388 «О реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Кургана «Средняя общеобразовательная школа №32» и муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Кургана «Гимназия №57» путем слияния создано новое образовательное учреждение «Гимназия №32». В данной статье представлен материал по использованию возможностей виртуального методического кабинета в деятельности гимназии №57.

В условиях нарастания потока информации, необходимости оперативной работы с ней актуальной становится проблема совершенствования информационно-образовательной среды. Особую актуальность этот вопрос приобретает в связи с переходом на обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам, что обязательно потребует содержательного и структурного обновления образовательного пространства в каждой школе. Важным звеном в подготовке и повышении квалификации кадров сегодня становится методическая служба, поэтому возникла необходимость внедрения новой формы методической работы на основе использования информационно-коммуникативных технологий.

Создание виртуального методического кабинета (в дальнейшем – ВМК)  в учреждении шло в двух направлениях: в локальной сети гимназии была создана информационная область «Виртуальный методический кабинет»; создан сайт «Открытое образование» – спутник официального сайта гимназии для проведения Интернет-конференций и размещения методических материалов. Это стало возможным, прежде всего, по нескольким причинам. Практически все учебные, административные и вспомогательные кабинеты гимназии обеспечены компьютерной техникой, доступом к сети Интернет и включены в локальную сеть школы. 26 точек доступа распределены по этажам зданий старшей и начальной школы и дают возможность учителям свободно перемещаться в пределах зоны покрытия, всегда оставаясь внутри школьного информационного пространства с возможностью выхода в Интернет. 

ВМК в локальной сети гимназии создан для информационной поддержки научно-методической работы. Вся информация (нормативная, методическая и др.) представлена в электронном варианте для оперативного доступа. Работа педагогов в электронном методическом кабинете позволяет значительно снизить время поиска нормативной, учебно-методической документации, справочной и другой научно-методической информации. Найдя нужный документ, педагоги могут воспользоваться им как в электронном, так и традиционном бумажном виде. 
Основные разделы ВМК: «Нормативные документы по общему образованию»; «Единый государственный экзамен»; «В помощь педагогу»; «Фрагменты образовательного Интернета (мультимедиа Интернет-ресурсы)»; «Воспитательная работа»; «Кафедры»; «Аттестация педагогов» и др. Используемые в гимназии технологии доступа к школьной медиатеке ЦОР  в значительной мере повышают эффективность использования ИКТ в образовательном процессе, способствуют существенному изменению информационно-образовательного пространства школы, достижению нового качества образования.

У каждого учителя гимназии имеется размещенная в ВМК личная папка, в которой собрана по разделам вся информация о деятельности педагога, его достижениях, результативность его участия в мероприятиях различного уровня. Личные папки педагогов гимназии не имеют единой структуры и являются, по сути, творческим портфолио каждого учителя. Размещенные в сети гимназии личные папки учителей необходимы педагогам при аттестации, участии в конкурсах профессионального мастерства, так как аккумулируют все необходимые материалы. Кроме того, это также один из этапов самообразования учителя, стимул для дальнейшего профессионального роста. Личные папки, наглядно представляя результаты педагогической работы, являются формой обобщения передового опыта обучения.

В структуре методической работы важнейшую роль играют предметные кафедры. Каждая кафедра в пространстве ВМК имеет свое пространство для размещения нормативных, методических, отчетных, организационных материалов. Директору и администрации папки кафедр помогают осуществить качественный мониторинг результатов работы как отдельного педагога, так и коллектива в целом. Кроме того, размещение кафедральных папок в локальной сети гимназии позволяет реализовать принцип открытости деятельности образовательного учреждения, делает результаты работы каждого учителя наглядными и доступными каждому члену педагогического коллектива. Обмен опытом происходит гораздо активнее, учителя могут воспользоваться материалами своих коллег для совершенствования собственного педагогического мастерства. 

Возможности локальной сети позволили апробировать новую форму проведения педагогического совета – виртуальный педсовет в единой информационной среде гимназии. Педсовет включал подготовительный этап: изучение теории интегрированного обучения (материал размещен в ВМК), знакомство с разработками открытых уроков (ВМК), разработку своего урока. Практическая часть состояла из открытых уроков, которые могли посетить все педагоги.  Было принято решение – ввести в практику работы гимназии виртуальный педагогический совет.

Значимую роль в информационном сопровождении инновационной деятельности педагогов школы сыграл сайт «Открытое образование». Первоначально сайт на платформе ucoz был создан для проведения первой муниципальной Интернет-конференции педагогов города (19 участников) по теме «Перспективы развития научно-исследовательской деятельности учащихся», 2010 г.  Затем сайт использовался для проведения еще трех Интернет-конференций педагогов гимназии. Тематика конференций: «Педагогическая техника, или секреты профессионального мастерства учителя» 2011г., «Современные медиатехнологии в образовании», 2012г., «Сервисы сети Интернет в профессиональной деятельности педагога», 2013г.

Мы нашли возможность отключить коммерческую рекламу на сайте, но борьба со спамом неприличного содержания отнимает много времени и сил, поэтому методсоветом гимназии было принято решение переехать на более простую в управлении платформу Google – blogspot. Решение принято еще в связи с тем, что в гимназии активно развивается блогосфера. Сегодня блог виртуального методического кабинета гимназии №32 доступен пользователям по адресу metkab32.blogspot.ru. Он включает Web-страницы: главную новостную, Интернет-конференции, конкурсы, наши публикации, визитки кафедр, ФГОС, инновационные проекты и др. Блог «Методический кабинет» гимназии является одним из инструментов диссеминации педагогического опыта и является публичным источником информации, доступ к которому открыт всем желающим.

В гимназии активно используются информационно-технологические инструменты, обеспечивающие информационную прозрачность состояния образовательного процесса и удобную, экономичную по временным затратам коммуникацию педагогов, учащихся, их родителей. Такими инструментами являются блоги предметных кафедр, личные сайты и блоги педагогов. Через систему активных переходов все они соединены в единую блогосферу гимназии. Сетевые адреса блогов кафедр естественных наук, гуманитарных предметов, начальных классов, точных наук, также блогов, сайтов, личных страниц в сетевых сообществах педагогов гимназии можно найти на ключевом блоге «Методический кабинет» по адресу metkab32.blogspot.ru.

Блогосфера позволяет нам вносить  качественные изменения в процесс привлечения ИКТ в образовательную деятельность, использовать Web-страницы как дидактический инструмент при организации дистанционных форм взаимодействия с учащимися, отражать происходящие в гимназии события (образовательные события, семинары, спортивные мероприятия, праздники, конференции, конкурсы), осуществлять обмен педагогическим  опытом и  представлять достижения педагогов и обучающихся, формировать имидж гимназии.

Одно только внедрение передовых информационных технологий не даст желаемого результата, пока не будут созданы условия, способствующие формированию ИКТ-компетенций учителя. Для того, чтобы педагоги уверенно владели информационно-коммуникационными технологиями, грамотно и эффективно использовали компьютерное и проекционное оборудование, цифровые образовательные ресурсы, с 2010 года в гимназии организована постоянная методическая поддержка учителей в области использования ИКТ.  Показателем эффективности функционирования системы методической поддержки  является не только высокая степень интеграции педагогических и ИК-технологий, но и готовность педагогов гимназии к участию в мероприятиях различного уровня,  к передаче опыта работы коллегам других образовательных учреждений.

Таким образом, виртуальный методический кабинет является электронным ресурсом, позволяющим обобщать методическую работу образовательного учреждения, сохранять и внедрять педагогический опыт, содержащийся в информационных средах, минимизировать время на поиск необходимой информации. Эффективное использование  возможностей информационно-образовательной  среды способствует  не только повышению качества  обучения,  но и дает возможность перейти к реализации модели «Школа без границ», обеспечить учащимся возможность «учиться всегда и везде».
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СОВРЕМЕННЫЙ ПОДХОД К ОРГАНИЗАЦИИ 
МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С ПЕДАГОГАМИ 
СПЕЦИАЛЬНЫХ (КОРРЕКЦИОННЫХ) ГРУПП ДЛЯ ДЕТЕЙ 
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
                     С.А. Горожанцева, заместитель заведующей по УВР 
                     МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №34
                    «Филиппок», г. Курган

В связи с повышением требований к качеству дошкольного образования должна измениться методическая работа с кадрами, характер которой в каждом дошкольном образовательном учреждении (далее – ДОУ) зависит от степени сплоченности коллектива, его творческой направленности, профессиональной зрелости каждого сотрудника. Решение новых задач, стоящих перед дошкольным образованием, невозможно в рамках традиционной педагогики «формирования». В нашем детском саду комбинированного вида организована работа шести специальных (коррекционных) групп, из них две группы V  вида и четыре группы VII вида. В связи с модернизацией образования возникла необходимость пересмотра технологий  организации педагогического процесса, воспитатели нуждаются в теоретической поддержке, методической помощи.

С этой целью мы создали методическую службу, в которую вошли заведующая, заместитель заведующей по учебно-воспитательной работе и старший воспитатель, руководители методических служб ДОУ, педагог-психолог, а также грамотные, компетентные педагоги с большим стажем работы, способные решать стратегические и оперативные задачи.  

Система методических мероприятий в коллективе основывается на стимулировании педагогов, их подготовке к инновационной деятельности.

Целью методической службы является совершенствование профессионализма педагогов через освоение новых форм работы.

Основные задачи деятельности методической службы:

· научно-методическое сопровождение деятельности педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ);

· формирование комплекса соответствующего нормативного и организационно-методического обеспечения;

· разработка и реализация системы мер по повышению профессионализма педагогов ДОУ;

· разработка методических рекомендаций по работе с кадрами.


Методическая служба осуществляет свою деятельность в два этапа по следующим направлениям: организационно-методическое, обучающее, консультативное, информационное, аналитическое. 


Первый этап предусматривает:

· изучение нормативных документов, методических материалов по данному направлению;

· анализ затруднений педагогов;

· разработку соответствующего плана действий;

· организацию повышения квалификации педагогических работников детского сада.

На втором этапе обеспечиваются:

· разработка методических рекомендаций по совершенствованию профессионализма педагогов, работающих с детьми с ОВЗ.

· трансляция результатов деятельности.

Основные формы работы методической службы нашего учреждения: обучающие семинары, мастер-классы, тренинги; сопровождение практической деятельности педагогов ДОУ; методическое обеспечение образовательной деятельности.

Организационно-методическая деятельность предусматривает:

1. Разработку и утверждение плана деятельности методслужбы на учебный год по направлению «Совершенствование профессионализма педагогов ДОУ, работающих на специальных (коррекционных) группах».

2. Установление взаимодействия с учреждениями, организациями по привлечению квалифицированных кадров к деятельности методической службы ДОУ.

3. Участие в городских, областных семинарах, конференциях.

4. Размещение информации о деятельности службы на сайте ДОУ.

Консультативная и обучающая деятельность включает:

1. Семинар-практикум «Организация образовательной деятельности в группах V и VII вида».

2. Семинар «Проведение диагностики».

3. Деловая игра «Организация взаимодействия с семьей, воспитывающей ребенка с ОВЗ».

4. Семинар-практикум «Организация развивающей среды в специальной (коррекционной) группе».

5. Круглый стол «Организация самостоятельной деятельности детей с ОВЗ».

6. Открытые просмотры «Организация совместной деятельности детей».

Информационная деятельность обеспечивает  открытость и доступность информации (ежегодный публичный доклад, размещение информации на сайте ДОУ, публикации).

Аналитическая деятельность (анализ рефлексивных карт; запросов педагогов, родителей) позволяет оценить работу методической службы и наметить план дальнейших мероприятий.


На сегодняшний день в ходе деятельности методической службы сформирована методическая база, проведена корректировка планов работы в соответствии с целями обучения детей с ОВЗ, благодаря чему повысилась компетентность педагогических работников в вопросах образования детей с ограниченными  возможностями здоровья. В группах созданы благоприятные условия для развития детей. Таким образом, организация методической службы в ДОУ комбинированного вида позволяет комплексно решать проблемы профессионального развития педагогических кадров и обеспечивать качественное дошкольное образование воспитанников с ОВЗ.
Управление методической работой в колледже
    О.И. Атлас, заместитель директора по научно-методической работе

    ГБПОУ  «Курганский государственный колледж»,
     г. Курган
В деле обучения и воспитания, во всем школьном деле ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя.






К.Д. Ушинский
В условиях реформирования системы образования методическая работа имеет особую ценность. Воспитать человека с современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом.

 Методическая работа в колледже – одно из важнейших звеньев единой системы непрерывного образования педагогов, повышения их профессиональной квалификации. Это требует от руководителей умений организовывать и совершенствовать инновационно-методическую и экспериментальную работу преподавателей.
Руководитель обязан вооружить педагогов комплексной методикой научного поиска, сформировать умения и культуру педагогического исследования, научить отслеживать и описывать процесс и результаты эксперимента по освоению инноваций, умело их использовать в дальнейшей работе.

Управление методической работой в колледже осуществляется методической службой и  включает в себя реализацию следующих функций:

· анализ состояния методической и инновационной работы;

· прогнозирование и планирование методической и инновационной работы;

· организация методической и инновационной деятельности;

· контроль за осуществлением методической и инновационной работы;

· стимулирование участия работников колледжа в методической и инновационной деятельности;

· коррекция и координация процесса осуществления методической и инновационной деятельности.

Миссию методической службы в колледже определяем как  создание условий для успешной работы педагогического коллектива в режиме развития, приведение системы образовательных услуг в соответствие с запросами общества.  

Основные цели методической службы:

· обеспечить учебно-методическое оснащение и научно-методическое сопровождение образовательного процесса;
· развивать умение преподавателей пользоваться всем арсеналом методических средств

Стратегическая  цель методической службы: повышение результативности и качества образовательного процесса через непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства, информационной и методической культуры, компетентности преподавателей.

Задачи, которые призвана решать методическая служба колледжа:

1. Формирование единого образовательного пространства с учебно-методическим сопровождением  учебного процесса.

2. Создание оптимальных условий для успешной реализации ФГОС СПО (программно-методическое обеспечение).

3. Разработка и издание учебно-методических материалов преподавателей колледжа.

4. Совершенствование организации процессов учебного, учебно-методического и информационного обеспечения.

5. Проведение постоянного мониторинга деятельности преподавателей по комплексному учебно-методическому обеспечению учебного процесса.

6. Совершенствование механизма управления и координации деятельности структурных подразделений по комплексному учебно-методическому обеспечению учебного процесса.

7. Повышение педагогического мастерства и профессионального уровня руководящего и инженерно-педагогического состава через внешние и внутренние резервы

8. Организация научно-исследовательской, экспериментальной деятельности по проблемам совершенствования учебно-методического обеспечения учебного процесса.

9. Изучение и распространение инновационного педагогического опыта, освоение новых педагогических технологий.

10.  Создание условий для реализации творческого потенциала  профессионального мастерства педагогов и студентов в мероприятиях различного уровня.

11.  Совершенствование форм и методов организации учебно-методического процесса  в колледже по реализации единой методической темы.

Руководством колледжа созданы все необходимые условия для успешного решения поставленных целей и задач. Прежде всего, это материально-техническая оснащенность учебного процесса и  структура методической службы. Главное в управлении методической работой – создать систему с тесной взаимосвязью всех элементов. И тогда результат не заставит себя долго ждать.

Рис. 1. Структура методической службы

Руководство методической службой возлагается на заместителя директора по НМР. Администрацией колледжа четко распределено организационное курирование отдельных структур методической службы колледжа, это закреплено приказом и соответствующими должностными инструкциями. Все структуры и участники, входящие в методическую службу, осуществляют планирование методической работы на учебный год и прогнозирование на перспективу, ведут анализ выполняемой работы.

Организационно-нормативной основой работы являются: Устав колледжа, Положения о педагогическом совете, УМС, ПЦК, методическом кабинете, УМК, смотрах-конкурсах, конкурсах педагогического мастерства и т.д., план.

Методическая работа в колледже строится  по двум основным направлениям: учебно-методическое и научно-методическое.

Содержание методической работы определяется в соответствии с приоритетными направлениями деятельности колледжа на текущий год. Так,  в 2012-2013 учебном году определяющими направлениями  были:

· организация работы коллектива в условиях реализации ФГОС;
· информатизация и компьютеризация образовательного пространства, в том числе использование ИКТ для внедрения дистанционных форм обучения, переобучения и повышения квалификации;
· дальнейшее развитие системы взаимодействия с работодателями как условие повышения качества подготовки и трудоустройства выпускников;
· совершенствование управления качеством профессионального образования (организация внешней оценки качества сертификации выпускников);
· достижение более высокого уровня воспитательной работы как необходимого условия успешной профессиональной самореализации личности.

На педагогическом совете определяется и утверждается единая (центральная) методическая тема. В 2011-2012 и 2012-2013 учебных годах коллектив под руководством методической службы работал над темой «Вовлечение студентов в самостоятельную познавательную деятельность как условие достижения выпускниками профессиональной успешности».  

Администрация колледжа осуществляет регулярный, планомерный внутренний контроль за выполнением методической работы, за деятельностью методических структур, за участием работников колледжа в методической и инновационной  деятельности, за своевременным выполнением планов и программ. 

Ядром методической службы является методический кабинет (руководитель – методист колледжа), который  координирует методическую работу, контролирует ее выполнение, организует открытые мероприятия по совершенствованию учебного процесса (открытые уроки, конкурсы, смотры, выставки, семинары и т.д.).

С 2009 года кабинет работает в режиме научно-методической лаборатории, что позволяет организовать инновационную деятельность педагогов на более высоком уровне.

Приоритетными направлениями деятельности методического кабинета являются:

· консультации по составлению учебно-методической документации;
· разработка и издание  методических материалов;
· выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;
· оказание методической помощи (информационно-методической, консультационно-методической, научно-методической) преподавателям, содействие росту педагогического мастерства;
· создание качественного учебно-методического обеспечения образовательного процесса;
· подготовка к аттестации.

Инновационная деятельность невозможна без профессиональной готовности преподавателей к процессу нововведений. С этой целью в колледже создана система непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников. 
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Рис. 2. Система повышения квалификации

Большое внимание уделяется внутриколледжному повышению квалификации. Ежегодно проводятся смотры-конкурсы педагогического мастерства, методические недели, педагогические чтения, семинары с последующим обсуждением результатов и анализом. Например, тематика методических недель прошлых лет: «Колледж – территория творчества», «Компетентностный подход в подготовке специалиста нового поколения», «Конкурс педагогических инноваций: новый взгляд на учебную дисциплину», «Методическое обеспечение ФГОС» и др.
В состав любого педагогического коллектива входят сотрудники разного возраста, педагогического опыта, профессионализма. Поэтому в организации методической работы применяем дифференцированный и разноуровневый подходы с учетом всех средств профессионального развития (обучение, практика, самообразование, общение) и используем разнообразные виды и формы работы (индивидуальные и коллективные): мастер-классы, круглые столы, инструкционно-методические совещания, индивидуальные и групповые консультации, лектории, научно-практические конференции, работу по самообразованию и т.д. 

Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, создание единого образовательного пространства для профессионального развития педагогов осуществляется через Школу роста педагогического мастерства в рамках деятельности Центра внедрения инноваций.
Программа работы Школы ориентирована на развитие профессиональных потребностей педагогов и включает Школу начинающего педагога, Школу наставничества и Школу передового опыта. 

Все программные мероприятия проходят в деятельностном режиме, т.е. в атмосфере погружения в практическую деятельность.

В целях помощи педагогам в организации деятельности по самообразованию на сайте колледжа заведена страничка «Виртуальный методический кабинет».

Эффективности деятельности методической службы способствует соблюдение основных принципов:

· гуманизация;

· вариативность;

· адресность;

· опережающий характер образовательных программ  системы методической поддержки; 

· разнообразие форм обучения;
· социальное партнерство;

· стимулирование. 

В колледже сформирована система контроля эффективности методической работы преподавателя, включающая в себя:

· посещение учебных занятий, мероприятий администрацией;

· взаимопосещение занятий, мероприятий;

· анализ посещенных уроков, мероприятий;

· проведение смотров-конкурсов учебных кабинетов и лабораторий колледжа;

· анализ работы ЦК и кафедр на педагогических советах. 

Ежегодно проводим оценку состояния методической работы (внутренняя оценка) по критериям: уровень квалификации кадрового состава; результат участия преподавателей и студентов в НПК, конкурсах различных уровней; число публикаций с целью трансляции опыта работы; наполнение УМК, их соответствие современным требованиям.

О позитивных результатах организации и проведения методической работы можно судить по рейтингу колледжа: начиная с 2007 года,  наш колледж является лидером среди образовательных учреждений СПО Курганской области. 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГА –

ОДНО ИЗ УСЛОВИЙ КАЧЕСТВЕННОЙ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ
Т.Н. Логинова, методист ГБПОУ «Курганский технологический колледж», г. Курган
Говоря о повышении квалификации педагогических работников, можно выделить три субъекта, так или иначе взаимодействующих между собой: образовательное учреждение, педагогический коллектив, отдельный педагог.

Перечисленные субъекты имеют единые цели – подготовка конкурентоспособных специалистов и профессиональное развитие каждого педагога. Эти цели взаимосвязаны, так как подготовить специалиста, способного соответствовать требованиям современного рынка труда, может лишь постоянно развивающийся педагог в условиях, стимулирующих его профессиональный рост.

Достижение названных целей рассматривается как долговременный процесс, являющийся, с одной стороны, механизмом стимулирования роста профессионального мастерства и оценки качества деятельности преподавателей, а с другой, способом совершенствования подготовки специалистов. Именно поэтому методическая служба – важнейшее звено системы непрерывного образования педагогического коллектива колледжа, позволяющая создать необходимые условия для постоянного пополнения знаний, творческого развития преподавателя и осуществить переход от образования к саморазвитию и самообразованию.

Методическая работа в колледже представляет собой систему взаимосвязанных мер, направленных на повышение квалификации и профессионального мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения, включая управление их самообразованием, самовоспитанием, самосовершенствованием. Данная работа ведется  каждым преподавателем, мастером производственного обучения в соответствии с «Положением о методической работе преподавателей и мастеров производственного обучения Курганского технологического колледжа» и осуществляется в различных формах:

· традиционная форма работы – методический кабинет. Она осуществляется в форме индивидуальных и коллективных консультаций, курирования самостоятельной деятельности педагогов. Использование этой формы позволяет проанализировать работу преподавателей и мастеров производственного обучения, систематизировать, оформить и разработать механизм трансляции педагогического опыта. Через методический кабинет организуются постоянно действующие теоретико-методические семинары, на которые выносятся актуальные вопросы современного образования в аспекте теоретической, дидактической, методической, психологической подготовки педагогов;

· конкурс «Преподаватель года» – это педагогический проект методической службы колледжа, который позволяет через получение нестандартного опыта развивать как профессиональное самосознание, так и повседневное мироощущение всех его участников. Конкурс проходит в соответствии с положением;

· конкурс «Лучшее учебное занятие» – один из проектов методической службы, направленный на стимулирование творческой активности преподавателей, повышение качества образовательной услуги и совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса. Конкурс проходит в соответствии с положением;

· конкурс «Лучшая методическая разработка» – еще один проект методической службы, цель которого: совершенствование образовательного процесса, направленного на повышение качества подготовки конкурентоспособных и мобильных на рынке труда специалистов соответствующего уровня и профиля; выявление и поощрение преподавателей, внедряющих инновации в процесс профессиональной подготовки обучающихся колледжа; обобщение и популяризация лучших учебно-методических материалов. Конкурс проходит в соответствии с положением;

· работа над методическим пособием – это форма повышения компетентности и профессионализма, которая осуществляется на основе разработки  собственных программных продуктов (электронных учебников и учебных пособий по преподаваемым дисциплинам);

· «Школа педагогического мастерства» – своеобразные авторские классы, которые проводят с педагогическим коллективом лучшие преподаватели и мастера производственного обучения, претендующие на высшую квалификационную категорию. Занятия организованы в соответствии с положением;
· «Школа молодого специалиста», в рамках которой оказывается методическая помощь начинающим педагогам, испытывающим затруднения в своей практической деятельности; происходит формирование нового педагогического мышления;

· временные творческие группы, которые создаются только на период решения определенной проблемы. Заседания проходят в форме дискуссии, во время которой обсуждаются актуальные для процесса обучения вопросы;

· конференции, семинары, конкурсы города, области, региона, страны;

· работа в ЦМК – является одной из форм методической работы преподавателей. Деятельность ЦМК направлена на непрерывное повышение уровня компетентности педагогов в содержании и методиках преподавания дисциплин;

· специальная образовательная подготовка: получение высшего образования или второй специальности в системе очно-заочного, заочного, дистанционного обучения, переподготовка кадров;

· курсы по информационным технологиям – организовываются руководителем по ИТ колледжа по запросам преподавателей и мастеров п/о и проводятся для расширения знаний в области информационных технологий, для совершенствования навыков работы преподавателей с компьютерными программами;

· стажировка в других образовательных учреждениях, на предприятиях города и области – позволяет педагогу получить практический опыт в нужной области и использовать полученные знания при проведении занятий по преподаваемой дисциплине, ПМ, практике;

· работа над единой методической темой – является одной из форм непрерывного образования. Тема должна быть актуальной для всего коллектива, созвучной с современными педагогическими идеями, соответствовать уровню его развития, охватывать и учебную, и воспитательную работу;

· проведение и посещение занятий и внеклассных мероприятий с последующим их самоанализом и анализом. Талантливый преподаватель может приглашать педагогов на «открытое» занятие, то есть на любые занятия и в любое время. Они могут быть полезны для начинающих преподавателей, для всех педагогов, если у «мастера» есть чему поучиться;

· аттестация – является одной из форм повышения квалификации преподавателя;

· самообразование преподавателя – многокомпонентная личностно и профессионально значимая самостоятельная познавательная деятельность, включающая в себя общеобразовательное, предметное, психолого-педагогическое и методическое самообразование. Самообразование способствует формированию индивидуального стиля профессиональной деятельности, помогает осмыслению педагогического опыта и собственной самостоятельной работы, является средством самопознания и самосовершенствования. В начале учебного года преподаватель создает собственный план самообразования, в конце года анализирует его выполнение в отчете преподавателя.

Перечисленные формы методической работы обеспечивают педагогическим работникам колледжа возможность профессионального развития. А начинающим педагогам дают реальную возможность уже через год работы сделать заявку на более высокую квалификационную категорию,  позволяют выстраивать оптимистичный прогноз относительно  своей профессиональной карьеры.

Системный подход к повышению квалификации педагогических работников колледжа оправдывает себя, о чем свидетельствуют результаты экспертизы их профессиональной деятельности.

Подобное построение системы повышения квалификационной компетентности преподавателей позволяет оперативно реагировать на возникающие в педагогической практике затруднения, а значит, является основополагающим условием качественной профессиональной подготовки студентов.
Роль методического объединения  
в повышении профессионального уровня педагогов 
в условиях введения ФГОС нового поколения

  Н.Н. Шиншинова, руководитель МО преподавателей 

                                            общеобразовательной подготовки ГБПОУ КТСТГХ,
                                            г. Курган 

Менять педагогические ориентиры – самое трудное и самое 
необходимое, что  приходится  делать сегодня. 
   В.А. Караковский 
Современное общество вступило в такую стадию своего развития, когда запаса образования (общего и профессионального) для абсолютного большинства людей не хватает на весь период их трудовой жизни, что и обуславливает переориентацию целей и содержания обучения на саморазвитие личности с активной жизненной позицией и побуждает обратиться к осмыслению идеи непрерывного образования. Формируется естественное мотивационное поле для профессиональной конкуренции. А в качестве основных целей методической работы выделяют создание условий для самореализации педагога, развития его ключевых компетенций. 

В связи с переходом на ФГОС нового поколения в Курганском техникуме строительных технологий и городского хозяйства (далее – техникум) методическая работа, обеспечивающая информационно-методическую поддержку преподавателей по конкретным проблемам реализации основной образовательной программы, организуется на уровне методического объединения. 

В методическое объединение преподавателей общеобразовательной подготовки входит 20 человек, в том числе Заслуженный учитель РФ и два отличника ПТО. 6 педагогов имеют высшую категорию, 4 – первую.

В нашем образовательном учреждении работа по переходу на  ФГОС нового поколения проходила в 3 этапа:

1 этап: знакомство с нормативно-правовыми документами (срок реализации  – с 2010 по 2011г.);
2 этап: разработка программ учебных дисциплин общеобразовательного цикла (срок реализации –  2011-2012 г.г.);
3 этап:  внедрение программ (2011-2016 г.г.).
На 1 этапе осуществлялось знакомство с нормативно-правовыми документами: приказом Министерства образования и науки РФ  от 17.12.2010 г. №1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», примерной основной образовательной программой основного общего образования, примерными программами по предметам, методическими материалами по организации учебного процесса в соответствии со стандартами второго поколения. 

Повышение профессионального мастерства преподавателей проходило не только на уровне техникума (педагогические чтения, круглые столы, педагогические советы), но и на базе ГАОУ ДПО ИРОСТ г. Кургана (целевые и плановые курсы повышения квалификации). Кроме того, преподаватели техникума принимали участие в методических и научно-методических мероприятиях по вопросам подготовки и реализации федеральных государственных образовательных стандартов, проводимых ГАОУ ДПО ИРОСТ и другими обучающими организациями. 

В ходе 2 этапа были разработаны 12 программ учебных дисциплин общеобразовательного цикла. 
На 3 этапе, то есть в настоящее время, осуществляется их внедрение. 

В ходе работы выявлялись профессиональные затруднения, потребности и запросы преподавателей, связанные с реализацией ФГОС, которые решались посредством обмена педагогическим опытом в рамках созданных рабочих и творческих групп, в ходе педагогических советов, где рассматривались вопросы по работе над ФГОС нового поколения, в ходе индивидуальных консультаций со специалистами ГАОУ ДПО ИРОСТ. Способствовал решению затруднений  и имеющийся у преподавателей план саморазвития педагога. Формы самообразования многообразны:

· работа в библиотеках с книгами, периодическими изданиями;
· участие в научно-практических конференциях, семинарах;
· ведение собственной картотеки по исследуемой проблеме.

Результатом усилий педагогов является рост их профессионального мастерства. 
Уже второй год коллектив методического объединения работает над темой  «Внедрение современных педагогических технологий в учебный процесс». В рамках этой темы на заседаниях МО  рассматривались вопросы совершенствования форм и методов преподавания учебных дисциплин, проведения предметных недель, происходил обмен опытом в форме докладов, отчетов.

Как считают сами члены методического объединения, с поставленными задачами в ходе разработки тем самообразования они справляются. Преподаватели творчески подходят к своей работе, принимают активное участие в освоении ИКТ, активно занимаются самоподготовкой, повышением квалификации. Все члены методического объединения имеют навыки работы на компьютере, используют проектную методику на своих уроках. Все преподаватели в рамках предметных недель проводят открытые мероприятия, используя современные образовательные технологии (метод проекта, метод критического мышления, личностно-ориентированную педагогическую технологию, поисково-исследовательский метод, ИКТ, методы инсайт и инсерт и пр.). 

 Педагоги и обучающиеся принимают активное  участие в конкурсах, конференциях и мероприятиях различного уровня. Перечислим только международные, всероссийские, региональные:

1. Международный конкурс детского творчества «Недаром помнит вся Россия про день Бородина!» (участники номинации «Листая страницы истории» – 3 чел., «Да, были люди в наше время…» – 1 чел., дипломы).
2. Международная научно-практическая конференция школьников «Проба пера» (1 участник-диплом, диплом научного руководителя).
3. V Общероссийская интернет-викторина «Никто не забыт, ничто не забыто!»  (2-е место, 5-е место, диплом научного руководителя).
4. Всероссийская олимпиада для педагогов (победитель – 1 чел., призеры – 3 чел., участник – 1 чел.).
5. Региональная студенческая научно-практическая конференция «Социализация и творческое развитие инвалидов, детей-сирот и детей с ограничениями по здоровью в процессе получения профессионального образования» (Тезисы Никитина О.О., сертификат).
6. II общероссийский конкурс методразработок уроков, занятий и внеклассных мероприятий в номинации «Психология в ОУ» (2 педагога-психолога).
7. Участие в мероприятиях по Соглашению Фонда «Центр национальной славы» с губернатором Курганской области: презентация реализации социальных проектов, участие во встрече участников мотопробега «Отцы России за многодетную семью» (охват – 45 чел.). 

8. Межрегиональный семинар «Тьюторское сопровождение учебной и производственной практики студентов при реализации ФГОС НПО/СПО», г. Челябинск (2 педагога).

Таким образом, в техникуме сложился коллектив опытных педагогов, способных успешно реализовать поставленные задачи.

В заключение хочется добавить: члены нашего методического объединения считают, что только содружество, сотрудничество, сотворчество может стать залогом будущего успеха.

ЗНАЧЕНИЕ МОТИВАЦИИ 
В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ ОУ

О.В. Прокопьева, педагог-организатор
 по воспитательной работе,

А.Д. Иовлев, преподаватель ГБПОУ «Шадринский политехнический колледж», 
                                                                Курганская обл.

Поиск путей подготовки конкурентоспособных специалистов среднего звена и работников квалифицированного труда позволяет сказать, что в настоящее время важно не только дать сумму определенных знаний, но и раскрыть способности и возможности студентов по овладению избранной специальностью, профессией, развить мышление, научить адекватному подходу к решению проблем.


В нашей педагогической деятельности огромную роль играют мотивационные образовательные технологии. Именно мотивация в процессе обучения становится фактором, вызывающим активность и заинтересованность студентов в самом занятии и в учебно-воспитательной деятельности. На занятиях целесообразно использовать следующие основные мотивационные образовательные приемы и методы:

· индивидуальный подход к студентам;

· повышение оценки личности;

· убеждение;

· опора на положительные примеры;

· формирование профессионального интереса;

· обеспечение занимательности;

· ориентация на конкретную профессиональную деятельность и др.

Все эти приемы способствуют включению студентов в профессиональную деятельность без длительного, если можно так сказать, «вживания».


Результативность профессионального образования студентов зависит от того, какую позицию (активную или пассивную) в процессе овладения специальностью или профессией занимает обучаемый, так как знания, полученные в готовом виде, как правило, вызывают затруднения при применении их на практике, при решении конкретных производственных задач. На это всегда обращают наше внимание ведущие специалисты базовых предприятий ОАО «Шадринский автоагрегатный завод» и ООО «Дельта Технология». Поэтому овладение профессиональными знаниями, умениями, навыками требует организации непосредственной работы самих студентов. Решение этой проблемы связано с применением деятельностных образовательных технологий. Их можно условно классифицировать на следующие группы:

· репродуктивные, ориентирующие на 1-ый и 2-ой уровни усвоения;

· проблемно-развивающие (3-ий уровень усвоения (репродуктивно-продуктивный);

· продуктивные эвристические, которые ориентируют на более высокий уровень усвоения.

Репродуктивные образовательные технологии предполагают организацию деятельности репродуктивного характера: действия по точно описанным правилам, инструкциям,  в известных условиях и т.д.


Проблемно-развивающие образовательные технологии требуют сочетания репродуктивных и продуктивных методов обучения, например, применения методов проблемно-развивающего обучения или обучения умениям самостоятельно принимать решения, выполнять задания,  которые требуют переноса известных знаний и способов деятельности в новые ситуации и направлены на развитие профессионального мышления.


Эвристические образовательные технологии предполагают организацию деятельности продуктивного характера, применение системы методов проблемно-развивающего обучения, знаний, направленных на поиск новых способов деятельности, требующих самостоятельности в принятии решений, проявлении творчества.


На занятиях мы стараемся формировать у студентов интерес к дисциплине, развивать у них самостоятельность, логическое мышление путем создания производственных ситуаций.


Существует несколько путей формирования у студентов нужной мотивации.


Первый путь состоит в создании таких объективных условий, такой организации деятельности студентов, которые ведут к развитию у них нужной мотивации. Этот путь означает, что преподаватель или мастер производственного обучения, опираясь на уже имеющиеся у студентов потребности, так организует учебный процесс, чтобы он вызывал у обучаемых положительные эмоции удовлетворения и радости. Если эти чувства студенты испытывают продолжительное время, то у них возникает новая потребность в деятельности, которая вызывает у них приятные эмоциональные переживания, а тем самым в общую мотивацию студентов включается новый стойкий мотив к указанной деятельности. Таким образом, можно сформировать у студентов крепкую мотивацию к любой работе.


Другой путь заключается в усвоении студентами предъявленных им в «готовой форме»   побуждений, целей, примеров, содержания направленности личности, которые по замыслу преподавателя (мастера производственного обучения) должны у него сформироваться и которые сам студент должен постепенно превратить из внешне понимаемых во внутренне принятые и реально действующие.


Названные пути связаны с методами убеждения, разъяснения, внушения, примера. Большую роль здесь играет коллектив, социальная среда, в которой живет и действует наш студент.


Таким образом, можно сказать, что у студента возникает отношение к дисциплине, работе как к какой-то ценности, потребность овладения ею, то есть развивается интерес, устойчивый мотив. Изменение и формирование мотивации у студентов требует настойчивости, терпения, настоящей заинтересованности в самой учебной и воспитательной деятельности.

Интернет-источники
1. http://rpp.nashaucheba.ru/docs/index-43039.html – «Информатизация учебно-воспитательного процесса».

2. http://ohansk-mmcit.narod.ru/konkursy/2006/386/3862.htm – «Целесообразность использования информационных технологий в учебно-воспитательном процессе».

3. http://scholar.urc.ac.ru/ped_journal/numero5/article6.htm –  «Особенности интеграции информационных технологий обучения (ИТО) в учебно-воспитательный процесс».

4. http://www.xxlbook.ru/offerlab290540.aspx –  «Современные формы организации учебно-воспитательного процесса: практическое пособие для педагогов». 

РОЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ В ПОВЫШЕНИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  ВЫПУСКНИКОВ

И.В. Скрябина,  методист машиностроительного отделения,

А.Д. Иовлев, преподаватель ГБПОУ
«Шадринский политехнический колледж»,
Курганская обл.


В современных экономических условиях требования работодателей к выпускникам содержат комплекс характеристик: эрудиция в области теоретических знаний, владение практическими навыками на профессиональном и творческом уровнях. Кроме того, работник должен быть активной, саморазвивающейся творческой личностью. В связи с этим, основной задачей средних профессиональных образовательных учреждений является подготовка выпускников, обладающих требуемым комплексом общих и профессиональных компетенций, которые возможно и необходимо оценить в ходе итоговой аттестации как уровень их учебных достижений. Итоговая аттестация  выпускников является показателем уровня достижений профессиональной образованности и готовности к самостоятельной деятельности в реальных жизненных ситуациях.


В настоящее время все более приоритетными для будущего специалиста-техника в плане предъявляемых требований к подготовке выпускника выступают образовательные цели, связанные с формированием у обучающихся профессиональных умений и навыков на компетентностной основе, а  компетентность рассматривается как единство теоретической и практической готовности к осуществлению предполагаемой деятельности.


Методической службой  машиностроительного отделения  Шадринского политехнического колледжа проводится согласование учебных рабочих программ, разработанных на основе Федеральных государственных образовательных стандартов, с основным работодателем – ОАО «Шадринский автоагрегатный завод». Работодатель с учетом своих стратегических задач социально-экономического развития предъявляет выпускникам СПО ряд дополнительных требований к содержанию и уровню их подготовки. В связи с этим определены основные направления, по которым должна развиваться государственная итоговая аттестация как механизм управления качеством образования за счет реализации подхода, основанного на компетенциях. В Положение о государственной итоговой аттестации выпускников колледжа внесены дополнения о том, что в качестве предмета оценивания выступают ключевые компетенции (общие и профессиональные). 


Ключевые компетенции определяются как общие и профессиональные, которые должны способствовать достижению результатов как в профессиональной, так и в личной жизни. Они являются фактором интеграции молодого человека-специалиста в социально-экономическое пространство.  Кроме того, ключевые компетенции рассматриваются как межкультурные (общекультурные) и межотраслевые знания, умения и профессиональные способности, необходимые для адаптации и полезной деятельности в различных профессиональных обстоятельствах. 


Основываясь на этом понимании, можно сделать вывод о том, что объем овладения нашими выпускниками ключевыми компетенциями будет определять уровень их общей и профессиональной образованности, их готовность к вхождению в социально-профессиональные отношения.


На машиностроительном отделении ГБПОУ «ШПК» на итоговой государственной аттестации выпускников-техников будут оцениваться следующие ключевые компетенции, которые предприятия реального сектора устанавливают в качестве общенормативных требований:

· работа с профессионально-ориентированной информацией;

· организация профессиональных коммуникаций;

· решение профессиональных проблем;

· планирование карьеры;

· осуществление социально-профессионального саморазвития.

Овладение нашими выпускниками данными компетенциями позволяет обеспечить их готовность к самостоятельному поиску, анализу необходимой информации, к конструктивному взаимодействию в социально-профессиональных отношениях, к адаптации в профессии и обществе.

Инструментарием для оценки уровня освоения компетенций будет являться рейтинговый лист оценки общих и профессиональных компетенций. 

Проведенный предварительно в прошлом учебном году опрос работодателей позволил определить основные функциональные признаки по специальностям (профессиям). Методической службой разрабатывается технология рейтингового оценивания общих и профессиональных компетенций с дальнейшим переводом результатов в пятибалльную систему и заполнением сводного (специального) оценочного листа. Это позволит сделать процесс итоговой аттестации наших выпускников более объективным.


Проблемы, выявленные на прошлых государственных испытаниях, и те, что будут обнаружены на предстоящих итоговых мероприятиях, позволят внести коррективы в организацию  всего образовательного процесса, позволяющего через расширение знаний и умений перейти  от простых  видов учебной деятельности к освоению новых видов, к обучению с углублением знаний, к достижению высокой профессиональной квалификации.
Интернет-источники

1. http://www.bestpravo.ru/federalnoje/gn-pravo/r9v.htm – Об утверждении Положения об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования в Российской Федерации.

2. http://lib3.podelise.ru/docs/1865/index-8763.html – Нормативное правовое и инструктивно-методическое обеспечение государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования.
3. http://www.allbusiness.ru/BPravo/DocumShow.asp?DocumID=119139&DocumType=5 – О методических рекомендациях по организации итоговой государственной аттестации выпускников по специальностям СПО.
РОЛЬ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ КОЛЛЕДЖА 
В ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С КАДРАМИ 
ПО РАЗРАБОТКЕ МЕТОДИЧЕСКИХ ИЗДАНИЙ
Н.А. Кандакова, 

заместитель директора по НМР 

ГБПОУ «МППК» 

Происходящие в системе образования перемены, введение ГОС и ФГОС СПО и НПО второго и третьего поколений поставили образовательные учреждения перед необходимостью гибкого реагирования на эти изменения и положили начало процессу издательской деятельности. В соответствии с ФГОС образовательное учреждение обязано ежегодно обновлять основную профессиональную образовательную программу (в части состава и содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии); обязано обеспечивать эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей и мастеров производственного обучения.
Объективной предпосылкой для начала системной и систематической издательской деятельности стали возросшие информационные потребности педагогов и имеющийся на этом фоне дефицит учебной литературы по специальным дисциплинам. Эта деятельность регламентирована также должностной инструкцией преподавателя, а именно: преподаватель разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, и требованиями к аттестации педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории. Сегодня при прохождении аттестации и подготовке портфолио педагог имеет возможность приложить свои издания к экспертизе, что является значимым результатом его работы.
Под издательской деятельностью мы понимаем подготовку и выпуск учебных изданий любого вида. Основной ее целью является решение педагогических проблем, связанных с учебно-методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса, обеспечение оперативного доступа студентов к учебной информации. К числу задач мы относим:
· организацию редакционной подготовки к изданию учебной, учебно-методической литературы, отвечающей требованиям ФГОС, а также обеспечение образовательного процесса в колледже необходимой учебной и методической литературой, способствующей усвоению знаний и приобретению умений и опыта практической деятельности будущими специалистами;

· создание качественной учебно-методической базы;

· более полное обеспечение обучающихся и студентов образовательными ресурсами в печатном и электронном виде, соответствующими утвержденным учебным планам специальностей и профессий, в том числе с учетом вновь открывающихся;

· вовлечение педагогов в инновационную деятельность;

· создание условий для повышения профессиональной компетентности и методического мастерства, творчества педагогов; 

· изучение и трансляция опыта работы педагогов колледжа и других образовательных учреждений;

· создание условий для саморазвития педагогов;

· повышение имиджа колледжа в социуме.

При организации издательской деятельности мы столкнулись с рядом проблем. Наиболее ярко на начальном этапе проявились низкая мотивация педагогов к издательской деятельности и сложившиеся стереотипы. Решение этих проблем было достигнуто посредством систематической работы с педагогическими кадрами: разъяснение, убеждение, индивидуальные беседы. Немаловажную роль сыграли повышение требований к результативности работы преподавателей по самообразованию, стимулирование участия педагогов в издательской деятельности и гласность ее результатов.

Безусловно, имело место отсутствие необходимых профессиональных знаний у педагогических работников для участия в издательской деятельности. В последние пять лет в колледже сложилась система работы по подготовке преподавателей к данному виду инновационной деятельности.

В колледже работает методический семинар «Педагогическая компетентность» по теме «Издательская деятельность педагога: содержание и технология». В 2008-2009, 2009-2010 учебных годах рассматривались темы: «Научная статья. Технология написания», «Требования к методической разработке», в 2010-2013 годах практически все занятия в рамках семинара были посвящены теме «ФГОС третьего поколения: технология разработки учебно-планирующей и учебно-методической документации».

Хорошо зарекомендовали себя инструктивно-методические семинары и семинары-практикумы, например, «Виды учебно-методических изданий, технология разработки, подготовка к сертификации, грифованию», «УМК по учебной дисциплине, профессиональному модулю в свете ФГОС». Ежегодно по планам работы Школы молодого педагога и Школы мастера проводятся семинар-практикум, индивидуальные и групповые консультации по технологии разработки разных видов изданий. 

Хорошим подспорьем для педагогического коллектива стало издание методических рекомендаций «Комплексное учебно-методическое обеспечение по учебной дисциплине» (сертификат РИС ИПК и ПРО, гриф РЭС Главного управления образования Курганской области, 2009г.), цель которых – помочь преподавателю в создании оптимального учебно-методического комплекса, составной частью которого являются издания разного вида. 

В центре внимания временной проблемной группы преподавателей специальных дисциплин (руководитель Н.М. Ударцева) в 2010-2011 учебном году была тема «Электронный учебник: технология разработки». В результате педагогами были разработаны три учебника для студентов специальности «Технология швейных изделий» (авторы-составители Р.Н. Семенова, Н.М. Ударцева, Е.Ю. Дрыгина), а преподавателем М.Я. Сабировым создан электронный УМК по дисциплине «Гидротермическая обработка и консервирование древесины» (специальность «Технология деревообработки»), сертифицированный Редакционно-издательским советом ГАОУ ДПО ИРОСТ. Издания активно используются в образовательном процессе, они позволяют обеспечить научно-методическое и дидактическое сопровождение учебной дисциплины на основе использования современных средств обучения и компьютерных программ. Достоинствами названного выше электронного издания является то, что:
· его содержание представлено полно, подробно, системно, включая нормативную и учебно-методическую документацию, средства обучения и средства контроля;

· комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса по учебной дисциплине охватывает весь «дидактический маршрут» ее изучения;

· издание в равной мере может быть адресовано преподавателям и студентам в виде ЭУМК, который дополняется электронными материалами: тестами, примерами практических, контрольных, проектных и других видов работ, дополнительными материалами в виде файлов программ, текстов, словаря, курса лекций, рисунков, схем, таблиц и т.п., а также ссылками на интернет-ресурсы;

· понятна и доступна технология использования издания: ЭУМК представляет из себя набор файлов, организованных по типу WEB-сайта в гипертекстовую систему, для которой характерны: единый формат представления текстовых файлов, позволяющий воспроизводить их стандартными средствами интернет-браузера; наличие навигации для быстрого перемещения посредством ссылок между разделами (подразделами ЭУМК); функционирование на основе гиперссылки, в отличие от основной ссылки являющейся активной и позволяющей в реальном режиме времени перейти к нужной части либо файлу комплекса.

Проблемы участия преподавателей в издательской деятельности неоднократно обсуждались на педсоветах, научно-методических советах, например, «Инновационная деятельность педагога колледжа: задачи и пути реализации», 2012г.

Современные инновационные подходы к повышению квалификации и профессиональной переподготовки управленческих и педагогических кадров сегодня реализует ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий» Курганской области. Это курсы инновационного проектирования, дистанционные, целевые проблемные курсы, постоянно действующие семинары, вебинары, видеоконференции и другие формы, которые активно входят в практику работы  нашей методической службы. 

Например, в 2012-2013 учебном году рассматриваемой проблеме были посвящены курсы «Проектирование методического обеспечения реализации ФГОС», которые прошли 38 педагогов колледжа, руководители курсов – М.А. Михалищева и В.А. Шатных. Преподаватели работали над проектами учебных пособий, рабочих тетрадей, методических материалов, методических рекомендаций, практикумов, курса лекций, электронных учебных пособий. По итогам курсов в 2013 году сертификаты РИС ГАОУ ДПО ИРОСТ получили 4 издания, ряд находится в стадии доработки. Данная корпоративная форма повышения квалификации хороша своей адресностью, возможностью максимального погружения в проблему и творческого взаимодействия в рамках общей темы.

В предыдущие годы проблема издательской деятельности рассматривалась в рамках таких курсов ГАОУ ДПО ИРОСТ, как: «Развитие профессиональной компетентности педагогов УПО», 2009; «Разработка электронных учебных пособий», 2010; «Проектирование информационного пространства УПО», 2010; «Введение ФГОС нового поколения в образовательный процесс УПО», 2011. Всего за пять лет по данной проблеме получили повышение квалификации 75% педколлектива.

Преподаватели активно используют издания ученых и специалистов ГАОУ ДПО ИРОСТ по данной проблеме, например: «Основные виды изданий: характеристика, требования», Н.А. Криволапова, 2009; «Методическое обеспечение образовательного процесса», Н.А. Криволапова, С.В. Турукина, М.А. Михалищева, С.М. Кашарная, 2012.

Руководство организацией издательской деятельности в колледже осуществляют научно-методический совет и заместитель директора по научно-методической работе. Издательская деятельность планируется на трехлетнюю перспективу и на учебный год. Предметно-цикловые комиссии, исходя из реализуемых в колледже основных профессиональных образовательных программ, определяют тематику, вид, формат, объем изданий, анализируют качество разработанных материалов. 
Анализ видового состава выпускаемой продукции показал, что последние пять лет преобладали программно-методические издания (учебные, рабочие программы, программы факультативов, элективных курсов, кружков), учебные, учебно-методические пособия и методические рекомендации. Например:

	№ п/п
	Вид издания
	Наименование, автор-составитель

	1.
	Программно-методические издания
	Программы и учебные пособия к курсам: 

· Учись учиться, сост. Дрыгина Е.Ю., 2009;

· Формула успеха, автор-сост. Осалихина Ю.А., 2009;

· Учебная фирма, автор-сост. Фортыгин А.С., 2010;

· Учимся журналистике – учимся жизни, автор-сост. Голощапова Е.Г., 2010.

	2.
	Обучающие издания:

учебное пособие, 

курс лекций
	· Электронное учебно-методическое пособие «УМК по истории» для студентов специальностей среднего профессионального образования, сост. Сабиров М.Я., 2009;

· Материалы для самоподготовки студентов по дисциплине «Детская литература с практикумом по выразительному чтению». Учебное пособие для студентов, специальность 050709 Преподавание в начальных классах, сост. Пономарева М.В., 2010;

· Английский язык: учебное пособие по дисциплине ОГСЭ.04 Иностранный язык для студентов II-Ш курсов специальностей: 230701 Прикладная информатика (по отраслям); 050146 Преподавание в начальных классах; 051001 Профессиональное обучение (по отраслям), сост. Коротовских О.М., Хрюкина И.Н., 2013.


	3.
	Учебно-практические издания:

практикум, лабораторный практикум, 

сборник упражнений, рабочая тетрадь
	· Лабораторный практикум по дисциплине «Конструирование изделий на индивидуальную фигуру. Часть 1». Пособие для студентов специальности 050501 Профессиональное обучение (профиль отраслевой подготовки «Технология швейных изделий»), автор-сост. Дрыгина Е.Ю., 2010;

· Сборник тестовых заданий для самоподготовки студентов по педагогике, автор-сост. Куркина Г.М., 2010;

· Рабочая тетрадь по дисциплине ОП.03 Техническое оснащение и организация рабочего места, автор-сост. Бухарова Т.Н., 2012;

· Рабочая тетрадь УП.01 Учебная практика по ПМ.01 Приготовление блюд из овощей и грибов. Сост.: Зенова О.М., Колбина О.В., Панихидина М.А., Черемных О.С., Ионина В.В., Мокина В.А., 2012;

· Сборник диагностических методик, сост. Осалихина Ю.А., 2012.

	4.
	Учебно-методические издания: 

программа практики,

методические рекомендации
	· Методы и приемы формирования понятийного аппарата. Методические рекомендации для студентов педагогических специальностей, сост. Тряскина Н.М., 2010;

· Анализ и рефлексия учебного занятия. Методические материалы для студентов специальности 051001 Профессиональное обучение (по отраслям), сост. Дрыгина Е.Ю., 2013;

· Портфолио студента как инновационное оценочное средство. Методические рекомендации для студентов специальности 050146 Преподавание в начальных классах, под редакцией Кандаковой Н.А., 2013.

	5.
	Учебно-справочные издания: словарь, терминологический словарь
	· Терминологический словарь. Справочное пособие для студентов, преподавателей, мастеров производственного обучения специальностей начального и среднего профессионального образования экономического профиля, сост. Золотарева С.С., Мистюрина И.В., 2009;

· Словарь-справочник по дисциплине «Кулинария» для обучающихся, студентов, слушателей профессиональной переподготовки, мастеров производственного обучения и преподавателей спецдисциплин по профессии «Повар, кондитер», специальности «Технология продукции общественного питания», сост. Черемных О.С., Бухарова Т.Н., 2012.

	6.
	Учебно-наглядные издания
	· Культура башкирского народа Курганской области. Сборник дидактических материалов, автор-сост. Семенова Р.Н., 2011;

· Книга памяти, сост. Чеченева Л.Ф., 2012.

	7.
	Научные издания: материалы конференции, 

тезисы докладов
	Сборники статей по итогам педагогических научно-практических конференций преподавателей:
«Инновационные подходы к организации учебно-воспитательного процесса как условие успешной профессиональной подготовки специалистов», 2009;

«Компетентностный подход в профессиональном образовании»,2010.


За 5 лет существования колледжа сертификаты РИС получили 23 издания, все активно используются в учебно-воспитательном процессе в колледже и других ОУ области. Большинство из них имеют гриф Регионального экспертного совета Главного управления образования Курганской области. Ежегодно разрабатываются издания для внутреннего использования: методические рекомендации по курсовому и дипломному проектированию, сборники контрольно-измерительных материалов, сценариев уроков и внеклассных мероприятий, статей из опыта работы, электронные портфолио. Издана 131 статья. Участие в издательской деятельности принимают разные категории педагогических работников колледжа: руководители ОУ, преподаватели, мастера производственного обучения, социальные педагоги, библиотечные работники. 
Итоги участия в издательской деятельности преподавателей рассматриваются на разных уровнях: на областных методических выставках, на конкурсах.

Следует отметить, что преподаватели испытывают интерес к данному виду деятельности, многих захватывает творческий процесс. Участие педагогов в издательской деятельности способствует установлению разноуровневых профессиональных контактов, созданию и развитию дружеских взаимосвязей с коллегами-единомышленниками, что немаловажно для формирования корпоративного стиля. Издательская деятельность является лишь одним звеном в методической работе, но она способна значительно влиять на развитие профессиональной компетентности педагогов колледжа. 

В то же время, издательская деятельность по-прежнему остается довольно сложным и затратным видом научно-методической работы: сегодня учитель тратит до 70% времени на разработку программной и учебно-методической документации. Для колледжа актуально формирование издательского центра и современное материально-техническое обеспечение его работы. 
Представление муниципальной  системы 
образования Юргамышского района
ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ЮРГАМЫШСКОГО РАЙОНА

Е.Г. Квашнин, доцент кафедры ЕМО 

ГАОУ ДПО ИРОСТ

А.В. Вайзер, заведующая РИМК

Юргамышского МУОО,
Курганская обл.

Муниципальную систему образования Юргамышского района составляют 17 образовательных  учреждений, в том числе: 2 начальных, 3 основных, 12 средних школ. Функционируют  13 детских садов и 1 учреждение дополнительного образования детей. В них обучается и воспитывается 3172 ребенка (таблица 1).
Таблица 1 
Количество обучающихся и воспитанников 
в образовательных учреждениях района 

	Всего
	В начальных школах
	В основных школах
	В средних школах
	В вечерних школах
	В дошк. учрежд.
	В УНПО
	В УСПО
	В УДОД

	3172
	61
	138
	1903
	31
	733
	
	
	306


Педагогической деятельно​стью в районе занимаются 373 педагога и воспитателя ДОУ.

Таблица 2 

Количественный и качественный состав руководящих и педагогических кадров в муниципальной системе образования

	Всего пед. кадров (чел.)
	В т.ч. руководящих кадров
	Имеют высшее пед. образование (руков. и

пед. кадров)
	Имеют выс-

шее непед.

образование

(руков. и пед.кадров)
	Среднее спец. педаг. образов. (руков. и пед. кадров)
	Среднее

спец.
 непе-

даг. обра-

зов. (руков. и пед.)
	Работающих пенсионеров

(руков. и

пед.кадров)
	Заслу-

живших

ордена,

медали
	Отлич-

ников,

почет-

ных
	Количество 

 аттестованных (чел.)

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	соответствие должности
	2
	1
	В

	373
	47
	12/6
	184
	49/3
	6
	2
	166
	44,5
	17
	4,5
	70
	18
	2
	0,6
	44
	11,7
	14
	41
	183
	40


С целью совершенствования научно-исследовательской и инновационной деятельности, экспериментальной работы в системе образования района, регулирования нормативно-правовых, организационно-экономических отношений при отделе образования работает районный экспертный совет.

В своей работе совет руководствуется федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о пра​вах ребенка, Положением о районном методическом кабинете, Положением об инновационной деятельности, иными нормативно-правовыми актами, определяющими приоритеты государственной политики РФ в области образования. 

Состав РЭС согласно положению утверждается приказом районного отдела образования ежегодно. В 2012-2013 учебном году в него вошло 9 человек, председателем является руководитель отдела образования. 

Основной целью РЭС является обеспечение общественной поддержки социально-педагогических инициатив в муниципальной системе образования путем организации и проведения объективной экспертизы и мониторинга иннова​ционной, опытно-экспериментальной деятельности.

Основными направлениями деятельности РЭС являются:

· научно-методическая экспертиза программ развития, инновационных проектов;

· консультативная помощь в организации инновационной работы;

· обобщение опыта инновационной педагогической деятельности в районе;

· методическое обеспечение инновационной деятельности в ОУ.
Тематика заседаний самая разнообразная:

· утверждение программы развития ОУ;

· итоги  реализации в ОУ инновационных программ;

· управление инновационной деятельностью;

· итоговый мониторинг деятельности инновационных площадок и др.

Так же в районе создан методический совет, разработано положение, проводятся заседания, ведутся протоколы (таблица 3).
Таблица 3                  

Структура методической работы в муниципальной системе образования

	Число профессиональных объе​динений в муниципальной сис​теме образования
	Все​го
	Методич. объединений
	Школ передово​го опыта
	Творческих лабораторий
	Исследов. коллективов

	районных (городских)
	17
	17
	
	
	

	межшкольных
	55
	45
	6
	1
	

	учрежденческих
	36
	42
	8
	3
	4

	Итого
	108
	104
	14
	4
	4


 В районе функционирует 11 инновационных площадок различных типов и уровней (таблица 4).

Таблица 4  

                                           Количество инновационных площадок

	№
	Уровень
	Количество инновационных площадок

	
	
	пилотная
	экспериментальная
	внедренческая
	стажерская
	другие виды

	1
	областной
	1
	
	
	
	

	2
	 муниципальный
	1
	1
	
	
	

	3
	учрежденческий
	9
	7
	
	
	2


Кроме того, приказом Главного управления образования №966 от 10.05.2012 МКОУ «Кислянская СОШ» присвоен статус «Социально активное образовательное учреждение»; МКОУ «Красноуральская СОШ» имеет статус областной площадки по теме «Школа – культурно-образовательный центр»  (свидетельство №034 от 20 августа 2002г.); МКОУ «Юргамышская СОШ» реализует сетевой проект «Интерактивная школа».            
Муниципальный уровень экспериментальной инновационной площадки имеет МКОУ «Чинеевская СОШ».

Девять школ района внедряют инновационные образовательные программы на учрежденческом (институциональном) уровне.  

Школы Юргамышского района участвуют в межмуниципальном сетевом инновационном проекте «Мы вместе». МКОУ «Юргамышская СОШ» –  «Подпроект «Образовательный туризм и игротехника». МКОУ «Скоблинская СОШ» –  «Подпроект «Твой выбор – старт в будущее». МКОУ «Чинеевская СОШ» –  «Подпроект «Управление без принуждения». 

В рамках межмуниципального взаимодействия Западного методического округа проведен ряд мероприятий. В МКОУ «Островская СОШ» прошел межмуниципальный семинар по проблеме «Школа – территория здоровья». МКОУ «Чинеевская СОШ» организовала проведение  межмуниципального семинара по теме «Эффективное управление ОУ» в рамках инновационного сетевого проекта «Мы вместе». 
В системе работы Юргамышского РЭС сложилась  традиция проведения выездных заседаний на базе образовательных организаций. Проходят семинары-практикумы для руководителей и педагогических работников системы образования Юргамышского района. 

На уровне муниципального органа управления образования сформирован банк данных – адреса передового опыта.

С целью повышения эффективности инновационной деятельности в обра​зовательных учреждениях района методической службой проводятся различ​ные конкурсы. Традиционным стал Фестиваль педагогического мастерства. 

Обобщение лучшего опыта работы пе​дагогов проводится в форме творческих мастерских, мастер-классов, публикаций, модульных анкет. В целях поддержки и стимулирования педагогов по созданию, использованию и развитию собственных  портфолио различных видов и задач, распространению лучшего педагогического опыта проведен районный конкурс «Портфолио», в котором приняли участие 15 человек.
Все это говорит о том, что педагоги образовательных учреждений района понимают значимость совершенствования профессионального мастерства, активно работая в данном направлении.  

Педагоги района, участвуя в об​ластных конкурсах, достигают определенных результатов. Диплом I степени получила учитель МКОУ «Юргамышская СОШ» Казакова О.С. за лучший учебный проект по итогам освоения программы «Проектная деятельность в информационной образовательной среде 21 века». Дипломами II степени были награждены учитель МКОУ «Новомировская СОШ»  Арчимаева И.В., учитель МКОУ «Гороховская СОШ» Астафьева А.Е. 

Педагогические работники Юргамышского района становятся активными участниками региональных мероприятий: научно-практических конференций, семинаров-тренингов и т.д. Так, педагоги КОЦ принимали участие в Рождественских чтениях, проходивших в Куртамыше, Кургане. Психолог Юргамышской СОШ  принял участие в семинаре-тренинге в г. Щучье по теме «Психолого-педагогическое сопровождение внедрения ФГОС». Учителя школ  были участниками региональной научно-практической Интернет-конференции по проблеме «Преподавание краеведения в ОУ в контексте внедрения ФГОС» и др. 

Методисты РОО, руководители районных методических объединений осуществляют необходимую информационную поддержку и помощь педагогам, работающим в инновационном режиме.

Управление процессом создания и развития 
единой информационно-образовательной среды 

(на примере МКОУ «Юргамышская СОШ»)
Е.А. Мурдасов, заместитель руководителя

 отдела образования Юргамышского района,
Курганская обл.
Информационно-образовательная среда школы – это система, которая: включает материально-технические, информационные и кадровые ресурсы; обеспечивает автоматизацию управленческих и педагогических процессов, согласованную обработку и использование информации, полноценный информационный обмен; предполагает наличие нормативно-организационной базы, технического и методического сопровождения. Повышение качества образования – приоритетное направление его модернизации. Образование должно соответствовать потребностям современного российского общества, развитие которого нацелено на формирование инновационной экономики, обеспечивающей самодостаточность и достоинство человека во всех сферах общественной жизни. 

Но главная сложность образования на  сегодняшний день состоит в определении путей и способов повышения его качества. На наш взгляд, среди всех возможных вариантов решения этой проблемы ведущими являются следующие:

1. Реализация личностно-ориентированного подхода, учитывающего особенности разных обучающихся и  обеспечивающего развитие их личности в ходе специально организуемой образовательной деятельности.

2. Системный подход, связанный с созданием внутренней и внешней среды ОУ, позволяющей результативно решать цели и задачи образования.

3. Информатизация образования, связанная с формированием коммуникативной и информационной культуры, предполагающей  эффективную организацию деятельности по поиску и использованию необходимой информации.

Эти задачи для МКОУ «Юргамышская СОШ» не являются новыми, и решать их  можно через внедрение в образовательный процесс современных информационных технологий.  В 2006 году за победу в конкурсе учреждений,  реализующих инновационные программы развития, школа получила грант, который использовался для приобретения компьютерной техники. Таким образом, были созданы условия для реализации программы развития, направленной на формирование единого информационно-образовательного пространства, а именно:

· работает медиацентр с хорошей технической и информационной базой;

· имеются медиаспециалисты, координирующие деятельность по развитию и  использованию ИКТ;

· стали доступны коммуникационные технологии;

· сознание детей подготовлено к восприятию информационных технологий;

· 59% обучающихся и 45% педагогов имеют дома компьютеры, 89% из них  подключены к Интернету.

Но перед нами встала проблема повышения эффективности практического использования имеющихся возможностей. Именно поэтому мы приняли решение разработать и осуществить проект «Создание информационно-образовательной среды сельской школы как фактор повышения качества образования».

Развитие информационной среды связано с постоянным повышением уровня ее организации и технического оснащения. Единство и целостность структуры информационной среды определяется единством педагогических целей, взаимосвязью решаемых педагогических задач и взаимодействием участников образовательного процесса. Любая информационная среда образовательного учреждения должна включать в себя инвариантные компоненты, обеспечивающие информатизацию основных видов деятельности:

•
образовательной (учебно-воспитательного процесса); 

•
управления: образовательным процессом, контингентом обучающихся, кадрами, ресурсами; 

•
обеспечения коммуникации.

Для построения информационной образовательной среды необходимо было определить направления работы, создать нормативно-правовую базу, наметить образовательные и научно-методические результаты. На первом этапе мы осуществили сбор, систематизацию теоретиче​ского материала по проблеме, выявили готовность педагогического коллек​тива к работе в условиях эксперимента, создали нормативно-правовую базу. Результатом работы стало создание школьного сайта как средства формирования единой информационно-образовательной среды. 

 Сущность подхода к деятельности учителя в школе заключается в том, что каждому педагогу предоставляется право на творчество, т.е. на определение собственного почерка, на свободу выбора педагогических технологий, методов оценки учащихся, на участие в управлении образовательным учреждением. Администрация школы использует различные способы и формы организации работы с педагогическим коллективом, направленные на стимулирование учителей, повышение их мотивации по использованию новых информационных технологий. Причем, речь идет не столько об увеличении количества уроков и внеклассных занятий, на которых используются электронные и технические средства обучения, сколько о необходимости педагогически обоснованного, системного,  целенаправленного использования данных средств.

В начале 2008-2009 учебного года приказом о структуре методической работы в школе определены четыре творческие и проблемные группы педагогов по реализации проблемы школы:
· «Использование Интернет-ресурсов в образовательном процессе»;
· «Использование электронных учебников»;
· «Использование мультимедиапрезентаций»;
· «Активизация взаимодействия с семьями обучающихся».
Прошли заседания всех творческих и проблемных групп, на которых учителя обменялись практическим опытом работы по организации образовательного процесса. Некоторые педагоги дали открытые уроки в рамках деятельности проблемных и творческих групп. Всего дано 28 открытых уроков и внеурочных мероприятий с использованием информационных технологий.

Таким образом, принятые управленческие решения позволили создать модель информационно-образовательной среды сельской школы.

Работа по реализации программы предусматривала:

· использование школьного сайта при организации внеурочной деятельности;

· применение в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов и электронных учебников;

· привлечение Интернет-ресурсов;

· комплексное использование ИКТ некоторыми педагогами школы;

· дальнейшую интеграцию медиаобразования  в учебно-воспитательный процесс;

· организацию целенаправленной работы с одаренными и способными детьми;

· повышение ИКТ-компетентности педагогов через организацию методической работы.
Реализация первого этапа проекта позволила перейти к следующему практическому этапу. На этом этапе сформировалась система работы по информатизации образовательного процесса, которая включает в себя следующие направления и формы организации учебной и внеурочной деятельности:

· сетевые конкурсы и олимпиады с использованием школьного сайта; 

· дистанционные предметные олимпиады; 

· дистанционное обучение. 

Дистанционное обучение было организовано в 10-11 классах по программе «Повторение курса русского языка» для  целенаправленной подготовки к ЕГЭ. Курс приобрели родители в ООО «Открытое образование». Очные консультации осуществляла педагог школы Е.В. Кузнецова. Данное направление работы оказалось результативным. Обучающиеся 11 класса, прошедшие дистанционное обучение, успешно сдали ЕГЭ. 
Виртуальная образовательная среда помогает преодолевать цифровое неравенство школьников, решает проблемы материальной базы школы. Применение дистанционных технологий способствует развитию творческого потенциала школьников, поддерживает профильную школу, создает условия качественной подготовки к ЕГЭ.

Дистанционные формы образования позволяют педагогам школы полнее учитывать интересы и склонности школьников, удовлетворять их образовательные запросы, выстраивать индивидуальную образовательную траекторию.

Наблюдается стабильный рост количества обучающихся, активно участвующих в конкурсах, проектах, олимпиадах.

Регулярно происходит обновление материалов школьного сайта: пополняются новости, публикуются лучшие творческие работы обучающихся. Однако нужно обратить внимание на организацию работы на форуме и предусмотреть формы его практического использования. Сайт становится информационным ресурсом не только школы, но и всего поселка.

Участие в телекоммуникационных проектах. Наиболее значимым телекоммуникационным проектом стало участие в конкурсе «Компьютерный всеобуч: год семьи» по обучению основам компьютерной грамотности родителей и взрослого населения. Всего на базе школьного медиацентра было обучено 170 человек. В проекте приняли участие 7 учеников 10-11 классов, которые выступали в роли тьюторов. В 2009 году команда школы под руководством учителя Л.П. Асылгареевой приняла участие во Всероссийском телекоммуникационном проекте по химии Ярославского центра информационных технологий. Команда не заняла призового места, но выступила достойно, набрав 29 баллов из 36 возможных. Начиная с 2009-2010 учебного года, реализуются предметные телекоммуникационные проекты. Данная форма работы помогает обучающимся не только демонстрировать свои знания, но и применять их на практике, а также формировать необходимые навыки решения творческих задач, взаимодействия и общения в совместной деятельности.

Приоритетным направлением процесса создания и развития единой информационно-образовательной среды школы является содействие активному использованию ИКТ в работе учителей-предметников. В учебной деятельности большинство педагогов, использующих ИКТ, применяют электронные учебники, тренажеры, цифровые образовательные комплексы.

32 педагога используют на занятиях компьютер, 12 – мультимедиапроектор. 

Самыми востребованными являются:

· тренажер «Фраза»;
· программный комплекс СБППО «ПервоЛого»;
· программы MS Paint, Word, Photoshop.
Недостаточно используются возможности программы MS Exсel как средства математического моделирования, перевода информации в новую знаковую систему и ее дальнейшего использования. Следует также отметить, что технические и электронные образовательные ресурсы (ЭОР) применяются как демонстрационный материал. С одной стороны это неплохо, поскольку устную речь учителя на уроке сопровождает визуальный ряд, способствующий успешному усвоению материала. Однако гораздо большей результативности можно было бы достичь, используя ЭОР как дидактические средства для организации учебной деятельности. На основе вышеизложенного можно сделать вывод о необходимости дальнейшего повышения информационной культуры всех участников образовательного процесса через:

· организацию и осуществление предметных и внеурочных телекоммуникационных проектов (в том числе ресурсных с использованием школьного сайта);
· введение практического курса по основам компьютерной грамотности в начальной школе;

· создание банка мультимедиапрезентаций по предметам;

· приобретение мобильного класса;

· дальнейшее развитие дистанционного образования педагогов и обучающихся, в том числе в ходе реализации индивидуальных образовательных программ и планов;

· проведение родительских конференций по вопросам использования ресурсов сети Интернет, компьютерной техники и информационных технологий;

· активизацию работы по использованию интернет-дневников (электронных журналов) для усиления связи семьи и школы и повышения компьютерной грамотности родителей;

· организацию обучения педагогов по программе «Intel: обучение для будущего»;

· комплексное использование информационных технологий в образовательном процессе.

В школе наблюдается позитивная динамика качественной успеваемости по русскому языку и литературе, физике, информатике и химии – предметам, по которым учителя активно используют новые информационные технологии. Педагоги школы не только осваивают инновационные технологии, но и активно распространяют свой педагогический опыт. Пять учителей школы стали победителями Всероссийского конкурса лучших учителей. Все они представили на конкурс свой опыт по использованию ИКТ.
Реальные проблемы, появившиеся в ходе решения задач 

и способы их устранения

	Задачи
	Проблемы
	Способы их устранения

	Выявление готовности педагогического коллек​тива к работе в условиях эксперимента


	Дополнительная нагрузка учителей при работе в инновационных условиях.

Соблюдение условий  и обоснованность использования информационных технологий
	Стимулирование работников, комплексно использующих ИКТ.

Организация методической работы по  изучению современных информационных технологий

	Сбор, систематизация теоретиче​ского материала по проблеме
	Отсутствие в научной литературе четкой классификации информационных технологий
	Помощь сотрудников ГАОУ ДПО ИРОСТ



	Построение концептуальной модели информационно-образова-тельной среды сельской школы как фактора повышения качества образования
	Снижение общего уровня  образования.

Низкая популярность школьного сайта среди посетителей сети Интернет.

Недостаточная информационная культура родителей
	Курсовая подготовка и  переподготовка.

Повышение информационной компетентности всех участников образовательного  процесса.


Реализация второго этапа эксперимента «Создание информационно-образовательной среды сельской школы как фактор повышения качества образования» дала нам право перейти на заключительный этап работы. Данный этап предусматривает обработку данных, соотнесение результатов эксперимента с поставлен​ными целями, анализ всех результатов, корректировку гипотезы и модели в со​ответствии с ними, оформление и описание хода и итогов экспе​римента, разработку методических рекомендаций по созданию информацион​но-образовательной среды сельской школы, ориентированной на повышение качества образования.

Работа над проблемой привела нас к следующему: для обеспечения интеграции информационных систем в ИОС необходима система программных мероприятий: 
· специально организованная деятельность сотрудников и учащихся школы  по формированию единых баз данных;
· создание, наполнение и постоянное сопровождение школьного сайта;
· постоянное повышение квалификации учителей в области информационных и телекоммуникационных технологий;
· введение в штатное расписание ОУ ставок программиста, техника по обслуживанию оборудования, лаборанта;

· изучение образовательных ресурсов Интернета и их активное использование в образовательном процессе.
В результате работы учащихся, педагогов, родителей, общественности школа стала победителем областного конкурса образовательных учреждений, активно реализующих инновационные  программы развития. Она внесена в национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России». На наш взгляд, работа по созданию единой информационно-образовательной среды помогла школе обеспечить устойчивое развитие на уровне, соответствующем современным требованиям.
Индивидуальный подход как  способ повышения 
результативности внеурочной учебной 

исследовательской деятельности
Л.Н. Мазеина, учитель химии 

МКОУ «Юргамышская СОШ»,
Курганская обл.
   Как отмечается в докладе Государственного совета Российской Федерации «Об образовательной политике России на современном этапе», «развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладают чувством ответственности за судьбу страны, ее социально-экономическое процветание».

 Именно школа должна создавать условия для формирования личности, обладающей такими компетенциями. В настоящее время перед педагогической практикой ставится задача поиска и применения наиболее эффективных методов обучения, позволяющих заниматься исследовательской работой, как на уроках, так и во внеурочное время.
Среди разнообразных педагогических технологий наиболее соответствующей поставленным целям является индивидуальная работа. Индивидуальное обучение – форма, модель организации учебного процесса, при которой: учитель взаимодействует лишь с одним учеником; один учащийся взаимодействует лишь со средствами обучения (книги, компьютер и т.п.). Индивидуальное обучение позволяет полностью адаптировать содержание, методы и темпы учебной деятельности ребенка к его особенностям, следить за каждым его действием при решении конкретных задач, за его продвижением от незнания к знанию, вносить вовремя необходимые коррективы в деятельность как обучающегося, так и учителя, приспосабливать их к постоянно меняющейся, но контролируемой ситуации со стороны учителя и со стороны ученика. Все это позволяет ученику работать экономно, постоянно контролировать затраты своих сил, работать в оптимальное для себя время, что, естественно, позволяет достигать высоких результатов обученности.    
 При индивидуальном подходе учитель взаимодействует с отдельными учащимися по индивидуальной программе, учитывая их личностные особенности, создавая психолого-педагогические условия для развития каждого ребенка в отдельности. Индивидуальный подход – основной метод работы с учащимися во внеурочной исследовательской деятельности. Исследовательская деятельность – это совокупность действий поискового характера, ведущих к открытию неизвестных фактов, знаний и способов деятельности.

 Психологи отмечают, что умственная деятельность ученого,  делающего открытия и умственная деятельность ребенка, познающего новое, сходны по свое внутренней механике. Для ребенка гораздо легче изучать и усваивать новое, действуя подобно ученому, чем получать готовые знания. Любой пытливый ученик способен заниматься исследовательской деятельностью, получая при этом удовольствие от самостоятельного поиска и испытывая радость открытия. Детская потребность в исследовательском поиске обусловлена биологически, ребенок рождается исследователем.

Внутренняя взаимосвязь деятельности преподавателя и учащихся в процессе исследовательской деятельности  позволяет организовать процесс познания химии и биологии не на уровне описательного ознакомления с явлениями и процессами, а на уровне овладения их сущностью, объяснения причинно-следственных связей между ними с позиций современной  науки. Исследовательская работа требует индивидуального дифференцированного  подхода к каждому школьнику.  
Приступая к работе, необходимо выяснить особенности личности учащихся,  их интересы,  способности,  «уровень интеллектуального развития», психологическую  установку на овладение знаниями, крайне важно определить уровень познавательного интереса и уровень сформированности  исследовательских умений и навыков.
Основные критерии, определяющие уровень сформированности исследовательских умений и навыков: 

· умение  высказывать аргументировано свою позицию, находить рациональные пути решения проблемы;

· способность работать самостоятельно (выполнение опытов, наблюдений);

· использование дополнительных знаний из разных тем курса и других школьных предметов.

  Можно выделить следующие уровни сформированности исследовательских умений учащихся: 

· низкий – учащиеся могут выполнять некоторые исследования, используя знания конкретной темы;

· средний – учащиеся могут совместно и под руководством учителя исследовать свойства веществ, явлений, рассматриваемых впервые; логически связывать отдельные элементы исследовательской деятельности;
· высокий – учащиеся могут не только правильно выполнить аналогичные исследования, но и планировать  работу для проверки самостоятельно построенной гипотезы, комплексно используют  исследовательские умения, находят рациональные пути исследования проблемы, используя знания из других школьных дисциплин.

 Только благодаря индивидуальному подходу к организации исследовательской деятельности возможна диагностика этих специфических для каждого ученика характеристик. Конечно, эти показатели не являются неизменными, они развиваются в процессе работы с учащимися.

Чтобы исследовательская деятельность стала успешной,  необходимо соблюдать следующие условия:

1. У ученика должно быть осмысленное стремление проводить исследование. Этого должен хотеть и учитель (провести именно это исследование). Если направление, тема не будут интересны хотя бы одной из двух работающих вместе сторон, ожидаемого результата не получится.

2. Ученик должен быть способным это сделать. Но, несомненно, что это должен уметь делать и учитель. Как руководить исследовательской деятельностью, если вы не знаете методики, не можете определить структуру работы, не прогнозируете результат?  

3. Пожалуй, самое главное – ученик должен получить удовлетворение от своей работы. (И учитель тоже – от своей деятельности и от работы ученика).

Написание научных работ – одна из форм исследовательской деятельности учеников, которую мы практикуем.
Можно выделить следующие этапы выполнения такой исследовательской работы:
· четкое определение темы;

· формулировка цели и задач исследования;

· изучение литературы по данной теме;

· проведение практических  исследований;

· анализ и оформление полученных результатов;

· защита работы или выступление на конференции.

Выбирая тему работы, учащийся должен ответить на вопросы:

· какое направление (тему) я выберу? (совет родителей, учителя, сам);
· каким будет вид моей работы? (реферат или практическое исследование);
· как я буду ее выполнять? (один, вдвоем, в группе);
· когда я буду ее выполнять? (в течение года, летом и т.п.);
· где я буду ее выполнять? (в школе под руководством учителя, самостоятельно, с родителями или научным руководителем).
Успех работы во многом зависит от выбора темы. Важнейшее основание для ее выбора – наличие какого-либо противоречия, проблемы или отсутствие объективных  данных. Все выбранные для исследования проблемы должны быть интересны  для учеников и учителя. 
Успех любой работы в первую очередь зависит от того, насколько четко сформулирована цель исследования и его задачи. Цель работы должна быть конкретной. Мы должны ясно задать вопрос, на который мы хотим получить ответ.

В процессе выполнения работы школьники обучаются анализу литературных и экспериментальных данных, выдвижению гипотезы, формулированию выводов по достигнутым результатам. Осуществляя руководство, учитель создает условия для формирования ключевых компетенций учащихся и приобретения ими социального опыта. 
В ходе разработки той или иной темы учащийся значительно расширяет свой кругозор, совершенствует такие навыки, как конспектирование материала, выделение главного и второстепенного, анализ отобранных фактов, подготовка самостоятельных аргументированных выводов. 
Следующий этап работы – анализ и оформление научных исследований. Выводы делаются в соответствии с поставленной целью и задачами. Они должны быть четкими и понятными даже не специалисту. Ни для кого не секрет, что верная оценка результатов исследования является одной из наиболее сложных и в то же время важных задач. Необходимо научить детей решать поставленные задачи до конца, доводить любое начатое дело до логического завершения. Все это существенным образом влияет на развитие речи, мышления, памяти ребят. Результаты работы нужно представить и защитить, ответить на вопросы слушателей и оппонентов. А для этого необходимо хорошее знание темы, свободное владение речью и достаточно высокая скорость мышления.

Завершающим моментом каждой работы должно стать представление ее, например, на  конференции. Сотрудничество руководителя и учащегося при написании работы должно выражаться не только в раскрытии способностей ребят, ориентации их на познание как ценность, но и в развитии личности самого преподавателя, способного эффективно использовать вверенные ему человеческие ресурсы. Занятие исследовательской деятельностью позволяет расширить кругозор и учащегося, и руководителя. Выступление на различных конференциях дает неоценимый опыт конкурентной борьбы, развивает способность отстаивать свои идеи, доказывать важность и актуальность выбранной проблемы.  
Темы работ, представленных на заседаниях школьного научного общества «СМОГ»:

«Металлы в организме человека», «Влияние физической нагрузки на работу сердца», «Ваша домашняя аптечка», «Сладкое портит фигуру или характер?», «Влияние выхлопных газов на видовое разнообразие растений», «История получения бумаги», «Фейерверк: вчера и сегодня» и другие.

Работа ученицы 11 класса Гладковой Л. «Исследование продуктов школьного буфета» была представлена на региональной экологической конференции исследовательских работ и проектов обучающихся «Экология XXI века», где получила  диплом I степени в номинации «Медицинская экология». 
    
Занятие научно-исследовательской деятельностью – это хорошая стартовая площадка для тех учащихся, которые планируют в будущем продолжить свое образование в высших учебных заведениях. Задача преподавателя-организатора исследовательской работы – выявить одаренных школьников и спланировать совместную деятельность таким образом, чтобы ребята смогли проявить себя в том или ином ее направлении. 
Организация индивидуальной работы 
на уроках русского языка
Н.А. Семенова, учитель русского языка и литературы 

МКОУ «Юргамышская СОШ», Курганская обл.

Главная задача, которая должна быть решена при обуче​нии русскому языку, состоит в том, чтобы в процессе обучения органично сочетались, с одной стороны, освоение знаний об уст​ройстве и функционировании родного языка, норм современного русского литературного языка, умение пользоваться его богатей​шими стилистическими ресурсами, а с другой стороны, интен​сивное развитие речемыслительных, интеллектуальных, творчес​ких способностей, а также духовно-нравственных и эстетических качеств личности школьника.

Формированию вышеназванных ключевых компетенций учащихся способствует систематическая и планомерная  индивидуальная работа на  каждом уроке русского языка.

Под индивидуальной работой при изучении русского языка понимается такая познавательная мыслительная деятельность обучающихся, которая направлена на приобретение знаний, умений и навыков и в процессе которой дети учатся наблюдать языковые явления, сравнивать и сопоставлять их, анализировать, обобщать, выделять главное, рассуждать, делать выводы, словом, овладевают такими логическими операциями, которые необходимы для самостоятельного решения вопросов, выдвигаемых жизнью. 
Итак, основная задача индивидуальной работы – вовлечь в работу каждого ученика, помочь «слабому», развивать способности «сильных».
В организации индивидуальной работы школьников на уроках русского языка мы руководствуемся следующими принципами:

I. Принцип индивидуализации.  Здесь используется личностно-ориентированный подход, то есть учитель подбирает задание для конкретного обучающегося, учитывая его подготовку и индивидуальные способности.
II. Создание мотивации. Не раз нам приходилось слышать от ребят вопросы:

· Зачем нужно уметь определять спряжение глаголов?
· Для чего мы подчеркиваем члены предложения?
Учитель должен дать обоснованные ответы на вопросы детей, вовлекая их в активную мыслительную деятельность, так как без понимания цели труда невозможно осознание его результатов.
III. Принцип взаимообучения. Эффективна работа в парах, четверках.
IV. Принцип постепенного наращивания трудностей. Усложнение задания целесообразно проводить даже внутри одного вида работы.

V. Принцип разнообразия видов упражнений. В системе индивидуальной работы имеют место упражнения, основанные и на зрительных, и на слуховых, и на моторно-двигательных восприятиях. Поэтому используем и упражнения учебника, и литературные тексты, и разнообразные виды обучающих диктантов, и грамматический разбор во всем его многообразии, и упражнения творческого характера.
Индивидуальная работа учащихся возможна на всех этапах урока русского языка.
1. Индивидуальная работа  в начале урока
       Индивидуальная работа у доски, когда учащимся предложены разнообразные грамматические разборы. К такой работе чаще всего привлекаются ученики по желанию.

       Самодиктанты.  Например, ученику 6 класса предлагаем записать  20 слов на орфограмму «Чередующиеся гласные в корне слова». Если выполняющий задание затрудняется в подборе слов, тогда даем  возможность ученику переписать текст с листа и обозначить орфограммы.
        Игра «Справочное бюро». Игра способствует воспитанию навыков работы со словарем. Чтобы словарь стал настольной книгой учащихся, необходима тренировка. Например, просим ученика по толковому словарю установить, сколько лексических значений может иметь слово, и составить предложения в соответствии с найденными значениями.
2. Индивидуальная работа при самопроверке

        Активно на своих уроках используем прием самопроверки. Важно научить каждого ученика проверять свою работу, так как он сразу увидит результат и своевременно сделает вывод о том, что необходимо еще усвоить. Проверить свою работу ученик может по орфографическому словарю, по печатному тексту, по предварительно сделанной на доске записи или по тетради одноклассника, у которого учитель уже проверил работу.
          3. Индивидуальная работа при опросе

             Учителю необходимо стремиться к тому, чтобы каждый ученик имел возможность в течение учебной четверти получить не одну  оценку за устный монологический ответ. Но ни для кого не секрет, что слабоуспевающие ученики, отвечая у доски, занимают много времени, другие обучающиеся начинают отвлекаться. Поэтому в работе со слабоуспевающими детьми  можно использовать «тихий опрос». Проводится он так: ученик тихо проговаривает свой ответ на диктофон (в это время класс выполняет какую-либо работу). Затем учитель прослушивает ответ, делает замечания, поправки, оценивает.

Во время опроса ученику может быть предложено индивидуальное задание: восстановить по памяти теоретический материал и записать его в виде схемы, заполнить таблицу, задать вопросы по теме и т.д.
4. Индивидуальная работа при проверке домашнего задания

Очень полезна взаимопроверка домашнего задания, когда учитель или заранее подготовленный ученик дает правильный вариант выполнения задания, а ученики исправляют неверные  написания, сами оценивают работу. Учитель также может предварительно записать образец выполнения домашнего задания  или его фрагмент на доске, а ученикам будет предложено  сверить и оценить работу. Например, работая по теме «Простое осложненное предложение», учитель пишет на доске схемы, а ученики проверяют, верно ли составлена схема и поставлены ли знаки препинания в анализируемых предложениях.
5. Индивидуальная работа при объяснении нового

Широко используем работу ученика «вместо» учителя. Заранее готовим сильного или среднего  ученика по теме нового параграфа. Учащийся объясняет новый материал (несложный) на уроке  в роли учителя с использованием доски. Или ученику учитель предлагает готовый материал для проведения словарной работы, текст для диктовки, в ходе которой он должен пояснить классу случаи трудного написания, постановки знаков препинания.

У доски работают два ученика. Первый разбирает слова по составу и объясняет их правописание (например, привинтить, приклеить, прехорошенькая и др.). Второй ученик на основании данных примеров составляет опорный конспект-схему правописания приставки  ПРИ-/ПРЕ-.
Эффективны также уроки, на которых ребята вначале самостоятельно знакомятся с теорией, а затем выполняют упражнения, позволяющие закрепить теоретический материал. При этом каждый ученик работает в привычном для себя темпе, и тот, кто быстрее выполнит задание, получает дополнительное, которое углубляет его знания. 

6. Индивидуальная работа при закреплении изученного на уроке 
Индивидуальная творческая работа 

1. Текст обрывается на самом интересном месте, учитель дает задание: если претендуешь на оценку «5», то допиши, что будет дальше, используя виды сложных предложений; если устраивает оценка «4», то составь схемы к предложениям, записанным на доске. Конечно, писать творческие работы будут далеко не все. Это не страшно. Опыт показывает, что тех, кто пишет от души, нестандартно, по-своему, становится все больше. А те, кто не умеет так писать, живут в атмосфере творческого поиска, которая действует на них вдохновляюще, и постоянно развиваются в речевом отношении.

2. Составление рассказа по репродукции. Например, напишите, что вы видите на картине А.К. Денисова-Уральского «Лесной пожар», используя слова с чередующимися корнями -ГАР-/-ГОР-, -ЗАР-/-ЗОР-.

          Индивидуальная работа на компьютере. Учащиеся всегда с удовольствием берутся за работу на компьютере. Удобна на компьютере и проверка. Так за небольшой промежуток времени задания подобного рода смогут выполнить несколько учащихся.
         Игра-соревнование. Задания для синтаксических, морфологических и других турниров готовятся заранее. Например, дома дети подбирают примеры из стихотворений, иллюстрирующие то или иное правило, формулируют на их основе разнообразные задания: найти слова, употребленные в переносном значении; определить спряжение глаголов; выделить главные члены предложения и т.п. – и на уроке предлагают их игрокам команды-соперницы.

         Увлекает детей решение кроссвордов  (например, по теме «Приставки ПРЕ- и ПРИ-» , «Текстоведение»). Кроссворд может быть предложен учащемуся не только в готовом виде, сами дети могут составить кроссворд по изученной теме.

Использование  карточек дидактического материала, перфокарт во время индивидуальной работы не позволяет ученику оставаться пассивным или списывать у рядом сидящего товарища. Ребята всегда с удовольствием и самостоятельно оформляют карточки для своих одноклассников. Мы постоянно используем карточки, тесты на печатной основе для работы с детьми, которые пропустили уроки.
           На уроках закрепления изученного материала имеют место и следующие виды работ:

           Составь предложения по предложенным схемам.
           Составь опорный конспект по изученной теме.

          Нарисуй рисунок, который будет содержать какую-либо грамматическую информацию (например, по теме «Правописание Ь после шипящих»).

          Индивидуальная работа по русскому языку в нашей школе имеет продолжение в общешкольных конкурсах сочинений на заданную тему, в конкурсах стихов.
          Таким образом, индивидуальная работа на уроках русского языка дает возможность соединить обучение и воспитание, помогает добиваться осознанных знаний, применять их на практике, развивать и совершенствовать такие качества учащихся, без которых немыслим человек будущего, умеющий не только самостоятельно мыслить, но и  самостоятельно действовать, проявлять инициативу, настойчивость.  
А для того, чтобы результат работы был всегда под рукой, мы рекомендовали бы учителям завести аналоги своих страниц из журнала. Очень удобно и планировать индивидуальную работу, и охарактеризовать в любой момент деятельность ученика родителям, классному руководителю. Можно ставить точки, подписывать, за какие виды работ поставлены оценки. Просматривая свою страничку, видишь все пробелы в знаниях учащихся. И времени такая работа занимает минимум.
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