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РАЗДЕЛ I.   
АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЛАСТНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

О развитии многоуровневой системы организации 
методической работы в Курганской области
Шатных А.В., проректор по организационно-методической работе,
Бекишева С.Н., заведующая Региональным информационно-методическим центром ГАОУ ДПО ИРОСТ

В 2015 году Институт развития образования и социальных технологий приступил к реализации проекта «Система методического сопровождения подготовки работников образования к работе в условиях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов «Ступени роста».

В рамках проекта разработан и реализуется комплекс педагогических механизмов, обеспечивающих профессиональную готовность всех субъектов образовательного процесса к введению и реализации ФГОС и профессионального стандарта. В основу работы по достижению этого результата положено объединение (консолидация) кадров, средств, накопленного опыта на всех уровнях организации методической работы, а также использование форм сетевого взаимодействия, Интернет и дистанционных технологий и выстраивание многоуровневой системы организации методической работы.
Региональная сетевая модель методической работы представлена четырьмя уровнями (рис. 1). 
Рис. 1. Модель региональной системы методического сопровождения подготовки 
работников образования к работе в условиях ФГОС «Ступени роста»

В данной модели традиционная система методической работы в регионе дополнена межмуниципальным уровнем (рис. 2).
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Рис. 2. Межмуниципальный уровень региональной системы методического сопровождения подготовки работников образования к работе в условиях ФГОС «Ступени роста»
Первый уровень методической системы – региональный. Он представлен деятельностью ГАОУ ДПО ИРОСТ, новыми стержневыми механизмами развития методической работы которого являются: 

а) привлечение федерального и межрегиональных информационно-методи-ческих ресурсов для повышения квалификации работников образования Зауралья (сотрудничество с издательствами УМК, посещение вебинаров, участие в Интернет-конференциях, фестивалях, форумах, использование материалов электронных библиотек, Интернет-сообществ и др.); 

б) развитие региональной информационно-методической образовательной среды (ИМОС) за счет расширения сети сайтов Института (сейчас уже создано и работает 15 сайтов), активизации использования видеоконференцсвязи (ВКС), современных форм методической работы. В ГАОУ ДПО ИРОСТ активно создаются сетевые Интернет-сообщества педагогических работников – это ассоциации учителей-предметников, Интернет-клубы, сообщества творческих учителей и др. В настоящее время уже действует 17 сообществ. Кроме того, на сайте irost45.ru  созданы виртуальные методические кабинеты. Используются формы и методы организации методической работы с использованием дистанционных технологий (Интернет-консультации, вебинары, тренинги, форумы, методические мастерские, конкурсы медиауроков, олимпиады, фестивали и др.), в дистанционной форме проводятся конференции и педагогические чтения (Интернет-, видеоконференции);
в) введение института сетевых научно-методических кураторов, работающих в образовательных округах.
Второй уровень – межмуниципальный. Методическую работу на этом уровне организуют межмуниципальные информационно-методические центры (МмИМЦ). Основными механизмами развития методической работы на втором уровне являются создание сети межмуниципальных центров, внедрение межмуниципальных организационных форм методической работы.  
Третий уровень – муниципальный. Здесь традиционно методическая работа осуществляется муниципальными методическими службами (ММС). Ведущие механизмы совершенствования методической работы – создание муниципального методического ресурса, методический аудит, развитие межшкольного сетевого взаимодействия, развитие системы тьюторства и наставничества. 
И четвертый уровень – институциональный. Главный механизм развития методической работы на уровне образовательной организации (ОО) – включение образовательных организаций в «Региональное движение самообучающихся организаций Курганской области». 

Развитие многоуровневой системы организации методической работы весьма актуально для нашего региона. Объективное усложнение профессиональной педагогической деятельности работников образования и усиление ее многообразия на современном этапе вступают в противоречие с кадровыми проблемами в методической системе области. Муниципальные методические службы (ММС), которые призваны осуществлять львиную долю методической работы в межкурсовой период, не обеспечены методистами по большинству предметов, а половина из них имеют небольшой стаж методической  работы. 
Восполнить дефицит методического потенциала в районах возможно через развитие межмуниципального уровня организации методической работы. Для этого область разделена на четыре образовательных округа (западный, северо-западный, восточный и центральный), в состав которых входит по 6-7 районов. Организацию и координацию деятельности в округах поручено осуществлять межмуниципальным информационно-методическим центрам.

Методическая работа на межмуниципальном уровне началась в 2011 году в западном образовательном округе. За это время были отработаны многие аспекты многоуровневой системы организации методической работы. Созданный межмуниципальный информационно-методический центр (в Мишкино) провел большую организационную работу в этом направлении и получил заслуженное признание у педагогов округа. 

С 2014 года начал свою деятельность Шадринский центр, обслуживающий северо-западный округ. К этим двум центрам в 2015 году добавились еще два: центральный и восточный.

Таким образом, на сегодняшний день завершена работа по созданию меж-муниципальных информационно-методических центров. 

Одним из плюсов их создания является приближение повышения квалификации и методической работы в целом к месту проживания и работы педагогов. 

Планирование работы в каждом образовательном округе осуществляет  межмуниципальный инновационно-методический совет совместно с кафедрами и центрами ГАОУ ДПО ИРОСТ. В состав советов входят специалисты Института, руководители муниципальных методических служб округа и межмуниципальных информационно-методических центров.

Таким образом, многоуровневая система позволяет: 

· дополнить (компенсировать) отсутствие методистов по определенной профессиональной специализации в МОУО специалистами межмуниципального уровня (образовательных округов); 

· консолидировать ресурсы муниципальных методических служб для решения образовательных проблем в округах; 

· использовать кадры образовательных организаций районов округа, достигших высоких результатов профессиональной деятельности, в интересах работников образования всего округа;

· объединить усилия всех уровней региональной системы методического сопровождения педагогов в обеспечении профессиональной готовности всех субъектов образовательного процесса к введению и реализации ФГОС; 

· обеспечить коллективное творчество наиболее эффективно работающих педагогов округа, реализующих педагогические проекты; связь учреждений общего, дополнительного и профессионального образования.

В условиях многоуровневой сетевой системы организации методической работы можно обеспечить взаимосвязь и взаимодополняемость курсовой, методической, инновационной составляющей подготовки педагогов к работе в условиях ФГОС.

В материалах областной мартовской конференции нами предложен план-график деятельности ГАОУ ДПО ИРОСТ, МОУО и руководителей ОО по внедрению многоуровневой сетевой системы организации методической работы. Среди мероприятий ведущим является создание в каждом округе сети форм организации методической и инновационной работы (рис. 3). 
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Рис. 3. Организационные формы методической и инновационной работы

Формы организации методической и инновационной работы условно можно объединить в группы. 

1 группа. (Окружные) ресурсные центры

Комплексные ресурсные центры: ресурсный методический кабинет по внедрению ФГОС в наиболее крупной школе, детском саду, а по реализации концепции дополнительного образования – в доме детского творчества. 

Ресурсные центры по отдельным направлениям реализации ФГОС: базовые образовательные организации (школы) – там, где наиболее продуктивно работают пилотные площадки по внедрению ФГОС по проблемам:

· «Учебный план и рабочая программа по предмету в условиях реализации ФГОС;

· «Формирование и развитие универсальных учебных действий средствами учебной деятельности в школе»;

· «Организация проектной и учебно-исследовательской деятельности в школе»;

· «Современные формы организации внеурочной деятельности» и др.

2 группа. Опорные образовательные организации (ОО) по отдельным направлениям деятельности:
· «Школа как самообучающаяся организация»;
· «Современный дом творчества детей и молодежи» (где используются наиболее эффективные технологии обучения);
· «Межмуниципальный центр поддержки применения ИКТ» (школа дистанционного обучения – территориальный центр доступа);
· «Колледж будущего» (где применяются самые современные средства обучения) и др.

Первая и вторая группа форм будут создаваться в округе специально для использования их ресурсов на уровне округа (и, возможно, региона).
3 группа. Опыт школ и отдельных педагогов должен быть доступен более широкому кругу педагогического сообщества. Для этого необходимо выходить за рамки отдельного района и создавать межмуниципальные объекты распространения эффективного опыта там, где уже есть основа, а именно: школы передового опыта, авторские школы, творческие лаборатории учителей, на-пример, работающие по таким актуальным проблемам:

· «Внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)»;
· «Формы и средства воспитания базовых национальных ценностей» и др.


4 группа. Организационные формы по эффективному преподаванию предметов учебного плана:

· базовые школы по преподаванию предметов, например, естественно-математического цикла, гуманитарных предметов и т.д. (это ОУ, где имеется опыт профильного обучения; ОУ, показывающие высокие результаты на ОГЭ и ЕГЭ) или лаборатория учителя по предмету (как правило, учителей - победи-телей ПНПО).

5 группа. Временные творческие группы педагогов, которые создаются по потребности округа или района на небольшой срок.


6 группа. Межмуниципальный методический консультационный пункт, в котором будут осуществлять методическую подготовку сотрудники межмуниципального центра, преподаватели и методисты Института (по необходимости), руководители районных методических объединений, педагоги-тьюторы и руководящие работники – консультанты из образовательных организаций округа. 


7 группа. Межмуниципальные методические объединения малочисленных категорий работников образования. Такое сотрудничество нескольких районов в сетевом взаимодействии педагогов будет способствовать развитию их профессионального мастерства.


8 группа. Межмуниципальные педагогические клубы. Возможно: окружной актив муниципальных клубов, окружное представительство муниципальных клубов, межмуниципальный совет педагогических клубов округа и т.п.


Формирование сети таких организационных форм методической работы позволит также выявлять неуспешные ОО, определять причины их отставания и искать пути выхода их из кризисной ситуации.

Следует отметить, что создание названных организационных форм методической и инновационной работы будет идти постепенно, а наибольшей эффективности в повышении уровня профессиональной педагогической компетентности можно ожидать при создании полной их сети.

Сейчас руководители МмИМЦ и ММС приступили к выбору форм организации методической
работы на межмуниципальном уровне, к определению  опорных и базовых ОУ по предметам и направлениям деятельности. Эти формы должны войти в структуру муниципальных методических служб с тем, чтобы не перегружать педагогов методическими мероприятиями.
Методическое сопровождение работы межмуниципальных методических объединений, проблемных и творческих групп, опорных и базовых школ по предметам и направлениям деятельности будут осуществлять преподаватели и методисты Института развития образования и социальных технологий – кураторы по предметам и направлениям деятельности. Кураторы совместно с ММС будут планировать работу в округе,  оказывать методическую помощь при подготовке межмуниципальных мероприятий.  
С целью определения степени участия педагогов в методической работе на межмуниципальном уровне планируется внести изменения в показатели оценки взаимодействия муниципальных методических служб с Институтом.  

Образовательным учреждениям или педагогам, активно участвующим в  реализации представленных в округе организационных форм методической и инновационной работы, будут выдаваться сертификаты ГАОУ ДПО ИРОСТ. 
Полномасштабная реализация многоуровневой системы организации методической работы во всей области начнется в сентябре 2015 года и позволит повысить профессиональный уровень ее участников и, в конечном итоге, качество образования.
Реорганизация региональной системы непрерывного образования руководящих работников образования (СНОРРО)
Дружинин В.И., доцент кафедры управления ГАОУ ДПО ИРОСТ, к.п.н., доцент, заслуженный учитель РФ, Отличник просвещения Союза ССР

Актуальность проблемы

Системная модернизация жизни общества в Российской Федерации кардинально изменила содержание и смысл управленческой деятельности, в том числе в системе образования.

Многие руководящие работники, особенно начинающие, плохо представляют себе сущность, особенности и трудности управленческой деятельности. Зачастую их работа строится по наитию, методом проб и ошибок, либо по образу и подобию их предшественников.

На современном этапе значительно расширилась самостоятельность образовательных учреждений. Их руководители по закону «Об образовании  в Российской Федерации» получили значительные властные полномочия и самостоятельность по управлению учреждением, достаточно свободы для проявления инициативы и творчества. Но, в то же время, возросла ответственность руководителей за результаты деятельности образовательных учреждений, за качество принимаемых управленческих решений.  Все это требует от руководящих работников в образовании значительно большей профессионально-управленчес-кой компетентности по разрешению управленческих задач и ситуаций, более качественному управлению образовательными учреждениями и системами.

Ситуация обострилась после введения приказом Минздравсоцразвития №761н новых квалификационных характеристик, в том числе и по руководящим должностям учреждений образования, где обозначены новые, более высокие квалификационные требования к лицам, назначаемым на руководящие должности. Стало обязательным иметь основное или дополнительное профессиональное управленческое образование.

Проблемное поле в управлении образованием

 
Измельчание сельских, а порой и городских, образовательных учреждений и, как следствие, сокращение их административного аппарата, отмена аттестации управленческих кадров на квалификационные категории, отсутствие рейтинговой кластерной системы в оценке деятельности образовательных учреждений крайне негативно влияют на управляемость образовательными учреждениями. 

Решение огромного числа хозяйственных, финансовых, экономических, ресурсо-обеспечивающих, кадровых проблем, а также вал всевозможных отчетов, справок, многообразие информации, многочисленость надзорно-контроли-рующих органов и организаций почти не оставляют времени руководящим работникам ОУ, особенно директорам, на организацию методической работы, осуществление внутреннего контроля, оказание помощи и поддержки молодым педагогам, на качественное управление учебным, воспитательным, инновационным процессами в ОУ и самообразование. Снизилась управляемость тех ОУ, которые были реорганизованы в филиалы, особенно в сельской местности.

Еще более критическая ситуация сложилась на муниципальном уровне управления образованием. Низкая оплата труда руководителей, специалистов и методистов МОУО и ММС, отсутствие ее дифференциации привели к массовой текучке кадров, неукомплектованности штатов. Большинство новых работников не только не имеют опыта управленческой работы (около 80%), но даже стажа педагогической деятельности. И, как следствие, низкий уровень управленческой культуры «муниципалов» не позволяет оказывать квалифицированную помощь и поддержку руководящим и педагогическим работникам ОО. Вызывает крайнюю озабоченность низкая явка «муниципалов» на курсы повышения квалификации и переподготовки по программам «Управление МСО. Введение в должность», «Менеджмент в образовании», на проблемно-тематичес-кие курсы и методические мероприятия. Осложняет ситуацию отсутствие федеральных и региональных рекомендаций для муниципалитетов по формированию штатов МОУО и ММС, неумение начальников МОУО и руководителей ММС формировать должностные и служебные инструкции специалистов и методистов. Вновь созданные межмуниципальные методические центры образовательных округов находятся в стадии становления.

Мониторинг управленческой деятельности показывает, что профессиональное становление начинающих руководителей образовательных учреждений идет 3-4 года. Сменяемость руководящих работников в системе образования нашей области достигает 8-12% в год. Одной из главных причин ухода с управленческой работы является осознание руководителями своей низкой управленческой культуры, слабое знание теоретических основ современного образовательного менеджмента, практики управления образовательным учреждением.

Указанные выше противоречия и проблемы привели к осознанию необходимости реформирования областной системы непрерывного образования руководящих работников образования (СНОРРО).

Теоретические предпосылки формирования СНОРРО

К методологическому фундаменту формирования СНОРРО правомерно отнести системный, комплексный и программно-целевой, а также кластерный, оптимизационный, квалиметрический и экспертный подходы. Теоретические основы формирования СНОРРО должны базироваться  на таких науках, как андрагогика, акмеология, социология, образовательный менеджмент, образовательная квалиметрия, теория дополнительного профессионального образования.

В теории социального управления активно используется системный подход. В качестве системы можно рассматривать различные объекты, процессы, явления. 

Система – целостная многоуровневая совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих между собой и с внешней средой компонентов и подсистем, объединенных для достижения конкретных целей.

Процесс непрерывного образования руководящих работников ОУ можно рассматривать как сложную, динамичную, многоуровневую, многокомпонентную, целостную систему. Эта система имеет несколько уровней, множество подсистем и компонентов, между которыми существуют разнообразные связи: координация, субординация, кооперация, интеграция и др.

Часть уровней, подсистем и компонентов формирующейся системы работают давно, эффективно и плодотворно. Однако требуется больше внимания тем компонентам, о которых говорилось выше.

Основной концепцией развития образования нашего времени стала концепция обучения человека в течение всей его сознательной жизни. Она получила наименование непрерывного образования (перманентного, пожизненного, длительного – от англ. «lifelong education»). 

Сама идея непрерывного обучения далеко не нова. Достаточно вспомнить поговорку на эту тему: «Век живи – век учись». Необходимость обучения человека на протяжении всей жизни высказывалась многими известными людьми с древних времен до наших дней: Сократом, Платоном, И.В. Гете, Я.А. Коменским, Ф. Дистервегом, К.Д. Ушинским, Н.К. Крупской и др.

Во второй половине ХХ века социально-экономическое развитие во многих странах мира потребовало не ограничивать время получения образования для работы и жизни начальным периодом жизни человека. Научно-технический прогресс, развитие новых технологий, массовая безработица, появление все новых и новых профессий поставили население большинства стран перед необходимостью постоянно повышать свою квалификацию, осваивать новые профессии, переучиваться.

Итак, социально-экономическая жизнь, научно-технический прогресс заставляют каждого из нас обучаться в той или иной форме практически на протяжении всей нашей жизни.

Другой причиной нашего стремления к постоянному обучению является присущее человеку желание самосовершенствоваться.

В настоящее время идея непрерывного образования человека в течение всей его жизни получила распространение почти во всех странах мира. 

Согласно п. 8 ст. 3 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», одним из принципов государственной политики в сфере образования является «обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности …». В ч. 4, ст. 5 этого же закона декларируется право каждого человека на образование в течение всей жизни. 

Непрерывное образование – это стадийный и целостный, пожизненный процесс, обеспечивающий поступательное развитие творческого потенциала личности и всестороннее обогащение ее духовного мира.

Система непрерывного образования состоит из множества подсистем, в  том числе: дошкольного, семейного, общего, допрофессионального, профессионального образования, методической деятельности, повышения квалификации, профессиональной переподготовки, заочного обучения, самообразования и др.

Образование взрослых – составная часть системы непрерывного образования, его основной задачей является содействие всестороннему развитию человека в период его самостоятельной жизни. Образование взрослых может осуществляться в различных формах, в том числе и в специальных учреждениях.

          Функции образования взрослых – это специфические задачи, выполняемые образованием взрослых:

а) компенсаторная функция – восполнение ранее отсутствующих или упущенных образовательных возможностей;

б) адаптационная функция – приспособление к новым требованиям жизни в динамично изменяющемся обществе;

в) развивающая функция – поступательное обогащение деятельных способностей взрослого человека и его духовного мира.

Принципы непрерывного образования – это базовые идеи и правила, которые необходимо соблюдать в процессе пожизненного образования:

а) поступательность в формировании и обогащении творческого потенциала личности;

б) вертикальность и горизонтальность пожизненного образовательного процесса; 

в) интеграция учебной и практической деятельности;

г) учет особенностей образовательных потребностей человека на различных стадиях его жизненного цикла;

д) единство общего, профессионального и гуманитарного образования;

е) самообразование в периоды между стадиями организованной учебной деятельности;

ж) интеграция формальной, неформальной и информальной составляющих пожизненного образовательного процесса.


Типы образования взрослых – это основные его разновидности, различающиеся по способам организации учебной деятельности. Выделяют следующие типы образования взрослых: формальное, неформальное, информальное.

Формальное образование – это программа и курсы, завершение которых заканчивается получением документа установленного государственного образца, вследствие чего у лица возникает определенная совокупность прав, в том числе, заниматься оплачиваемой профессиональной деятельностью по профилю пройденных курсов, занимать определенную должность, поступать в учебные заведения более высокого ранга.

Неформальное образование – это программа и курсы, завершение которых не сопровождается получением документа, дающего право заниматься профессиональной деятельностью по профилю их содержания. Обычно связано с любительскими занятиями, с увлечениями, со стремлением расширить культурный кругозор или приобрести знания и умения, необходимые в быту и среде личностного общения. Иногда играет компенсирующую или адаптивную роль.

Информальное образование – это процесс формирования и обогащения установок, освоения новых знаний и умений, протекающий вне рамок системы образования, то есть в ходе повседневной жизнедеятельности человека через общение, чтение, посещение учреждений культуры, учение на своем опыте и опыте других. Префикс «ин» употребляется в значении «без».

В содержании непрерывного образования принято выделять три основные смысловые области, связанные с обучением взрослого населения:

а) обучение грамотности – в широком смысле, включая компьютерную, информационную, функциональную, коммуникативную, социальную грамотность и др.;

б) профессиональное обучение, включающее профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, методическую работу;

в) общекультурное обучение – дополнительное образование, не связанное с трудовой деятельностью. 

Таким образом, непрерывное образование предстает перед нами одновременно и как государственно-общественная система, обеспечивающая реализацию принципа непрерывности обучения в обществе, и как внутренний процесс, сопровождающий становление субъекта на основе обучения в течение всей жизни. При этом по отношению к жизнедеятельности человека оно выполняет две основные функции: профессионально-личностного развития и адаптации к изменяющейся ситуации.

Структура системы непрерывного образования руководителей

Проектируемая система непрерывного образования состоит из 4 уровней, каждый уровень включает несколько подсистем. 

Первый уровень – в рамках потенциальных возможностей открытой самообучающейся образовательной организации (ОСОО), включает в себя следующие подсистемы:

а) управляемая самообразовательная деятельность управленческих работников ОО в рамках «Индивидуальной  программы развития руководящего работника ОО»;

б) обмен опытом управленческой и методической деятельности в администрации ОО;

в) создание и функционирование в крупных образовательных учреждениях методического объединения руководящих работников, в состав которого могут входить: руководитель, его заместители, руководители структурных подразделений, включая руководителей методических структур;

г) взаимодействие руководящих работников ОО в процессе функционирования внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО).
Второй уровень – муниципальный, включает в себя следующие подсистемы:

а) подбор резерва руководящих кадров для образовательных учреждений района (города); 

б) элементарная пропедевтическая подготовка резерва руководящих кадров к будущей управленческой деятельности в условиях муниципальной системы образования;

в) создание в каждом муниципальном образовании (районе, городе) муниципальной системы оценки качества руководящих кадров образовательных организаций, включающей: экспертизу и оценку качества управленческой деятельности руководящих работников ОО; формирование по итогам экспертизы диагностических карт, позволяющих МОУО и ММС выявить элементы ценного управленческого опыта, а также профессионально-управленческие проблемы, интересы, недостатки; построение на основе диагностики муниципальной системы непрерывного образования руководящих работников ОО; формирование муниципального заказа на окружной и региональный уровни; 

г) определение в каждом муниципалитете порядка аттестации действующих руководителей ОО и резерва руководителей ОО на соответствие их занимаемой должности;

д) формирование в каждом муниципалитете (районе, городе) системы методической работы с руководящими работниками ОО, включающей:

· муниципальное МО директоров школ и ОУДОД;

· муниципальное МО заведующих и заместителей заведующих ДОУ; 

· муниципальное МО заместителей директоров школ по учебно-воспита-тельной работе;

· муниципальное МО заместителей директоров школ по воспитательной работе;

· муниципальную школу руководителей методических объединений педагогов ОО (учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, классных руководителей и др.), а также руководителей муниципальных методических объединений (ММО) педагогов; 

е) инновационная деятельность с руководящими работниками образовательных организаций в рамках муниципальной системы образования;

ж) муниципальные клубы: председателей советов ОО, председателей родительских советов ОО, председателей школьных ученических советов, общественных инспекторов ОО по охране прав детей, руководителей школьных музеев, руководителей молодежных и детских общественных объединений и ветеранских организаций и др.

Нам представляется, что муниципальным органам управления образованием необходимо направить усилия на широкую централизацию финансового, экономического, хозяйственного, правового обеспечения жизнедеятельности образовательных учреждений на муниципальном уровне. Это позволит руководителям учреждений иметь больше времени для управления учебной, воспитательной, методической, инновационной, общественной деятельностью и активнее внедрять в практику эффективные управленческие, социальные и педагогические технологии. Этот подход особенно актуален для сельских малочисленных образовательных учреждений и, в частности, для управленческого персонала этих учреждений.

Третий уровень – окружной (межмуниципальный), включает в себя:

а) проведение курсов повышения квалификации и методических мероприятий на базе МмИМЦ для следующих категорий руководящих работников:

· заведующие малокомплектными ДОУ;

· заведующие малокомплектными начальными школами;

· старшие воспитатели ДОУ;

· методисты ДОУ, школ, ОУДОД;

· завхозы ДОУ, школ, ОУДОД;

· руководители пищеблоков ДОУ, школ;

· заведующие общежитиями, пришкольными интернатами ОО;

· заведующие филиалами ОО;

· медицинские работники ОО;

· заведующие библиотеками ОО;
б) проведение курсов повышения квалификации и методических мероприятий для следующих категорий педагогических работников: логопеды, социальные педагоги, педагоги-психологи, ст. вожатые, воспитатели групп продленного дня и интернатов, воспитатели малокомплектных ДОУ, учителя начальных классов-комплектов и др.;
в) использование для проведения курсов и методических мероприятий возможностей ГАОУ ДПО ИРОСТ, педагогических вузов и факультетов, колледжей, техникумов и др.;
г) использование разнообразных форм, методов, средств, приемов организации курсов, методических и иных мероприятий.

Четвертый уровень – региональный (областной), включает в себя:

а) профессиональную переподготовку по программе «Менеджмент в образовании» объемом 360 часов в очно-дистанционной форме;

б) проведение курсов повышения квалификации руководителей, заместителей руководителей и руководителей структурных подразделений образовательных организаций по программе «Основы управления образовательным учреждением. Введение в должность» объемом 144 часа;

в) проведение курсов повышения квалификации руководителей, специалистов и методистов МОУО и ММС по программе «Основы управления муниципальной системой образования. Введение в должность» объемом 108 часов;

г) проведение проблемно-тематических курсов повышения квалификации различной тематики и продолжительности с целью «шлифовки граней» управленческого мастерства руководящих и методических работников МОУО, ММС и ОО;

д) проведение курсов повышения квалификации по программам «Общественный эксперт образования», «Экспертиза управления образовательной организацией».
26 марта 2015 года на базе ФГБОУ ВПО «Шадринский государственный педагогический институт» прошла традиционная мартовская конференция «Управление развитием образования в регионе: кадровый потенциал».

В рамках конференции состоялось заседание секции по теме «Управление развитием профессионально-управленческой компетентности руководящих кадров образования». По результатам работы секции приняты рекомендации в адрес органов власти, управления, руководителей ОО. Рекомендации приводятся ниже.

При подготовке к мартовской конференции кафедрой управления ГАОУ ДПО ИРОСТ по заданию ГлавУО Курганской области было проведено исследование качественных характеристик руководящих работников муниципальных ОО. Ниже приведены результаты проведенного исследования (Приложения 1, 2).
Рекомендации
секции специалистов МОУО и руководителей ОО 
«Управление развитием профессионально-управленческой компетентности 
руководящих кадров образования»

26 марта 2015 года

1. Главному управлению образования  Курганской области:
1.1. Рассмотреть на коллегии ГлавУО Курганской области и утвердить концепцию и комплекс мер по формированию региональной системы непрерывного образования руководящих работников образования (СНОРРО) Курганской области.                                                                     

1.2. Разработать и предложить для внедрения муниципальным образованиям Курганской области (городам и районам) рекомендации по реорганизации муниципальных органов управления образованием (МОУО) и муниципальных методических служб (ММС): штаты, содержание деятельности, статус специалистов и методистов – компетенции, права, социальные гарантии, обязанности, ответственность, дифференцированная оплата труда. 
2. Институту развития образования и социальных технологий (ГАОУ ДПО ИРОСТ):
2.1. Разработать пакет нормативных актов и методических материалов по функционированию СНОРРО Курганской области 

2.2. Совместно с ГлавУО Курганской области реализовать комплекс мер по формированию СНОРРО Курганской области 

2.3. Создать необходимые условия для успешного функционирования межмуниципальных методических центров Института.   

3. Муниципальным образованиям Курганской области (городам, районам):
3.1. Внедрить в практику рекомендации по реорганизации муниципальных органов управления образованием (МОУО) и муниципальных методических служб (ММС). Довести оплату труда руководителей, специалистов и методистов МОУО и ММС до уровня средней у педагогических работников района, города. 

3.2. Создать при муниципальных органах управления образованием (МОУО) хозяйственно-эксплуатационные службы (ХЭС) с целью максимально разгрузить руководителей ОО от проблем капитального, текущего и косметического ремонта, разработки проектно-сметной документации, снабжения и материально-ресурсного обеспечения, организации питания, транспортного обслуживания, финансово-экономического и правового сопровождения и т.п.

4. Руководителям образовательных организаций:

4.1. Обеспечить в каждой ОО функционирование внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) и методической системы образовательной организации (МСОО) в соответствии со ст. 28 пп. 13 и 20 закона «Об образовании в Российской Федерации».  

4.2. Обеспечить неукоснительное исполнение требований Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части:

· право каждого человека на образование в течение всей жизни (ст. 3, п. 8, ст. 5, ч. 4);

· право каждого педагогического и руководящего работника на дополнительное профессиональное образование не реже чем один раз в три года (ст. 47, ч. 5);

· обязанность каждого педагогического и руководящего работника систематически повышать свой профессиональный уровень (ст. 48, п. 7);

· создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников образовательной организации (ст. 28, п. 5).
4.3. Обеспечить соблюдение ст. 197 Трудового кодекса РФ в части реализации права работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям.
4.4. Обеспечить исполнение квалификационных требований по должностям руководителей образовательных учреждений и заместителей руководителей образовательных учреждений, согласно приказу №761н Минздравсоцразвития РФ.                                                                           

Приложение 1

Состав руководящих кадров муниципальных ОО  Курганской области

(данные по состоянию на 24.03.2015 г.)
	№ п/п
	Район, город
	Всего

руков.
работ-
ников

в ОО
	В т.ч.

дирек-
торов

школ
	В т.ч.

зам.

УВР,

НШ
	В т.ч.

зам.

ВР
	В т.ч.

зам.

ИМР
	В т.ч.

рук.

структ.
подр.


	Зав.

ДОУ
	Дру-

гие

рук.

ДОУ
	Рук.

раб.

В ОУ ДОД

	 1
	Альменевский
	51
	21
	9
	7
	2
	4
	8
	1
	4

	 2
	Белозерский
	65
	9
	14
	11
	1
	8
	7
	10
	2

	 3
	Варгашинский
	31
	10
	15
	5
	1
	0
	нет данных

	 4
	Далматовский
	76
	16
	19
	11
	2
	1
	9
	9
	7

	 5
	Звериноголов.
	31
	6
	8
	6
	2
	0
	нет данных

	 6
	Каргапольский
	79
	17
	18
	11
	3
	0
	22
	4
	3

	 7
	Катайский
	46
	10
	12
	4
	0
	2
	17
	0
	1

	 8
	Кетовский
	102
	24
	28
	21
	0
	0
	25
	2
	2

	 9
	Курган
	459
	47
	122
	50
	28
	17
	69
	78
	48

	10
	Куртамышск.
	84
	19
	21
	18
	3
	4
	15
	0
	4

	11
	Лебяжьевский
	60
	13
	15
	11
	2
	6
	4
	0
	4

	12
	Макушинский
	62
	10
	15
	11
	3
	7
	2
	0
	2

	13
	Мишкинский
	45
	10
	11
	7
	1
	6
	7
	0
	3

	14
	Мокроусовск.
	37
	11
	12
	7
	2
	5
	нет данных

	15
	Петуховский
	55
	7
	15
	11
	1
	10
	2
	4
	5

	16
	Половинский
	48
	11
	12
	5
	2
	3
	3
	0
	2

	17
	Притобольный
	50
	15
	15
	13
	0
	0
	5
	0
	2

	18
	Сафакулевск.
	42
	9
	10
	9
	0
	7
	5
	0
	2

	19
	Целинный
	41
	9
	11
	9
	2
	0
	2
	2
	7

	20
	Частоозерский
	22
	5
	4
	5
	1
	0
	5
	0
	1

	21
	Шадринск
	118
	10
	31
	9
	4
	0
	24
	20
	18

	22
	Шадринский
	87
	26
	23
	17
	1
	0
	16
	0
	4

	23
	Шатровский
	35
	12
	12
	8
	3
	0
	нет данных

	24
	Шумихинский
	46
	7
	16
	7
	0
	6
	5
	3
	2

	25
	Щучанский
	55
	7
	19
	7
	1
	7
	9
	2
	2

	26
	Юргамышский
	62
	12
	16
	12
	0
	5
	13
	0
	2

	
	Итого:
	1880
	344
	503
	295
	65
	110
	283
	137
	120


Приложение 2

Квалификационный состав

руководящих кадров муниципальных образовательных организаций (ОО)

Курганской области (по состоянию на 24.03.2015 г.)
	№ п/п
	Район, город
	Всего

рукод.

работн.
в ОО
	Окончили

факультет

менедж-

мента в вузе
	Прошли пе-

редподгот.

«Менеджм.

в образов.»
	Прошли

курсы ПК

«Введение в

должность»
	Всего

охват
	%

	1
	Альменевский
	51
	0
	10
	13
	23
	45,1

	2
	Белозерский
	65
	0
	8
	7
	15
	23,0

	3
	Варгашинский
	31
	0
	13
	11
	24
	77,4

	4
	Далматовский
	76
	12
	9
	33
	54
	76,0

	5
	Звериноголовск.
	31
	0
	6
	7
	13
	41,9

	6
	Каргапольский
	79
	0
	14
	3
	17
	21,5

	7
	Катайский
	46
	2
	10
	23
	35
	76,1

	8
	Кетовский
	102
	0
	24
	36
	60
	58,8

	9
	Курган
	459
	34
	96
	164
	294
	64,0

	10
	Куртамышский
	84
	1
	5
	15
	21
	25,0

	11
	Лебяжьевский
	60
	1
	10
	21
	32
	53,3

	12
	Макушинский
	62
	0
	8
	5
	13
	21,0

	13
	Мишкинский
	45
	0
	7
	31
	38
	84,4

	14
	Мокроусовский
	37
	0
	9
	7
	16
	43,2

	15
	Петуховский
	55
	0
	8
	29
	37
	67,3

	16
	Половинский
	48
	0
	7
	3
	10
	20,8

	17
	Притобольный
	50
	1
	15
	18
	34
	68,0

	18
	Сафакулевский
	42
	0
	2
	19
	21
	50,0

	19
	Целинный
	41
	0
	4
	7
	11
	26,8

	20
	Частоозерский
	22
	0
	1
	1
	2
	9,1

	21
	Шадринск
	118
	6
	40
	22
	68
	57,6

	22
	Шадринский
	87
	4
	23
	22
	49
	56,3

	23
	Шатровский
	35
	0
	7
	13
	20
	57,1

	24
	Шумихинский
	46
	0
	6
	31
	37
	80,4

	25
	Щучанский
	55
	данные перепутаны

	26
	Юргамышский
	62
	1
	5
	18
	24
	38,7

	
	Итого:
	1880
	62
	347
	549
	958
	51,0


Соответствуют квалификационным требованиям 409 (62+347) руководящих работников муниципальных образовательных организаций области, т.е. 21%.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ В СИСТЕМЕ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕДАГОГОВ 

Войтенко М.В., руководитель, 
Чурикова С.А., заведующая отделом дистанционного образования  Регионального консультационного центра информационных образовательных технологий ГАОУ ДПО ИРОСТ

Информационные и коммуникационные технологии признаны во всем мире ключевыми технологиями XXI века. Рост ИКТ-компетентности педагогов в настоящее время является одним из важнейших ресурсов повышения качества и эффективности образования, что предоставляет педагогам неограниченные возможности в улучшении собственного непрерывного профессионального образования. Наиболее эффективным считается обучение в действии. Это значит, что формированию ИКТ-компетентности педагогов в большей мере должны способствовать именно те мероприятия по повышению квалификации, которые проводятся с применением образовательных технологий, основанных на широком использовании ИКТ. К ним относятся дистанционные образовательные технологии, которые уже восьмой год активно используются ГАОУ ДПО ИРОСТ для организации разнообразных мероприятий повышения квалификации.

Уже традиционным стало проведение курсовых мероприятий с применением дистанционных образовательных технологий. Так, в 2014 году было организовано 13 дистанционных курсов для различных групп специалистов, на которых прошли обучение 142 человека. Значительно больше было проведено очно-дистанционных курсов повышения квалификации – 121 группа с охватом около 2230 человек. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ), составила 32%. Все дистанционные курсы проводятся в Системе электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ http://doirost.ru/.

Таблица 1
Повышение квалификации в 2014 году
	Район (город)
	Всего повысили квалификацию в 2014 г. (чел.)
	Из них с применением ДОТ (чел.)
	% повысивших квалификацию с применением ДОТ

	Сафакулевский
	103
	68
	66,0

	Мишкинский
	143
	72
	50,3

	Мокроусовский
	88
	39
	44,3

	Целинный
	178
	71
	39,9

	Притобольный
	143
	57
	39,9

	Лебяжьевский
	143
	53
	37,1

	Юргамышский
	104
	36
	34,6

	Шатровский
	112
	37
	33,0

	Петуховский
	119
	39
	32,8

	Щучанский
	105
	34
	32,4

	Белозерский
	128
	40
	31,3

	Каргапольский
	145
	45
	31,0

	Куртамышский
	188
	57
	30,3

	Частоозерский
	41
	11
	26,8

	Половинский
	90
	23
	25,6

	Макушинский
	91
	22
	24,2

	Далматовский
	157
	36
	22,9

	Звериноголовский
	110
	25
	22,7

	Варгашинский
	137
	27
	19,7

	Шадринск
	349
	68
	19,5

	Шумихинский
	151
	25
	16,6

	Шадринский
	133
	22
	16,5

	Альменевский
	131
	19
	14,5

	Кетовский
	297
	38
	12,8

	Курган
	1525
	174
	11,4

	Катайский
	223
	25
	11,2


Методическая работа с использованием дистанционных образовательных технологий в 2014 году традиционно велась РКЦИОТ по следующим направлениям:

· проведение фестиваля «ИКТ в образовании Курганской области», включающего ряд дистанционных конкурсных мероприятий; 

· работа в рамках функционирования сетевых педагогических сообществ;

· организация мероприятий с использованием видеоконференцсвязи;

· организационно-методическое сопровождение Системы электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий школьников Курганской области. 

Перечень мероприятий в составе фестиваля «ИКТ в образовании Курганской области», проводимого ГАОУ ДПО ИРОСТ с 2011 года, постоянно обновляется. В 2014 году педагогам Курганской области было предложено принять участие в следующих конкурсах:

1. Конкурс электронных портфолио. Активное участие в конкурсе приняли педагогические работники г. Кургана, Далматовского и Кетовского районов. 
1 место – Печерина Елена Александровна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Петуховская СОШ №2»; 2 место – Пырьева Вера Владимировна, учитель информатики и математики МБОУ «СОШ №2» г. Катайска, Еремина Наталья Александровна, учитель географии и истории МКОУ «Батуринская СОШ» Шадринского района; 3 место – Баева Лилия Николаевна, учитель математики МБОУ «СОШ №48» г. Кургана, Ботова Валентина Васильевна, учитель начальных классов МБОУ «Петуховская СОШ №2».

2. Конкурс методических разработок по профилактике употребления ПАВ «Я выбираю – жить!». Наиболее активными были 7 педагогов МКОУ «Светлополянская ООШ» Кетовского района. Победителями стали Денисова Наталья Георгиевна, учитель начальных классов МКОУ «Светлополянская ООШ» Кетовского района, Берсенева Марина Сергеевна, учитель истории и обществознания МКОУ Куртамышского района «СОШ №2», и Ханина Ирина Анатольевна, учитель истории и обществознания МКОУ «Светлополянская ООШ» Кетовского района.

3. Фестиваль медиауроков. Активное участие в фестивале приняли педагогические работники г. Кургана и Кетовского района. Не участвовали педагоги Белозерского, Варгашинского, Каргапольского, Макушинского, Половинского, Частоозерского, Шадринского и Шумихинского районов. В 2014 году на сайте КурганВики (http://wikikurgan.ru) размещено 175 сценариев в 15 номинациях. К сожалению, только 42% работ, представленных на фестиваль, соответствовали предъявляемым требованиям (применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий). Поэтому только 74 материала были допущены до конкурса, а остальные сценарии были размещены в номинации «Вне конкурса». Всего победителей и призеров Фестиваля медиауроков – 19 человек.

4. Конкурс сетевых педагогических сообществ. Победила в конкурсе ассоциация учителей русского языка и литературы. Кроме того, в ряде сообществ были определены наиболее активные участники. Так, в ассоциации учителей русского языка и литературы активными участниками признаны Валеева Н.А. (Пивкинская СОШ Щучанского района) и Падерина И.А. (Раскатихинская СОШ Притобольного района). В сообществе специалистов, задействованных в электронном обучении детей с применением ДОТ – Безбородова Лидия Васильевна, зам. директора по УВР МКОУ «Кетовская СОШ», и педагоги ГКОУ «Курганская областная средняя общеобразовательная школа дистанционного обучения»: Редозубова Т.А., учитель химии, Маковецких Л.В., учитель математики, Ставцева С.А., заместитель директора по УВР. В сообществе иностранных языков – Самсонова Л.П., учитель немецкого языка МБОУ «Гимназия №32» г. Кургана. Все активные участники сообществ получили справки об участии в научно-методичес-ком мероприятии. Ознакомиться с результатами конкурса сетевых педагогических сообществ – 2014 можно на сайте КурганВики (http://wikikurgan.ru).
Таблица 2

Количество участников фестиваля «ИКТ в образовании Курганской области»

	№ п/п
	Район, город
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2011-2014 гг.

	1
	Альменевский
	6
	3
	8
	3
	20

	2
	Белозерский
	8
	7
	9
	5
	29

	3
	Варгашинский
	2
	5
	2
	3
	12

	4
	Курган
	52
	62
	56
	59
	229

	5
	Шадринск
	21
	33
	41
	21
	116

	6
	Далматовский
	16
	23
	17
	16
	72

	7
	Звериноголовский
	3
	1
	3
	3
	10

	8
	Каргапольский
	13
	21
	14
	2
	50

	9
	Катайский
	30
	17
	17
	5
	69

	10
	Кетовский
	27
	23
	31
	41
	122

	11
	Куртамышский
	14
	15
	9
	18
	56

	12
	Лебяжьевский
	2
	10
	12
	15
	39

	13
	Макушинский
	3
	2
	6
	0
	11

	14
	Мишкинский
	12
	14
	8
	7
	41

	15
	Мокроусовский
	15
	12
	13
	7
	47

	16
	Петуховский
	22
	37
	16
	8
	83

	17
	Половинский
	1
	1
	4
	0
	6

	18
	Притобольный
	9
	11
	6
	8
	34

	19
	Сафакулевский
	4
	6
	4
	6
	20

	20
	Целинный
	4
	8
	3
	6
	21

	21
	Частоозерский
	12
	4
	4
	0
	20

	22
	Шадринский
	0
	19
	8
	1
	28

	23
	Шатровский
	26
	39
	16
	9
	90

	24
	Шумихинский
	12
	22
	7
	4
	45

	25
	Щучанский
	10
	12
	14
	11
	47

	26
	Юргамышский
	4
	7
	9
	4
	24

	
	Всего:
	328
	414
	337
	262
	1341


Всего в 2014 году в фестивале приняли участие 262 педагога, из них 27 человек получили справки об участии в областном методическом (научном) мероприятии на 20 и более часов. К сожалению, количество участников фестиваля стало сокращаться.

Из приведенной таблицы видно, что наиболее активными участниками фестиваля являются педагоги г. Кургана, г. Шадринска, Кетовского, Шатровского и Петуховского районов. Самая высокая по области – доля педагогов Кетовского района, вовлеченных в мероприятия фестиваля. Наименее активны педагоги Половинского, Звериноголовского, Макушинского, Частоозерского и Варгашинского районов.

18 декабря 2014 года прошло торжественное закрытие фестиваля, в котором приняли участие около 50 человек. Мероприятие проводилось через областную систему видеоконференцсвязи. В программу закрытия было включено торжественное награждение победителей конкурсных мероприятий фестиваля дипломами и памятными призами, а также выступление ряда победителей конкурсов с представлением своих работ, что делает это мероприятие методически ценным и познавательным. Опыт своей работы представили: 

· победитель конкурса портфолио – Печерина Е.А., учитель русского языка и литературы МКОУ «Петуховская СОШ №2»;

· победители «Фестиваля медиауроков»: Обвинцева Н.А., учитель математики МКОУ «СОШ №4» г. Шадринска; Быкова О.О., учитель русского языка и литературы МКОУ «Лесниковский лицей имени Героя России Тюнина А.В.» Кетовского района; Лебедев О.В., учитель физики и информатики МКОУ «Кислянская СОШ» Юргамышского района; Матушкина К.А., учитель начальных классов МБОУ «Катайская СОШ №1»; Пичугина А.В., преподаватель спецдисциплины «Овощеводство» ГБПОУ «Альменевский аграрно-технологический техникум», Мутовкина Н.В., учитель информатики МКОУ «Красноуральская СОШ» Юргамышского района.

Видеозапись церемонии закрытия фестиваля можно посмотреть, открыв страницу фестиваля «ИКТ в образовании Курганской области – 2014» на сайте КурганВики http://wikikurgan.ru.

В 2015 году заявлено 5 конкурсных мероприятий фестиваля. Уже прошли конкурс сайтов, конкурс электронных портфолио и конкурс творческих коллективов «70-летию Великой Победы посвящается». Во второй половине 2015 года приглашаем к участию в фестивале медиауроков, конкурсе видео-визиток ОУ и в продолжающемся конкурсе сетевых педагогических сообществ. В декабре 2015 года будут подведены итоги конкурса сетевых педагогических сообществ – 2015, в рамках которого будут выделены как самые активные сетевые педагогические сообщества, так и активные их участники.

В феврале 2015 года начал работу новый сайт vipgrad45.ru – площадка для проведения дистанционных мероприятий для школьников (конкурсов, фестивалей, олимпиад и пр.) «VIP-град» («виртуальный, интеллектуальный, игровой город» – «virtual, intellektual, play's town»). В настоящее время на сайте уже проводятся конкурсы презентаций школьных музеев «С чего начинается Родина...» и чтецов произведений В. Шекспира и викторина «Знаешь ли ты литературу родного края?».
Совместно с отделом начального и дошкольного образования третий год проводится региональная очно-заочная предметная олимпиада «Эверест» для обучающихся 3-4 классов по четырем предметам: русский язык, математика, литературное чтение и окружающий мир. 

Таблица 3

Количество участников олимпиады «Эверест»

	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	4 класс
	52
	54
	71

	3 класс
	0
	66
	63

	Всего:
	52
	120
	134


В 2015 году участие в олимпиаде приняли обучающиеся из 41 образовательного учреждения Белозерского, Далматовского, Катайского, Кетовского, Мишкинского, Петуховского, Половинского, Притобольного, Шадринского, Шатровского районов и 6 образовательных учреждений города Кургана.

Актуальным направлением методической работы с использованием дистанционных образовательных технологий является функционирование сетевых педагогических Интернет - сообществ, являющихся современным средством организации профессиональной деятельности в сети. Участие в педагогических сетевых объединениях позволяет учителям повышать свой профессиональный уровень через участие в методических и конкурсных мероприятиях сообществ, использование «методических копилок» сообществ, содержащих подборку нормативных и методических материалов. В настоящее время функционируют 19 сетевых педагогических сообществ, материалы которых находятся на сайтах КурганВики (http://wikikurgan.ru) и Moodle (http://doirost.ru). В том числе, в 2014-2015 году открылись новые сообщества: педагогических работников учреждений дополнительного образования, учителей географии.
В рамках работы сетевых сообществ в 2014 году проведены обучающие семинары по использованию ИКТ (2), консультации, форумы по актуальным вопросам образования (5), Интернет-конференции (1), вебинары (19), конкурсы (8), работали постоянно действующие семинары (2). В 2015 году количество предлагаемых мероприятий сообществ увеличилось. Отдельно выделим конкурсные мероприятия сообществ, к участию в которых приглашаем педагогов Курганской области: 
· Конкурс знатоков русского языка к Международному дню грамотности «Речь – это тоже культура (правильно ли мы говорим?)».
· Конкурс чтецов стихов зауральских поэтов о родном крае «Край волшебный, мое Зауралье».
· Викторина по литературному краеведению «Знаешь ли ты литературу родного края?».
· Конкурс на лучшего чтеца произведений В. Шекспира (на русском или английском языках).
· Конкурс на лучшего чтеца произведений К. Симонова «Жди меня, и я вернусь ….».
· Конкурс презентаций школьных музеев «С чего начинается Родина ...».
· Конкурс разработок «По историческим местам Зауралья».
· Конкурс творческих коллективов «70-летию Великой Победы посвящается».
· Конкурс методических разработок к 1000-летию со дня кончины святого равноапостольного князя Владимира в урочной и внеурочной деятельности по курсу ОРКСЭ.
В течение года осуществлялось научно-методическое сопровождение Системы электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий школьников Курганской области (СДО) http://elschool45.ru/. В частности, в сентябре 2014 года прошла региональная научно-практическая конференция «Перспективы развития электронного обучения с использованием технологий дистанционного обучения в образовательных организациях Курганской области» (с охватом 128 человек: педагоги и руководители ОУ, специалисты по информатизации МОУО). Проведена серия вебинаров по теме «Лучшие практики внедрения электронного обучения с использованием технологий дистанционного обучения» – 4 вебинара (поквартально, с охватом около 200 человек). На вебинарах представляли свой опыт работы педагоги г. Кургана, г. Шадринска, Мокроусовского, Шатровского, Частоозерского, Далматовского, Катайского районов. Особо нужно отметить педагогов ГКОУ «Курганская областная средняя общеобразовательная школа дистанционного обучения», которые наиболее активно представляли свой опыт работы на вебинарах. Организовано сетевое педагогическое сообщество специалистов, задействованных в электронном обучении детей с применением ДОТ, в частности, на странице сообщества размещаются материалы проведенных методических мероприятий, научно-практических конференций, из опыта работы педагогов области, предоставлена возможность консультирования на форуме, организованы размещение и экспертиза ЭОР, разработанных педагогами Курганской области. 
В журнал «Педагогическое Зауралье» №4 2014 года по проблеме «Использование дистанционных образовательных технологий в образовательных учреждениях Курганской области» представили статьи педагогические и руководящие работники Белозерского, Притобольного, Далматовского, Петуховского, Кетовского, Щучанского, Катайского, Мишкинского, Сафакулевского, Шадринского районов и г. Шадринска. Наибольшее число статей представлено педагогами Курганской областной школы дистанционного обучения.
Востребованными остаются вебинары – методические мероприятия, проводимые через областную систему видеоконференцсвязи для различных групп специалистов. Так, в 2014 году было проведено 73 вебинара. Однако общий охват участников по сравнению с прошлым годом сократился с 5243 человек до 4500 человек. 
Таблица 4

Количество участников вебинаров (методических мероприятий) в 2014 году

	Видеоконференцзал
	Количество

участников
	Видеоконференцзал
	Количество

участников

	ГАОУ ДПО ИРОСТ
	488
	Куртамышский
	100

	Лебяжьевский
	372
	Частоозерский
	98

	Далматовский
	317
	Варгашинский
	86

	Шатровский
	312
	Альменевский
	85

	Мишкинский
	264
	Мокроусовский
	81

	Катайский
	234
	Притобольный
	81

	Каргапольский
	169
	Шумихинский
	69

	Шадринский
	158
	Белозерский
	65

	Петуховский
	157
	Звериноголовский
	65

	Шадринск
	154
	Сафакулевский
	65

	Юргамышский
	147
	Кетовский
	55

	Щучанский
	123
	Половинский
	40

	Целиннный
	121
	МУК г. Курган
	6

	Макушинский
	106
	
	


К сожалению, информацию о количестве участников вебинаров не всегда высылают Варгашинский, Сафакулевский, Шадринский, Половинский и Макушинский районы.
Как видно из представленных данных, доля работников образования Курганской области, вовлеченных в методические мероприятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий (от общего числа педагогических и руководящих работников области), в 2014 году снизилась по сравнению с прошлым годом с 50% до 37,7%. А между тем, это наиболее удобный и наименее затратный способ повышения квалификации педагогов. 

Повышение квалификации дистанционно в рамках и курсовых, и методических мероприятий также способствует росту профессиональной ИКТ - компе-тентности педагогов. Муниципальным органам управления образования необходимо обратить более пристальное внимание на организацию дистанционного повышения квалификации педагогов.
ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Зайцева М.Л., методист отдела начального

и дошкольного образования ГАОУ ДПО ИРОСТ

В 2014-2015 учебном году основной целью для работников дошкольного образования стала подготовка к реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО). В связи с этим для руководителей дошкольных образовательных организаций (далее – ДОО) актуальными были следующие задачи:
· создание условий для повышения квалификации педагогов ДОО по вопросам введения ФГОС ДО;

· обновление нормативной базы ДОО в соответствии с ФГОС ДО;

· приведение в соответствие с требованиями ФГОС ДО ресурсной базы ДОО;

· содействие развитию экспериментальной и инновационной деятельности, направленной на разработку и внедрение новых образовательных технологий и образовательных ресурсов;

· совершенствование способов и форм взаимодействия с социумом, направленное на повышение эффективности образовательной деятельности и поддержку инициатив и активности семей воспитанников и местных сообществ;
· совершенствование системы воспитательной работы в ДОО через использование современных технологий.


В условиях взаимодействия руководящих и педагогических работников дошкольного образования решались такие проблемы, как: 

· выбор из числа существующих парциальных или разработка авторских программ, образовательных технологий, методик для формирования части образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений;

· совершенствование планирования и организации образовательной деятельности дошкольников в условиях перехода на ФГОС ДО;

· обеспечение систематического использования эффективных методов и форм вовлечения родителей в образовательную деятельность ДОО и групп кратковременного пребывания;

· обеспечение преемственности дошкольного и начального образования в контексте ФГОС.
Эффективность решения современных проблем дошкольного образования зависит от уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников. 
  Таблица 1
Данные об образовательном уровне педагогов дошкольного образования 

	Год
	Общее количество  педагогов
	Имеют высшее образование
	Из них высшее педагогическое образование
	Имеют среднее профессиональное образование
	Из них среднее педагогическое образование
	Прошли проф. переподготовку

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2012
	4130
	2043
	49
	1965
	48
	2087
	51
	1656
	40
	34
	0,8

	2013
	4926
	2292
	47
	2194
	45
	2634
	53
	2161
	44
	57
	1

	2014
	5649
	2392
	42
	2274
	40
	2500
	44
	2196
	39
	63
	1


   Таблица 2
Данные о педагогическом стаже работников дошкольного образования 

	Год
	Общее количество  педагогов
	До 1 года
	От 1 года до 5 лет
	От 5 лет до 10 лет
	От 10 лет до 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионеры

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2012
	4130
	287
	7
	869
	21
	563
	14
	787
	19
	1624
	39
	434
	11

	2013
	4926
	305
	6
	1128
	23
	680
	14
	981
	20
	1832
	37
	503
	10

	2014
	5649
	1221
	22
	1149
	20
	698
	12
	868
	15
	1168
	21
	545
	10


   Таблица 3
Данные о качественном составе педагогов дошкольного образования

	Год
	Общее количество  педагогов
	1 категория
	Высшая 
категория
	Звание «Заслуженный работник образования»
	Знак «Отличник» или «Почетный работник»
	Орден или 
медаль

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2012
	4130
	1397
	34
	614
	15
	3
	0,07
	82
	2
	0
	0

	2013
	4926
	1728
	35
	795
	16
	11
	0,2
	129
	3
	0
	0

	2014
	5649
	1762
	31
	846
	14
	30
	0,5
	238
	4
	0
	0


Анализ кадрового обеспечения системы дошкольного образования Курганской области за три последних года (см. табл. 1, 2, 3) позволяет сделать некоторые выводы.

В связи с открытием ДОУ после капитального ремонта, строительством новых детских садов, организацией групп кратковременного пребывания (далее – ГКП) общее количество педагогов в сравнении с 2014 годом увеличилось на 723 человека. 

Изменился образовательный уровень педагогов: количество педагогов с высшим педагогическим образованием увеличилось на 80 человек и составило 40%, со средним педагогическим образованием – уменьшилось на 9%. При этом доля педагогических работников, обучающихся заочно, составила 10% (563 человека). Количество педагогов, имеющих непедагогическое образование, уменьшилось на 5% (2013 год – 571 человек (12%), 2014 год – 402 человека (7%).

Анализ изменений кадрового состава педагогических работников по стажу показал, что 42% педагогов имеют стаж работы от 1 года до 5 лет. Уменьшилось на 16% количество педагогов со стажем более 20 лет. 

В связи с увеличением общего числа педагогов доля педагогов с высшей и первой квалификационной категорией уменьшилась на 6%, хотя по количеству человек наблюдается увеличение: 1 категория – на 34 человека, высшая категория – на 51 человека. 54% педагогов не имеют квалификационной категории. 

Анализ кадрового состава руководящих работников системы дошкольного образования Курганской области показывает, что большинство из них имеют высшее педагогическое образование (62%), хотя этот показатель в сравнении с 2013 годом сократился на 3%. Изменился состав по стажу: уменьшилось количество руководящих работников пенсионного возраста – на 4%, незначительно увеличилось количество руководителей, проработавших менее 5 лет, большинство составляют руководители со стажем более 10 лет (51%). 

Радует, что в системе дошкольного образования Курганской области постепенно происходит омоложение педагогического и руководящего состава. Вместе с тем, есть проблемы: 46% педагогов не аттестованы, 9,7% от количества работников, осуществляющих образовательную деятельность с детьми дошкольного возраста, не имеют педагогического образования (553 человека).

Первостепенной задачей в анализируемый период являлось создание условий для повышения квалификации педагогов ДОО по вопросам ФГОС ДО.

В учреждениях Курганской области организовано обучение по шести дополнительным профессиональным программам, непосредственно связанным с ФГОС ДО.

На базе восточного, западного и северо-западного межмуниципальных информационно-методических центров (далее – МмИМЦ) ГАОУ ДПО ИРОСТ реализует различные программы повышения квалификации в традиционной, дистанционной и смешанной формах, а также с использованием тьюторского сопровождения:

· «Проектирование деятельности дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС ДО», для заведующих, заместителей заведующих по УВР, старших воспитателей ДОУ (автор – Должикова Р.А.);
· «Организация образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО», для педагогических работников ДОУ (авторы – Криволапова Н.А., Бахтина Т.Г., Алфеева Е.В.);

· «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья в условиях введения ФГОС дошкольного образования», для педагогических работников ДОУ (автор – Яговкина Л.С.);
· «Организация музыкальной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО» (авторы – Зайцева М.Л., Бахтина Т.Г.);
· «Организация деятельности психолога дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС ДО» (автор – Алфеева Е.В.);
· «Современные подходы к диагностике и коррекционно-развивающие аспекты сопровождения детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС ДО» (автор – Мусихина С.А.).
Программа, реализуемая ШГПИ в традиционной форме – «Федеральный   государственный образовательный стандарт дошкольного образования: вопросы и практика».

Программа, реализуемая ГБПОУ «Курганский педагогический колледж» в традиционной форме – «Содержание образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

С января 2014 года по апрель 2015 года 2268 работников дошкольного образования прошли курсы повышения квалификации по проблемам введения и реализации ФГОС ДО, обучались на отделении «Дошкольное образование» факультета профессиональной переподготовки, что составило 36% от общего количества, в том числе: руководящих работников – 363 человека, педагогических работников – 1905 человек.
Научно-методическое и информационное сопровождение перехода на ФГОС ДО осуществлялось с помощью комплекса методических мероприятий. В 2014-2015 учебном году на базе ГАОУ ДПО ИРОСТ проведено более 30 мероприятий, в их числе:

· межрегиональный интерактивный фестиваль «От идеи к проекту» (150 участников);

· педагогический десант в г. Шадринске (50 участников);

· постоянно действующие семинары «Обновление нормативно-правовой базы ДОО с учетом нового законодательства, ФГОС ДО», «Современные подходы к управлению образовательной организацией в условиях введения ФГОС ДО», «Управленческие аспекты деятельности ОУ по реализации образовательной программы дошкольного образования»;

· региональные вебинары «Преемственность дошкольного и начального образования в контексте ФГОС», «Создание условий для перехода на ФГОС ДО», «Реализация требований ФГОС ДО средствами программно-методичес-кого комплекса «Радуга», «Проектирование основной общеобразовательной программы дошкольного образования в контексте ФГОС ДО», «Планирование деятельности муниципальной методической службы в условиях реализации ФГОС ДО»;

· семинары «Основные требования к разработке образовательной программы дошкольного образования», «Использование образовательного конструктора ЛЕГО «Построй свою историю» при обучении дошкольников и младших школьников», «Особенности подготовки детей к конкурсу «Легомания»;

· семинары-практикумы «Проектирование образовательной деятельности детей дошкольного возраста в контексте ФГОС ДО», «Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДОУ в контексте ФГОС ДО», «Разработка программ саморазвития педагога»;

· занятия «Школы молодого воспитателя» по проблемам «Использование ТРИЗ в образовательной деятельности дошкольников», «Комплексно-темати-ческое построение образовательного процесса», «Планирование НОД в условиях введения ФГОС ДО»;

· форум на странице Интернет - сообщества педагогов дошкольных учреждений Курганской области «Актуальные вопросы введения ФГОС ДО»;

· презентация опыта работы педагогов МБДОУ г. Кургана «Центр развития ребенка – детский сад №131» в ходе курсовой подготовки педагогических работников ДОО;

· представление управленческого опыта работы МБДОУ г. Кургана «Детский сад №137» в ходе курсовой подготовки заведующих и заместителей заведующих ДОО;

· презентации инновационных проектов (с использованием видеоконференцсвязи) «Комплексно-тематическое планирование образовательной деятельности», «Стратегическое управление эффективным развитием дошкольного образовательного учреждения в динамичной среде».
Руководящие и педагогические работники дошкольного образования приняли участие в вебинарах федерального уровня «Образовательная среда для дошкольников» (АПКиПРО, г. Москва), «Интерактивные методы работы в ДОУ», «Особенности разработки образовательной программы ДОО с учетом ФГОС ДО», «Образовательная программа ДОУ»; в сетевом семинаре МАУ «Информационно-методический центр» г. Томска по теме «Вариативные организационные формы образовательной деятельности в рамках ФГОС ДО». 

В организационно-методических мероприятиях по проблемам введения ФГОС ДО приняли участие более 900 человек.

В апреле 2015 года  Неупокоева Л.П. (МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №126» г. Кургана) и Буракова Н.С. (МБДОУ «Детский сад №131» г. Кургана) приняли участие в педагогическом десанте в Казахстан.
В 2014-2015 учебном году педагогическими работниками ДОУ были проведены мастер-классы «Формирование основ музыкальной культуры дошкольников (методика О.П. Радыновой)» (МБДОУ «Детский сад №134» – Башкова Т.Г., Дымшакова М.В.), «Развитие певческих навыков дошкольников (фонопедический метод В.В. Емельянова)» (МБДОУ «Детский сад №128» – Коростелева Л.В., Беркутова Н.В.), «Музыкально-ритмическое развитие дошкольника (методики А.И. Бурениной и Т.И. Суворовой)» (МБДОУ «Детский сад №4» –Соколова Е.В.).


Опытом своей работы поделились с коллегами Ершова О.А., детский сад №61 («Экспериментальная деятельность со звучащими предметами»), Сивкова С.В., Постовалова Н.А., Коростина О.В., детский сад №62 («Проектная деятельность музыкального руководителя «Заиграйте, инструменты!»), Золотарева И.В., Дудникова М.В., детский сад №9 («Проектная деятельность воспитателя «Правила движения достойны уважения»). 


Были организованы семинары-практикумы по проблеме «Воспитание и обучение детей с ограниченными возможностями здоровья» с участием специалистов ГКОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения» и ГОУ «Курганский областной центр дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья», прошли индивидуальные и групповые консультации по актуальным проблемам дошкольного образования.


С сентября 2014 года по май 2015 года профессиональную переподготовку в ГАОУ ДПО ИРОСТ на отделении «Дошкольное образование» прошли 59 человек, на отделении «Менеджмент в образовании» – 13 человек.
Обеспечению инновационного характера дошкольного образования способствует научно-исследовательская деятельность, которая в 2014-2015 учебном году имела целью расширение сети дошкольных образовательных учреждений, реализующих региональные инновационные проекты. 

В областной системе действуют 10 сетевых инновационных проектов с участием ДОУ (84 учреждения).
Региональные сетевые социально-образовательные проекты:
· «Малая академия наук» (подпроект «Лего-парк»);
· «Социально активное образовательное учреждение»;
· «Школа «Ответственное родительство».
Региональные сетевые инновационные проекты:
· «Введение ФГОС в системе дошкольного образования»;
· «Создание региональной модели комплексно-тематического планирования образовательной деятельности ДОУ»;
· «Формирование межнациональной толерантности дошкольников и обучающихся ОУ в условиях сельской местности»;
· «Стратегическое управление эффективным развитием дошкольного образовательного учреждения в динамичной среде».
Сетевые пилотные проекты:
· «Художественно-эстетическое воспитание детей и молодежи средствами искусства»;
· «Социокультурный образовательный кластер как средство развития социальной активности жителей микрорайона Заозерный».
Областная стажерская площадка:
· «Формирование этнокультурной компетентности детей старшего дошкольного возраста средствами традиционной народной культуры в условиях сельского социума».
Развитие сетевого проекта «Создание региональной модели комплексно-тематического планирования образовательной деятельности  ДОУ» (научный руководитель – Должикова Р.А., координаторы – Бахтина Т.Г., Зайцева М.Л., Гоголева Г.С., Булатова Т.Е.) было переориентировано на вопросы, связанные с переходом на ФГОС ДО. Участники проекта готовят к публикации методические и практические материалы из опыта работы.
В рамках сетевого проекта «Лего-парк» проведен XI региональный конкурс детского творчества «Легомания» «Лего-загадка». Среди 20 участников в младшей возрастной группе победил детский коллектив МБДОУ «Детский сад №100» г. Кургана под руководством Герасимовой М.А., Ильиных С.В. 

Участники сетевого проекта «Лего-парк» Уразова Л.В. и Лахина П.Л., воспитатели МБДОУ «Детский сад №122» г. Кургана, заняли 2 место в номинации «Методические разработки к занятиям, направленные на развитие языковых навыков у обучающихся подготовительных групп детского сада» Всероссийского конкурса разработок занятий и конспектов уроков «Волшебный мир П.И. Чайковского», организованного компанией LEGO Education и АУ Удмуртской республики.

В ходе реализации сетевого проекта «Ответственное родительство» подготовлены материалы из опыта работы МБДОУ «Детский сад №54» г. Кургана для представления на интерактивном форуме по проблемам воспитания подрастающего поколения. 

Сетевой проект «Введение ФГОС в системе дошкольного образования», охватывающий 47 детских садов, реализуется с начала 2015 года. Итоги первого этапа инновационной деятельности будут подведены в сентябре 2015 года. 


В рамках информационного обеспечения процесса введения ФГОС ДО: 

· подготовлены к изданию сборники практических и методических материалов «Программа развития ДОУ» (Должикова Р.А., Матушкова Г.П., Попова Н.Л.), «Организация непосредственно образовательной деятельности в дошкольном образовательном учреждении» (Зайцева М.Л.), «Мониторинг музыкального развития детей дошкольного возраста» (Зайцева М.Л.),  «Детям о профессиях» (Зайцева М.Л.), «Планирование образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО» (Бахтина Т.Г.); 

· опубликованы статьи по теме «Развитие воспитательной компоненты в образовательных организациях Курганской области» для периодического издания «Педагогическое Зауралье» №3 (Должикова Р.А., Бахтина Т.Г., Зайцева М.Л; Малей О.В. (НДОУ «Детский сад №145 ОАО «РЖД»), Бушукина И.В., Петрова Н.Г. (МБДОУ «Детский сад №131» г. Кургана), Гневашева С.В., Брюханова М.А. (МБДОУ «Детский сад №127» г. Курган), Задорина М.Д, Дюрягина Н.В., Мочалова Л.А. (МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №17 «Радуга» г. Шадринска), Клюшина В.А., Гридина С.А. (МБДОУ «Детский сад №39 г. Кургана), Леонова О.Ю. (МБДОУ «Детский сад №92» г. Кургана);

· создан обучающий видеофильм «Образовательные игровые технологии и игротехники в дошкольном образовании» (с использованием опыта работы МБДОУ «Детский сад №131» г. Кургана);

· подготовлен цикл видеолекций к курсу «Организация образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО».

Анализ программно-методического обеспечения дошкольного образования в Курганской области показывает, что наибольшее распространение получили программы «Радуга» (40%), «От рождения до школы» (35%). Менее распространены программы «Детство» (8%), «Из детства в отрочество» (5%), «Истоки» (0,5%), «Детский сад – 2100» (0,5%). Среди парциальных программ в ДОО Курганской области используются программы «Ладушки» И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой, «Я, ты, мы» О.Л. Князевой, «Юный эколог» С.Н. Николаевой, «Добро пожаловать в экологию» О.А. Воронкевич, «Цветные ладошки» И.А. Лыковой, «Математические ступеньки» Е.В. Колесниковой. Информационная поддержка реализации программ осуществляется через анонсирование и организацию участия в вебинарах издательств «Просвещение», «Мозаика-синтез», «Учитель».

На страницах Интернет-сообщества педагогов дошкольных учреждений Курганской области и на сайте «Эффективный педагогический опыт Курганской области» представлены материалы практической деятельности педагогов ДОО по использованию современных технологий, систем, методик:

· презентация опыта работы «ТРИЗ как средство развития речи детей дошкольного возраста» (Наумова А.С., учитель-логопед МКДОУ «Детский сад «Ладушки» Лебяжьевского района);

· презентация опыта работы «ТРИЗ в детском саду» (Макарова Т.Н., воспитатель МБДОУ «Детский сад №135» г. Кургана);

· презентация опыта работы «Формирование основ экологической культуры старших дошкольников средствами ТРИЗ» (Машарова Н.А., воспитатель МБДОУ «Детский сад №113» г. Кургана);

· презентация проекта «Звенигород» (Бекреева Н.А., воспитатель высшей квалификационной категории МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №9 «Росинка» г. Шадринска);

· презентация проекта «Превращение волшебного квадрата» (Шахматова О.С., воспитатель высшей квалификационной категории МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №9 «Росинка» г. Шадринска);

· презентация опыта работы «Использование социоигровой технологии в работе с педагогами» (Буракова Н.С., педагог-психолог высшей квалификационной категории МБДОУ «Детский сад №131» г. Кургана);

· презентация проекта «Дом под крышей голубой» (Бушуева Г.К., воспитатель высшей квалификационной категории МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №9 «Росинка» г. Шадринска);

· мастер-класс «Профилактика синдрома профессионального выгорания» (Денисова К.С., педагог-психолог высшей квалификационной категории МКДОУ «Детский сад №9 общеразвивающего вида» г. Шумихи);

· мастер-класс с элементами тренинга «Полюби себя» (Политова В.С., педагог-психолог высшей квалификационной категории Детского сада №11 –филиала МКДОУ «Детский сад №1» г. Шумихи).

На сайте КурганВики ГАОУ ДПО ИРОСТ находит отражение процесс внедрения информационно-коммуникационных технологий в образовательную деятельность ДОО. Заявку на участие в областном конкурсе «Фестиваль медиа-уроков – 2014» подали 10 педагогов ДОО (на 50% меньше, чем в 2013 году). Уменьшение количества участников обусловлено изменением конкурсных правил. К участию в мероприятии была допущена работа Худяковой Т.Н. и Кустовой А.С. (МБДОУ г. Кургана «Детский сад №2»). Это свидетельствует о том, что в детских садах ИКТ используется ограниченно, большей частью как средство демонстрации наглядного материала.

В конкурсе методических разработок по профилактике употребления ПАВ «Я выбираю – жить!» в 2014 году приняла участие Данилова А.С., педагог Сычевского детского сада Кетовского района. 

В конкурсе «Лучший учебный сайт» участвуют МКДОУ «Белозерский детский сад №1» и МБДОУ «Детский сад №87» г. Кургана. Результаты конкурса будут известны в июне 2015 года.

Самое активное участие педагоги и воспитанники ДОО приняли в новом Интернет - проекте «Педагогическая олимпиада», реализуемом ГАОУ ДПО ИРОСТ. В конкурсе «Виртуозное чтение» победителями в номинации «Дошкольник читает поэзию» стали воспитанники Каширинского и Введенского детских садов Кетовского района, детского сада №111 (г. Курган), Воскресной школы «Покров» (г. Курган), детского сада №11 (г. Далматово). В номинации «Педагог читает поэзию» – Моцарь О.А. (МКДОУ «Детский сад «Колобок», г. Петухово). В конкурсе «Слайд-мастерство» участвовали 27 педагогов ДОУ. В номинации «Слайд-лекция» победителями стали Кочкина И.В., Малахова С.Ф., Ряписова С.Н., Ступина Е.А. (МБДОУ «Детский сад №138», г. Курган), Налобина И.Н. (МКДОУ «Детский сад «Колобок», г. Петухово), Кайманакова М.А. (МКДОУ «Детский сад комбинированного вида «Сказка», г. Шадринск), Копылова Н.А., Снигирева Н.Ф. (МКДОУ «Краснозвездинский детский сад «Ручеек» Шадринского района). В номинации «Слайд-тренинг» победили Рычкова С.И. (МКДОУ «Иковский детский сад общеразвивающего вида №1» Кетовского района), педагоги МБДОУ «Детский сад №113» г. Кургана, Налобина И.Н., Григорьева О.П., Щербакова О.И. (МКДОУ «Детский сад «Колобок», г. Петухово), Макеева Ю.И. (МКДОУ «Детский сад комбинированного вида «Сказка», г. Шадринск).

В очном этапе конкурса «Педагогическая олимпиада» среди ДОО победителем стал МБДОУ «Детский сад №39» г. Кургана. Дипломами отмечены: МКДОУ «Детский сад «Колобок» (г. Петухово), МКДОУ «Краснозвездинский детский сад «Ручеек» Шадринского района, МБДОУ «Детский сад №7» г. Кургана. 

В  конкурсе «Виртуозное чтение», посвященном 70-летнему юбилею Победы, участвовало 37 воспитанников детских садов области. Кроме того, литературно-музыкальные композиции представили 13 ДОУ.

В 2015 году в Фестивале педагогического мастерства участвовали 16 представителей дошкольного образования Курганской области. Конкурсанты очного тура номинации «Воспитать человека»: Щетинина О.В., воспитатель МКОУ «Центр развития ребенка – детский сад №24 «Березка» г. Шадринска (1 место); Машарова Н.А., воспитатель МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №113 «Бусинка» г. Кургана (2 место); Галуц Т.Н., воспитатель МКДОУ «Новосидоровский детский сад» Кетовского района (3 место); Суслова И.А, воспитатель МКДОУ «Глядянский детский сад №2» Притобольного района; Хорошман  Ю.Ф., воспитатель МКДОУ «Шатровский детский сад №2»; Киселева Г.В., воспитатель МКДОУ «Детский сад №11 комбинированного вида» Далматовского района; Клюкина О.В., воспитатель МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №8 «Аленушка» Катайского района; Якупова Р.В., музыкальный руководитель МКДОУ детский сад «Родничок» Сафакулевского района. Финалисты конкурса продемонстрировали высокий уровень владения современными технологиями, методами и средствами обучения, увлеченность своей профессией. По итогам областного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства» готовится к публикации брошюра «Материалы Фестиваля педагогического мастерства – 2015» и видеоматериалы с конкурсных мероприятий.

Задачи на 2015-2016 учебный год

Основной целью в данный период необходимо считать реализацию ФГОС ДО, в связи с этим актуализируются следующие задачи.

Для руководящих работников дошкольного образования:

· формирование ресурсной (нормативной, программно-методической, материальной) базы образовательной организации в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

· создание условий для развития ДОО как самообучающейся организации;

· содействие развитию в учреждении экспериментальной и инновационной деятельности, направленной на разработку и внедрение эффективных образовательных технологий, программ, проектов;

· совершенствование способов и форм взаимодействия с социумом, направленное на повышение эффективности образовательной деятельности и поддержку инициатив и активности семей воспитанников и местных сообществ.
Для руководящих и педагогических работников дошкольного образования: 

· внедрение в педагогическую практику парциальных программ, образовательных технологий, методик, являющихся частью образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений;

· обеспечение методологической, содержательной, технологической преемственности дошкольного и начального образования в контексте ФГОС;
· совершенствование планирования и организации образовательной деятельности воспитанников в условиях перехода на ФГОС ДО;

· обеспечение систематического использования эффективных методов и форм вовлечения родителей в образовательную деятельность ДОО.

О состоянии, проблемах и перспективах 
начального образования в Курганской области

Толстых Л.С., методист по работе с педагогами начальных классов отдела начального и дошкольного образования ГАОУ ДПО ИРОСТ
О повышении квалификации учителей начальных классов
Образование – естественная составляющая жизни современного человека. А если ты – учитель, то постоянное самосовершенствование через образование становится частью тебя. 
В условиях реализации ФГОС НОО одной из важнейших задач является повышение квалификации учителей начальных классов. 

Сегодня каждое образовательное учреждение стремится жить и работать по-новому. Этого требует современное общество, которому необходимы высокообразованные, целеустремленные, конкурентоспособные, инициативные, духовно и физически здоровые личности, способные занять достойное место в нем. Высокие требования предъявляются и к педагогам, сегодня педагог выступает не только в роли учителя, но и в роли инструктора, наставника, консультанта, помощника. 

Учитель должен строить образовательный процесс так, чтобы не только учитывались индивидуальные особенности, но и осуществлялось максимальное развитие личности учеников. Кроме того, педагог обязан знать, какие методические системы и УМК реализуют идеи ФГОС НОО и отвечают задачам модернизации российского образования. Чем отличается та или иная методическая система, УМК, какие существуют современные педагогические технологии, каковы их возможности и особенности, как можно с их помощью разнообразить образовательный  процесс, достичь более высоких результатов обучения и воспитания? 

В 2014-2015 учебном году отделом начального и дошкольного образования для педагогов начальной школы, заместителей директоров по УВР, курирующих начальное образование, руководителей РМО, ШМО, ТШО было проведено 13 курсовых мероприятий по следующим проблемам: 

·  «Оценка достижения планируемых результатов освоения ООП НОО на основе требований ФГОС НОО»;

· «Современные педагогические технологии как условие достижения планируемых результатов освоения ООП НОО»;

· «Урок в свете требований ФГОС НОО»; 

· «Организация внеурочной деятельности младших школьников в условиях введения ФГОС НОО»; 

· «Технология оценивания достижения планируемых результатов освоения ООП НОО»;

· «Педагогические технологии как средство реализации требований ФГОС НОО»;

· «Создание информационно-образовательной среды как условие введения ФГОС НОО»;

· «Проектирование образовательного процесса на основе требований ФГОС НОО».
Всего за 2014-2015 учебный год повысили свой профессиональный уровень на курсах планового и целевого повышения квалификации 229 педагогов, что составляет 10,8% от общего количества учителей начальных классов, в сравнении с прошлым годом это на 119 человек (5,6%) меньше.  

Наиболее активную позицию в плане повышения квалификации учителей начальных классов через посещение курсов в ГАОУ ДПО ИРОСТ занимают Альменевский, Катайский, Кетовский, Куртамышский, Лебяжьевский, Каргапольский, Притобольный, Целинный районы.

Содержание всех курсовых мероприятий было нацелено на решение проблем реализации ФГОС НОО. Слушатели изучали нормативно-правовое обеспечение, структуру и содержание ФГОС НОО, вопросы формирования универсальных учебных действий в начальной школе, организации оценочной и самооценочной деятельности младших школьников. Также были рассмотрены вопросы повышения эффективности внеурочной деятельности и современного урока, использования современных педагогических технологий (технологии развития критического мышления, проектного и исследовательского обучения, ТРИЗ и др.), здоровьесберегающих технологий и возможного использования ресурсов информационно-образовательной среды в начальной школе.
Категория слушателей, посетивших курсы, достаточно широкая: это руководители ОУ, заместители директоров по УВР, НМР, ВР, руководители РМО, ШМО, ТШО, учителя начальных классов. По отзывам слушателей, курсы повышения квалификации расширяют границы познания, подталкивают к постоянному росту и самосовершенствованию.

В качестве конечного образовательного продукта по итогам курсовой подготовки слушателям предлагались:

· разработка системы учебных занятий с использованием современных педагогических технологий;

· разработка системы учебных занятий с позиции оценивания планируемых результатов по одному из предметов начальной школы; 

· разработка программы внеурочной деятельности младшего школьника.

Основной формой организации практикумов на всех курсах является групповая работа педагогов.

Кроме того, педагоги области смогли повысить свой профессиональный уровень, участвуя в методических и научно-методических мероприятиях:

· научно-практический семинар для учителей начальных классов «Проектирование современного урока» (58 человек);

· вебинар «УМК «Планета Знаний» (15 человек);

· вебинар для заместителей директоров и учителей начальных классов, специалистов по школьным библиотекам и школьных библиотекарей «Итоги первой пятилетки» – реализация ФГОС НОО средствами системы Л.В. Занкова: вызовы времени, преодоление рисков, корректировка маршрута» (55 человек); 

· научно-практический семинар «Контроль и оценка освоения младшими школьниками ООП НОО» совместно с издательством «Академкнига/учебник»  (50 человек);  
· научно-практический семинар «Система оценки достижения планируемых результатов ФГОС НОО» (25 человек);

· научно-практический семинар «Духовно-нравственное развитие младшего школьника как ключевое требование ФГОС НОО»  (83 человека);

· семинар для учителей начальных классов «Современные педагогические технологии как условие достижения планируемых результатов освоения ООП НОО» (21 человек);

· первое занятие ПДС по проблеме «Построение урока на основе системно-деятельностного подхода» на базе МКОУ «Сетовенская СОШ» Макушинского района для педагогов Макушинского, Мокроусовского, Лебяжьевского районов (39 человек).
Всего в научно-методических и организационно-методических мероприятиях в 2014-2015 учебном году приняли участие 321 человек. 
О реализации вариативности начального образования в Курганской области и научно-методическом сопровождении учителей
В настоящее время в Курганской области реализуются 7 учебно-методи-ческих комплектов (далее – УМК):
1) система обучения Л.В. Занкова, издательский дом «Федоров»;

2) УМК «Гармония» (научный руководитель – Н.Б. Истомина), издательство «Ассоциация 21 век»;

3) УМК «Перспективная начальная школа» (под руководством Р.Г. Чураковой), издательство «Академкнига/учебник»;

4) УМК «Школа 2100» (научные руководители – А.А. Леонтьев, Л.Г. Петерсон), издательство «Баласс»;

5) УМК «Школа России», издательство «Просвещение»;

6) УМК «Начальная школа ХХI век» (научный руководитель – Н.Ф. Виноградова), издательство «Вентана Граф»;

7) УМК «Перспектива», издательство «Просвещение».
Для того, чтобы проследить, как изменилась ситуация в районах с выбором учебно-методических комплектов и программ, приводим ниже в таблице данные за 2014-2015 учебный год.

Как видно из приведенных данных, значительная часть учителей все же отдают предпочтение УМК «Школа России» – 73% от общего количества учителей начальных классов, это на 6% меньше, чем в прошлом году. Вторую позицию среди реализуемых в области УМК в течение нескольких лет удерживает УМК «Перспективная начальная школа» – 19,5%. По сравнению с прошлым годом число работающих по данному УМК увеличилось на 3,3%.

Третье место по-прежнему занимает образовательная система «Школа 2100» – 14%. По сравнению с прошлым годом количество педагогов, работающих по этой программе, уменьшилось незначительно. Число работающих по УМК «Гармония» составляет 5,7%, это на 0,4% больше, чем в прошлом году. Увеличилось количество педагогов, работающих по УМК «Начальная школа XXI века» – 2,3%, что на 0,8% больше, чем в прошлом году. Продолжает уменьшаться число педагогов, работающих по системе развивающего обучения Л.В. Занкова, в этом учебном году их доля составила 3,3%, что на 1,2% меньше, чем в прошлом.
Приобретает популярность УМК «Перспектива». Количество педагогов, работающих по этому комплекту, сейчас составляет 2,9%, в сравнении с 2014 годом наблюдается увеличение на 0,7%.

	Район
	Система

Л.В. Занкова
	Школа

2100
	Перспективная

начальная школа
	Гармония
	Школа

России
	Начальная школа 21 века
	Перспектива
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	Кол-во

уч-ся

	Альменевский
	-
	-
	8
	120
	3
	14
	-
	-
	40
	232
	-
	-
	-
	-

	Белозерский
	2
	40
	7
	94
	7
	155
	-
	-
	61
	345
	-
	-
	-
	-

	Варгашинский
	-
	-
	2
	6
	4
	63
	22
	341
	37
	448
	-
	-
	-
	-

	Далматовский
	3
	72
	-
	-
	19
	302
	3
	55
	54
	680
	-
	-
	-
	-

	Звериноголовский
	-
	-
	4
	23
	7
	103
	-
	-
	37
	326
	-
	-
	-
	-

	Каргапольский
	-
	-
	5
	112
	4
	95
	16
	228
	57
	639
	19
	226
	-
	-

	Катайский
	-
	-
	3
	73
	32
	405
	24
	479
	19
	123
	-
	-
	-
	-

	Кетовский
	4
	96
	22
	413
	25
	447
	4
	80
	90
	1364
	-
	-
	-
	-

	Куртамышский
	3
	64
	8
	177
	7
	84
	-
	-
	111
	1071
	-
	-
	-
	-

	Лебяжьевский
	-
	-
	5
	74
	-
	-
	-
	-
	64
	578
	-
	-
	-
	-

	Макушинский
	4
	95
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	62
	744
	-
	-
	-
	-

	Мишкинский
	-
	-
	4
	86
	30
	379
	-
	-
	34
	258
	-
	-
	-
	-

	Мокроусовский
	-
	-
	2
	12
	-
	-
	-
	-
	71
	587
	-
	-
	-
	-

	Петуховский
	6
	142
	3
	73
	41
	393
	6
	106
	23
	144
	-
	-
	-
	-

	Половинский
	-
	-
	1
	13
	9
	77
	-
	-
	47
	367
	-
	-
	-
	-

	Притобольный
	8
	94
	8
	97
	8
	60
	-
	-
	39
	439
	-
	-
	-
	-

	Сафакулевский
	-
	-
	9
	124
	4
	18
	-
	-
	-
	-
	7
	41
	1
	22

	Целинный
	2
	43
	1
	20
	2
	46
	-
	-
	71
	498
	4
	89
	-
	-

	Частоозерский
	-
	-
	-
	-
	1
	16
	-
	-
	28
	124
	-
	-
	-
	-

	Шадринский
	3
	39
	19
	172
	-
	-
	4
	40
	85
	703
	-
	-
	-
	-

	Шатровский
	-
	--
	3
	60
	19
	217
	-
	-
	40
	479
	-
	-
	-
	-

	Шумихинский
	7
	173
	8
	190
	9
	219
	8
	172
	58
	589
	-
	-
	-
	-

	Щучанский
	-
	-
	4
	60
	42
	564
	8
	22
	25
	347
	7
	145
	-
	-

	Юргамышский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	77
	941
	-
	-
	4
	26

	Курган
	25
	647
	141
	3725
	128
	3318
	7
	174
	273
	6814
	11
	262
	45
	1193

	Шадринск
	4
	99
	29
	701
	13
	311
	19
	462
	51
	1119
	-
	-
	12
	304

	Итого:
	71
	1604
	296
	6425
	414
	7286
	121
	2159
	1554
	19959
	48
	763
	62
	1545


Ежегодно отделом начального и дошкольного образования ГАОУ ДПО ИРОСТ планируется и реализуется система мероприятий, направленных на формирование профессиональной компетентности руководителей образовательных учреждений и педагогов в выборе УМК. Совместно с издательствами проводятся обучающие семинары и вебинары. 
Так, в 2014-2015 учебном году в целях оказания методической поддержки педагогам и методистам в период введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования при поддержке издательств «Академкнига/учебник» и «Астрель» для педагогов области были организованы и проведены 2 научно-практических семинара: «Проектирование современного урока УМК «Перспективная начальная школа» (58 человек) и «Контроль и оценка результатов освоения младшими школьниками основной образовательной программы начального общего образования» (50 человек), вебинар «УМК «Планета Знаний» (15 человек), вебинар «Итоги первой пятилетки» – реализация ФГОС НОО средствами системы Л.В. Занкова: вызовы времени, преодоление рисков, корректировка маршрута» (55 человек), семинар «Система оценки достижения планируемых результатов ФГОС НОО» (25 человек). 

Кадровый состав

В образовательных учреждениях Курганской области работают 2210 учителей начальных классов. 1349 учителей начальных классов имеют высшее педагогическое образование, что составляет 61%, 842 педагога – среднее профессиональное (38%), 115 (5%) учатся заочно.

Стаж работы педагогов начального образования можно представить следующим образом:  52 человека  имеют стаж до 1 года (2%), свыше 20 лет – 1512 человек (68%), 281человек – пенсионеры (12,7%).

Учитывая данные показатели, можно сделать вывод о том, что большая часть учителей начальных классов – это достаточно профессиональная категория педагогов. Стоит проблема «старения кадров» (в сравнении с прошлым годом произошло увеличение возраста на 2%), количество молодых специалистов, в сравнении с прошлым годом, не изменилось.

Из общего количества учителей начальных классов 453 человека (20%) имеют высшую квалификационную категорию, 1122 человека (51%) – первую, и 65 человек (3%) – это учителя, которые прошли квалификационные испытания на соответствие занимаемой должности. 

Приведенный анализ кадрового состава учителей начальной школы, осуществляющих обучение и воспитание младших школьников, показывает, что возрастной, образовательный и профессиональный уровень педагогов области позволяет проводить качественную подготовку учащихся первой ступени школы к обучению в среднем звене. 

Обобщение и диссеминация опыта педагогов 

На сегодняшний день обобщение и диссеминация передового педагогического опыта – одна из актуальных тем как для начального образования в целом, так и для каждого педагога в отдельности. 

Обобщение опыта поднимает педагога на новый профессиональный уровень, является способом профессиональной рефлексии и способствует развитию методологической культуры педагога. 

Кроме того, обобщение опыта и аттестация педагога на квалификационную категорию предполагают «внесение личного вклада в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной» (Порядок аттестации педагогических работников в сфере образования и науки, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. №276).  Показ открытых уроков, мероприятий, мастер-классов позволяет педагогу продемонстрировать свое умение творчески применять, адаптировать к конкретным условиям уже известные методы, средства и формы обучения и воспитания, из чего и складывается собственный опыт педагогической деятельности.
Следовательно, аттестация является еще одним фактором, который стимулирует педагога к обобщению и диссеминации опыта собственной педагогической деятельности.

Ежегодно учителя начальных классов области активно участвуют в обобщении и распространении своего педагогического опыта на школьном, муниципальном, региональном и федеральном уровнях. Педагоги высшей и первой квалификационной категории, владеющие современными образовательными и информационными технологиями, чаще всего делятся с коллегами своим опытом работы через различные формы его распространения: участие в семинарах, конференциях, конкурсах, показ мастер-классов, открытых уроков, педагогические гостиные, круглые столы, создание собственных профессиональных сайтов, публикации в СМИ и др.

В 2014-2015 учебном году для педагогов области был организован и проведен ряд научно-методических мероприятий, на которых учителя могли поделиться своим опытом.

Так, в декабре 2014 года состоялся областной научно-практический семинар по проблеме «Духовно-нравственное развитие младших школьников как ключевое требование ФГОС НОО». Семинар проводился с целью представления инновационного опыта школ Курганской области в названной сфере, содействия продуктивному сотрудничеству образовательных учреждений в области духовно-нравственного развития и воспитания детей, выявления и трансляции передового педагогического опыта. 

Участники и гости научно-практического семинара увидели разнообразные формы представления педагогического опыта: мастер-классы, выступления, стендовые доклады. Тематика выступлений педагогов образовательных учреждений была разнообразна:
· «Духовно-нравственное воспитание младших школьников через внеурочную деятельность» (Воронина Н.Н., Ниясова М.А., учителя начальных классов МКОУ «Песчано-Колединская СОШ» Далматовского района);
· «Использование проектной технологии в духовно-нравственном развитии и воспитании младших школьников» (Ляшенко Е.И., учитель начальных классов МБОУ г. Кургана «СОШ №22»);
· «Воспитывать, чтобы отстоять Отечество» (Иванова Н.Л., заместитель директора по УВР МКОУ «Рассветская ООШ» Мокроусовского района);
· «Традиции семьи, их роль в формировании нравственных качеств личности ребенка» (Погадаева Л.А., заместитель директора по ВР МКОУ «Мокроусовская СОШ №1» Мокроусовского района);
· «Моя семья – моя радость» (Дымшакова Е.Г., учитель начальных классов МБОУ г. Шадринска «Лицей №1»);  
· мастер-класс «Формирование личностных универсальных учебных действий во внеклассной работе у обучающихся младших классов» (Злодеева Н.Н., учитель начальных классов МБОУ г. Шадринска «Лицей №1») и др.
Новой формой представления собственного педагогического опыта в этом году стали стендовые доклады. Форма интересна и имеет ряд преимуществ: участники мероприятия могут потратить столько времени на изучение материалов доклада, сколько им необходимо, чтобы вникнуть в тему и понять суть опыта; встретив интересную тематику, участники могут обсудить все вопросы с автором. Вот темы, которые были представлены на стендовых докладах:     
· «Реализация программы духовно-нравственного развития и воспитания через внеурочную деятельность» (Петрова Л.П., учитель МБОУ г. Кургана «СОШ с углубленным изучением отдельных предметов №38»);
· «Организация и проведение совместно с обучающимися социально значимых образовательных проектов и социальных акций» (Крылова И.Л., учитель МКОУ «Хуторская СОШ» Лебяжьевского района);
· «Школьный музей как средство духовно-нравственного воспитания младшего школьника» (Курбатова С.В., зам. директора по УВР, Ермакова А.А., библиотекарь Чумлякской СОШ – филиала МКОУ «СОШ №4» г. Щучье) и др.
Семинар позволил выявить проблемы духовно-нравственного развития и воспитания младших школьников в образовательных учреждениях Курганской области, определить пути дальнейшего совершенствования системы методической работы в этом направлении. 

По итогам семинара был издан сборник статей, позволяющий познакомиться с опытом работы образовательных организаций по духовно-нравст-венному развитию младших школьников. 
В феврале 2015 года 58 педагогов из разных муниципальных образований области смогли принять участие в семинаре по проблеме «Проектирование современного урока», который проводился при участии издательства «Академ-книга/учебник», г. Москва.
В ходе семинара были рассмотрены вопросы проектирования современного урока, формирования УУД, технология и аспектный анализ современного урока. Кроме того, для участников мероприятия был проведен практикум по проектированию урока в соответствии с новыми требованиями.
Создание условий для развития творческих инициатив педагогов
Очевидно, что только высокопрофессиональный учитель может организовать процесс обучения так, чтобы ученик получил прочные знания, позволяющие ему продолжить образование в соответствии с его интересами. Кроме того, современный педагог должен постоянно повышать свой профессиональный уровень, чтобы удовлетворять растущие запросы общества и государства. Существуют разнообразные способы мотивации учителя к активной творческой деятельности: материальные, моральные и т.д. Одним из таких стимулов является участие педагога в профессиональных конкурсах, которых сейчас насчитывается огромное количество: от муниципальных до международных. Конкурсы позволяют учителю самореализоваться, получить новый импульс для дальнейшего творчества, а победы педагога повышают престиж учебного заведения, в котором он работает.
В этом году отделом начального и дошкольного образования была проведена большая работа по созданию условий для того, чтобы учителя начальных классов имели возможность раскрыть свой профессиональный, творческий потенциал и продемонстрировать его на региональном уровне. Было организовано несколько конкурсов, основными целями которых являлись выявление, трансляция эффективного педагогического опыта, рост профессионального мастерства, развитие творческого потенциала и повышение престижности профессии педагога.
На областной конкурс медиапрезентаций «Мой электронный помощник» было представлено 23 конкурсных материала. Конкурс был ориентирован на обеспечение повышения профессиональной компетентности учителей начальных классов Курганской области в сфере информационно-коммуникационных технологий, на повышение эффективности и интенсификацию образовательного процесса за счет широких возможностей информационных технологий.
Конкурс проходил по трем номинациям: 

· «Интерактивная дидактическая игра»;
· «Мультимедийное сопровождение урока» (презентация ко всему уроку); 

· «Интерактивные задания, тесты с автоматизированной проверкой ответа».

По итогам конкурса были определены победители: 

· в номинации «Мультимедийное сопровождение урока» 1 место заняла Иванова Л.О. (МБОУ «СОШ №22» г. Кургана); 2 место – Альжанова Л.Ж. (МКОУ «Петуховская СОШ №1» г. Петухово); 3 место – Супрядкина Л.А. (МКОУ «Колесниковская СОШ» Кетовского района); 
· в номинациях «Интерактивные задания, тесты с автоматизированной проверкой ответа» и «Интерактивная игра» 1 место заняла Незаметдинова Л.Ю. (МКОУ «Куртамышская СОШ №1» г. Куртамыш); 2 место – Чернакова Т.В. (МКОУ «Мокроусовская СОШ №1» Мокроусовского района); 3 место – Федотова Л.В. (МКОУ «Лицей №1» г. Шадринска). 
Лучшие мультимедийные презентации вошли в DVD-сборник авторских материалов. 

С апреля по октябрь 2014 года для учителей начальных классов проводился региональный заочный конкурс методических материалов «РИТМ» («Размышляем, исследуем, творим, мыслим»). Цель проведения конкурса – стимулирование активности педагогов в осмыслении и реализации системно-деятель-ностного подхода в обучении, внедрение в образовательную практику новых педагогических технологий и организационных форм, ориентированных на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, совершенствование методического обеспечения образовательного процесса. Конкурс проходил по двум номинациям: «Вхождение в урок», «Открытие знаний». На конкурс были представлены фрагменты учебных занятий: начала урока и этапа открытия нового знания на уроке. По его итогам участники и победители получили почетные грамоты и дипломы участников. 

Фестиваль педагогического мастерства 

В апреле 2015 года состоялся X областной конкурс «Фестиваль педагогического мастерства – 2015». Фестиваль проводился по трем номинациям: «Учитель-мастер», «Воспитать человека», «Педагогический клуб». В номинации «Учитель-мастер» в заочном этапе приняли участие 4 учителя начальных классов: Гришокова У.Н. («Зюзинская ООШ» Белозерского района – филиал МКОУ «Боровская СОШ»), Скулябина Л.В. (МКОУ «Речновская СОШ» Лебяжьевского района), Тютрина И.А. (МКОУ «Перволебяжьевская ООШ» Лебяжьевского района) и Федерягина О.Н. (МКОУ «Затеченская ООШ» Далматовского района). По итогам заочного тура в финале учителей начальных классов представляла Федерягина О.Н. 
Очный тур проходил два дня, и они пролетели как одно мгновение, которое вместило в себя 4 конкурсных мероприятия для каждой номинации: мастер-класс, урок, представление педагогического опыта, открытую дискуссию. В эти два дня фестиваля было все: волнение, радость, общение, огорчение, новые идеи, находки. Педагоги получили возможность обогатить свой опыт, поделиться собственными ценными находками и достижениями, открыть в себе ту глубину творческих способностей, о которой они, возможно, и не подозревали.  
Хотелось бы обратить внимание педагогов области на сайт Федерягиной О.Н. (http://protasovaon.wix.com/luchiki-uspeha), на оригинальность его оформления, дизайн, качество, полноту содержания, функциональность и технологичность, простоту навигации. Он может служить для остальных педагогов примером того, каким должен быть сайт. 

Создание условий для реализации интеллектуальных способностей младших школьников 

Дети младшего школьного возраста очень любят участвовать в различных олимпиадах, конкурсах, где получают возможность продемонстрировать свои достижения, шанс получить общественное признание и, кроме того, приобретают для себя новый опыт. 
В 2014-2015 учебном году отделом начального и дошкольного образования для младших школьников были организованы и проведены два региональных конкурса: «Мое Зауралье» и очно-заочная предметная олимпиада для учащихся 3-4 классов «Эверест». Целью проведения таких конкурсов является выявление наиболее талантливых учащихся, способных к достижению высоких результатов в интеллектуальном труде, развитие познавательной активности и интереса к изучаемым предметам у младших школьников, формирование универсальных учебных действий и предоставление возможности соревноваться со своими сверстниками в масштабах, выходящих за рамки школы, района, города и области.
В конкурсе «Мое Зауралье» приняли участие 128 учащихся из 18 районов и городов Курганской области, на конкурс были присланы 134 работы.

Конкурс проводился по 4 номинациям:
· «Лучший знаток Зауралья» (викторина «Мое Зауралье»); 
· «Лучшая исследовательская работа по краеведению»;
· «Лучшая литературная работа»;
· «Лучшая фото- или видеопрезентация».
Активное участие в конкурсе приняли учащиеся Шадринского района (28 человек из 8 образовательных организаций), Шатровского района (20 человек  из 5 образовательных организаций), Кетовского района (11 человек из 3 образовательных организаций).
Победителями в различных номинациях стали:

· В викторине «Мое Зауралье»: Кирилова К. (МБОУ «СОШ №9» г. Шадринска, педагог – Жилина Н.М.); Евдокимова Е. (МКОУ «Травнинская СОШ» Мокроусовского района, педагог – Вершинина Т.В.); Обухова Е. (МКОУ «Понькинская ООШ» Шадринского района, педагог – Нурунбаева А.С.).
· В номинации «Литературная работа. Сочинение»: Горохов Н. (МКОУ «Петуховская СОШ №1» Петуховского района, педагог – Медянцева М.Н.); Кармакулина К. (МКОУ «Большечаусовская ООШ» Кетовского района, педагог – Зырянова И.Л.); Моисеев Д. (МБОУ «СОШ №20»  г. Шадринска, педагог – Назаренко Н.И.).
· В номинации «Литературная работа. Стихи»: Бойко Е. (МКОУ «Са-довская СОШ» Кетовского района, педагог – Уланова С.Н.); Жижа Е. и Калабо А. (МБОУ «СОШ №55» г. Кургана, педагог – Маркушонок О.В).

· В номинации «Фотопрезентация»: Хабаров Н. (МКОУ «Красномыльская СОШ» Шадринского района, педагог – Бутакова О.Б.); Шайдуллина Ю. (МКОУ «Мансуровская СОШ» Сафакулевского района, педагог – Ягудина Н.Г); Федотова Д. (МКОУ «Камышевская ООШ» Шатровского района, педагог – Филимонова Г.И.).
· В номинации «Видеопрезентация»: Плотников Д. (МКОУ «Шастовская СОШ» Варгашинского района, педагог – Плотникова С.А.); Молокова К. (МКОУ «Спицынская ООШ» Шатровского района, педагог – Черепанова Н.П.); Гайдаржи С. (МКОУ «Варгашинская СОШ №1» Варгашинского района, педагог – Петрова Г.Г.).
· В номинации «Исследовательская работа»: Манакова Н. и Иванова Н. (МКОУ «Краснознаменская СОШ» Мишкинского района, педагог – Понкра-това В.Н.); Коршунов П. (МКОУ «Камышевская ООШ» Шатровского района, педагог – Котельникова Е.Г.); Колесова А. (МКОУ «Мостовская СОШ» Шат-ровского района, педагог – Наростовицина Л.С.). 

Активное участие в конкурсе и сами конкурсные материалы свидетельствуют о системной работе педагогов по организации детской исследовательской деятельности в изучении родного края.

Уже четвертый год отделом начального и дошкольного образования ГАОУ ДПО ИРОСТ проводится областная очно-заочная олимпиада для младших школьников «Эверест». 

В этом году олимпиада была межрегиональная, участие в ней приняли учащиеся из 11 городов и районов Курганской области и из 2 областей Уральского федерального округа (Тюменской и Челябинской). Самыми активными были школьники из образовательных учреждений г. Кургана, Кетовского, Далматовского, Мишкинского и Шатровского районов.

Всего в олимпиаде участвовали 455 обучающихся. По итогам второго (муниципального) тура на областной уровень вышли 24 команды и 81 обучающийся. В командном первенстве среди третьих классов призовые места заняли учащиеся МБОУ г.  Кургана «Гимназия №27», Далматовского и Мишкинского районов, среди четвертых классов – школьники МБОУ г. Кургана «Гимназия №27», Шадринского и Половинского районов. 
В целом можно сказать, что олимпиады прошли на достаточно хорошем организационном уровне. Специалисты и методисты МОУО, администрация и педагоги ОУ создали необходимые условия для проведения олимпиад, обеспечили четкую работу предметных комиссий. Дети продемонстрировали хорошие первоначальные навыки в таких предметах, как литературное чтение и окружающий мир. В работах были интересные рассуждения, логичные и аргументированные доказательства свого мнения, отмечено хорошее знание исторических событий и фактов.  

Победителями в различных номинациях стали учащиеся образовательных учреждений г. Кургана (гимназии №27 и №31), г. Катайска (МБОУ «СОШ №2») и учащиеся сельских школ: МКОУ «Песчано-Колединская СОШ» Далматовского района, МКОУ «Ильинская СОШ» и «Спицинская СОШ» Шатровского района, МКОУ «Восходская СОШ» и «Мишкинская СОШ» Мишкинского района, МКОУ «Светлодольская СОШ» Белозерского района, МКОУ «Новосидоровская СОШ» Кетовского района, МОУ «Касаргинская СОШ» Челябинской области, МКОУ «Погорельская СОШ» Шадринского района, МКОУ «Сумкинская СОШ» Половинского района. Ежегодно полная информация о результатах проведения олимпиады располагается на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ http://irost45.ru/news/ show/782/.
Популярность олимпиады в области растет с каждым годом, но, несмотря на это, по-прежнему работа жюри при проверке олимпиадных работ осложнена тем, что не все педагоги и методисты, отвечающие на муниципальном уровне за проведение олимпиады, внимательно читают требования к ее организации и проведению. В заявках, отправленных в областной оргкомитет, не указывалось, по какому предмету будет участвовать тот или иной школьник, были определены не 4 (согласно Положению), а 2, 3 или 1 участник. В третьем туре дети продолжают выполнять задания по всем четырем предметам, хотя, согласно Положению, школьнику необходимо выполнить задания только по тому предмету, по которому он вышел победителем на муниципальном уровне. 

В связи с этим еще раз необходимо сказать о том, что организация школьных конкурсов, олимпиад областного уровня требует серьезного подхода, начиная с изучения информационно-методических материалов, регламентирующих организацию конкурса – информационного письма, Положения, требований к работам. 

В заключение хотелось бы сказать, что в дальнейшей своей деятельности отдел начального и дошкольного образования собирается уделять внимание инновационной деятельности педагогов, обобщению и распространению интересного педагогического опыта, создавать условия для реализации интеллектуальных способностей младших школьников. Особое внимание планируется сосредоточить на изучении и апробации современных педагогических технологий обучения младших школьников, т.к. таковые еще мало применяются в начальной школе, внедрении образовательных систем и программ, УМК, приоритетных в условиях реализации ФГОС НОО. 
Из приведенного анализа состояния образовательного процесса следует, что перед педагогами области, осуществляющими обучение и воспитание младших школьников, стоит множество проблем. Задача ГАОУ ДПО ИРОСТ – помочь найти их решение через систему повышения квалификации учителя, через проведение методических мероприятий. 

В связи с этим отдел начального и дошкольного образования на следующий учебный год определил такие задачи:

· продолжить создавать условия для обобщения и диссеминации передового опыта ОУ, педагогов Курганской области по реализации ФГОС НОО;

· создать условия для формирования у педагогов начальной ступени общего образования компетенций в области организации урока и внеурочной деятельности на основе требований ФГОС НОО посредством проведения курсовых мероприятий и ряда внебюджетных мероприятий;
· способствовать формированию профессиональной компетентности педагога в области применения современных технологий обучения младших школьников;

· создать условия для поддержки творческих инициатив и трансляции передового опыта педагогов, руководителей, заместителей руководителей начального общего образования и дошкольных образовательных учреждений;
· содействовать активному внедрению образовательных систем и программ, приоритетных в условиях введения ФГОС НОО.
О состоянии, проблемах и перспективах преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики» (ОРКСЭ) в Курганской области

Ушакова Н.Н., ученый секретарь, доцент кафедры гуманитарного и эстетического образования ГАОУ ДПО ИРОСТ, к.п.н.
О состоянии повышения квалификации 

В 2014-2015 учебном году для учителей предмета «Основы религиозных культур и светской этики» (ОРКСЭ) ГАОУ ДПО ИРОСТ были организованы и проведены целевые курсы повышения квалификации (в соответствии с госзаданием ГлавУО) по проблеме «Преподавание предметов духовно-нравственной направленности в соответствии с ФГОС ООО» (20.10. – 31.10.2014 г., 06.04. – 17.04.2015 г.). Всего на курсах проучились 50 педагогов, что составило 15% от общего числа учителей предмета ОРКСЭ. 

На курсах рассматривались вопросы, связанные с приоритетными направлениями развития системы образования, концептуальными основами духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, а также со спецификой содержания, теорией и методикой преподавания учебного предмета ОРКСЭ, в том числе с использованием современных образовательных технологий.
Состояние методической работы в межкурсовой период

Участие педагогов в региональных конкурсах, мероприятиях, фестивалях и т.п.

В этом учебном году учителя ОРКСЭ принимали активное участие в методических мероприятиях регионального уровня в рамках фестиваля «ИКТ в образовании Курганской области». При сопровождении отдела дистанционного образования ГАОУ ДПО ИРОСТ на сайте http://wikikurgan.ru проведены следующие конкурсы для учителей ОРКСЭ:

· ме​тодических разработок «Исследова​тельская и проектная дея​тельность обу​чающихся в урочной и внеурочной дея​тельности по курсу ОРКСЭ»; 
· пе​дагогиче​ских эссе «Мои уроки приобщения к основам пра​вославной культуры»;
 
· ме​тодических разработок к 1000-летию со дня кончины святого равно-апостольного князя Владимира в урочной и внеурочной дея​тельности по курсу ОРКСЭ. 
Задачи всех конкурсов:
· повышение мотивации педагогов к самообразованию и совершенствованию своей профессионально-педагогической компетентности; 
· поддержка сетевого общения педагогов из разных районов Курганской области; 
· внедрение в урочный и внеурочный процесс обучения новейших методов, в том числе информационно-коммуникационных технологий.

Деятельность сообщества учителей ОРКСЭ
В Системе электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ на сайте http:// doirost.ru/ возобновлена работа сетевого сообщества учителей ОРКСЭ. В сообществе педагоги имеют возможность получить квалифицированную помощь по вопросам преподавания курса ОРКСЭ и профессиональной деятельности учителя. На странице сообщества размещены нормативно-правовые материалы по вопросам преподавания курса ОРКСЭ, введения федерального государственного образовательного стандарта начального, основного общего образования, использования программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов. Организована работа консультационного пункта для учителей ОРКСЭ:
http://doirost.ru/mod/forum/view.php?id=6279.

Информация о новом опыте по Курганской области в анализируемой сфере


В 2014-2015 учебном году проводился мониторинг эффективности введенного в общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в области воспитания и социализации обучающихся.
Цели и задачи мониторинга:

· отбор и обоснование критериев мониторинга;
· определение образовательных учреждений для проведения отдельных исследований в рамках мониторинга, позволяющее сделать результаты мониторинга репрезентативными; 

· сбор информации на основе разработанных критериев, позволяющих получить объективное представление об уровне эффективности введенного в общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в области воспитания и социализации обучающихся;
· анализ и систематизация полученных сведений; 

· создание базы данных для проведения мониторинга в субъектах Российской Федерации;
· обеспечение регулярного и наглядного представления информации о процессах, направленных на повышение уровня эффективности  введенного в общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в области воспитания и социализации обучающихся, через использование ресурсов портала;
· выявление рисков и затруднений, возникающих в процессе воспитания и социализации обучающихся средствами введенного в общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»;
· прогнозирование и анализ значимых эффектов, возникающих в процессе воспитания и социализации обучающихся средствами введенного в общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики».
Мониторинг по оценке эффективности введенного в общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации комплексного учебного курса ОРКСЭ проводится на федеральном, региональном, муниципальном уровнях и уровне образовательного учреждения. 

Информационное и техническое сопровождение мониторинга обеспечивают инструменты портала http://orkce.org. Мониторинг проводится с периодичностью, позволяющей зафиксировать динамику между состоянием на «входе», текущими процессами и результатами на «выходе» (в начале и в конце 2014-2015 учебного года). Общее руководство мониторингом осуществляется на федеральном уровне (ФГАОУ АПКиППРО) с распределением полномочий на региональный и муниципальный уровни. 

Аналитические материалы по введению курса ОРКСЭ в субъектах РФ публикуются на портале www.orkce.org.

Для проведения мониторинга разработаны следующие критерии оценки эффективности курса ОРКСЭ в общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации.

1. Подготовка педагогических кадров (учителей и методистов) к реализации комплексного учебного курса ОРКСЭ. Критерий определяет системность работы по обеспечению курса ОРКСЭ квалифицированными кадрами, прошедшими специальную подготовку и повышение квалификации на основе специально разработанных программ.
2. Механизмы выбора модуля комплексного курса по образовательному учреждению и по региону в целом. Критерий позволяет определить предпочтения по предлагаемым модулям на уровне образовательного учреждения, муниципалитета, субъекта РФ, федерального округа, определить возможные причины того или иного выбора.

3. Наличие и состав учебно-методического и дидактического обеспечения реализации курса. Критерий позволяет отследить уровень оснащения учебниками и дополнительной литературой обучающихся 4 классов в субъектах РФ в зависимости от выбранного ими модуля, выявить проблемы, связанные с обеспеченностью учебно-методическими материалами учащихся, а также установить взаимосвязь между выбором УМК, обеспечивающего преподавание ОРКСЭ, и эффективностью изучения курса.

4. Наличие и регулярность проведения мониторинга эффективности преподавания курса ОРКСЭ в образовательном учреждении и по региону в целом. Критерий позволяет получить информацию о положительном опыте и трудностях, которые возникают у участников в процессе реализации курса ОРКСЭ.

5. Уровень результативности и эффективности комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в области воспитания и социализации обучающихся по наблюдениям педагогов, родителей и результатам самооценки обучающихся:

· мнение педагогов о результативности и эффективности изучения учебного курса ОРКСЭ обучающимися 4 классов;
· мнение учащихся 4-6 классов о курсе ОРКСЭ;
· мнение родителей учащихся 4-6 классов о влиянии изучения курса ОРКСЭ на их детей.

Критерий позволяет получить конкретные данные для последующего анализа и выводов об эффективности преподавания курса ОРКСЭ в 4 классах.

6. Достижение обучающимися 4 классов личностных, предметных и метапредметных результатов при изучении курса ОРКСЭ в соответствии с ФГОС и требованиями программы. Критерий позволяет сделать вывод о том, насколько введение курса ОРКСЭ способствует формированию у обучающихся ключевых компетенций (ценностно-смысловой, социального взаимодействия, коммуникативной, гражданской и др.) на том уровне, который предусматривает ФГОС для начальной ступени основного общего образования.

Задачи мониторинга на 1 этапе (2014 год): 

· установить уровень готовности ОУ к обеспечению преподавания курса ОРКСЭ; 

· оценить кадровое и учебно-методическое обеспечение преподавания курса ОРКСЭ в процессе его реализации и сделать вывод о влиянии кадрового и учебно-методического обеспечения на эффективность преподавания курса ОРКСЭ;

· определить прогнозируемые результаты преподавания курса ОРКСЭ;

· определить отношение участников образовательного процесса к курсу ОРКСЭ;

· оценить самостоятельность и добровольность выбора модуля курса ОРКСЭ родителями обучающихся.

Задачи мониторинга на 2 этапе (2015 год): 

· оценить степень достижения прогнозируемых результатов преподавания курса ОРКСЭ;

· констатировать наличие/отсутствие качественных изменений в отношении  участников образовательного процесса к курсу ОРКСЭ;

· определить уровень достижения предметных, метапредметных и личностных результатов в рамках освоения учащимися программы курса «Основы религиозных культур и светской этики».

Использование УМК, связь с редакциями

Согласно приказу Минобрнауки России от 31 января 2012 г. №69 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов» в рамках учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики» с 4 класса по выбору обучающихся или по выбору их родителей (законных представителей) изучаются основы православной культуры, основы исламской культуры, основы буддийской культуры, основы иудейской культуры, основы мировых религиозных культур, основы светской этики. Курс ОРКСЭ в государственных и муниципальных общеобразовательных школах должен быть представлен шестью модулями, из которых родители (законные представители) обучающегося, с учетом возможностей образовательного учреждения, выбирают один. Недопустимо использование учебно-методических систем ОРКСЭ, в которых отсутствует какой-либо модуль. Программы, учебники и методические пособия ОРКСЭ по основам православной, исламской, буддийской, иудейской культуры должны пройти экспертизу, быть согласованы с соответствующими религиозными организациями. Это требование необходимо учитывать при выборе образовательным учреждением учебно-методических комплектов по ОРКСЭ.  По решению методического координационного совета по ОРКСЭ от 19 сентября 2011 года методическое обеспечение курса включает в себя:
· концепцию и программу курса;

· учебно-методические пособия для учителей с поурочными методическими разработками, дополнительным учебным содержанием по каждому уроку, методическими рекомендациями по организации внеурочной деятельности обучающихся, рекомендациями по работе с родителями (законными представителями) обучающихся;

· рабочие тетради для обучающихся;

· комплекты мультимедийного сопровождения (документальные фильмы, художественные фильмы для просмотра на уроках и в семье, развивающие компьютерные игры и т.д., дополняющие содержание учебников и рабочих тетрадей).

Подробная информация о современных УМК (с аннотациями и справочным материалом) представлена на сайтах:

· Все об учебниках федеральных перечней (http://fp.edu.ru/asp);
· издательства «Просвещение» (http://www.prosv.ru);
· издательства «Дрофа» (www.drofa.ru).
На сайтах издательств или сайте «Электронные учебники» http://cm.ru/ содержится информация об электронных версиях учебников. Для проведения учебных занятий также рекомендуется использовать материалы Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов (http://sc.edu.ru), электронные учебные модули (http://fcior.edu.ru) – анимацию, интерактивные модели и слайд-шоу, делающие изложение материала более наглядным и увлекательным. 


В свете перечисленных направлений деятельности на заседаниях методических объединений рекомендуем рассмотреть следующие вопросы:

· совершенствование мониторинга процесса реализации ФГОС в преподавании курса ОРКСЭ;

·  развитие исследова​тельской и проектной дея​тельности обу​чающихся в урочной и внеурочной дея​тельности по курсу ОРКСЭ; 
· создание и укрепление деятельности методических объединений учителей ОРКСЭ в образовательных учреждениях, на муниципальном уровне;

· разработка регионального (краеведческого) компонента ОРКСЭ, включение в содержание модулей материалов по истории, культуре, духовным традициям села, города, района, области. 

Примерные темы для обсуждения на августовских совещаниях в муниципальных районах и городских округах

1. Организация проектно-исследовательской деятельности в курсе ОРКСЭ. Введение в практику изучения ОРКСЭ исследовательского подхода в обучении и проектных технологий. Организация социально-педагогического проектирования в учебной и внеурочной деятельности. Интерактивные формы презентации детских проектов.

2. Развитие культуроведческой компетенции обучающихся. Изучение национальных обычаев, традиций, установление контактов с представителями других культур, развитие системы поликультурных знаний, умений, интересов, социальных норм и правил поведения. Формирование толерантности. 

3. Духовно-нравственный аспект преподавания курса. Изучение мировых культур на примере сказок, притч, мифов, басен, стихов как средств образного мышления.

4. Работа с родителями в курсе ОРКСЭ. Социально-просветительская работа с родителями и общественностью через презентации достижений обучающихся.

5. Использование технологии развития критического мышления в преподавании курса ОРКСЭ. Разработка дидактических материалов ценностно-ориен-тированного содержания.

6. Использование современных интерактивных технологий в преподавании курса ОРКСЭ. Включение ресурсов интерактивной доски в практику обучения ОРКСЭ для виртуальных экскурсий, организации творческих конкурсов и метода проектов.

7. Применение коммуникативных технологий на уроках ОРКСЭ. Использование продуктивного диалога, дискуссий, диспутов, интервью для формирования ценностно-ориентированных установок, представлений и понятий. 

8. Использование нравственных уроков подвижников Руси и музейной педагогики в практике изучения курса ОРКСЭ.

9. Перспективы изучения курса ОРКСЭ.

Анализ деятельности учителей русского языка 
и литературы Курганской области 
в 2014-2015 учебном году: проблемы и перспективы
Шаврина О.Г., заведующая кафедрой гуманитарного и эстетического образования ГАОУ ДПО ИРОСТ, к.п.н., доцент, заслуженный учитель РФ

Повышение квалификации учителей русского языка и литературы 
В 2014-2015 учебном году для учителей русского языка и литературы проведены курсы целевого и планового повышения квалификации, на которых обучено 490 человек. Все курсовые мероприятия направлены на формирование и развитие готовности учителей русского языка и литературы к внедрению ФГОС.

Плановое повышение квалификации. Проведены следующие курсы:
· Формирование читательской компетентности обучающихся.
· Реализация метапредметного подхода в контексте преподавания русского языка и литературы.

Курсами планового повышения квалификации охвачено 52 человека. 

В рамках курсов планового повышения квалификации для учителей русского языка и литературы традиционно проводятся:
· экскурсии в Каширинский литературно-краеведческий музей;

· обзоры современной журнальной прозы;

· встречи с писателями и поэтами Зауралья и др.;
· экскурсии в Курганский культурно-выставочный центр.

На курсах планового повышения квалификации учителя русского языка и литературы встретились с членами союза писателей России: Покидышевым Н.А., Дружковой О.А., Танаевой М.Н.

Школой нравственного прозрения слушатели курсов назвали посещение Каширинского  литературно-краеведческого музея имени В. Кюхельбекера (руководители – Белоусов А.Д., Белоусова Г.П.).

       
В 2015 году наряду с традиционными мероприятиями на курсах стали внедряться  новые формы работы со слушателями: Интернет-дискуссия, вебинар – литературная гостиная.
· В марте 2015 года проведена Интернет-дискуссия «Год литературы –акция или возрождение интереса к литературе?».
· В мае учителя северо-западного округа Брюховских Л.В., Конькова Е.В. (МКОУ «СОШ №4» г. Шадринска), Старцева М.В. (МКОУ «СОШ №20» г. Шадринска) провели литературную гостиную в форме вебинара «Тема Великой Отечественной войны в литературе Шадринска».
На целевых курсах по заказу ГлавУО обучено более 300 педагогов. Группы с самой большой наполняемостью слушателей:

· Совершенствование профессиональной компетентности учителей русского языка и литературы в подготовке к ЕГЭ по предмету (литература, итоговое сочинение) – 79 человек.
· Современный урок в контексте требований ФГОС – 42 человека.
· Подготовка экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов (КИМ) для сдачи основного государственного экзамена (ОГЭ) (русский язык, литература) (5 групп) – 115 человек.
· Подготовка экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов (КИМ) для сдачи основного государственного экзамена (ЕГЭ) (русский язык, литература) (5 групп) – 75 человек.
Курсы, обозначенные выше, имели практико-ориентированную направленность. Так, на занятиях по организации подготовки учеников к итоговому сочинению (11 класс) акцент был сделан на практикум по написанию педагогами сочинений по каждому тематическому направлению.

Курсы по проблеме «Современный урок в контексте требований ФГОС» показали, что далеко не все педагоги представляют различие между традиционным уроком и уроком в свете требований ФГОС. Наибольшее затруднение учителя испытывают в постановке целей к современному уроку.  
Целевые курсы по договорам с МОУО были проведены с использованием дистанционных технологий, они получили высокую оценку слушателей. 
· Формирование коммуникативной компетентности обучающихся в контексте внедрения ФГОС.
· Внедрение ФГОС как средство организации работы с одаренными детьми  на основе индивидуальных маршрутов.
· Внедрение ФГОС как основа подготовки к итоговой аттестации в основной школе.
· Внедрение ФГОС в 5 классе в контексте гуманитарных предметов.
· Формирование метапредметных умений и навыков средствами русского языка и литературы в контексте внедрения ФГОС.

На базе северо-западного округа проведены курсы для учителей русского языка и литературы Шадринского и Далматовского районов.

          Для учителей Шадринского района прошли курсы по проблеме «Внедрение ФГОС как основа подготовки к итоговой аттестации в основной школе», а Далматовского – «Реализация метапредметного подхода в преподавании русского языка и литературы». Итогом курсов стала защита проекта урока по предмету в соответствии с требованиями ФГОС. Лучшие работы слушателей готовятся к публикации.

В межкурсовой период организована работа по развитию профессиональной компетентности педагогов. Решению этой проблемы помогала система семинаров, вебинаров, научно-практических конференций. Всего проведено 10  семинаров, 8 вебинаров по актуальным темам: 

· Метапредметный характер итогового сочинения.
· Сжатое изложение как составная часть подготовки к итоговой аттестации.
· Венок поэту (стихи об А.С. Пушкине зауральских поэтов) – 29 января в день памяти А.С. Пушкина.

· Литературное Зауралье в переходный период внедрения ФГОС.

Наиболее активные участники вебинаров – МКОУ «Лебяжьевская СОШ», учителя русского языка и литературы Щучанского, Сафакулевского, Мишкинского районов.

С целью развития профессиональной компетентности педагогов проведено 6 семинаров по организации подготовки обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ, на которых присутствовало 70 учителей русского языка и литературы северо-запад-ного округа, 50 – центрального, 40 – западного. На занятиях рассмотрены актуальные вопросы:

· приемы сжатия;
· сочинение-рассуждение на нравственно-этическую тему;
· сочинение-рассуждение на нравственную тему по понятию; 

· использование рабочих тетрадей в подготовке к сжатому изложению и сочинению-рассуждению на нравственно-этическую тему;

· критерии оценивания развернутого ответа.

Для педагогов восточного округа был организован авторский семинар учителя русского языка и литературы МБОУ «Петуховская СОШ №2» г. Петухово Печериной Е.А. «Создание сайта».

Много семинаров было проведено в рамках курсов повышения квалификации. В контексте курсов целевого и планового повышения квалификации прошли семинары по актуальным проблемам образования в ОУ города Кургана – средних школах № 36, 38, 22, 35, Шмаковской и Каширинской СОШ Кетовского района.

Для слушателей курсов повышения квалификации блестящие мастер-классы провели
· Кустова Н.А. (МБОУ г. Кургана «СОШ №36») – «Подготовка к итоговой аттестации по русскому языку учеников основной школы».
· Падерина И.А. (МКОУ «Раскатихинская СОШ» Притобольного района) – «Организация проектной и исследовательской деятельности учеников средствами литературного краеведения».
· Амелина В.Е. (МБОУ г. Кургана «СОШ №38») – «Смысловые стратегии чтения на уроках литературы в основной школе».  

· Брюховских Л.В. (МКОУ «СОШ №4» г. Шадринска) – «Тема Великой Отечественной войны в литературе Шадринска».
Учителя русского языка и литературы принимают активное участие в областных и федеральных конкурсах. В областном конкурсе пособий «Литературный край» участвовали 2 учителя, которые и стали победителями:

· Данилова Инга Михайловна, МКОУ «Петуховская СОШ №1» – пособие «Образ города Петухово в творчестве поэтов».

· Падерина Ирина Александровна – пособие «Образ Родины в произведениях поэтов Притоболья».

В дистанционном конкурсе чтецов произведений М.Ю. Лермонтова (к 200-летию поэта) приняло участие 60 человек. Активно участвовали в конкурсе обучающиеся из Кетовской СОШ, СОШ №4 Шумихинского района, гимназии №27 г. Кургана, Куртамышской СОШ №2, Мокроусовской СОШ №1, Петуховской СОШ №1, Лебяжьевской СОШ №1.
Учителя, подготовившие победителей:

· Яговитина Н.И. (МКОУ «Кетовская СОШ им. контр-адмирала Иванова В.Ф.»);
· Иванова С.А. (МБОУ г. Кургана «СОШ №22»);
· Булкова Ф.Я. (МКОУ «СОШ №4» Шумихинского района);
· Медовикова Л.Н. (МБОУ «Гимназия №27»).

В областном Фестивале медиауроков 1 место заняла Падерина И.А, МКОУ «Раскатихинская СОШ» Притобольного района, 2 место – Быкова О.О., учитель Лесниковского лицея имени Героя России Тюнина А.В. Кетовского района.  
Областной Фестиваль педагогического мастерства 2015 года

Результаты конкурса в номинации «Учитель-мастер»

	№ п/п
	ФИО участника фестиваля

	1 место
	Рухлов Александр Владимирович – учитель русского языка и литературы ГБОУ ОШИ «Курганский областной лицей-интернат среднего (полного) общего образования для одаренных детей»

	2 место
	Ширяева Екатерина Валерьевна – учитель русского языка и литературы МБОУ «Гимназия №31» г. Кургана

	4 место
	Печерина Елена Александровна – учитель русского языка и литературы МКОУ «Петуховская СОШ»


Конкурс лучших учителей России на денежное поощрение 2014 года

Федеральный уровень. Лауреаты конкурса

· Гречишкина Н.А., МБОУ «СОШ №35» г. Кургана.
· Безбородова Т.Г., МКОУ «Косулинская СОШ» Куртамышского района.
· Болотникова О.Н., МКОУ «Светлодольская СОШ» Белозерского района.

Региональный уровень. Лауреаты

· Дахина А.Ш., МКОУ «Альменевская средняя общеобразовательная школа» Альменевского района.

Учителя русского языка и литературы принимают активное участие в сетевом областном проекте «Формирование читательской компетентности обучающихся». Педагоги МБОУ «СОШ №36» Кустова Н.А., Мущиль Л.И., Головина Т.В. активно участвуют в подпроекте «Формирование читательской компетентности обучающихся в урочной деятельности», учителя МКОУ «Пивкинская СОШ» Щучанского района Валеева Н.А., Ложкова Л.В. – в подпроекте «Формирование читательской компетентности обучающихся сельской школы». Результаты своей работы по проблеме учителя представляют на семинарах, конференциях муниципального, регионального уровней.

Учителя русского языка и литературы принимают активное участие в конференциях.

· Всероссийские конференции

     
Учителя русского языка и литературы МКОУ «Пивкинская СОШ» Щу-чанского района Валеева Н.А., Ложкова П.В. принимали участие во всероссийской конференции «Развитие творческих способностей учителя и учащихся в процессе языкового и литературного образования» (г. Челябинск). Педагоги МБОУ «СОШ №36» г. Кургана участвовали во всероссийской конференции «Развитие читательской культуры: проблемы и тенденции».

· Межрегиональные конференции
К 70-летию Великой Победы в ГАОУ ДПО ИРОСТ проведена межрегиональная конференция «И помнит мир спасенный», в которой приняли участие 24 учителя русского языка и литературы.

Наиболее интересные статьи:
· Головаш И.И. «Человек-легенда».
· Гусельникова Л.И., Дмитриева Н.Ф., Сечина Л.В. «Дорогой памяти (туристические маршруты по местам боевой и трудовой славы)».
· Дахина А.Ш., Сафаргалиева А.Ш. «Проектно-исследовательская деятельность обучающихся по изучению героического прошлого Зауралья».
· Манюшкина Г.В. «Великая Отечественная Война в поэзии Зауралья».
· Петренко Е.В., Малыгина В.А. «Школьный музей: связь поколений, связь времен».
Литературное краеведение является составной частью образования школь-ников. В Курганской области существует традиция – изучение литературы Зауралья в образовательных учреждениях. Постижение литературного краеведения не является самоцелью, оно изучается во взаимосвязи с русским языком и литературой. В 2014 году ГАОУ ДПО ИРОСТ было разработано содержание литературного краеведения (регионального компонента литературного образования) на переходный период внедрения федерального государственного образовательного стандарта. Новый региональный компонент литературного образования представлен УМК, который состоит из 22 пособий, среди них:

· Программа «Фольклор и литература Зауралья» (5-11 классы).
· 7 пособий «Литература Зауралья. Тексты для чтения и изучения». (Хрестоматии). С 5 по 11 классы.
· 7 пособий «Литература Курганской области. Информационно-методичес-кие материалы». (Учебники). С 5 по 11 классы.
· 5 пособий «Сборники вопросов и заданий» (Рабочие тетради). С 5 по 9 классы.
· «Уроки по литературе Зауралья». Методические разработки учителей.

· Методические рекомендации по организации изучения литературного краеведения в 5-9 классах в условиях реализации ФГОС.

    
Представляемый курс является составной частью литературного образования в средней школе. Программа «Фольклор и литература Зауралья» основывается на следующих принципах:

· связь искусства и литературы с жизнью;

· единство формы и содержания;

· историзм;

· взаимосвязь традиций и новаторства в литературе и искусстве и др.

Главной идеей предлагаемой программы является изучение литературы Зауралья в развитии от фольклора до наших дней. Объект изучения курса «Фольклор и литература Зауралья» – тексты зауральских авторов. В системе литературного образования особая роль принадлежит чтению художественных произведений, поэтому курс ориентирован на этот процесс.  

    
Выводы

1. Деятельность учителей русского языка и литературы Курганской области отвечает современным требованиям.

2. Учителя русского языка и литературы готовятся к переходу на ФГОС.

3. Педагоги работают над развитием профессиональной компетентности.

Недостатки

1. Некоторые педагоги формально относятся к переходу на ФГОС.

2. Часть учителей не работают над развитием профессиональной компетентности.

3. Ряд педагогов не стремятся видеть разницу между традиционным уроком и уроком по ФГОС.

4. Учителя русского языка и литературы недостаточно активно участвуют в вебинарах.

5. Мало педагогов принимает участие в семинарах, проводимых издательствами на базе ГАОУ ДПО ИРОСТ.

Рекомендации МОУО и руководителям ОУ, учителям русского языка и литературы на 2014-2015 учебный год

МОУО и руководителям ОУ

1. Обеспечить участие учителей русского языка и литературы в семинарах, вебинарах.

2. Содействовать развитию профессиональной компетентности учителей русского языка и литературы.

3. Способствовать постижению учителями русского языка и литературы особенностей современного урока в контексте требований ФГОС (курсы, семинары).

Учителям русского языка и литературы

1. Продолжать работу над проблемой внедрения ФГОС в основной школе средствами русского языка и литературы.

2. Осваивать особенности современного урока в контексте требований ФГОС (курсы, семинары).

3. Активно участвовать в вебинарах, семинарах.

4. Развивать ценностное отношение к русской классической литературе через проведение конкурсов, олимпиад (в том числе конкурсов на сайте ассоциации учителей русского языка и литературы) и участие в них.

5. Совершенствовать у обучающихся умения выразительного чтения (в том числе через участие в конкурсах чтецов). 

Об итогах государственной итоговой аттестации 
и результатах участия во Всероссийской олимпиаде школьников по русскому языку и литературе 
в 2013-2014 учебном году

Важенина Н.Г., старший преподаватель кафедры гуманитарного и эстетического образования ГАОУ ДПО ИРОСТ
В 2013-2014 учебном году государственную итоговую аттестацию по русскому языку в 9 классах проходили 7667 обучающихся. Лидерами по количеству учеников стали Кетовский (432), Куртамышский (303), Далматовский (290) районы. 100% выполнения экзаменационной работы – у учащихся Макушинского, Петуховского, Целинного, Частоозерского районов. Самый высокий процент качества – в  Частоозерском районе (66%), 61,8% качества – у учащихся 9 классов г. Кургана, 54,3% – у девятиклассников г. Шадринска. Самый низкий процент выполнения (95,3%) – у учащихся Каргапольского и Шумихинского районов. В Белозерском районе самый низкий процент качества – 31,9. При этом средний процент выполнения экзаменационных работ учащимися 9 классов по Курганской области – 98,8%, процент  качества – 50,5%.

Государственный выпускной экзамен по русскому языку в 2014 году сдавал 291 выпускник. При 100% выполнении экзаменационных работ учащиеся показали только 19,9% качества.

Литературу как экзамен по выбору в области сдавали 12 выпускников девятых классов. Заинтересованность учащихся в предмете предопределила хорошие показатели: выполнение – 100%, качество – 66,7%. Один выпускник Шатровского района и шесть девятиклассников г. Кургана показали 100% качество при 100% выполнении экзаменационных работ. У пяти выпускников г. Шадринска при 100% выполнении качество работ было нулевым. 

Средний балл и максимальный первичный балл по предметам представлены в таблице 1.

Таблица 1

	Предмет
	Средний балл
	Максимальный балл

	Русский язык
	27,36
	42

	Литература
	17,91
	23


По результатам ГИА-9 в Курганской области 94 человека набрали количество баллов ниже минимального порога. Больше всего таких учащихся в Каргапольском (12), Катайском (10) и Щучанском (10) районах. Лучшие результаты на ГИА-9 по русскому языку показали: Курганский областной лицей-интернат полного (среднего) общего образования для одаренных детей, гимназии города Кургана № 31, 27, 47, 32, 19, 30, лицей №12 г. Кургана, «Канашская СОШ» Шадринского района, «Средняя общеобразовательная школа №4» г. Шадринска.

В списке образовательных организаций Курганской области, имеющих самые низкие результаты по русскому языку в 2013-2014 учебном году, оказались: Катайская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа, «СОШ №4» г. Щучье, «Кипельская СОШ» Юргамышского района, «Центр образования» г. Кургана, Мокроусовская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа, Далматовская санаторная школа-интернат, «Камышинская СОШ» Сафакулевского района, «Открытая (сменная) общеобразовательная школа №7» г. Шадринска, «Майская СОШ»  и «Краснооктябрьская СОШ» Каргапольского района.

В изложении большинство экзаменуемых девятиклассников смогли передать основное содержание прослушанных текстов, отразив все важные для их восприятия микротемы, но в ряде работ содержание микротем было передано неполно. Встретилось несколько работ, в которых содержание изложения было  бессвязным набором слов («неуверенность в себе, придает себе проблема, представляет, и психически, и физически, в середине двадцатого века» и т.д.). В нескольких работах экзаменуемые не приступали к написанию изложения.

Большая часть экзаменуемых справилась с сжатием текста, чаще всего используя  прием исключения. Но в ряде работ неудачное сжатие текста привело к нарушению смысловой цельности и последовательности изложения (текст не сжимался, а опускалась информация, важная для понимания микротемы). 

В основном смысловая цельность, речевая связность и последовательность изложения учащимися были соблюдены. К сожалению, некоторые экзаменуемые не сосредоточились на содержании текста при его прослушивании, выпустили важные для понимания части текста (словосочетания, предложения), что привело к логическим ошибкам («…а главное ему хочется получить от всех, такой человек становится неуверенным в себе, не может правильно оценить себя, заканчивая трамваем»). Встретились работы с неправильным делением текста на абзацы. 
В сочинениях-рассуждениях на лингвистическую тему экзаменуемые приводили рассуждение на теоретическом уровне, но допускали ошибки, связанные с пониманием тезиса. В большинстве работ рассуждения были очень краткие, неполные («Местоимения нужны, чтобы заменять имена»). Часто рассуждение заменялось перефразированием исходного тезиса, в ряде работ объяснение было дано вне контекста задания, допускались фактические ошибки («Части речи – подлежащее и сказуемое, хотя выражены грамматическими основами»; «Деепричастие – это сложное предложение, в котором содержатся два простых» и т.д.). 

Приводя нужное количество примеров-аргументов, далеко не все экзаменуемые давали комментарий к ним, а если пытались объяснить их роль в тексте, то часто неудачно («авторская речь – самая выразительная речь, которая нужна для того, чтобы сделать культурными»; «в предложениях 38-39 имеется радостная интонация»). 
Наиболее часто встречающимися орфографическими ошибками стали: одна и две Н в именах прилагательных и существительных (жизненный, журавлиный, ценность, истинной, неуверенность); слова с непроверяемыми гласными и согласными (пассажиры, позитивно, методах, ситуация, трамвай); НЕ с разными частями речи (неуверенность, нерешительный, некрасиво, недавно, не понимали); правописание суффиксов -ем-, -им- в страдательных причастиях (зависимый, значимый); дефисное написание наречий (по-детски, где-то); правописание чередующихся гласных в корне слова (перерастают, полагаются, внимание); неверное написание слов что же, чтобы, также, потому что; мягкий знак в возвратных формах инфинитива и настоящего времени (становится, чувствуется); безударные гласные в корне слова (доказать, удивить).

Среди типичных пунктуационных ошибок: обособление деепричастного оборота (…начиная с близких и заканчивая пассажирами в трамвае); тире между подлежащим и сказуемым (Неуверенность в себе – проблема древняя); знаки препинания при вводных словах (во-первых, во-вторых, действительно, на-пример); знаки препинания в сложных предложениях.

Нарушение грамматических норм встречается в согласовании главного и зависимого слова («это часть речи, от которого зависит» и т.д.); ошибочном словообразовании («высокономерный»); в образовании формы сравнительной степени прилагательных («более важнее»); нарушении границ предложения («Он ждет одобрения. Зависит от чужого мнения»); нарушении управления («утверждают о том»).

К типичным речевым ошибкам следует отнести тавтологию («говорит говорящий»); нарушение лексической сочетаемости («неуверенность в себе может последовать почвой постоянной зависимости»); неоправданные повторы («Вовка пошел. Вовка увидел. Вовка испугался»); неудачное употребление местоимений («Те люди или человек, который этим болен, он становится зависимым»).
Общие рекомендации учителям русского языка и литературы при подготовке выпускников 9 классов к ОГЭ, предложенные в сборнике Главного управления образования Курганской области «Результаты государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования  (2014 г.)»,  следующие:

· к экзамену по русскому языку в 9 классах в рамках ОГЭ необходимо готовиться по учебникам, рекомендованным и допущенным Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе;

· в период подготовки использовать материалы Открытого банка заданий сайта ФИПИ («Федерального института педагогических измерений»);

· активно внедрять в практику преподавания такие формы работы с текстом, как сочинение-рассуждение на лингвистическую тему и сжатое изложение;

· обратить внимание на умение обучающихся извлекать информацию при аудировании и чтении; адекватно понимать и интерпретировать текст в соответствии с темой, стилем, функционально-смысловым типом речи, правильно понимать и передавать основную мысль исходного текста; правильно выделять микротемы. Создавать в письменной форме высказывания по заданным параметрам, в том числе воспроизводить исходный текст с различной степенью свернутости;

· при подготовке к написанию сочинения-рассуждения на лингвистическую тему  необходимо познакомить выпускников с особенностями построения жанра сочинения-рассуждения; уделить особое внимание изучению лексических и грамматических явлений языка и их функций; 
· отрабатывать умение соблюдать в практике письма основные языковые нормы (лексические, грамматические, орфографические, пунктуационные, стилистические).
Если говорить о государственной итоговой аттестации по русскому языку и литературе в 11 классах, то в первую очередь следует отметить динамику среднего балла за 2011-2014 годы (табл. 2).
Таблица 2
	Предмет
	Количество участников
	Средний балл

	
	
	

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2011
	2012
	2013
	2014

	Русский язык
	4730
	4938
	4644
	3824
	58,14
	60,06
	61,41
	63,61

	Литература
	274
	247
	249
	185
	51,96
	55,08
	52,49
	57,48


Русский язык в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в 2014 году сдавали 3701 человек. Из них шесть набрали количество баллов ниже минимального порога (1 в Лебяжьевском, 1 в Половинском, 2 в Белозерском районе, 2 в г. Шадринске). Самый высокий средний балл (68,49) показали учащиеся Кетовского района, самый низкий (54,86) – у выпускников 11 классов Мокроусовского района. Средний балл по русскому языку в Курганской области – 63,91. Среди образовательных организаций Курганской области, показавших лучшие результаты по русскому языку, находятся Курганский областной лицей-интернат полного (среднего) общего образования для одаренных детей,  гимназии № 31, 27, 19, 30, 32, 47, средние общеобразовательные школы № 26, 22 г. Кургана, Куртамышская средняя общеобразовательная школа №2.
Анализ, представленный в сборнике Главного управления образования Курганской области «Результаты единого государственного экзамена (2014 г.)», определяет следующие положительные моменты и проблемы изучения русского языка в школе: 

· большинство выпускников достигло базового уровня обученности по русскому языку;

· основные компоненты содержания языкового образования на базовом уровне осваивают практически все школьники;

· остаются недостаточно усвоенными разделы речеведения, связанные с интерпретацией содержания текста, комментарием проблематики текста, выяснением способов и средств связи предложений;

· наблюдаются несформированность понятийного аппарата, недостаточно развитые навыки аналитической работы со словом и текстом, отсутствие достаточной практики анализа языковых явлений, что сказывается и на качестве выполнения экзаменуемыми третьей части экзаменационной работы.

По итогам работы эксперты, проверявшие задания с развернутым ответом, предлагают учителям следующие рекомендации:

1. Унифицировать подходы к тому, каким должен быть комментарий к проблеме.

2. Развивать логику учащихся.

3. Повышать общий уровень развития выпускников.

4. Особое внимание обратить на необходимость читать художественную литературу.

5. Разработать систему уроков, заданий, требующих умения применять читательский опыт для доказательства утверждений.

В 2013-2014 учебном году ЕГЭ по литературе в Курганской области сдавало 169 человек. Наибольшее количество участников было из Кетовского и Куртамышского районов (12 и 11 человек соответственно), г. Шадринска (13). Из 104 выпускников образовательных учреждений города Кургана 3 набрали количество баллов ниже минимального порога. Самый высокий средний балл  показали выпускники Далматовского района (66,75). Исходя из среднего балла по области (58,27), стоит отметить хорошие показатели Каргапольского (66), Шадринского (61,5) и Куртамышского (60) районов.
В сборнике Главного управления образования Курганской области «Результаты единого государственного экзамена (2014г.)» даны рекомендации по  совершенствованию подготовки и проведению экзамена по литературе:
· систематически включать в практику письменные задания небольшого объема, требующие точности мысли, твердого знания историко-литературных фактов и теоретико-литературных сведений; особое внимание уделять формированию у обучающихся такого навыка, как «контекстное» рассмотрение литературных явлений с привлечением внутрипредметных связей; 

· организовывать повторение пройденного материала, особенно за курс основной школы, выделяя для этого специальное время в учебном процессе (при рассмотрении новых произведений важно привлекать знания по уже изученным темам курса, уделяя внимание повторению изученного на новом проблемном уровне), для чего предусмотреть в рабочей программе специальный раздел «Повторение»; 

· применять методику «медленного» чтения художественного текста; 

· совершенствовать приемы работы по анализу эпизода или сцены произведения с опорой на сюжетно-композиционные особенности рассматриваемого фрагмента, формировать у учащихся умение определять место или роль фрагмента в произведении; 

· формировать у учащихся навыки целостного анализа лирического произведения в единстве его содержания и формы (особо следует обратить внимание на умения учащихся характеризовать эмоциональный тон стихотворения, выявлять черты лирического героя, определять стихотворные размеры); 

· организовать специальную подготовку учащихся к экзамену в формате ЕГЭ (например, развивать умения работать с различными типами тестовых заданий и заполнять бланки ответов, планировать время работы над различными частями экзамена, учитывая особенности экзаменационной работы и системы оценивания); 

· наряду с традиционными методами и формами проверки знаний по предмету шире вводить в практику организации текущего контроля систему оценивания образовательных достижений учащихся, апробированную в рамках ЕГЭ. 

Хорошие результаты на государственной итоговой аттестации напрямую связаны и с большим объемом работы, которую образовательные учреждения области систематически проводят с одаренными детьми. В 2014-2015 учебном году в III региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 52 учащихся 9-11 классов по русскому языку и 44 – по литературе. Наиболее активно участвовали Далматовский, Каргапольский, Кетовский, Лебяжьевский, Притобольный, Петуховский, Половинский, Шумихинский, Шадринский районы, города Шадринск и Курган, которые представили участников на олимпиады по обоим предметам. Очень хорошие результаты показали обучающиеся Лицея-интерната для одаренных детей (1 место по русскому языку и 3 место по литературе среди учащихся 11 классов), МКОУ «Далматовская СОШ №2» (2 место по русскому языку среди учащихся 9 классов), МКОУ «Варгашинская СОШ №3» (2 место по русскому языку среди учащихся 10 классов), МКОУ «Петуховская СОШ №1» (2 место по литературе среди учащихся 9 классов), МКОУ «Куртамышская СОШ №2» (призер по русскому языку среди учащихся 11 классов). 

На IV (заключительном) этапе Всероссийской олимпиады школьников от Курганской области было 2 участника по русскому языку: Корюкина Полина (МБОУ «Гимназия №19») и Гоманюк Юля (МБОУ «Гимназия №32»). Корюкина П. стала  призером. Гоманюк Ю. получила сертификат участника. В олимпиаде по литературе от нашей области участников представлено не было.

Материалы олимпиады по русскому языку включали задания, составленные в занимательной форме и охватывающие многие разделы языкознания: например, фонетику (если этот звук забрать у красного цветка и добавить к хвалебной песне, то получится слово, называющее совокупность вкусов и взглядов, господствующих в определенной общественной среде обычно недолгое время); лексику (подобрать антонимы к прилагательным и составить словосочетания, позволяющие понять значения антонимичных пар; выписать и сгруппировать в зависимости от значения фразеологизмы со словом «рука» из предложений, взятых их текстов XVI-XIX в.); этимологию (объяснить, основой для наименования каких слов стал цвет: альбом, соловей, глазурь, белье, бельэтаж, руда); морфемику (указать случаи, когда суффикс -и- в глаголах повелительного наклонения является безударным и объяснить появление подобных форм) и т.д. Наиболее трудными для школьников стали задания на определение  причин неоднозначности слов, синтаксическая функция которых может быть определена двояко (Одному  учиться было нелегко. Я сам не мог во всем разобраться); перевод текста с церковнославянского языка и лексико-словообразо-вательный комментарий к словам (отрывки из «Поучения Владимира Мономаха» и «Ипатьевской летописи»).

          Региональный этап олимпиады по литературе в этом году проводился в два тура: 1-й тур – целостный анализ прозаического или стихотворного текста, 2-й тур – творческое задание. При анализе текста школьники должны были показать степень сформированности филологических навыков, самостоятельно определяя методы и приемы анализа, структуру и последовательность изложения своих мыслей, помня о том, что целостный анализ – это не обязательный учет и скрупулезное описание всех структурных уровней (от фонетического и ритмико-метрического до интертекста), а  сосредоточение на тех аспектах текста, которые актуализированы в нем и в наибольшей степени «работают» на раскрытие заложенных в нем смыслов. Второй тур состоял из 3 заданий: 1) ответы на нестандартные вопросы («умный тест»); 2) написание статьи определенного жанра «Жизнь замечательных… вещей в литературе»; 3) подготовка текста устного выступления на литературную тему («Каким, по моему мнению, должен быть учебник по литературе?»). Наиболее сложным для участников олимпиады по-прежнему остается целостный анализ текста, особенно стихотворного. Непросто было и написать статью «Жизнь замечательных... вещей в литературе», в которой нужно было рассказать о роли в нескольких художественных произведениях данного в задании слова (например, «письмо»). Меньше всего баллов за это задание ученики набирали по критериям «точность и глубина понимания значения и функций вещи в рассмотренных произведениях, умение видеть инвариантные и вариативные характеристики вещи в творчестве разных авторов» и «умение привлекать историко-литературный контекст, точность и разнообразие приводимых литературных фактов».

О состоянии, проблемах и перспективах обучения

иностранным языкам в Курганской области

Марфицина О.А., ст. преподаватель кафедры  гуманитарного и эстетического образования ГАОУ ДПО ИРОСТ 

Изучение иностранного языка в основной школе направ​лено на достижение следующих целей:

· развитие иноязычной коммуникативной компетенции в совокупности ее составляющих; 

· развитие личности учащихся посредством реализации воспитательного потенциала иностранного языка.

Перед педагогами иностранных языков в современной школе стоит задача внедрения федеральных государственных стандартов нового поколения, которую можно выполнить, только применяя различный спектр современных образовательных технологий. Именно повышение квалификации в ГАОУ ДПО ИРОСТ позволяет учителям иностранного языка Курганской области реализовать новые задачи, новые цели в современной школе.

В 2014-2015 учебном году одной из основных задач кафедры гуманитарного и эстетического образования ГАОУ ДПО ИРОСТ стало научно-методичес-кое и педагогическое обеспечение курсовых и других мероприятий. 
Целевые курсы

В общей сложности 34 учителя иностранного языка повысили свою квалификацию на курсах по проблемам «Современные образовательные технологии в преподавании иностранных языков в условиях внедрения ФГОС», «Проектирование содержания иноязычного образования обучающихся в контексте подготовки к итоговой аттестации в условиях введения ФГОС».

Курсы по модернизации
Новая дистанционная форма курсов по модернизации стала наиболее востребованной. Такими курсами воспользовалось около 125 преподавателей иностранного языка. Темы курсов: «Эффективное использование в учебном процессе электронных образовательных ресурсов – в контексте внедрения ФГОС (для учителей иностранного языка)», «Современный урок». 

Кроме того, в ГАОУ ДПО ИРОСТ проводились курсы для экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов для сдачи ЕГЭ и ОГЭ (54 учителя английского, немецкого и французского языков).

Главная цель семинаров для учителей иностранного языка – помочь сделать правильный выбор УМК по предмету. 

Кафедра гуманитарного и эстетического образования провела ряд семинаров для учителей иностранного языка на базе ГАОУ ДПО ИРОСТ с авторами учебников и ведущими методистами издательств.

На семинаре по теме «Совершенствование лингвистических компетенций в условиях перехода к ФГОС на примере УМК «Английский язык» издательства «Русское слово» выступила Комарова Ю.А., заведующая кафедрой интенсивного обучения иностранным языкам РГПУ им. Герцена города Санкт-Петербург, д.п.н., представив серию своих учебников. Издательство «Просвещение» предложило несколько интересных и полезных мероприятий для учителей. 

Преподаватели английского языка вузов, колледжей, гимназий, школ, курсов были приглашены на семинар «Новые эффективные технологии для успешной подготовки к экзаменам по английскому языку с использованием УМК и учебных пособий издательств «Просвещение» и «Express Publishing». Лекторами семинара были Steve Lever (UK), ведущий методист издательства «Express Publishing», и Лобанова Ю.В., методист Центра лингвистического образования, издательство «Просвещение».

Спектр проблем, обсуждаемых на семинарах, был разнообразен:

· Let’s Talk Exams (Экзамен «Говорение»);
· Differentiated Instruction: what the best teachers do (Дифференцированные инструкции: что делают лучшие учителя);
· УМК по английскому языку издательства «Просвещение» в контексте но-вого порядка формирования федерального перечня учебников для общего об-разования;
· ESPecially Interesting (Особенно интересно); 
· Happy Hearts Make Happy Children (Счастливые сердца делают счастливыми детей).

Актуальным стал практико-ориентированный вебинар издательства «Просвещение» для учителей английского, немецкого и французского языков с Бергер О.А. «Реализация требований ФГОС в УМК по английскому языку издательства «Просвещение» на материале УМК «Английский в фокусе» (английский язык), Овчинниковым А.А. «Современные средства обучения немецкому языку на примере УМК издательства «Просвещение» (немецкий язык), Левиным Л.И. «Информационно-образовательная среда УМК по французскому языку издательства «Просвещение».

В этом году в рамках курсовых мероприятий учителя иностранных языков г. Кургана, представители 31, 32 и 47 гимназий, средней школы №5, преподаватели КТК активно делились своим педагогическим опытом.

Долматова С.В., учитель МБОУ г. Кургана «Гимназия №27», Максимовских Н.А., учитель МБОУ «СОШ №5», Танаева М.Н., преподаватель КТК, Марфицына О.А., учитель гимназии №32 г. Кургана провели мастер-класс «Вопросы внедрения современных образовательных технологий в процесс обучения иностранным языкам». Учителя МБОУ города Кургана «Гимназия №47» Григорьева Т.А., Голикова И.А., Рычкова О.В., Борнусова О.И., Мазняк В.Е., Кладенова И.Е. представили открытые уроки и мастер-классы для слушателей курсов «Проектирование содержания иноязычного образования в преподавании иностранного языка». На данных курсах поделились своим опытом работы и учителя гимназии №27 Афанасьева Т.В., Лукьянчикова И.В., Курганова Л.А., Сырвачева Н.И.

Преподаватели 31 гимназии г. Кургана Евдокимова Н.М., Колягина О.Н. провели семинар (4 часа) по теме «Проектирование содержания иноязычного образования в преподавании иностранного языка».

В 2014 году совместно с Курганской областной универсальной научной библиотекой им. А.К. Югова в ГАОУ ДПО ИРОСТ стартовал традиционный уже проект-конкурс «Мой дом, Моя земля» / «My Home, My Land». Цель проекта-конкурса – совершенствование коммуникативной компетенции обучающихся. На конкурсе были предложены две номинации: «Художники, жизнь и творчество которых связано с родным краем» и «Мой земляк – ветеран Великой Отечественной войны», – в которых приняли участие 36 школьных команд из всех уголков Курганской области.
Новаторскими и пока еще сложными стали дистанционные проекты-кон-курсы для обучающихся, учителей иностранного языка и учителей русского языка и литературы «Шекспир с нами» и конкурс чтецов произведений В. Шекспира. В конкурсе «Шекспир с нами» успешно показали свои уроки Редько В.А., учитель английского языка МБОУ «Гимназия №32» г. Кургана, и Нарыкова Н.Б., учитель русского языка и литературы, английского языка МКОУ Куртамышского района «Костылевская ООШ». В конкурсе чтецов произведений В. Шекспира победителями стали учащиеся Малькова Елена, Войткевич Артем из Курганского государственного колледжа и Мелков Александр, ученик 10 класса ГБОУОШИ «Курганский областной лицей-интернат для одаренных детей» (учитель – Иванова С.И.).
Участие учителей иностранного языка в конкурсах, фестивалях

В Фестивале медиауроков в 2014 году 1 место заняла Рослякова Т.М., учитель немецкого языка МКОУ «Лесниковский лицей им. Героя России Тюнина А.В.», 2 место – у Хадеевой Э.Н., учителя английского языка МБОУ «Целинная СОШ им. Н.Д. Томина».
ЕГЭ по иностранному языку
В ЕГЭ по иностранному языку в 2015 году введен раздел «Говорение». Выпускник сам решает, сдавать ли ему устную часть, однако этот выбор влияет на получение максимальной оценки за экзамен. 100 баллов можно получить, если выпускник сдает и письменную, и устную части. Максимальные баллы за письменную часть – 80, устную – 20. Минимальное количество баллов – 22. Если выпускник решит сдавать устную часть, то ЕГЭ по иностранному языку будет проходить для него в два дня: день для сдачи письменной части и отдельный день для устной части экзамена (согласно единому расписанию) – http://www. ege.edu.ru/ru/main/speaking/.
Задачи, которые стоят  перед учителями иностранного языка:
· повышать профессиональную компетентность педагогических работников в вопросах использования современных образовательных технологий для обеспечения нового качества образования, повышения его доступности и эффективности в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта;
· разнообразить формы диссеминации педагогического опыта учителей иностранного языка;
· внедрять оптимальные модели построения образовательной среды, позволяющей подготовить обучающихся к успешной сдаче ОГЭ и ЕГЭ в рамках обучения иностранному языку.

О СОСТОЯНИИ, ПРОБЛЕМАХ И ПЕРСПЕКТИВАХ 

ПРЕПОДАВАНИЯ МАТЕМАТИКИ  

Кулешова О.Т., старший преподаватель кафедры естественно-математического образования ГАОУ ДПО ИРОСТ

С 2014 года работа ГАОУ ДПО ИРОСТ по повышению качества математического образования осуществлялась в соответствии с Концепцией развития математического образования в Российской Федерации (утв. распоряжением Правительства РФ от 24 декабря 2013 г. №2506-р), комплексом мер по ее реализации, утвержденных приказом Минобрнауки России от 03 апреля 2014 г. №265, а также планом мероприятий Курганской области по реализации Концепции развития математического образования в Российской Федерации на 2014, 2015 годы.
Повышение квалификации учителей математики

В 2014-2015 учебном году ГАОУ ДПО ИРОСТ для учителей математики были организованы и проведены курсы повышения квалификации. 

Целевые курсы (по госзаданию ГлавУО):
· Подготовка обучающихся к ЕГЭ и государственной итоговой аттестации.

· Подготовка экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов (КИМ) для сдачи основного государственного экзамена (ОГЭ), единого государственного экзамена (ЕГЭ).

Целевые курсы (по договорам с МОУО или ОУ):
· Внедрение ФГОС в 5 классе (для учителей предметной области «Математика и информатика»).
· Повышение профессиональной компетентности учителя в вопросах подготовки обучающихся к единому государственному экзамену по математике в условиях внедрения ФГОС. 

· Особенности преподавания математики, информатики в условиях перехода на ФГОС ООО.

Плановые курсы:
· Теоретические основы и современные подходы к преподаванию математики в средней школе.
· Организация проектной и учебно-исследовательской деятельности в процессе обучения математике в условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта педагога.
Работа отделения «Математика и компьютерные науки» факультета профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ

В сентябре 2014 года на факультете профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ состоялся новый набор группы на отделение «Математика и компьютерные науки» (648 часов). 

На отделении обучаются 23 учителя из образовательных организаций Курганской области (Альменевский район – 1, Белозерский район – 2, г. Катайск – 1, г. Курган – 4, г. Макушино – 1, г. Шумиха – 1, Далматовский район – 1, Кетовский район – 4, Лебяжьевский район – 1, Мокроусовский район – 2, Шадринский район – 1, Шатровский район – 2, Щучанский район – 1, Юргамышский район – 1) и 15 учителей из Тюменской области. В декабре 2015 года состоится выпуск слушателей на отделении.

Состояние методической работы в межкурсовой период

Участие педагогов в региональных конкурсах, мероприятиях, фестивалях и т.п.

Для педагогических работников ежегодно проводятся методические мероприятия регионального уровня в рамках фестиваля «ИКТ в образовании Курганской области» на сайте http://wikikurgan.ru. В 2014-2015 учебном году учителя математики участвовали в фестивале медиауроков, конкурсах электронных портфолио и конкурсе на лучший учебный сайт.  

Национальные исследования качества образования в Российской Федерации (НИКО)

По инициативе Рособрнадзора создан проект «Национальные исследования качества образования в Российской Федерации (НИКО)» http://www.eduniko.ru/. 
Исследования проводятся в целях развития единого образовательного пространства в Российской Федерации, совершенствования общероссийской системы оценки качества образования.
 28 октября 2014 года по всей стране и в Курганской области проводились исследования качества математического образования в 5-7 классах общеобразовательных организаций. Анализ результатов исследования размещен на сайте Главного управления образования Курганской области и на странице сообщества учителей математики (http://doirost.ru/). 

Деятельность сообщества учителей математики


В Системе электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ (г. Курган) на сайте http://doirost.ru/ возобновлена работа сетевого сообщества учителей математики. В сообществе педагоги имеют возможность получить квалифицированную помощь по вопросам преподавания математики и профессиональной деятельности учителя. На странице сообщества размещены нормативно-правовые материалы по вопросам аттестации учителей, введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО), использованию программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов, подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации по математике. В мае 2015 года организована работа группы учителей математики по разработке рабочих программ учебных предметов «Математика», «Алгебра», «Геометрия» в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 

Информация о новом опыте по Курганской области в анализируемой сфере

В 2014-2015 учебном году продолжается работа по внедрению Системы электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий школьников Курганской области http://elschool45.ru/. В системе представлены электронные образовательные ресурсы:

· по учебному предмету «Математика» в основной школе (7-9 классы), разработанные на основе учебно-методических комплексов для 7-9 классов «Алгебра» (А.Г. Мордкович) и «Геометрия» (Л.С. Атанасян и др.);

· по учебному предмету «Математика (профильный уровень)» в средней школе (10-11 классы), разработанные на основе учебно-методических комплексов для 10-11 классов «Алгебра и начала математического анализа. Профильный уровень» (А.Г. Мордкович, П.В. Семенов) и «Геометрия. Профильный уровень» (Л.С. Атанасян и др.).

Электронные образовательные ресурсы имеют аннотации к каждому годовому курсу, рабочую программу, перечень тем учебных исследований и проектов обучающихся, методические рекомендации для обучающихся и учителей. 

Использование УМК

Согласно п. 24 приказа Министерства образования и науки РФ (Минобрнауки России) от 5 сентября 2013 г. №1047 «Об утверждении Порядка формирования федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию государственных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования» федеральный перечень учебников утверждается приказом Минобрнауки России до 1 апреля года формирования федерального перечня учебников не реже чем один раз в три года.

Организации, осуществляющие образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, вправе в течение пяти лет использовать в образовательной деятельности приобретенные до вступления в силу настоящего приказа учебники из федерального перечня учебников, рекомендованных и допущенных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2013-2014 учебный год. 

В настоящие время действует приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта 2014 г. №253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования». Согласно п. 18.3.1 ФГОС ООО учебные предметы «Математика», «Алгебра», «Геометрия» являются обязательными к изучению на ступени основного общего образования, в связи с этим в федеральном перечне учебников представлены учебно-методические комплексы в пункте «Основное общее образование» раздела «Учебники, рекомендуемые к использованию при реализации обязательной части основной образовательной программы». 

В федеральном перечне учебников даны ссылки на сайты издательств (страницы авторов учебно-методических комплексов), где размещены учебные и методические материалы для сопровождения обучения.

Минобрнауки России были подготовлены изменения в порядок формирования федерального перечня учебников, в которых определены общие требования к электронной версии: соответствие содержания структуре бумажного учебника, включение необходимого количества мультимедийных или интерактивных элементов, соответствие технологическим требованиям, соблюдение правил безопасности и безвредности для здоровья детей, а также использование общедоступных форматов и технологий. С 1 января 2015 года издательства представляют на экспертизу учебники, существующие как в печатном, так и в электронном виде. Это условие становится обязательным для включения в федеральный перечень учебников. Причем, как отметил министр образования и науки Российской Федерации Дмитрий Викторович Ливанов, данный процесс нельзя расценивать как вытеснение «традиционного», печатного варианта пособий: речь идет о расширении образовательных возможностей школы.

В связи с этим, на сайтах издательств или сайте «Электронные учебники» http://cm.ru/ представлена информация об электронных версиях учебников. Для проведения учебных занятий также рекомендуется использовать материалы Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов (http://sc.edu.ru), федерального центра информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru) – интерактивные мультимедиапродукты, делающие изложение материала более наглядным и увлекательным. 

Особенности кадрового состава учителей математики Курганской области

Анализ кадрового состава учителей математики

Сведения об образовании учителей математики
	Район
	Общее число специалистов
	Имеют высшее образование
	Имеют высшее педагогическое образование
	Имеют среднее проф. образование
	Имеют среднее проф. педагоги-ческое образование
	Учатся заочно

	западный округ
	195
	173
	169
	22
	15
	9

	Альменевский 
	22
	17
	16
	5
	4
	3

	Мишкинский 
	24
	23
	23
	1
	0
	1

	Сафакулевский 
	24
	23
	22
	1
	1
	0

	Целинный 
	28
	23
	22
	5
	4
	2

	Шумихинский 
	28
	26
	26
	2
	1
	0

	Щучанский 
	35
	30
	30
	5
	3
	2

	Юргамышский 
	34
	31
	30
	3
	2
	1

	центральный округ
	441
	420
	412
	21
	18
	11

	г. Курган
	231
	227
	224
	4
	4
	4

	Белозерский 
	31
	29
	28
	2
	2
	1

	Звериноголовский 
	17
	16
	16
	1
	1
	1

	Кетовский 
	63
	60
	59
	3
	2
	2

	Куртамышский 
	47
	41
	40
	6
	6
	1

	Половинский 
	26
	25
	24
	1
	1
	0

	Притобольный 
	26
	22
	21
	4
	2
	2

	восточный округ
	168
	139
	133
	29
	22
	4

	Варгашинский 
	35
	34
	33
	1
	0
	0

	Лебяжьевский 
	32
	28
	27
	4
	3
	1

	Макушинский 
	33
	22
	20
	11
	10
	2

	Мокроусовский 
	31
	24
	23
	7
	4
	0

	Петуховский 
	26
	22
	22
	4
	4
	1

	Частоозерский 
	11
	9
	8
	2
	1
	0

	северо-западный округ
	240
	222
	218
	18
	15
	8

	Далматовский 
	40
	36
	36
	4
	3
	1

	Каргапольский 
	39
	37
	36
	2
	2
	2

	Катайский 
	29
	25
	25
	4
	4
	1

	Шадринский 
	50
	46
	45
	4
	2
	2

	Шатровский 
	32
	28
	26
	4
	4
	2

	г. Шадринск
	50
	50
	50
	0
	0
	0

	Итого
	1044
	954
	932
	90
	70
	32


Сведения о качественном составе

	Район
	Имеют 2 категорию
	Имеют 1 категорию
	Имеют высшую категорию
	Имеют звание заслужен.
	Знак отл. или почет.

	западный округ
	7
	74
	28
	2
	25

	Альменевский
	0
	12
	1
	1
	4

	Мишкинский 
	2
	9
	1
	0
	5

	Сафакулевский 
	1
	11
	6
	0
	0

	Целинный 
	0
	12
	5
	0
	2

	Шумихинский 
	1
	11
	6
	0
	4

	Щучанский 
	0
	19
	4
	0
	3

	Юргамышский 
	3
	0
	5
	1
	7

	центральный округ
	11
	155
	162
	5
	61

	г. Курган
	4
	57
	123
	3
	36

	Белозерский 
	0
	21
	4
	0
	4

	Звериноголовский 
	1
	6
	2
	0
	3

	Кетовский 
	1
	28
	15
	1
	6

	Куртамышский
	4
	16
	11
	1
	4

	Половинский
	1
	12
	3
	0
	2

	Притобольный
	0
	15
	4
	0
	6

	восточный округ
	1
	91
	21
	1
	14

	Варгашинский 
	0
	21
	6
	1
	6

	Лебяжьевский 
	0
	20
	7
	0
	1

	Макушинский 
	0
	17
	3
	0
	1

	Мокроусовский 
	0
	16
	2
	0
	3

	Петуховский 
	0
	14
	2
	0
	1

	Частоозерский 
	1
	3
	1
	0
	2

	северо-западный округ
	8
	124
	50
	1
	32

	Далматовский 
	2
	20
	5
	0
	4

	Каргапольский 
	2
	19
	6
	0
	5

	Катайский 
	0
	14
	8
	0
	7

	Шадринский 
	1
	22
	13
	1
	11

	Шатровский 
	2
	24
	3
	0
	1

	г. Шадринск
	1
	25
	15
	0
	4

	Итого
	27
	444
	261
	9
	132


Сведения о качественном составе по педагогическому стажу

	Район
	Начинающие

до 1 года
	От 1 года до 5 лет
	От 5

до 10 лет
	От 10

до 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионеров

	западный округ
	4
	14
	12
	26
	139
	49

	Альменевский 
	1
	4
	2
	0
	15
	7

	Мишкинский 
	2
	1
	1
	3
	17
	10

	Сафакулевский 
	1
	1
	1
	3
	18
	0

	Целинный 
	0
	2
	2
	4
	20
	2

	Шумихинский 
	0
	1
	3
	5
	19
	8

	Щучанский 
	0
	2
	0
	6
	27
	15

	Юргамышский 
	0
	3
	3
	5
	23
	7

	центральный округ
	6
	32
	25
	99
	279
	89

	г. Курган
	1
	17
	10
	65
	138
	42

	Белозерский 
	0
	1
	2
	5
	23
	6

	Звериноголовский 
	2
	0
	2
	6
	7
	4

	Кетовский 
	3
	3
	5
	9
	43
	19

	Куртамышский 
	0
	7
	3
	7
	30
	8

	Половинский 
	0
	2
	2
	4
	18
	3

	Притобольный 
	0
	2
	1
	3
	20
	7

	восточный округ
	5
	17
	11
	25
	110
	21

	Варгашинский 
	0
	3
	1
	3
	28
	8

	Лебяжьевский 
	1
	2
	2
	8
	19
	5

	Макушинский 
	1
	6
	4
	7
	15
	1

	Мокроусовский 
	0
	2
	1
	4
	24
	1

	Петуховский 
	1
	4
	2
	3
	16
	6

	Частоозерский 
	2
	0
	1
	0
	8
	0

	северо-западный округ
	6
	12
	14
	40
	168
	64

	Далматовский 
	1
	0
	2
	2
	35
	18

	Каргапольский 
	1
	1
	1
	7
	29
	8

	Катайский 
	1
	2
	1
	4
	21
	10

	Шадринский 
	2
	5
	3
	5
	35
	13

	Шатровский 
	1
	2
	2
	9
	18
	4

	г. Шадринск
	0
	2
	5
	13
	30
	11

	Итого
	21
	75
	62
	190
	696
	223


Аттестация педагогических работников

С 1 сентября 2015 года на территории Курганской области действует новый порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, который предусматривает проведение экзамена в форме электронного тестирования при процедуре аттестации. Познакомиться с тестовыми материалами для учителей (преподавателей) математики, проходящих аттестационные процедуры (экзамен в форме компьютерного тестирования), можно в разделе «Аттестация, экспертиза (тестовые материалы для педагогических работников в 2015 году)» в Системе электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ по адресу http://doirost.ru/.

Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ основного и среднего общего образования, включает в себя обязательный экзамен по математике. 

Государственная итоговая аттестация по математике в 9 и 11 классах составляет единую систему. Содержательное единство обеспечивается общими подходами к разработке кодификаторов элементов содержания и требований к уровню подготовки выпускников по математике. Для экзаменационных работ характерно структурное единство, которое заключается в обеспечении проверки достижения базового уровня математической подготовки выпускников, а также повышенного уровня. При проверке достижения уровня базовой подготовки и в 9, и в 11 классах сделан акцент на проверку умения использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни.

Основной государственный экзамен по математике 

Содержание экзаменационных заданий находится в рамках содержания образования, обозначенного «Федеральным компонентом государственного стандарта общего образования. Математика. Основное общее образование» (приказ Минобразования России от 05 марта 2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»).

Работа состоит из трех модулей: «Алгебра», «Геометрия», «Реальная математика». В модули «Алгебра» и «Геометрия» входит две части, соответствующие проверке на базовом и повышенном уровнях, в модуль «Реальная математика» – одна часть,  соответствующая проверке на базовом уровне.

В 2014 году математику сдавали в форме ОГЭ 7657 выпускников: выполнение – 96,7 %, качество – 25,3% (в 2013 году сдавали 2549 выпускников: выполнение – 89,5%, качество – 70,1%); в форме ГВЭ (государственный выпускной экзамен) – 304 выпускника: выполнение – 91,8%, качество – 10,8%.

Математика, 2013-2014 учебный год

	№

п/п
	Район
	Всего

участников ГИА
	% выполнения
	% качества

	
	
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	1
	Альменевский 
	37
	136
	78,3
	97,8
	56,7
	18,4

	2
	Белозерский 
	37
	167
	62,1
	96,4
	27
	15,6

	3
	Варгашинский 
	65
	159
	83
	98,7
	60
	27

	4
	Далматовский 
	63
	290
	93,6
	96,2
	80,9
	17,9

	5
	Звериноголовский 
	17
	97
	94,1
	92,8
	82,3
	26,8

	6
	Каргапольский 
	100
	256
	80
	92,6
	62
	16,4

	7
	Катайский 
	90
	228
	91,1
	91,7
	71,1
	25

	8
	Кетовский 
	85
	427
	94,1
	99,1
	76,4
	22,7

	9
	Куртамышский 
	154
	302
	81,8
	96,4
	47,4
	21,2

	10
	Лебяжьевский 
	34
	179
	97
	99,4
	82,3
	17,3

	11
	Макушинский 
	69
	189
	86,9
	100
	62,3
	20,2

	12
	Мишкинский 
	33
	149
	75,7
	92,6
	63,6
	18,1

	13
	Мокроусовский 
	30
	132
	93,3
	96,2
	90
	15,9

	14
	Петуховский 
	114
	158
	82,4
	100
	63,1
	23,2

	15
	Половинский 
	23
	131
	100
	98,5
	82,6
	15,3

	16
	Притобольный 
	40
	120
	95
	90,8
	65
	20

	17
	Сафакулевский 
	66
	117
	92,4
	91,9
	72,7
	17

	18
	Целинный 
	25
	145
	76
	96,6
	44
	12,4

	19
	Частоозерский 
	31
	50
	96,7
	100
	83,8
	42

	20
	Шадринский 
	32
	223
	87,5
	99,6
	62,5
	34,5

	21
	Шатровский 
	58
	187
	89,6
	98,4
	62
	22,9

	22
	Шумихинский 
	214
	239
	84,5
	94,6
	54,6
	19,7

	23
	Щучанский 
	24
	219
	58,3
	92,5
	37,5
	18,8

	24
	Юргамышский 
	58
	203
	91,3
	91,6
	63,7
	19,2

	25
	город Курган 
	910
	2568
	94
	97
	80
	32,6

	26
	город Шадринск
	140
	586
	97,8
	99,8
	85
	28,3

	Итого
	2549
	7657
	89,5
	96,7
	70
	25,3


При подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации по математике за курс основной общей школы в 2014-2015 учебном году были учтены рекомендации экспертной комиссии:

· при прохождении соответствующих тем и итоговом повторении следует добиваться безошибочного применения формул сокращенного умножения и выполнения таких алгебраических преобразований, как раскрытие скобок, приведение подобных слагаемых, группировка и вынесение за скобки;

· достаточное количество времени необходимо уделять различным видам текстовых задач, классифицировать виды задач и способы их решения, учить применять схемы, таблицы. Особое внимание нужно обратить на перевод единиц измерения величин; 

· при исследовании функций и построении их графиков следует обращать внимание на область определения функции и на то, как это отражается при построении ее графика. При работе с функциями, заданными несколькими аналитическими выражениями,  особое внимание нужно обращать на «точки стыка», рассматривать ситуации разрыва графика функции, условия, при которых возникают «выколотые» точки; 

· при решении геометрических задач надо обращать внимание на то, что доказательство должно быть достаточно обосновано. Стремиться к тому, чтобы выпускники не только обладали достаточными теоретическими знаниями, но и могли их успешно применять при решении задач. Обратить внимание на использование дополнительных построений. Следует рассматривать больше задач на отношение площадей различных фигур, а также задач, связанных с окружностью, касательными и секущими. При решении задач на подобие треугольников нужно обращать внимание на грамотное составление пропорции. 

Единый государственный экзамен по математике


Единый государственный экзамен по математике направлен на контроль сформированности математических компетенций, предусмотренных требованиями федерального компонента государственных стандартов основного общего и среднего (полного) общего образования по математике, базового и профильного уровней (приказ Минобразования России от 05 марта 2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»).
Результаты ЕГЭ по математике, 2013-2014 учебный год

	 
	Всего 
участников
	Прошли минимальный порог
	Средний балл
	Набрали ниже минимального порога

	г. Курган
	1676
	1673
	45,73
	3

	Альменевский район
	29
	29
	42,93
	0

	Белозерский район
	64
	62
	37,57
	2

	Варгашинский район
	66
	66
	43,75
	0

	Далматовский район
	123
	121
	41,19
	2

	Звериноголовский район
	37
	37
	41,13
	0

	Каргапольский район
	72
	72
	43,18
	0

	Катайский район
	77
	77
	41,27
	0

	Кетовский район
	172
	172
	45,01
	0

	Куртамышский район
	96
	96
	42,37
	0

	Лебяжьевский район
	71
	70
	38,29
	1

	Макушинский район
	61
	61
	45,77
	0

	Мишкинский район
	39
	39
	44,00
	0

	Мокроусовский район
	53
	53
	32,79
	0

	Петуховский район
	71
	71
	42,83
	0

	Половинский район
	72
	71
	36,25
	1

	Притобольный район
	37
	37
	41,81
	0

	Сафакулевский район
	60
	60
	43,48
	0

	Целинный район
	71
	71
	41,38
	0

	Частоозерский район
	29
	29
	44,62
	0

	Шадринский район
	67
	67
	45,07
	0

	Шатровский район
	70
	70
	42,34
	0

	Шумихинский район
	98
	98
	44,47
	0

	Щучанский район
	76
	74
	46,06
	2

	Юргамышский район
	81
	80
	39,69
	1

	город Шадринск
	333
	331
	43,36
	2

	Итого
	3701
	3687
	43,87
	14


Методические рекомендации по некоторым аспектам совершенствования преподавания математики на основе анализа типичных затруднений выпускников при выполнении заданий ЕГЭ размещены на сайте ФИПИ  http://fipi.ru/.

Согласно Концепции развития математического образования в Российской Федерации в 2014-2015 учебном году ЕГЭ проводится в виде двух отдельных экзаменов – базового и профильного – по КИМ, разработанным в соответствии с разными спецификациями. 
Базовый  ЕГЭ  организуется  для  выпускников,  изучающих  математику  для общего развития и успешной жизни в обществе, а также абитуриентов вузов, в которых не требуется высокий уровень владения математикой. Баллы, полученные на базовом ЕГЭ по математике, не переводятся в стобалльную шкалу и не дают возможности участия в конкурсе на поступление в профильные вузы. 

КИМ для ЕГЭ базового уровня содержат только задания базового уровня сложности с кратким ответом (20 заданий) и проверяют: 

· умение решать стандартные задачи практического жизненного содержания; 

· умение проводить простейшие расчеты, оценку и прикидку; 

· умение логически рассуждать; 

· умение действовать в соответствии с несложными алгоритмами; 

· умение использовать для решения задач учебную и справочную информацию; 

· умение решать, в том числе, сложные задачи, требующие логических рассуждений. 

Профильный  ЕГЭ  проводится  для  выпускников  и  абитуриентов,  планирующих использовать математику и смежные дисциплины в будущей профессиональной деятельности. Результаты профильного ЕГЭ по математике переводятся в стобалльную шкалу и могут быть представлены абитуриентом на конкурс для поступления в вуз. 

Школьникам можно подготовиться к ОГЭ и ЕГЭ, используя бесплатные демонстрационные материалы разных лет, а также задания Открытого банка заданий по математике, размещенного на сайте ФИПИ.
Всероссийская олимпиада школьников по математике

На территории Курганской области Всероссийская олимпиада школьников 2014-2015 учебного года проводилась по 17 общеобразовательным предметам. В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по математике участвовали 920 человек, 153 из которых стали призерами и победителями. В третьем (региональном) этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 37 учащихся 9-11 классов. Из них четверо стали победителями, четверо – призерами. 

В апреле 2015 года на заключительный этап Всероссийской олимпиады школьников по математике в г. Казань приехали 355 финалистов из 50 регионов России. От Курганской области приняли участие 9 учащихся 9-11 классов. Нашим школьникам вручены 2 диплома победителя, 4 диплома призера и 2 похвальных грамоты. 

В свете перечисленных направлений деятельности на заседаниях методических объединений рекомендуем рассмотреть следующие вопросы:

1. Концепция развития математического образования в Российской Федерации (утв. распоряжением Правительства РФ от 24 декабря 2013 г. №2506-р), комплекс мер по ее реализации, утвержденных приказом Минобрнауки России от 03 апреля 2014 г. №265 «Об утверждении плана мероприятий Министерства образования и науки Российской Федерации по реализации Концепции развития математического образования в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2013 г. №2506-р», план мероприятий Курганской области по реализации Концепции развития математического образования в Российской Федерации на 2015 год (http://www.hde.kurganobl.ru).
2. Изменение содержания и особенности преподавания математики в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. 

3. Анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ в 2015 году по математике. 

4. Использование современных образовательных технологий, в том числе электронных образовательных ресурсов Системы электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий школьников Курганской области (http://elschool45.ru).

5. Порядок проведения аттестации педагогических работников (учителей математики) организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

6. Участие педагогов в деятельности сообщества учителей математики. 

О СОСТОЯНИИ, ПРОБЛЕМАХ И ПЕРСПЕКТИВАХ ПРЕПОДАВАНИЯ ИНФОРМАТИКИ  

Квашнин Е.Г., заведующий кафедрой 

естественно-математического образования 

ГАОУ ДПО ИРОСТ

О состоянии повышения квалификации в прошлом году 

В 2014-2015 учебном году ГАОУ ДПО ИРОСТ для учителей информатики были организованы и проведены курсы повышения квалификации. 

Целевые курсы (по госзаданию ГлавУО):
· Использование средств робототехники в образовательном процессе при реализации ФГОС ООО.
· Подготовка экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов (КИМ) для сдачи основного государственного экзамена (ОГЭ  и ЕГЭ).
Целевые курсы (по договорам с МОУО или ОУ):
· Внедрение ФГОС в 5 классе.
· Организационно-методическое сопровождение обучения информатике с использованием дистанционных образовательных технологий.
· Особенности преподавания математики, информатики в условиях перехода на ФГОС ООО.

Плановые курсы

· Преподавание информатики в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования на основе использования свободного программного обеспечения.

Всего в ГАОУ ДПО ИРОСТ на курсах обучалось 95 педагогов, что составляет 21% от общего количества учителей информатики. На всех курсах рассматривались вопросы, связанные с приоритетными направлениями развития системы образования, переходом на федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, а также со спецификой содержания, теории и методики преподавания учебного предмета «Информатика», в том числе с использованием современных образовательных технологий.
Работа отделения «Математика и компьютерные науки» факультета профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ

29 сентября 2014 года на факультете профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ состоялся новый набор группы на отделение «Математика и компьютерные науки». В ходе обучения слушателей осуществляется реализация дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки «Математика и компьютерные науки» общим объемом 648 часов, разработанной на основе ФГОС ВПО по направлению подготовки 010100 Математика (квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ № 8 от 13 января 2010 г., и примерной основной образовательной программы высшего профессионального образования по направлению подготовки 010100 Математика (квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №337 от 17 сентября 2009 г. 

На отделении обучаются 23 учителя из образовательных организаций Курганской области и 15 учителей из Тюменской области. В декабре 2015 года состоится выпуск слушателей.

Состояние методической работы в межкурсовой период

Участие педагогов в региональных конкурсах, мероприятиях, фестивалях и т.п.

В этом учебном году учителя информатики принимали активное участие в методических мероприятиях регионального уровня в рамках фестиваля «ИКТ в образовании Курганской области». При сопровождении отдела дистанционного образования ГАОУ ДПО ИРОСТ на сайте http://wikikurgan.ru проведены фестиваль медиауроков, конкурсы проектов Intel, цифровых рисунков и фотографий, дистанционных мероприятий, электронных портфолио, на лучший учебный сайт. 

При активном участии учителей информатики в сентябре 2014 года проведена региональная научно-практическая конференция «Перспективы развития электронного обучения с использованием технологий дистанционного обучения в образовательных организациях Курганской области». По итогам региональной научно-практической конференции выпущен сборник тезисов, где учителя представили свой опыт работы по данному направлению.

Национальные исследования качества образования в Российской Федерации (НИКО)

Под эгидой Рособрнадзора стартовал новый проект «Национальные исследования качества образования в Российской Федерации (НИКО)» http://www. eduniko.ru/. Программа НИКО предусматривает проведение регулярных исследований качества образования по отдельным учебным предметам на конкретных уровнях общего образования (не реже 2 раз в год), каждое из которых представляет собой отдельный проект в рамках общей программы. В октябре 2014 года по всей стране и в Курганской области проводились исследования качества математического образования в 5-7 классах общеобразовательных организаций. Анализ результатов исследования размещен на сайте Главного управления образования Курганской области и на странице сообщества учителей информатики (http://doirost.ru/). Исследование качества образования в области информационных технологий в 8-9 классах запланировано на октябрь 2015 года.

Деятельность сообщества учителей информатики


В Системе электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ (г. Курган) на сайте http://doirost.ru/ возобновлена работа сетевого сообщества учителей информатики. В сообществе педагоги имеют возможность получить квалифицированную помощь по вопросам преподавания информатики и профессиональной деятельности учителя. На странице сообщества размещены нормативно-право-вые материалы по вопросам аттестации учителей, введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО), использования программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов, подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации по информатике. В марте 2015 года организована работа группы учителей информатики по созданию рабочих программ учебного предмета «Информатика» в соответствии с требованиями ФГОС ООО. Результаты работы размещены на странице сообщества.

Информация о новом опыте по Курганской области в анализируемой сфере

В 2014-2015 учебном году продолжается работа по внедрению Системы электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий школьников Курганской области http://elschool45.ru/. В системе представлены электронные образовательные ресурсы:

1. Учебный предмет «Информатика» в основной школе (7-9 классы) – разработаны на основе учебно-методического комплекса «Информатика» для 7-9 классов авторского коллектива Семакина И.Г., Залоговой Л.А., Русакова С.В., Шестаковой Л.В. – М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, – который входит в федеральный перечень учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, и обеспечивает обучение курсу информатики в соответствии с ФГОС ООО.
2. Элективный курс «Компьютерная графика» (35 часов, возможно использование с 9 по 11 класс).
3. Элективный курс «Готовимся к ЕГЭ по информатике» (35 часов, 11 класс).
4. Курс по выбору «Основы программирования» (34 часа, 9 класс).

Электронные образовательные ресурсы имеют аннотации к каждому годовому курсу, рабочую программу, перечень тем учебных исследований и проектов обучающихся, методические рекомендации для обучающихся и учителей. 

Используемые УМК, связь с редакциями

Согласно п. 24 приказа Министерства образования и науки РФ (Минобрнауки России) от 5 сентября 2013 г. №1047  «Об утверждении Порядка формирования федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию государственных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования» федеральный перечень учебников утверждается приказом Минобрнауки России до 1 апреля года формирования федерального перечня учебников не реже чем один раз в три года.

Организации, осуществляющие образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, вправе в течение пяти лет использовать в образовательной деятельности приобретенные до вступления в силу настоящего приказа учебники из федерального перечня учебников, рекомендованных и допущенных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2013-2014 учебный год. 

В настоящий момент действует приказ Министерства образования и на-уки Российской Федерации от 31 марта 2014 г. №253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования». Согласно п. 18.3.1 ФГОС ООО учебный предмет «Информатика» является обязательным к изучению на ступени основного общего образования, в связи с этим в федеральном перечне учебников размещены учебно-методические комплексы в пункте «Основное общее образование» раздела «Учебники, рекомендуемые к использованию при реализации обязательной части основной образовательной программы». На ступени среднего общего образования представлены учебно-методические комплексы для изучения предмета на базовом и углубленном уровнях.

Учебный план примерной основной образовательной программы начального общего образования не предусматривает обязательного изучения информатики, поэтому преподавать предмет рекомендуется за счет части часов, формируемой участниками образовательных отношений, и перечень УМК дан в соответствующем разделе «Учебники, рекомендуемые к использованию при реализации части основной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений». 

В федеральном перечне учебников представлены ссылки на сайты издательств (страницы авторов учебно-методических комплексов), где размещены учебные и методические материалы для сопровождения обучения информатике.

Минобрнауки России были подготовлены изменения в порядок формирования федерального перечня учебников, в которых были определены общие требования к электронной версии: соответствие содержания структуре бумажного учебника, включение необходимого количества мультимедийных или интерактивных элементов, соответствие технологическим требованиям, соблюдение правил безопасности и безвредности для здоровья детей, а также использование общедоступных форматов и технологий. С 1 января 2015 года издательства представляют на экспертизу учебники, существующие как в печатном, так и в электронном виде. Это условие становится обязательным для включения в федеральный перечень учебников. Причем, как отметил министр образования и науки Российской Федерации Дмитрий Викторович Ливанов, данный процесс нельзя расценивать как вытеснение «традиционного», печатного варианта пособий: речь идет о расширении образовательных возможностей школы.

В связи с этим, на сайтах издательств или сайте «Электронные учебники» http://cm.ru/ представлена информация об электронных версиях учебников. Для проведения учебных занятий также рекомендуется использовать материалы Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов (http://sc.edu.ru), электронные учебные модули (http://fcior.edu.ru) – анимацию, интерактивные модели и слайд-шоу, делающие изложение материала более наглядным и увлекательным. 

Особенности кадрового состава учителей информатики Курганской области

Анализ кадрового состава учителей информатики

Сведения об образовании учителей информатики

	
	Общее число специалистов
	Имеют высшее образова-ние
	Имеют высшее педагогичес-кое образование
	Имеют среднее проф. образова-ние
	Имеют среднее проф. педагоги-ческое образова-ние
	Учатся заочно

	западный округ
	94
	72
	71
	22
	14
	10

	Альменевский 
	13
	10
	10
	3
	2
	0

	Мишкинский 
	13
	10
	10
	3
	1
	4

	Сафакулевский 
	15
	14
	13
	1
	1
	0

	Целинный 
	13
	9
	9
	4
	3
	3

	Шумихинский 
	13
	10
	10
	3
	2
	0

	Щучанский 
	13
	9
	9
	4
	2
	0

	Юргамышский 
	14
	10
	10
	4
	3
	3

	центральный округ
	179
	158
	151
	21
	18
	6

	г. Курган
	80
	73
	68
	7
	7
	1

	Белозерский 
	17
	16
	16
	1
	0
	0

	Звериноголовский 
	9
	8
	8
	1
	1
	0

	Кетовский 
	25
	21
	19
	4
	2
	2

	Куртамышский 
	22
	18
	18
	4
	4
	3

	Половинский 
	11
	9
	9
	2
	2
	0

	Притобольный 
	15
	13
	13
	2
	2
	0

	восточный округ
	79
	57
	51
	23
	15
	9

	Варгашинский 
	12
	11
	11
	1
	1
	0

	Лебяжьевский 
	18
	12
	10
	6
	3
	4

	Макушинский 
	18
	12
	11
	6
	4
	2

	Мокроусовский 
	13
	9
	8
	4
	3
	0

	Петуховский 
	10
	8
	7
	3
	2
	3

	Частоозерский 
	8
	5
	4
	3
	2
	0

	северо-западный округ
	102
	86
	83
	16
	13
	8

	Далматовский 
	18
	15
	15
	3
	2
	1

	Каргапольский 
	15
	13
	13
	2
	1
	2

	Катайский 
	14
	10
	10
	4
	4
	2

	Шадринский 
	27
	22
	21
	5
	5
	1

	Шатровский 
	12
	11
	9
	1
	1
	0

	г. Шадринск
	16
	15
	15
	1
	0
	2

	Всего
	454
	373
	356
	82
	60
	33


Сведения о качественном составе

	
	Имеют 2 категорию
	Имеют 1 категорию
	Имеют высшую категорию
	Имеют звание заслужен.
	Знак отл. или почет.

	западный округ
	1
	53
	9
	0
	2

	Альменевский 
	0
	10
	0
	-
	-

	Мишкинский 
	0
	6
	0
	-
	-

	Сафакулевский 
	0
	8
	2
	-
	-

	Целинный 
	0
	9
	3
	-
	-

	Шумихинский 
	0
	5
	2
	-
	1

	Щучанский 
	1
	8
	0
	-
	-

	Юргамышский 
	0
	7
	2
	-
	1

	центральный округ
	5
	62
	45
	0
	6

	г. Курган
	4
	18
	25
	-
	6

	Белозерский 
	0
	9
	2
	-
	-

	Звериноголовский 
	0
	4
	3
	-
	-

	Кетовский 
	1
	12
	7
	-
	-

	Куртамышский 
	0
	10
	2
	-
	-

	Половинский 
	0
	4
	1
	-
	-

	Притобольный 
	0
	5
	5
	-
	-

	восточный округ
	2
	41
	5
	0
	1

	Варгашинский 
	0
	7
	1
	-
	0

	Лебяжьевский 
	0
	8
	3
	-
	0

	Макушинский 
	1
	10
	0
	-
	1

	Мокроусовский 
	0
	6
	1
	-
	0

	Петуховский 
	1
	7
	0
	-
	0

	Частоозерский 
	0
	3
	0
	-
	0

	северо-западный округ
	3
	52
	11
	0
	2

	Далматовский 
	0
	8
	2
	-
	1

	Каргапольский 
	0
	8
	2
	-
	0

	Катайский 
	1
	9
	2
	-
	0

	Шадринский 
	0
	12
	2
	-
	1

	Шатровский 
	0
	8
	2
	-
	0

	г. Шадринск
	2
	7
	1
	-
	0

	Всего
	11
	208
	70
	0
	11


Сведения о качественном составе по педагогическому стажу

	
	Начинающие до 1 года
	От 1 года до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионеров

	западный округ
	7
	10
	16
	21
	40
	2

	Альменевский 
	2
	2
	1
	3
	5
	0

	Мишкинский 
	2
	0
	6
	2
	3
	0

	Сафакулевский 
	2
	1
	3
	2
	7
	1

	Целинный 
	0
	3
	0
	5
	5
	0

	Шумихинский 
	0
	0
	2
	2
	9
	0

	Щучанский 
	0
	2
	3
	4
	4
	1

	Юргамышский 
	1
	2
	1
	3
	7
	0

	центральный округ
	5
	39
	28
	52
	54
	6

	г. Курган
	3
	17
	15
	28
	17
	1

	Белозерский 
	0
	3
	0
	6
	8
	0

	Звериноголовский 
	1
	0
	1
	4
	3
	0

	Кетовский 
	0
	9
	3
	6
	7
	1

	Куртамышский 
	1
	6
	5
	2
	8
	1

	Половинский 
	0
	1
	2
	1
	6
	2

	Притобольный 
	0
	3
	2
	5
	5
	1

	восточный округ
	4
	10
	13
	18
	35
	2

	Варгашинский 
	0
	1
	1
	4
	6
	0

	Лебяжьевский 
	1
	4
	2
	6
	5
	0

	Макушинский 
	1
	2
	4
	1
	10
	1

	Мокроусовский 
	0
	2
	1
	2
	8
	1

	Петуховский 
	1
	1
	2
	4
	3
	0

	Частоозерский 
	1
	0
	3
	1
	3
	0

	северо-западный округ
	4
	19
	17
	30
	32
	3

	Далматовский 
	2
	2
	2
	5
	7
	1

	Каргапольский 
	0
	3
	1
	4
	7
	0

	Катайский 
	0
	3
	1
	7
	3
	0

	Шадринский 
	1
	6
	7
	6
	7
	1

	Шатровский 
	0
	2
	0
	4
	6
	1

	г. Шадринск
	1
	3
	6
	4
	2
	0

	Всего
	20
	78
	74
	121
	161
	13


Информация о качественном составе методистов МОУО

По результатам мониторингового исследования, только в 4 районах (Катайский, Шатровский, Белозерский, Петуховский) среди методистов МОУО есть специалисты в области информационных технологий, которые курируют учебный предмет «Информатика». Для оказания адресной методической помощи педагогическим работникам Курганской области разработана региональная муниципальная модель «Система методического сопровождения подготовки работников образования к работе в условиях федеральных государственных образовательных стандартов». В проекте предусматривается организация межмуниципального методического объединения малочисленной категории работников образования (учителей информатики). Реализация данного направления осуществляется в сетевом сообществе учителей информатики Курганской области, размещенном в Системе электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ (г. Курган) на сайте http://doirost.ru/.

Аттестация педагогических работников

С 1 сентября 2015 года на территории Курганской области действует новый порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, который предусматривает проведение экзамена в форме электронного тестирования при процедуре аттестации. Познакомиться с тестовыми материалами для учителей (преподавателей) информатики, проходящих аттестационные процедуры (экзамен в форме компьютерного тестирования), можно в сообществе учителей информатики в Системе электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ (г. Курган) по адресу http://doirost.ru/.

В 2014-2015 учебном году электронное тестирование прошли 9 учителей информатики, средний балл выполнения работы составил 84%. 

Результаты государственной итоговой аттестации 

Результаты основного государственного экзамена

В 2014 году государственная итоговая аттестация по информатике и ИКТ в форме основного государственного экзамена проводилась впервые. Информатику и ИКТ сдавали 35 выпускников: выполнение – 100%, качество – 93,8%, средний балл – 14,51 (максимальный балл – 22).

Структура ОГЭ по информатике и ИКТ

Часть 1 содержит 6 заданий базового и повышенного уровней сложности. В этой части собраны задания с выбором ответа, подразумевающие выбор одного правильного ответа из четырех предложенных.

Часть 2 содержит 12 заданий базового и повышенного уровней сложности. В этой части собраны задания с краткой формой ответа, подразумевающие самостоятельное формулирование и запись ответа в виде последовательности символов.

Часть 3 содержит 2 задания высокого уровня сложности. Задания этой части подразумевают практическую работу учащихся за компьютером с использованием специального программного обеспечения. Результатом исполнения каждого задания является отдельный файл. Задание 20 дается в двух вариантах: 20.1 и 20.2; учащийся должен выбрать один из вариантов задания.

Часть 1 содержит задания из всех тематических блоков, кроме заданий по темам «Организация информационной среды», «Поиск информации».

Часть 2 включает в себя задания по всем темам, кроме темы «Проектирование и моделирование».

Задания части 3 направлены на проверку практических навыков работы с информацией в текстовой и табличной форме, а также на умение реализовать сложный алгоритм. При этом задание 20 дается в двух вариантах: задание 20.1 предусматривает разработку алгоритма для формального исполнителя, задание 20.2 заключается в разработке и записи алгоритма на языке программирования. Учащийся самостоятельно выбирает один из двух вариантов задания в зависимости от того, какой язык программирования он изучал.

Результаты ГИА-9 по информатике и ИКТ

	
	Всего участников
	Прошли минимальный порог
	Средний балл
	% выполнения
	% качества

	г. Курган
	22
	22
	15,40
	100
	100

	Альменевский район
	6
	6
	12,00
	100
	50

	Каргапольский район
	1
	1
	16,00
	100
	100

	Кетовский район
	1
	1
	13,00
	100
	100

	Сафакулевский район
	1
	1
	16,00
	100
	100

	Шадринский район
	1
	1
	15,00
	100
	100

	Шумихинский район
	1
	1
	12,00
	100
	100

	Юргамышский район
	2
	2
	12,50
	100
	100

	Всего
	35
	35
	14,51
	100
	93,8


По итогам проверки экзаменационных работ экспертная комиссия пришла к следующим выводам.

1. В школах области учащихся в определенной степени знакомят с офисными продуктами (в частности, Excel), однако «глубина» этого знакомства должна быть значительно больше. Были работы, где ученик вручную проводил необходимые расчеты и полученный таким образом ответ размещал в ячейке электронной таблицы!

2. Достаточно сносно учащиеся могут составить программу, когда есть заранее известная не очень большая система команд и описана среда, в которой «обитает» исполнитель. Однако уже здесь видно отсутствие навыков отладки программы, ее пошагового выполнения. Большинство учащихся считают, что с написанием программы работа закончилась, в то время как она только начинается: мало написать программу, ее еще нужно отладить, то есть исправить логические и синтаксические ошибки. Вот этого большинство педагогов своим ученикам не объясняют.

3. Не уделяется должного внимания изучению основных конструкций языка программирования, а также классических алгоритмов нахождения суммы, произведения числовых элементов. Также, видимо, не приводятся обязательные примеры использования стандартных функций языка программирования, связанные, например, с нахождением цифр заданного числа и т.п.

В целом подготовка по информатике для решения заданий с развернутым ответом оставляет желать лучшего.

Результаты единого государственного экзамена

Общее количество выпускников, сдававших ЕГЭ по информатике – 141 (137 – в основной период, 4 – в дополнительный период).

Количество выпускников, преодолевших минимальный порог – 130 (92,2%), не преодолевших минимальный порог – 11 (7,8%). 105 выпускников приступили к выполнению заданий части С.

Динамика среднего балла по предметам за 2011-2014 годы

(Курганская область)

	Предмет
	Количество участников
	Средний балл

	
	
	

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2011
	2012
	2013
	2014

	Информатика и ИКТ
	203
	165
	150
	141
	59,35
	60,58
	62,98
	56,87


Средний балл за ЕГЭ по информатике и ИКТ в Российской Федерации – 57,19, что на 0,32 балла выше результатов в Курганской области.

Результаты ЕГЭ по информатике и ИКТ

по межмуниципальным образовательным округам 

(основной период сдачи ЕГЭ, 09 июня 2014 г.)

	
	Всего участников
	Прошли минимальный порог
	Средний балл
	Набрали ниже минимального порога

	западный округ
	13
	11
	47,44
	2

	Альменевский район
	0
	0
	0
	0

	Мишкинский район
	0
	0
	0
	0

	Сафакулевский район
	5
	5
	54,20
	0

	Целинный район
	1
	0
	15,00
	1

	Шумихинский район
	3
	3
	63,33
	0

	Щучанский район
	3
	2
	50,66
	1

	Юргамышский район
	1
	1
	54,00
	0

	центральный округ
	88
	82
	60,19
	6

	г. Курган
	84
	78
	56,92
	6

	Белозерский район
	1
	1
	52,00
	0

	Кетовский район
	3
	3
	71,66
	0

	Притобольный район
	0
	0
	0
	0

	Звериноголовский район
	0
	0
	0
	0

	Куртамышский район
	0
	0
	0
	0

	Половинский район
	0
	0
	0
	0

	восточный округ
	15
	14
	51,67
	1

	Варгашинский район
	8
	8
	59,87
	0

	Лебяжьевский район
	4
	4
	56,50
	0

	Макушинский район
	1
	1
	62,00
	0

	Мокроусовский район
	1
	0
	30,00
	1

	Петуховский район
	1
	1
	50,00
	0

	Частоозерский район
	0
	0
	0
	0

	северо-западный округ
	21
	19
	53,28
	2

	Далматовский район
	4
	3
	50,00
	1

	Каргапольский район
	1
	1
	40,00
	0

	Катайский район
	2
	2
	57,50
	0

	Шадринский район
	1
	1
	60,00
	0

	Шатровский район
	1
	1
	50,00
	0

	г. Шадринск
	12
	11
	62,16
	1

	Всего
	137
	126
	56,85
	11


По итогам проверки экзаменационных работ экспертная комиссия отмечает, что по сравнению с предыдущими годами, когда наблюдалась устойчивая тенденция к росту результатов, в этом году, к сожалению, нужно констатировать значительное снижение как количественных, так и качественных результатов. 

Комиссия отмечает:

1. Учащиеся не умеют анализировать готовые программы. 

2. У выпускников отсутствуют навыки пошагового выполнения программ. Это связано с тем, что и учителя в основном не умеют и, соответственно, не могут правильно научить выполнять ручную проверку и прокрутку программ. Справедливости ради нужно отметить, что и в вузах этому практически не учат.

3. Не уменьшается количество ошибок, вызванных невнимательной работой тестируемых (невнимательное чтение условия задания, отсутствие вывода результата, начальной инициализации переменных и т.п.). По мнению экспертов, у учащихся не сформированы навыки проверки приводимых ими решений, слабо развиты такие личностные качества, как внимательность, педантичность, аккуратность.

4. Основные пробелы в умениях учащихся связаны с отсутствием навыков самостоятельного написания программ, что, несомненно, свидетельствует о недостаточном количестве задач, предлагаемых учащимся для самостоятельного решения. Особое внимание следует уделить способам разработки алгоритмов и их представлению на языке программирования.

С подробным аналитическим отчетом о результатах ЕГЭ 2014 года на уровне Российской Федерации и Курганской области, а также методическими рекомендациями по подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ по информатике можно познакомиться на странице сетевого сообщества учителей информатики Курганской области http://doirost.ru.

Обращаем внимание учителей на совершенствование методики преподавания информатики и ИКТ с учетом результатов ЕГЭ 2015 года. При подготовке учащихся к ЕГЭ по информатике и ИКТ необходимо ориентироваться на кодификатор элементов содержания по информатике, т.к. демоверсия не отражает полного спектра элементов содержания, проверяемых заданиями КИМов.

Рекомендуем учителям информатики и ИКТ включать задания ЕГЭ при объяснении учебного материала, решении задач и выполнении практических работ по всем темам курса информатики и ИКТ. Учащиеся должны иметь опыт самостоятельной записи алгоритмов и программ, решения практических задач методом разработки и отладки компьютерной программы. 

Остается нерешенным вопрос о возможном введении компьютерной формы сдачи ЕГЭ по информатике, которая обсуждается уже несколько лет (во многих регионах даже проводились пробные экзамены). В случае введения компьютерного ЕГЭ необходимо будет познакомиться с новой процедурой сдачи ЕГЭ на заседаниях методических объединений учителей информатики.

Результаты олимпиад

На территории Курганской области Всероссийская олимпиада школьников 2014-2015 учебного года проводилась по 17 общеобразовательным предметам. Проблемным остается вопрос участия учащихся в олимпиадах по информатике разного уровня. Это связано в первую очередь с тем, что согласно требованиям к проведению Всероссийской олимпиады школьников по информатике задания должны решаться с помощью языков программирования. Это самый сложный из разделов школьного курса информатики, причем, даже на профильном уровне, стандартами не предусматривается рассмотрение технологии решения заданий подобного уровня сложности. В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 2014-2015 года по информатике участвовали 99 человек, 13 из которых стали призерами и победителями. В третьем (региональном) этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 8 учащихся 10-11 классов, 7 из которых – учащиеся городских школ. К сожалению, все участники олимпиады по информатике не набрали 50% баллов от максимально возможных.

В свете перечисленных направлений деятельности на заседаниях методических объединений рекомендуем рассмотреть следующие вопросы:

1. Изменение содержания и особенности преподавания информатики в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. 

2. Анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ в 2015 году по информатике и проведение ЕГЭ в новой форме (апробация электронного варианта, если такая форма сдачи ЕГЭ будет предусмотрена в 2016 году), а также анализ результатов НИКО «Исследование качества образования в области информационных технологий в 8-9 классах».

3. Использование современных образовательных технологий, в том числе электронных образовательных ресурсов Системы электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий школьников Курганской области (http://elschool45.ru).

4. Знакомство с порядком проведения аттестации педагогических работников (учителей информатики) организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

5. Участие в деятельности сообщества учителей информатики. 

Смешанное обучение как обеспечение возможности реализации федеральных государственных 
образовательных стандартов
Войтенко М.В., руководитель регионального консультационного центра информационных 
образовательных технологий ГАОУ ДПО ИРОСТ
Мы лишаем детей будущего, если продолжаем 

учить сегодня так, как учили этому вчера.
Джон Дьюи
Современный мир меняется стремительно. Чтобы быть успешным в постиндустриальном (информационном) обществе, современный человек должен обладать целым рядом качеств и умений, на формирование которых сегодня и нацелена образовательная политика стран мира. 
Каким должен быть современный человек, какими качествами должен обладать? Существует много авторов, предлагающих различные перечни знаний и умений человека XXI века. В рамках курса «Интел «Обучение для будущего» предложен краткий и в то же время емкий по содержанию перечень:

· ответственность и адаптивность;

· коммуникативные умения;

· креативность и любознательность;

· критическое и системное мышление;

· умение работать с информацией и медиасредствами;

· межличностное взаимодействие и сотрудничество;

· умение ставить и решать проблемы;

· направленность на саморазвитие;

· социальная ответственность.


В докладе международной комиссии по образованию для XXI века «Образование: скрытое сокровище» сформулировано «4 столпа, на которых основывается образование: научиться познавать, научиться делать, научиться жить вместе, научиться быть» (Ж. Делор), определяющих глобальные компетентности, необходимые человеку, чтобы выжить в современном мире:

· учиться знать – означает, что обучающийся ежедневно конструирует свое собственное знание, комбинируя внутренние и внешние элементы;
· учиться делать – фокусируется на практическом применении изученного;
· учиться жить вместе – актуализируется умение отказаться от любой дискриминации, когда все имеют равные возможности развивать себя, свою семью и свое сообщество;
· учиться быть – означает акцент на умениях, необходимых индивиду; призыв развивать свой потенциал. 
В России представление о качестве образования меняет федеральный го-сударственный образовательный стандарт (ФГОС), требования которого в первую очередь определяют уровень специфических, надпредметных умений, связанных с самоопределением и самореализацией личности. В соответствии с этим меняется и привычное представление об уроке как об учебном занятии, которое является ведущей организационной формой деятельности учителя. Основная функция современного урока теперь заключается не в передаче научных знаний, а в целостном формировании и развитии личности обучающегося, и отражается в приобретении и развитии универсальных учебных действий (далее – УУД), которые подразделяются на:
· личностные – ребенок учится соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами, осваивает моральные нормы и умение выделять нравственный аспект поведения, ориентируется в социальных ролях и межличностных отношениях (осознает свою сопричастность к стране, учится противостоять действиям и влияниям, представляющим угрозу его жизни и здоровью, сопереживать, оказывать взаимопомощь и т.д.);
· регулятивные – школьник учится учиться, самостоятельно управлять своей деятельностью (учится ставить себе конкретную цель, планировать свою жизнь, прогнозировать возможные ситуации, корректировать и оценивать свои действия и достижения);

· познавательные –  он учится познавать и исследовать окружающий мир (овладевает не только общеучебными действиями (ставить цель, работать с информацией, моделировать ситуацию), но и логическими операциями (анализ, синтез, сравнение, классификация, доказательство, выдвижение гипотез и т.д.);

· коммуникативные – учится взаимодействовать в социуме (приобретает умения вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении проблем, четко выражать свои мысли, аргументировать свои высказывания, учитывать мнение других людей).
Можно ли в полной мере сформировать УУД в рамках традиционного, широко используемого в российской школе урока? Результаты проведенных за последние два десятилетия международных сравнительных исследований показали, что российские школьники лучше учащихся многих стран выполняют задания репродуктивного характера, отражающие овладение предметными знаниями и умениями. Однако, их результаты значительно ниже и не отвечают современным требованиям при выполнении заданий на применение знаний в практических, жизненных ситуациях, содержание которых представлено в необычной, нестандартной форме, т.е. связанных с пониманием методологических аспектов научного знания, использованием научных методов наблюдения, классификации, сравнения, формулирования гипотез и выводов, планирования эксперимента интерпретации данных и проведения исследования.

Принимая во внимание эти данные, мы видим, что уроки должны строиться по совершенно иной схеме. Если сейчас больше всего распространен объяснительно-иллюстративный метод работы, когда учитель, стоя перед классом, объясняет тему, а потом проводит выборочный опрос, то в соответствии с требованиями ФГОС упор должен делаться на построение обучения на основе деятельностного подхода, использование индивидуальных и групповых форм работы, ориентацию на отношения сотрудничества между учителем и обучающимися. 

Развитию УУД  на уроке способствует применение современных педагогических технологий, в том числе электронного обучения, которое по ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» понимается как «организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников».
Правильный подход к использованию новых технических и программных средств может полностью изменить среду обучения. Каким образом? В последние годы и в мире, и в России все шире распространяется смешанное обучение. В «Национальном стандарте РФ. Информационно-коммуникационные технологии в образовании. Термины и определения» смешанное обучение (blended lear-ning) определяется как сочетание сетевого обучения с очным или автономным обучением. При этом сетевое обучение (on-line learning) определяется как обучение с помощью информационно-телекоммуникационной сети, а автономное обучение (off-line learning) – как обучение с помощью компьютера без подключения к информационно-телекоммуникационной сети. По сути, в этих определениях делается ссылка на электронное обучение.  
Немного из истории возникновения смешанного обучения. Этой технологии около десяти лет. Считается, что она появилась в США, когда начали дешеветь гаджеты. Учителя стали записывать свои уроки на видео и рассылать по электронной почте ученикам, чтобы они смотрели их дома в удобное время. Получается «перевернутый класс» (flipped classroom): домашнее задание выполняется в классе при содействии учителя, а лекции ученики разбирают дома – сами планируют свое время, заодно совершенствуя ИКТ-компетентность. В 2006 году вышла первая книга о смешанном обучении «The Handbook of Blended Learning: Global Perspectives, Local Designs» (авторы Curtis J. Bonk, Charles R. Graham), в которой данный термин получил современное определение: «система, которая совмещает обучение «лицом к лицу» с обучением с помощью компьютера». Подход оказался настолько эффективным, что сейчас многие школы в США и на Западе используют смешанное обучение, параллельно развиваются и электронные образовательные ресурсы. 

В США основные предметы и дисциплины уже полностью переведены на аудио- и видео-контент. Школы, наиболее успешно использующие смешанное обучение, демонстрируют настолько феноменальный результат и так отличаются от традиционных, что уже обратили на себя внимание всего мира. Например, знаменитая школа-детский сад KIPPLosAngeles является образцом смешанного обучения. Принятые в эту школу беженцы из Мексики составляют 90% лучших выпускников по США. Особенность таких школ в том, что обучаются там самые обычные дети, а иногда и вовсе отстающие. Школы, использующие модель смешанного обучения, есть в Голландии, Швеции, Дании, Сингапуре. 

Американская организация Innosight Institute с 2007 года изучает опыт реализации технологии смешанного обучения в школах Америки. В ежегодных отчетах приводятся результаты выпускников школ, которые всегда выше, чем у выпускников, обучающихся по традиционной очной форме обучения. В 2008 году Германией, Данией, Польшей и Эстонией был реализован совместный проект «Сообщество интегрированного смешанного обучения в Европе» (COMBLE). В его цели входит: 

· создание европейского аналога сайта на основе вики-сообщества (wikibased community site) для экспертов в области смешанного обучения с целью обмена знаниями и опытом по реализации и оценке методик смешанного обучения;

· улучшение знаний педагогов в области информационно-коммуника-ционных технологий (ИКТ) и методологии для интерактивного и совместного обучения;

· расширение возможностей учащихся по использованию смешанного обучения, предоставление им стандартизированных базовых знаний об инструментах, методах и навыках смешанного обучения.

В России смешанного обучения в общем образовании до недавнего времени не было вообще. Проект, посвященный смешанному обучению в школах, стартовал только в октябре 2012 года. В нем участвовали школы из Москвы, Оренбурга, Тамбова, Котовска, Набережных Челнов, Ижевска, Хабаровска, Перми. Организаторы – некоммерческое партнерство «Телешкола» и издательство «Просвещение». В настоящее время апробация технологии смешанного обучения ведется в школах и других регионов Российской Федерации. 

В чем же суть технологии смешанного обучения? Прежде всего, нужно сказать, что идеология смешанного обучения опирается на педагогическую философию конструктивизма. Ключевая идея конструктивизма заключается в том, что знания не передаются обучаемому в готовом виде, учитель создает педагогические условия для успешного самоконструирования и самовозрастания знаний обучающихся. 

Кроме того, отметим, что в основу технологии смешанного обучения легло сочетание преимуществ традиционной очной формы обучения с электронным обучением. Так, к сильным сторонам электронного обучения относят гибкость, индивидуализацию, интерактивность, адаптивность как возможность организации учебного процесса для обучающихся с разными возможностями и запросами и др. К сильным сторонам традиционной очной формы обучения причисляют эмоциональную составляющую личного общения, спонтанность в образовании цепочек ассоциативных идей и открытий.

Когда мы говорим о смешанном обучении, то имеем в виду не простое использование ИКТ в образовательном процессе, а изменение методов и форм работы посредством ИКТ.
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Особая роль отводится образовательному контенту и платформе (образовательному сервису), на которой организовано сетевое обучение. Учебные лекционные материалы желательно представлять в видео-варианте, возможно также аудио- и текстовое представление. Этот материал обязательно сопровождается набором заданий, предполагающих выполнение, рефлексию, самооценку и коррекцию (вопросы для контроля и обсуждения, интерактивные задания, тесты и пр.). Учебный материал должен быть подготовлен (подобран) таким образом, чтобы обучающиеся смогли самостоятельно выполнить все предложенные задания. Приоритеты смещаются: лекции (в любой форме) должны поддерживать обучение, а не занимать центральное место.

Очень важно также создать «ситуацию присутствия» учителя в условиях  сетевого режима работы. В идеальном варианте это достигается посредством специализированной платформы, позволяющей учителю осуществлять мониторинг учебного процесса и комплексный анализ работы каждого ученика, который позволяет взглянуть на учебный процесс через призму деятельности ребенка и скорректировать дальнейший процесс обучения. Это время работы в сети, качество выполненных в тестовой форме контрольных заданий, количество попыток выполнения того или иного задания, обращение к дополнительным образовательным ресурсам внутри образовательной платформы, сведения об индивидуальном консультировании с учителем внутри платформы, сведения об активности работы на форуме. 

Мы подошли к самому главному: изменяются подходы к организации деятельности учителя и обучающегося. Роль учителя по-прежнему остается главной, но она заключается не в передаче готового знания, а в том, чтобы создать учебно-проблемную ситуацию для познавательно-исследовательской деятельности обучающихся, в том числе посредством ИКТ. Учитель умело подбирает и создает учебные материалы, организует работу над проблемными заданиями и заданиями повышенной сложности, требующую очного участия, организует самостоятельную и совместную деятельность. Другими словами, учитель исполняет роль тьютора, фасилитатора (наставника, консультанта и координатора), главной задачей которого является создание образовательной среды, позволяющей учащимся максимально самостоятельно получать знания и развивать необходимые навыки, обучаясь в удобном для них режиме, как дома, так и в рамках урока. 

Представим схематично роль учителя в рамках традиционного подхода и в рамках смешанного обучения.


На плечи самих школьников смешанное обучение возлагает большую ответственность и требует от них большей активности, т.к. процесс обучения основан на самостоятельной творческой познавательной деятельности. В результате обучающиеся приобретают знания, не заучивая их, а на основании собственного опыта. Исходя из этого, можно сказать, что в основе смешанного обучения лежит деятельностный подход.

В США, где возникло смешанное обучение и имеется наибольший опыт его использования, были выделены следующие особенности смешанного обучения:

· Персонализация обучения. Каждый ребенок имеет возможность следовать по самостоятельно выбранной траектории, подходящей его интересам, в своем ритме.

· Мастерство. Ребенок закрепляет полученные знания благодаря последовательности заданий. А так как результат фиксирует компьютер, то оценка выполненной работы – безлична, а значит, к ней меньше претензий.

· Высокие ожидания. Каждый ребенок должен понимать, что для лучшего результата следует работать с максимальной отдачей. Тем самым он формирует цель, соответствующую его личным ожиданиям.

· Личная ответственность. Постановка цели, установление сроков выполнения, а также способ управления проектами формируют личную ответственность ребенка. Так же как учитель выявляет осознанность деятельности вопросами: как ты это сделал? Сложно было? и т.д.
· Компетенции. Происходит овладение навыками и инструментами, необходимыми для дальнейшего обучения.

· Групповая работа. Задания можно выполнять как индивидуально, так и всем вместе. Но у ребенка нет страха, что кто-то отругает его за неправильные действия, так как программа сама подсказывает и задает направление.

· Тьюторство. Задача учителя – объяснить ребенку, что он может сделать все сам, без помощи взрослого наставника. Тем самым создаются условия для качественного обучения.

В настоящее время выделяют несколько моделей смешанного обучения, причем в информационных источниках можно найти несколько вариантов классификации. Однако, общим является то, что каждая модель отличается преобладанием одного из трех компонентов технологии смешанного обучения:

· компонент традиционного прямого личного взаимодействия участников образовательного процесса;

· компонент интерактивного взаимодействия, опосредованного компьютерными телекоммуникационными технологиями и электронными информационно​-образовательными онлайн-ресурсами;

· компонент самообразования.

Познакомимся с наиболее часто встречающимися моделями смешанного обучения:

· Модель «Перевернутый класс» – предполагает изучение нового материала обучаемыми дома с помощью подготовленных учителем заранее учебных материалов, а отработку этого материала – с учителем и одноклассниками в школе на уроке. Благодаря этому методу ребенок может пройти материал в том темпе, который удобен ему, посмотреть материал столько раз, сколько ему необходимо для понимания, а потом и сам себя проверить. На уроке же дети знакомятся с тем, как остальные интерпретировали задачу, организуется индивидуальная и групповая практическая, творческая работа, в том числе проектная. 
· Модель «Ротирование станций / Ротация станций» – предполагает деление класса на группы, которые по очереди работают с электронными учебными материалами, с учителем, выполняют задания коллективно. В результате каждый обучающийся проходит через все «станции», а учитель или тьютор контролирует не столько саму работу в группе, сколько ее организацию. 

· Модель «Ротирование лабораторий» – предполагает включение в работу нескольких учителей, работающих на одной «параллели». Дети сначала проходят обучение на нескольких традиционных очных уроках, а затем идут в компьютерный зал и далее – в лабораторию, отрабатывая заранее подготовленные учителями задания.
· «Гибкая модель» – предполагает, что у каждого ребенка есть свой планшет или рабочее место за компьютером в течение дня. Учитель видит, что некоторые дети уже справились с первым заданием – и формирует из них группу. Следующим заданием для этих ребят будет практическое, творческое задание, результаты которого обсуждаются с учителем. 
· Модель «Автономная группа» – предполагает деление класса на группы, в одной из которых основное обучение ведется в режиме онлайн, а личное взаимодействие с учителем используется для консультирования, группового или индивидуального. В другой группе основное обучение ведется в традиционной форме, а электронное обучение используется для поддержки и отработки навыков. Пространственная организация класса должна иметь две зоны – для традиционного урока и онлайн​-занятий. Работая в этой модели, учитель должен обладать навыком распределения своего внимания между двумя группами. Возможен перенос зоны онлайн​-обучения в компьютерный класс. В этом случае для реализации модели понадобится ассистент (тьютор, лаборант), который бы наблюдал за автономной группой.

· Модели, реализующие персонализированный подход («Новый профиль», «Индивидуальный учебный план», «Межшкольная группа») – предполагают построение процесса обучения преимущественно на основе самостоятельного изучения электронных образовательных ресурсов обучающимися с возможностью индивидуального и группового консультирования, собеседования с учителем. Подходят для старших классов, например, при изучении элективных курсов.

Все описанные модели могут применяться и в сочетании друг с другом.

Смешанное обучение наилучшим образом обеспечивает возможность организации обучения в соответствии с новыми образовательными стандартами, основа которых – деятельностный подход.  


Рассмотрим основные способы деятельности обучающегося при реализации смешанного обучения, формирующие универсальные учебные действия. 

Прежде всего, обращаем внимание на индивидуальную самостоятельную работу обучающегося с электронными образовательными ресурсами (ЭОР) – просмотр учебных видеоматериалов, прочтение печатных материалов и выполнение заданий на самопроверку. В таком режиме работы ребенок имеет возможность изучать материалы в своем темпе и просматривать их столько раз, сколько ему необходимо для понимания. Задания на самопроверку (тесты, игровые интерактивные задания) предлагаются разного уровня сложности с целью индивидуального подхода к обучающимся, их выполнение зависит от способностей ученика. Кроме того, предлагаются задания, направляющие ученика на верное решение (по верному пути), создающие ситуацию успеха. Важное значение имеют задания, мотивирующие ученика на самостоятельный поиск информации. Т.е. ученик самостоятельно, опираясь на контент, открывает для себя новое знание. Такой способ деятельности очень хорошо формирует регулятивные и познавательные способности обучающихся, приводит к мотивации в обучении и развивает самостоятельность и ответственность. Кроме того, у учителя появляется возможность работать с учеником один на один и больше уделить внимания тем учащимся, которым это необходимо. Другие же обучающиеся получают больше свободы для того, чтобы учиться независимо от темпа одноклассников. Это говорит о том, что смешанное обучение способствует индивидуальному подходу.


Особое место в смешанном обучении занимает групповая самостоятельная работа, как с электронными образовательными ресурсами и посредством специализированных программных сред, так и очная. Групповая работа может проводиться полностью в сети Интернет. Такая организация работы приводит к созданию коллективных Интернет-продуктов: различных совместных документов, презентаций, буклетов, газет и пр. Эти продукты могут быть и обсуждены и оценены так же в Интернете. Очная групповая работа в классе тоже может сопровождаться созданием различных продуктов, а также подходит для выполнения проблемных заданий, заданий повышенной сложности, мини-проектов, для проведения экспериментов и пр. Групповая работа имеет множество плюсов: ребенок за урок может побывать в роли руководителя или консультанта группы; меняющийся состав групп обеспечивает гораздо более тесное общение одноклассников, что раскрепощает многих детей и учит работать в команде; взаимодействие с одноклассниками при решении конкретных учебных заданий подталкивает учеников к взаимообучению. Таким образом, групповая деятельность хорошо подходит для формирования в первую очередь личностных и коммуникативных способностей.


Смешанное обучение предоставляет дополнительные возможности для организации оценивания и самооценивания обучающихся, что имеет большое значение для формирования регулятивных умений. Оценка, которую ученик получает по итогам выполнения тестовых и интерактивных заданий, обезличена, и воспринимается как справедливая и не оспариваемая. Результаты такого промежуточного контроля позволяют ребенку самостоятельно корректировать свой дальнейший путь обучения, а учителю дают возможность вовремя помочь ученику. 


Очень хорошо «вписываются» в технологию смешанного обучения такие образовательные технологии, как проектное обучение, обучение, основанное на решении творческих, проблемных заданий, исследовательское обучение, игровое обучение.

Соотношение смешанного и традиционного очного обучения может быть различным, это зависит от большого количества факторов, к которым в том числе относятся:

· предметная область, по которой ведется обучение, особенности ее преподавания;

· наличие разнообразных правильно подобранных электронных образовательных ресурсов по изучаемому предмету, теме;

· возраст детей;

· уровень подготовки детей по изучаемому предмету;

· психологические особенности детей, их уровень мотивации, сформированности ИКТ-компетентности и регулятивных универсальных учебных действий;

· наличие условий для проведения обучения в образовательном учреждении (наличие просторных кабинетов, компьютерной техники и Интернета);

· наличие дома у обучаемых компьютеров и Интернета;

· уровень подготовки, мастерство учителя и т.п.


В Курганской области есть все возможности для реализации смешанного обучения. Созданная в 2013 году Система электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий школьников Курганской области (http://elschool45.ru/) содержит электронные образовательные ресурсы по общеобразовательным программам основной и средней школы, по программам профильного обучения для средней школы по русскому языку, литературе, английскому языку, обществознанию, математике, физике, химии, информатике; а также элективным курсам и курсам по выбору по математике, информатике, биологии, экологии, русскому языку – всего более 3600 уроков. Система также дает возможность контроля и интерактивного взаимодействия всех участников образовательного процесса. Она открыта для всех желающих педагогов Курганской области и может стать основой для организации смешанного обучения.
Обращаем внимание и на то, что в настоящее время 81,8% образовательных учреждений Курганской области имеют скорость Интернета от 2 Мбит/с до 16 Мбит/с, что позволяет организовать работу обучающихся в сети Интернет. Лучшие условия имеют городские школы и школы районных центров.


В помощь педагогам, желающим познакомиться с технологией смешанного обучения и использовать ее в своей деятельности, подготовлена подборка материалов, содержащих статьи, видеозаписи выступлений отечественных и зарубежных специалистов, примеры уроков, видеозаписи вебинаров по данной теме, проведенных Региональным консультационным центром информационных образовательных технологий ГАОУ ДПО ИРОСТ в марте-апреле 2015 года и др. Эти материалы размещены на странице сетевого педагогического сообщества специалистов, задействованных в электронном обучении детей с применением дистанционных образовательных технологий, на сайте http://doirost.ru/ «Система электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ». Методическая работа по данному направлению будет продолжаться и в следующем учебном году.


Основной задачей современного образования является формирование у обучающихся умения и желания учиться в течение всей жизни, работать в команде, быть способными к самоорганизации и саморазвитию. Эту задачу успешно решает смешанное обучение, которое может занять достойное место среди педагогических технологий, используемых учителями Курганской области.
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О СОСТОЯНИИ, ПРОБЛЕМАХ И ПЕРСПЕКТИВАХ ПРЕПОДАВАНИЯ ИСТОРИИ И ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ

Останина Н.В., доцент кафедры гуманитарного и эстетического образования 
ГАОУ ДПО ИРОСТ, к.п.н.

О состоянии повышения квалификации в 2014-2015 учебном году 

В 2014-2015 учебном году ГАОУ ДПО ИРОСТ для учителей истории были организованы и проведены курсы повышения квалификации. 

Целевые курсы (по госзаданию ГлавУО):

· Подготовка обучающихся к ЕГЭ и ГИА (октябрь 2014 г.).
· Подготовка экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов (КИМ) для сдачи единого государственного экзамена (ЕГЭ) (январь 2015 г.).
· Подготовка экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов для сдачи основного государственного экзамена (ОГЭ) (март 2015 г.).
Целевые курсы (по договорам с МОУО или ОУ):
· Использование электронных образовательных ресурсов при обучении истории и обществознанию в условиях реализации ФГОС (сентябрь-ноябрь 2014 г., январь-март 2015 г.).
· Современные подходы к оцениванию образовательных достижений обучающихся в контексте внедрения ФГОС по истории и обществознанию (сентябрь-ноябрь 2014 г., январь-март 2015 г., март-май 2015 г.).
Плановые курсы

· Проектирование содержания исторического образования в условиях реализации ФГОС (сентябрь 2014 г., апрель 2015 г.).
Всего в ГАОУ ДПО ИРОСТ на курсах обучалось 274 педагога, что составляет 39% от общего количества учителей истории и обществознания. 

На всех курсах рассматривались приоритетные направления развития исторического образования, в том числе концептуальные основы историко-куль-турного стандарта, вопросы перехода к преподаванию общественно-научных предметов на основе федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, современные подходы к проектированию урока истории и обществознания в контексте внедрения ФГОС ООО.

Состояние методической работы в межкурсовой период

Участие педагогов в региональных конкурсах, мероприятиях, фестивалях и т.п.

В 2014-2015 учебном году учителя истории и обществознания принимали активное участие в методических мероприятиях регионального уровня в рамках «Фестиваля медиауроков – 2014» (http://wikikurgan.ru). Участникам конкурса вручены дипломы. 

В 2014-2015 учебном году были проведены дистанционные конкурсы: «По историческим местам Зауралья», «С чего начинается Родина…» (конкурс презентаций школьных музеев).

Некоторые итоги конкурса «По историческим местам Зауралья»:

1. В конкурсе приняли участие 80 человек из 76 образовательных организаций: обучающиеся 5-7 классов (19 ОУ, 19 человек), обучающиеся 8-9 классов (25 ОУ, 29 человек), обучающиеся 10-11 классов (6 ОУ, 6 человек), студенты СПО (9 ОУ, 9 человек), педагоги (17 ОУ, 17 человек).

2. Все направления краеведческих исследований можно свести к следующим:

1 направление – «Дорога к храму». В представленных работах речь шла о Чимеевском и Свято-Успенском Далматовском монастырях, Мишкинской Свято-Троицкой церкви, Спасо-Преображенском храме села Батурино и др. Одна участница конкурса написала о разрушенных (не восстановленных) храмах: Петропавловской церкви в селе Купай, Троицкой церкви с. Островное, Спасской единоверческой церкви с. Сладкокарасинское. 

2 направление – «По историческим местам Зауралья». К достопримечательностям малой родины были отнесены «Бабья гора» – смотровая вышка монголо-татар (Кетовский район); «Золотое кольцо» Далматовского района; дом фотографа А.И. Кочешева (г. Курган); лес 60 лет СССР, Просветский дендрарий, озеро Медвежье, озеро Горькое и др. Краеведческие исследования носили звучное название: «Музей под открытым небом» (о достопримечательностях г. Кургана, Шадринска); «Край озер лебединых» (о Лебяжьевском районе); «Ворота города» (история вокзала и достопримечательности привокзальной площади г. Кургана); «По шумным улицам Кургана (ул. Троицкая (Куйбышева): прошлое и настоящее)».

3 направление – «Зауралье в лихую годину Гражданской и Великой Отечественной войн». Историческим достопримечательностям участники посвятили следующие работы: «Мокроусовский Алеша»; «Обелиски Звериноголовского района»; «Гражданская война и наше село» (Каргапольский район); «Памятник жертвам гражданской войны» (г. Куртамыш); «Н.Д. Томин» (г. Куртамыш); «Шел от Вислы до Берлина наш «Уксянский тракторист» (Далматовский район); «События гражданской войны в поселке Красный Октябрь» (Каргапольский район).

В работе, посвященной историческим местам г. Петухово, были названы не только памятник В.И. Ленину, обелиск павшим землякам, братская могила первых комсомольцев и коммунистов города, мемориальная доска памяти младшего сержанта Е.О. Лопухова, Аллея Памяти, но и памятник «Воинам и труженикам тыла из исчезнувших деревень Петуховского района». Это первый памятник в Зауралье, открытый в рамках проекта Общероссийского общественного движения «Народный фронт «За Россию».

4 направление – «Историко-краеведческие исследования». Спектр участ-ников и тематика исследований были самыми разнообразными. Среди участников можно отметить обучающихся 8-9, 10-11 классов, учителей истории, географии, педагогов специальных (коррекционных) учреждений, психологов, воспитателей ДОУ. Среди интересных «находок»: «Седая древность Скоблинской земли (из истории племени чудь на Юргамышской земле)»; «Дворянский род Шмурло на Юргамышской  земле»; «След купчихи Кетовой П.М. в истории Лебяжьевского и Мокроусовского районов»; «Дом братьев Шахриных в г. Куртамыше»; «Красная школа: оборванная нить (из истории «красной школы» р.п. Лебяжье)».

5 направление – «Изучение истории исчезнувших деревень»: «История исчезнувшей деревни Мартыново» (Петуховский район); «История исчезнувшей деревни «Красный партизан» (Звериноголовский район). Такие исследования пока осуществляются нечасто, но, безусловно, являются востребованными и актуальными.

Предлагаются новые формы работы с краеведческим материалом: туристический веломаршрут «Золотое кольцо земли Щучанской»; «Памятные места Шатровского района» (историко-краеведческий маршрут); культурный маршрут по г. Кургану.

В конкурсе школьных музеев «С чего начинается Родина…» приняли участие 7 обучающихся 6-10 классов и 18 педагогов  из 19 образовательных организаций. Основные направления деятельности музеев (на примере музея Верхнеключевской СОШ Катайского района, учитель Плотникова Л.В.):

а) образовательное (классные часы, беседы, викторины, встречи с жителями села, декады краеведения, походы, экскурсии, образовательные туры по историческим местам малой родины);
б) поисковое (сбор и поиск краеведческого материала, фотографирование экспонатов, археологические разведки, веломаршруты, работа поисковых отрядов, консультации со специалистами);
в) исследовательское (изучение, анализ, обобщение материалов, подготовка презентаций для участия в конкурсах, конференциях, подготовка материалов для СМИ, подготовка портфолио краеведа, сайта по краеведению);
г) экспозиционно-выставочная деятельность (работа с архивом и фондами музея, создание архива в электронном варианте, обновление экспозиций, передвижные выставки);
д) издательская деятельность (издание учебных и методических пособий, материалов музея, краеведческая школьная газета «Мамонтенок», буклеты краеведческой тематики).
Основные экспозиции школьных музеев: «История села, школы (музея)»; «Учителя нашей школы»; «Они сражались за Родину»; «Природа родного края»; «История родного быта» (история русской, татарской, башкирской избы)»; «Ленинская комната».

Выводы:

1. Материалы школьных музеев позволяют реализовывать содержание интегрированного курса «Краеведение», будут добротным подспорьем во внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС.

2. Успешной деятельности музеев будет содействовать наличие партнеров (внутренних: администрации ОУ, школьной библиотеки; внешних: детско-юношеских организаций села, местной администрации, Совета ветеранов, сельских библиотек, ГАОУ ДПО ИРОСТ и т.п.).
3. Опыт работы ряда школьных музеев заслуживает обобщения и трансляции в рамках работы методических объединений учителей, ведущих интегрированный курс «Краеведение».

4. Целесообразным может быть создание каталога «Школьные музеи Курганской области». 

Участие педагогов в научном исследовании «Портрет учителя истории в современной России», проводимом по инициативе Российского исторического общества и всероссийской ассоциации учителей истории и обществознания при поддержке Рособрнадзора. 

В исследовании приняли участие 47 педагогов Курганской области. Подобное масштабное исследование (в общей сложности предполагалось опросить более 6000 учителей истории) проводилось впервые. Оно должно решить следующие задачи:

· сформировать представление о социальных и профессиональных проблемах, волнующих учителей истории;

· определить перспективные направления для повышения качества исторического образования;

· получить и обобщить мнение широких кругов педагогической общественности по актуальным вопросам совершенствования и модернизации системы подготовки и повышения квалификации учителей истории.

Все вопросы, на которые отвечал учитель, были сгруппированы в два блока: социологические и вопросы научно-методического характера. По итогам проведения исследования будет подготовлен и опубликован в электронном научно-образовательном журнале «История» аналитический доклад.

Деятельность сообщества учителей, ведущих интегрированный курс «Краеведение»
В рамках данного направления было скорректировано содержание модуля «Историческое краеведение» (5-7 классы, автор Борщева Н.А. (СОШ №67 г. Кургана) и содержание интегрированного курса «Краеведение». Данные модули могут стать основой программ по внеурочной деятельности.

В организационно-методическом аспекте для учителей, ведущих интегрированный курс «Краеведение», прошли два вебинара: «Нормативно-правовое обеспечение курса «Краеведение» (апрель) и «Зауральцы в годы Великой Отечественной войны» (май). В проведении вебинаров приняли участие А.В. Шатных, проректор по организационно-методической работе ГАОУ ДПО ИРОСТ, к.п.н., Шаврина О.Г., доцент кафедры гуманитарного и эстетического образования ГАОУ ДПО ИРОСТ, к.п.н. На вебинарах рассматривались вопросы нормативно-правового обеспечения интегрированного курса «Краеведение»; структура рабочей программы учебного курса «Краеведение»; был дан анонс учебно-методических комплексов по модулям «Литературное краеведение» и «Географическое краеведение»; рассматривалась методика организации поисковой работы школьников по обнаружению участников тех или иных событий: этические аспекты поисковой деятельности; определение предмета поиска, работа в государственных и ведомственных архивах.

Используемые УМК, связь с редакциями
5 мая 2015 года на заседании научно-методического совета по учебникам Министерства образования и науки Российской Федерации были озвучены результаты историко-культурной экспертизы учебников истории России.

 Экспертизу Российского исторического общества успешно прошли полные линейки издательств «Просвещение», «Дрофа» и учебники истории России с 6 по 9 классы издательства «Русское слово». Всего комиссии Российского исторического общества было представлено 8 линеек: три – от издательства «Просвещение», две линейки – от «Дрофы», по одной линейке – от издательств «Русское слово», «Вентана-граф» и «Владос».

Александр Чубарьян отметил, что также была проведена научная историко-культурная экспертиза и уже существующих учебников истории России, которые входят в федеральный перечень, однако ни один из них не получил положительное экспертное заключение. 

37 учебников по истории России были исключены из федерального перечня из-за их несоответствия концепции нового учебно-методического комплекса по отечественной истории.

Уже существующие учебники истории России, которые исключается из федерального перечня, могут использоваться до фактического их износа. Преподавание по ним может осуществляться, но в соответствии с методическими рекомендациями, которые в прошлом году Минобрнауки России совместно с Российским историческим обществом специально разработало для учителей.
Учебники написаны под научным руководством ректора МГИМО (университета МИД России) академика РАН А.В. Торкунова. Они соответствуют требованиям концепции нового учебно-методического комплекта по отечественной истории и историко-культурному стандарту, разработанным Российским историческим обществом в соответствии с поручением президента России. Информация об учебниках истории размещена на сайте КурганВики в разделе «Сетевые сообщества» («Сообщество учителей истории и обществознания»).

Результаты государственной итоговой аттестации
В рамках данной статьи приведем следующие цифры:

· из 48 человек, сдававших ОГЭ по истории, 7 человек (14,6%) не преодолели минимальный порог;

· из 385 человек, сдававших ОГЭ по обществознанию (включая экономику и право), 10 человек (2,6%) не преодолели минимальный порог;

· из 894 человек, сдававших ЕГЭ по истории, 122 человека (13,6%) не преодолели минимальный порог;

· из 2455 человек, сдававших ЕГЭ по обществознанию (включая экономику и право), 147 человек (6%) не преодолели минимальный порог.

Анализ выполнения экзаменационных работ и характеристика уровня подготовки участников ОГЭ и ЕГЭ по истории и обществознанию (включая экономику и право) в 2014 году размещены на сайте КурганВики в разделе «Сетевые сообщества» («Сообщество учителей истории и обществознания»).

На заседаниях методических объединений рекомендуем рассмотреть следующие вопросы:

1. Историко-культурный стандарт как концептуальная основа школьного курса истории.

2. Философско-педагогические аспекты культурно-антропологического подхода в обучении истории.

3. Формирование у обучающихся универсальных учебных действий при обучении истории и обществознанию.

4. Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся при обучении истории и обществознанию.

5. Проблемы совершенствования профессионально-личностной компетентности учителя истории и обществознания.

6. Игровые и интерактивные педагогические технологии как средство достижения новых образовательных результатов по истории и обществознанию.

7. Участие в деятельности сообщества учителей истории и обществознания. 

О состоянии, проблемах и перспективах

ГЕОГРАФИЧеского образования 

Шатных А.В., проректор по организационно-методической работе, доцент кафедры естественно-математического образования ГАОУ ДПО ИРОСТ, к.п.н.
В 2014-2015 учебном году с целью развития школьного географического образования Курганской области ГАОУ ДПО ИРОСТ реализовывался следующий комплекс мер:

1. Изучался уровень базовых компетентностей учителей географии и их профессиональных потребностей с целью внесения корректив в содержание курсовых и методических мероприятий, направленных на подготовку учителей географии к деятельности в условиях ФГОС нового поколения.

2. Продолжалось развитие форм повышения уровня профессионализма учителей географии через совершенствование дистанционных форм повышения квалификации и внедрение системы вебинаров по современным проблемам методики преподавания географии в общеобразовательной школе; проведение тренингов по проблемам подготовки к работе в условиях ФГОС. Повышается информативность и доступность через использование виртуального методического кабинета по географии и краеведению на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ и организацию работы сетевого сообщества учителей географии на сайте doirost.ru.

3. Проводилась работа по изучению, освоению и внедрению современных образовательных технологий в практику деятельности учителей географии, был организован обмен опытом творчески работающих педагогов по реализации системно-деятельностного подхода в процессе обучения географии.

4. Осуществлялась методическая поддержка реализации практической на-правленности обучения географии.

5. Уделялось особое внимание повышению уровня компьютерной грамотности и ИКТ-компетентности педагогов через включение модуля «Использование ИКТ в обучении географии» в программы повышения квалификации, изучение электронных образовательных ресурсов, организацию индивидуальных и групповых консультаций в рамках планового и целевого повышения квалификации, активное включение в конкурсное движение по использованию ИКТ, участие в Интернет-проектах регионального и федерального уровней.

6. Осуществлялась деятельность, направленная на изучение УМК по географии с целью выявления их возможностей для формирования ключевых компетентностей обучающихся, организации достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения в условиях перехода на ФГОС второго поколения.

7. Продолжалась работа по методическому обеспечению реализации регионального компонента по географическому краеведению.

Основной задачей деятельности ГАОУ ДПО ИРОСТ по повышению квалификации учителей географии Курганской области на протяжении последних лет является подготовка педагогов к работе в условиях введения ФГОС. 

В 2014-2015 учебном году на курсах повышения квалификации учителей географии была продолжена работа по выявлению уровня готовности учителя географии к реализации ФГОС общего образования с использованием приемов самоанализа и самооценки готовности педагогов. Слушателям курсов предлагалось проанализировать и оценить собственный уровень сформированности базовых компетентностей, необходимых для работы в условиях ФГОС. Для этого были использованы материалы В.Д. Шадрикова (см.: «Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов» в издании: Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Основная школа / сост. Е.С. Савинов. – М.: Просвещение, 2011. – С. 397-412). Самооценка проводилась по 97 составляющим элементам шести групп базовых компетентностей педагога с использованием балльной оценки. Были предложены следующие нормы самооценки в баллах: 1) умею сам, могу научить других (3); 2) умею выполнять при наличии алгоритма (2); 3) затрудняюсь в выполнении (1); 4) не умею (0). 

Показатели уровня владения базовыми компетентностями педагогов, необходимыми для работы в условиях ФГОС, отражены в табл. 1.

Таблица 1

Уровень владения учителями географии Курганской области базовыми компетентностями педагогов, необходимыми для работы в условиях ФГОС
(по материалам самооценки слушателей курсов ПК 2014-2015 учебного года)

	№ п/п
	Базовые компетентности педагога
	Уровень сформиро-ванности, %

	1
	Личностные качества
	74,3

	1.1
	Вера в силы и возможности обучающихся
	72,2

	1.2
	Интерес к внутреннему миру обучающихся
	67,7

	1.3
	Открытость к принятию других позиций, точек зрения (неидеоло-гизированное мышление педагога)
	78,6

	1.4
	Общая культура
	73,5

	1.5
	Эмоциональная устойчивость
	80,6

	1.6
	Позитивная направленность на педагогическую деятельность. Уверенность в себе
	76,0

	2
	Постановка целей и задач педагогической деятельности
	82,9

	2.1
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	87,9

	2.2
	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся
	75,3

	3
	Мотивация учебной деятельности
	71,9

	3.1
	Умение обеспечить успех в деятельности
	80,4

	3.2
	Компетентность в педагогическом оценивании
	62,7

	3.3
	Умение превращать учебную задачу в личностно значимую
	72,6

	4
	Информационная компетентность
	64,2

	4.1
	Компетентность в предмете преподавания
	64,9

	4.2
	Компетентность в методах преподавания
	61,3

	4.3
	Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов)
	61,4

	4.4
	Умение вести самостоятельный поиск информации
	76,0

	5
	Разработка программ педагогической деятельности и принятие 
педагогических решений
	65,2

	5.1
	Умение разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты
	60,8

	5.2
	Умение принимать решения в различных педагогических ситуациях
	69,6

	6
	Компетенции в организации учебной деятельности
	68,7

	6.1
	Компетентность в установлении субъект-субъектных отношений
	73,7

	6.2
	Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способах деятельности
	76,4

	6.3
	Компетентность в педагогическом оценивании
	67,5

	6.4
	Компетентность в организации информационной основы деятельности обучающегося
	65,0

	6.5
	Компетентность в использовании современных средств и систем организации учебно-воспитательного процесса
	70,0

	6.6
	Компетентность в способах умственной деятельности
	59,2

	
	Средний по шести группам компетентностей
	70,3


Опрошенные учителя географии по уровню сформированности базовых компетентностей для работы в условиях ФГОС в целом распределились по группам следующим образом:

1) уровень ниже среднего (уровень компетентности менее 65%) – 32% учителей;

2) средний (65-74,9%) – 36%;
3) выше среднего (75-89,9%) – 25%;
4) высокий (90% и выше) – 7%.

Анализ материалов самооценки слушателей показывает, что по большинству групп базовых компетентностей получен в основном средний и выше среднего результат (у 61% педагогов). И только один из 14 педагогов оценивает свой уровень профессионализма высоко. Это значит, что в среднем 1-2 учителя географии в районе способны обучить своих коллег по большинству базовых компетентностей. В целом материалы опроса позволяют сделать вывод о том, что, в основном, необходима адресная персонифицированная помощь в методической подготовке учителей-географов. А вот по компетентности в педагогическом оценивании, в предмете и методах преподавания, в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов), в способах умственной деятельности, а также в умении разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты, следует дополнительно провести специальные занятия для групп слушателей, в том числе в рамках различных форм повышения квалификации (ПК). Это касается формирования и развития у педагогов элементов компетентностей, например: знание и демонстрация личностно ориентированных методов образования; знание современных достижений в области методики обучения, в том числе использование новых информационных технологий; использование в учебном процессе современных методов обучения; знание видов педагогической оценки; владение методами педагогического оценивания; умение продемонстрировать эти методы на конкретных примерах, перейти от педагогического оценивания к самооценке; знание образовательных стандартов и примерных программ, обоснованность используемых образовательных программ, участие обучающихся и их родителей в разработке образовательной программы, индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута, участие работодателей в разработке образовательной программы; знание учебников и учебно-методических комплектов, используемых в образовательных учреждениях, рекомендованных органом управления образованием, обоснованность выбора учебников и учебно-методических комплектов, используемых педагогом. 

Особенно затруднительными для учителей географии оказались такие элементы компетентности, как знание системы интеллектуальных операций и владение ими, а также умения сформировать интеллектуальные операции у обучающихся и организовать использование интеллектуальных операций, адекватных решаемой задаче в процессе обучения географии. По этим затруднениям в 2015-2016 учебном году для педагогов предложим цикл семинаров, вебинаров, консультаций, а также добавим модули в программу курсов повышения квалификации по педагогическому оцениванию, современным методам обучения географии, системе интеллектуальных операций и приемам их формирования в процессе обучения географии.

На протяжении восьми лет ГАОУ ДПО ИРОСТ осуществляет мониторинг уровня готовности использования педагогами области информационно-комму-никационных технологий (табл. 2-6).

Таблица 2

Уровень компьютерной грамотности (КГ) учителей географии, %

	
	2008
	2009
	2010/2011
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Всего
	50,4
	66,6
	72,1
	89,0
	95,8
	96,4


Таблица 3

Доля учителей географии, использующих ИКТ и другие современные 

образовательные технологии, % (2014-2015 уч. год)

	Технологии
	Используют
	Не используются

	
	систематически
	эпизодически
	

	ИКТ
	74,6
	12,7
	12,7

	Исследовательские и проектные технологии
	30,2
	52,4
	17,5

	Интерактивные технологии
	19,0
	39,7
	41,3

	Проблемное обучение
	27,0
	25,4
	17,5


Таблица 4

Доля учителей географии, использующих средства электронного 

и технического сопровождения учебного процесса в преподавательской 
деятельности, во внеурочной и внеклассной работе, % (2014-2015 уч. год)

	Средства электронного 

сопровождения
	Доля 
учителей
	Средства технического сопровождения
	Доля 
учителей

	Электронный учебник
	30,2
	Компьютер
	100,0

	Интерактивные программные комплексы
	28,6
	Мультимедиа проектор
	88,9

	Электронные наглядные пособия
	74,6
	Интерактивная доска
	28,6

	Электронные справочники и энциклопедии
	58,7
	Интернет
	77,8

	Компьютерное тестирование
	61,9
	Цифровые фотокамеры
	30,2

	Мультимедиа презентации
	93,7
	Видеокамеры
	30,2

	Другое
	12,7
	Документ-камеры
	3,2

	Не использую
	0
	Веб-камеры
	9,5

	
	
	Другое 
	1,6

	
	
	Не использую
	0


Таблица 5

Доля учителей географии, соответствующих 
указанным показателям, % (2014-2015 уч. год)

	№

п/п
	Показатель
	Доля 

учителей

	1
	Наличие домашнего компьютера
	92,1

	2
	Доступ в Интернет дома
	87,3

	3
	Использование возможностей Интернета в своей педагогической деятельности
	88,9

	4
	Использование ИКТ в проектной деятельности со школьниками
	74,6

	5
	Проведение уроков с использованием информационно-коммуникативных технологий
	84,1



	6
	Наличие желания проводить уроки с использованием ИКТ
	88,9

	7
	Использование ИКТ в учебных планах и программах
	61,9


Таблица 6

Доля учителей географии, использующих ИКТ 
в воспитательном процессе, % (2014-2015 уч. год)

	№ п/п
	Условия воспитательного процесса
	Доля 
учителей

	1
	При проведении воспитательных мероприятий с обучающимися и родителями
	79,4

	2
	В работе библио/медиацентров, школьных пресс-центров
	15,9

	3
	Для поддержки Интернет-сайта школы и т.д.
	42,9

	4
	При создании и реализации социальных проектов
	41,3

	5
	Не используются 
	1,6


В целом уровень компьютерной грамотности учителей географии в настоящее время довольно высок. За 8 лет он вырос почти в 2 раза. Уровень ИКТ-компетентности учителей географии в 2014 году составляет 89,5% (по результатам опроса в 2009 году – 59%, в 2011 году – 63%, в 2013 году – 75%). Почти 90% учителей географии, участвовавших в анкетировании, в текущем учебном году проводили уроки с использованием ИКТ, 98,4% применяли ИКТ в воспитательном процессе.

Для проведения учебных занятий по географии учителя стали больше использовать материалы Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов (http://sc.edu.ru), электронные учебные модули (http://fcior.edu.ru) – анимацию, интерактивные модели и слайд-шоу, делающие изложение материала более наглядным и увлекательным. Но пока еще недостаточно используются в практике учителей географии Курганской области ресурсы сети Интернет, представленные на сайтах издательств, выпускающих учебно-методические комплексы по географии, где авторы УМК выкладывают учебные и методические материалы для сопровождения обучения географии, проводят вебинары. Электронные адреса сайтов издательств представлены в табл. 7.
Таблица 7

Сайты издательств, УМК по географии которых могут быть использованы при переходе на ФГОС (федеральный перечень на 2014-2015 уч. год)

	№ п/п
	Авторы
	Название учебника
	Класс
	Издательство
	Электронный адрес 

сайта издательства

	1
	Алексеев А.И., Николина В.В., Липкина Е.К. и др.
	География
	5-6
	ОАО «Издательство «Просвещение»
	www.prosv.ru/umk/5-9

	2
	Баринова И.И., Плешаков А.А., Сонин Н.И.
	География
	5
	ООО «ДРОФА»
	http://www.drofa.ru/37/

	3
	Домогацких Е.М.,
Введенский Э.Л.,
Плешаков А.А.
	География. Введение в географию
	5
	ООО «Русское слово-учебник»
	http://xn----dtbhthpdbkkaet.xn--p1ai/shop/catalog/knigi/484/1398/

	4
	Дронов В.П., Савельева Л.Е. Под редакцией Дронова В.П.
	География
	5-6
	ООО «ДРОФА»
	http://www.drofa.ru/38/

	5
	Климанова О.А., Климанов В.В., Ким Э.В. и др. Под ред. Климановой О.А.
	География
	5-6
	ООО «ДРОФА»
	http://www.drofa.ru/39/

	6
	А.А. Летягин. Под  ред. В.П. Дронова
	География. Начальный курс. 5 класс
	5
	ООО «Издательский центр «ВЕНТАНА-ГРАФ»
	http://www.vgf.ru/geo

	7
	Лобжанидзе А.А.
	География
	5-6
	ОАО «Издательство «Просвещение»
	http://spheres.ru/geografy/

 HYPERLINK "http://spheres.ru/geografy/about/627/" \t "_parent" about/627/


Большинство учителей не знают о наличии методических материалов на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ irost45.ru в разделе «Виртуальный методический кабинет» («География, краеведение»). 

Как видно из материалов табл. 3, доля учителей географии, систематически использующих современные технологии обучения (СОТ), за исключением ИКТ, пока невелика. До настоящего времени в план курсовых мероприятий включались только одни курсы по современным образовательным технологиям (плановое повышение квалификации: «Использование современных образовательных технологий как условие повышения качества обучения географии», с 2015 года – «Современные образовательные технологии как средство повышения качества обучения географии в условиях реализации ФГОС и профессиональных стандартов»), чего явно недостаточно. С нового учебного года вводятся еще одни курсы по проблемам СОТ «Организация проектной и учебно-исследовательской деятельности в процессе обучения географии в условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта». Но заявилось на участие в них всего 15 человек.
Традиционно в системе повышения квалификации учителей географии большое место занимают курсы повышения квалификации (ПК). Тематика курсов актуальна для большинства педагогов. Кроме указанных выше, это: «Использование электронных образовательных ресурсов в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов» – дистанционные курсы; «Содержание ФГОС ООО и механизмы его реализации учителем географии» и «Особенности деятельности учителя географии по достижению личностных и метапредметных результатов обучающихся в условиях ФГОС» – курсы смешанного типа, на которых основную часть нового содержания слушатели изучают самостоятельно с использованием технологий дистанционного обучения, а для усвоения и развития практических умений проходят трехдневный тренинг в ГАОУ ДПО ИРОСТ. В эти дни проводятся: психологический тренинг личностного развития и основных учебных компетенций обучающихся основной школы; профессиональные тренинги а) по определению средств развития универсальных учебных действий, учебных действий, рекомендуемых междисциплинарной программой «Стратегии смыслового чтения и работа с текстом», в процессе обучения географии; б) по планированию достижения целей формирования базовых национальных ценностей: элементов личностной, социальной и семейной культуры школьников – средствами географического содержания; в) по составлению рабочей программы по географии, разработке учебно-тематического плана и проектированию уроков по географии с использованием современных технологий с учетом требований ФГОС. 

Кроме того, в феврале-марте 2015 года были проведены курсы (в рамках госзадания ГлавУО) по подготовке экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов (КИМ) для сдачи единого государственного экзамена (ЕГЭ) и основного государственного экзамена (ОГЭ) по географии. Во второй половине 2014 года прошли традиционные курсы: «Система подготовки обучающихся к государственной (итоговой) аттестации в новой форме за курс основной общей школы и ЕГЭ по географии в системе требований ФГОС основного общего образования» и «Реализация компетентностного подхода в обучении географии в условиях внедрения ФГОС».
В течение учебного года в ГАОУ ДПО ИРОСТ повысили свою квалификацию 118 и в КГУ – 15 учителей географии. В целом это всего 26,0% от общего их количества в области, что недостаточно для того, чтобы в течение трех лет обучить всех предметников на курсах ПК по проблемам ФГОС нового поколения. 

В межкурсовой период были проведены вебинары по актуальным для педагогов проблемам: «Системный подход в оценке качества преподавания географии», «Изучение Крыма в курсе географии России в 8-9 классах» – и семинары: «Особенности преподавания географии в условиях перехода на ФГОС», «Инструменты проектирования современного урока географии в условиях реализации ФГОС ООО» (на примере содержания УМК «География» ИЦ «ВЕНТАНА-ГРАФ», для его проведения была приглашена тьютор издательского центра Прокофьева Е.Ю.). На вебинарах и семинарах побывали в целом 225 учителей географии (44% от общего их количества в области). Следует отметить, что посещаемость вебинаров невысока (107 человек), но благодаря размещению материалов всех вебинаров по географии на сайте института в виртуальном учебно-методическом кабинете по географии и краеведению, в виде презентаций, видеолекций, информационных материалов, методических разработок, интернет-ссылок, их могут использовать в своей работе все учителя географии Курганской области.

В июне 2015 года на отделении «Теория и методика преподавания географии» факультета переподготовки состоится пятый выпуск (18 педагогов). Всего подготовлено за эти годы почти 100 учителей географии для ОУ Курганской области и Ханты-Мансийского автономного округа.

В настоящее время в ОУ Курганской области географию преподают 511 учителей, что на 6% больше, чем в прошлом учебном году. Особенности состава педагогов отражены в паспорте (табл. 8).

Таблица 8

Паспорт кадрового состава, учителя географии (2003-2014 гг.)

1. Сведения об образовании

	Годы


	Общее число специалистов,
чел.
	В том числе, в %

	
	
	имеют высшее образование
	имеют высшее педагогическое образование
	имеют среднее профес. образование
	имеют среднее педагогическое образование
	учатся заочно
	проходили профес. переподготовку

	2003
	759
	81,0
	73,5
	14,9
	13,0
	4,8
	-

	2010
	551
	83,4
	79,5
	16,5
	13,7
	…
	9,2

	2012
	527
	84,4
	80,0
	15,6
	12,0
	4,0
	10

	2013
	483
	84,5
	80,5
	15,5
	12,6
	4,1
	13,5

	2014
	511
	86,5
	83,2
	13,5
	11,0
	3,9
	16,6

	2. Сведения о качественном составе

	Годы


	Общее число специалистов,
чел.
	В том числе, в %

	
	
	имеют 2 категорию
	имеют 1 
категорию
	имеют высшую категорию
	имеют звание заслуженного работника ОО
	имеют знак отл. или почет.
	имеют орден, медаль

	2003
	759
	22,0
	32,5
	8,7
	…
	…
	…

	2010
	551
	15,1
	45,9
	17,1
	0,5
	7,8
	1,8

	2012
	527
	9,0
	41,7
	19,3
	0,2
	5,0
	-

	2013
	483
	
	45,1
	19,3
	0,6
	6,8
	-

	2014
	511
	2,9
	47,2
	19,2
	0,4
	7,4
	-


3. Сведения о составе по стажу

	Годы


	Общее число специалистов, чел.
	В том числе, в %

	
	
	начинающие
	от 1 года до 5 лет
	от 5 
до 10 лет
	от 10 
до 20 лет
	свыше 
20 лет
	пенсионеров

	2008
	597
	11,5
	12,2
	13,2
	32,3
	30,8
	12,5

	2010
	551
	4,5
	5,6
	11,1
	33,2
	45,5
	14,3

	2012
	527
	2,8
	7,4
	8,3
	27,5
	53,9
	10,8

	2013
	483
	2,5
	7,7
	7,9
	26,3
	55,7
	15,9

	2014
	511
	1,4
	8,6
	7,2
	26,2
	56,6
	17,4


Наблюдаются тенденции повышения уровня образования и качественного состава учительского корпуса географов: растет доля специалистов, имеющих высшее педагогическое образование, первую категорию, стабильно высока доля учителей, имеющих высшую категорию. Увеличивается число стажистов. В настоящее время более половины всех учителей географии (56,6%) имеют стаж свыше 20 лет. Количество же молодых педагогов практически не растет. Среди учителей географии как никогда высока доля пенсионеров, старение кадров продолжается. Это следствие того, что нагрузка учителя географии в малокомплектной сельской школе крайне мала, и привлечь молодого специалиста в школу затруднительно. 

В 2014-2015 учебном году на региональном уровне своим опытом использования современных технологий делилась победитель конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями В.А. Жихарева, учитель географии СОШ №1 г. Шумихи; опытом организации междисциплинарных мероприятий во внеурочной работе – учителя СОШ №29 г. Кургана И.С. Полторак и Е.Л. Пасечник; опытом использования современных средств обучения географии в условиях учебного кабинета – Е.В. Предеина (СОШ №7 г. Кургана); продолжает делиться опытом внедрения технологии развития критического мышления Е.А. Куликова (гимназия №31 г. Кургана). 

В областном фестивале медиауроков за 6 лет приняли участие более 60 учителей географии Курганской области. В 2014 году в номинации «География и экономика» первое место присуждено Трошиной А.Ю. (Колташевская СОШ Кетовского района). Ею разработан и представлен практикум по географии Курганской области по теме «Почвы Курганской области: всякая ли почва благодать для семени?», 8 класс. С копилкой медиауроков можно познакомиться на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ КурганВики (http://wikikurgan.ru/). 

В 2014 году впервые для аттестации учителей на первую и высшую квалификационные категории предложен экзамен в форме компьютерного тестирования. Тестовые материалы для учителей географии, проходящих аттестационные процедуры, представлены двумя блоками – надпредметным и предметным. В предметный блок входит 16 вопросов по методике обучения географии и 24 вопроса по предметному содержанию. Вопросы по предметному содержанию дифференцированы по образцу системы заданий ЕГЭ по географии. Варианты вопросов для подготовки представлены на сайте «Система электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ» (http://doirost.ru/). Первые учителя-географы сдали такой экзамен во втором квартале 2014 года.
Продолжается работа по обеспечению регионального компонента по географии. С этой целью подготовлены методические рекомендации по организации изучения географии родного края в 5-9 классах (в условиях реализации ФГОС нового поколения). Осуществляется работа над УМК по географическому краеведению. 
О качестве работы учителей географии наглядно говорят итоги наблюдений и контроля за их деятельностью, материалы по экспертизе школ и аттестации кадров, а также результаты ЕГЭ, олимпиад и конкурсов. 

Обобщенные результаты ЕГЭ по географии в 2010-2014 годах показаны в табл. 9. За последние годы число участников остается на уровне 140-150 человек. Результаты ЕГЭ по географии в 2014 году нарушили положительные тенденции последних лет (как, впрочем, и в стране в целом). Средний балл по области в 2014 году несколько ниже общереспубликанского уровня (53,1%). К сожалению, высоким остается процент учащихся, не приступивших к выполнению части С, он составляет 20,3% (в 2013 году – 12,1%). Такой результат сложился, в основном, за счет школ города Кургана. Среди курганских выпускников, сдававших экзамен по географии, 24% не преодолели минимальный  порог, средний бал составил 50,0.
Таблица 9
ЕГЭ по географии в Курганской области (2010-2014 гг.)
	Показатель
	2010 
	2011
	2012
	2013
	2014

	Количество участников, чел.
	105
	148
	138
	145
	149

	Доля преодолевших минимальный  порог, %
	95,2
	92,6
	95,6
	96,6
	79,3

	Средний балл
	48,2
	51,2
	55,2
	62,7
	51,6


В 2014 году ОГЭ по географии в Курганской области сдавали 18 выпускников основной школы. Минимальный порог преодолели все выпускники. Средний балл составил 24,0. Это 75% от максимально возможного (32). Небольшое количество сдававших географию не позволяет делать какие-либо выводы.

Участие школьников во Всероссийской олимпиаде по географии
В начале 2015 года в региональном этапе олимпиады приняли участие 19 обучающихся 10-11 классов и 12 девятиклассников. По сравнению с прошлым годом количество участников несколько возросло. Почти половина олимпийцев (48,4%) – представители школ города Кургана. На региональном этапе никто  не набрал более 50% возможных баллов. Основные призеры олимпиады также из школ города Кургана (гимназии № 47 и 31, лицей №12). По одному призеру дали гимназия №9 г. Шадринска, Канашская СОШ Шадринского района, Сумкинская СОШ Половинского района. 
В течение учебного года в ходе экспертизы образовательных учреждений были изучены рабочие программы по географии 24 средних и основных школ. В большинстве рабочих программ отмечено несоответствие содержания географических курсов ФКГОС и РКГОС и примерным программам. В 50% рабочих программ отмечается отсутствие целых тем и разделов из примерной программы. Особенно «пострадали» разделы «Место России среди стран мира» (9 класс) и «Россия в современном мире» (11 класс). В большинстве школ не выдержаны единые требования к разработке рабочей программы по разным курсам географии, хотя в школьных положениях о составлении рабочей программы эти требования хорошо прописаны. 

В ГАОУ ДПО ИРОСТ в настоящее время разрабатываются рабочие программы по предметам БУП в соответствии с требованиями ФГОС. Диски с такими материалами можно заказать в издательском отделе института.

С мая 2015 года на сайте doirost.ru открыто сетевое сообщество учителей географии. На начало июня в нем зарегистрировались 24 участника. Сообщество начало свою работу. 

Сетевое педагогическое сообщество – это группа людей, поддерживающих общение и ведущих совместную деятельность при помощи компьютерных сетевых средств. Это инициативный коллектив единомышленников, который работает над решением выбранной проблемы с использованием технических средств обмена информацией.

В сообществе обеспечивается профессиональное общение и взаимодействие участников средствами Интернет-пространства. В нашем педагогическом  сообществе учителя и преподаватели Зауралья могут учиться, общаться, обмениваться опытом и информацией, создавать совместные педагогические проекты, коллективно решать проблемы. На страницах сообщества можно разместить свои материалы: разработки уроков и внеклассных мероприятий, программы элективных курсов и практикумов, рабочие программы по предмету, контрольно-измерительные материалы, собственные методические обобщения, результаты географических и педагогических исследований. Учителя и методисты могут публиковать статьи и комментировать уже размещенные материалы, а также получать квалифицированную помощь по вопросам теории и методики обучения географии, могут выступить с интересными предложениями и идеями. 

В настоящее время на страницах сообщества уже размещены различные материалы в помощь учителю географии. Приглашаем всех заинтересованных специалистов в сетевое педагогическое сообщество учителей географии Курганской области.

Исходя из анализа состояния школьного географического образования, можно выделить перспективные направления его развития в Курганской области:

1) обновление содержания курсовых и методических мероприятий в соответствие с затруднениями педагогов;

2) развитие форм повышения уровня профессионализма учителей географии через расширение практико-ориентированных, тренинговых занятий, выполнение педагогами творческих, в т.ч. проектных работ, нацеленных на освоение требований ФГОС; 

3) повышение информативности и доступности виртуального методического кабинета по географии и краеведению на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ, расширение функций сетевого педагогического сообщества учителей географии по поддержке организационно-методической и образовательной деятельности;

4) совершенствование работы по изучению, освоению и внедрению современных образовательных технологий, прежде всего, проектной и исследовательской деятельности, в практику работы учителей географии, по выявлению и обобщению опыта творчески работающих учителей географии по реализации системно-деятельностного подхода в процессе обучения географии;

5) подготовка образцов рабочих программ, КИМов, разработка планов учебных занятий с использованием современных образовательных технологий с учетом требований ФГОС; 

6) организация деятельности территориальных МО учителей географии на межмуниципальном уровне, расширение сетевого межшкольного и межмуниципального взаимодействия учителей географии, в том числе создание сети базовых (опорных) школ по географии в образовательных округах Курганской области, создание творческих групп по решению актуальных проблем методики преподавания географии, с целью повышения уровня профессионализма педагогов с учетом требований ФГОС; 

7) развитие системы оценивания обучающихся по географии, основанной на требованиях к уровню подготовки выпускников ФГОС второго поколения;

8) методическое обеспечение изучения региональных аспектов географии в условиях ФГОС;

9) поддержка и сопровождение индивидуальной работы педагогов по самообразованию в условиях деятельности школы как самообучающейся организации.

О СОСТОЯНИИ, ПРОБЛЕМАХ И ПЕРСПЕКТИВАХ

 ПРЕПОДАВАНИЯ ФИЗИКИ  
Жунина С.Д., старший преподаватель кафедры  естественно-математического образования   ГАОУ ДПО ИРОСТ

О состоянии повышения квалификации в прошлом году 

В 2014-2015 учебном году ГАОУ ДПО ИРОСТ для учителей физики были организованы и проведены следующие курсы повышения квалификации: 

Целевые курсы:  

· Подготовка экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов (КИМ) для сдачи основного государственного экзамена (ОГЭ) и единого государственного экзамена (ЕГЭ).
· Особенности преподавания физики в условиях перехода на ФГОС ООО.

· Повышение профессиональной компетентности учителя в вопросах подготовки обучающихся к единому государственному экзамену по физике в условиях реализации ФГОС.

Плановые курсы:
· Подготовка обучающихся к основному государственному экзамену и единому государственному экзамену по физике в условиях реализации ФГОС.

Всего в ГАОУ ДПО ИРОСТ на курсах обучалось 85 педагогов, что составляет 19% от общего количества учителей физики. 

На всех курсах рассматривались вопросы, связанные с приоритетными направлениями развития системы образования, переходом на федеральный го-сударственный образовательный стандарт основного общего образования, а также со спецификой содержания, теории и методики преподавания учебного предмета «Физика», в том числе с использованием современных образовательных технологий.
Работа отделения «Теория и методика преподавания физики» факультета профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ

9 февраля 2015 года состоялся новый набор группы на отделение «Теория и методика преподавания физики». Программа обучения рассчитана на 648 часов. 

На отделении обучаются 10 педагогов из образовательных организаций Курганской области (г. Курган – 2, Мокроусовский район – 1, Шатровский район – 1, Притобольный район – 2, г. Петухово – 1, Целинный район – 2, Варгашинский район – 1), 3 учителя из Тюменской области. В феврале 2016 года состоится выпуск слушателей отделения.

Состояние методической работы в межкурсовой период

Участие педагогов в региональных конкурсах, мероприятиях, фестивалях и т.п.

Творческий потенциал учителей физики остается на высоком уровне, о чем свидетельствуют результаты участия в различных областных конкурсах и методических мероприятиях. В текущем учебном году отмечается значительное повышение активности учителей физики в осуществлении инновационно-мето-дической деятельности по направлениям: успешное участие в конкурсах профессионального мастерства, научно-методических мероприятиях, активизация издательской деятельности и др.

В 2014-2015 году при сопровождении отдела дистанционного образования ГАОУ ДПО ИРОСТ на сайте http://wikikurgan.ru в конкурсе медиауроков приняли участие 3 педагога из Кетовского, Юргамышского и Мишкинского районов,  в конкурсе электронных портфолио – педагог Белозерского района, в конкурсе на лучший учебный сайт – учителя физики Сафакулевского и Юргамышского районов. 

В областном Фестивале педагогического мастерства участвовали педагоги Кетовского  и Петуховского районов.

Мониторинг качества подготовки обучающихся по физике в Курганской области

В целях реализации мероприятий государственной программы Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики», утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 14 октября 2013 г. №499, Главным управлением образования Курганской области был проведен мониторинг качества подготовки обучающихся общеобразовательных организаций, реализующих программы основного общего и среднего общего образования по физике, в форме тестирования в три этапа:

I этап – 24 декабря 2014 года – для обучающихся 10 классов профильной направленности;

II этап – 12 марта 2015 года – для обучающихся 11 классов профильной направленности;

III этап – 8 апреля 2015 года – для обучающихся 9 классов.

Аналитическая информация по итогам 3 этапов мониторинга качества подготовки обучающихся по физике размещена на сайте Главного управления образования Курганской области.
Деятельность сообщества учителей физики


В рамках реализации региональной муниципальной модели «Система методического сопровождения подготовки работников образования к работе в условиях федеральных государственных образовательных стандартов» предусматривается организация межмуниципального методического объединения малочисленной категории работников образования (учителей физики). Для реализации данного проекта в Системе электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ (г. Курган) на сайте http://doirost.ru/ возобновлена работа сетевого сообщества учителей физики. В сообществе педагоги имеют возможность получить квалифицированную помощь по вопросам преподавания физики и профессиональной деятельности учителя. На странице сообщества размещены нормативно-правовые материалы по вопросам аттестации учителей, введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО), использования программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов, подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации по физике. 

Информация о новом опыте по Курганской области в анализируемой сфере

В 2014-2015 учебном году продолжается работа по внедрению Системы электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий школьников Курганской области http://elschool45.ru/. В системе представлены электронные образовательные ресурсы по учебному предмету «Физика» в основной школе (7-9 классы), разработанные на основе учебно-методи-ческого комплекса «Физика» для 7-9 классов авторов Перышкина А.В., Гутник Е.М. – М.: Дрофа, который входит в федеральный перечень учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, и обеспечивает обучение курсу физики в соответствии с ФГОС ООО.

Электронные образовательные ресурсы имеют аннотации к каждому годовому курсу, рабочую программу, перечень тем учебных исследований и проектов обучающихся, методические рекомендации для обучающихся и учителей. 

Использование УМК по физике

Федеральный перечень учебников утверждается приказом Минобрнауки России до 1 апреля года формирования федерального перечня учебников, не реже чем один раз в три года.

Организации, осуществляющие образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, вправе в течение пяти лет использовать в образовательной деятельности приобретенные до вступления в силу настоящего приказа учебники из федерального перечня учебников, рекомендованных и допущенных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2013-2014 учебный год. 

В настоящий момент действует приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта 2014 г. №253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования». Согласно п. 18.3.1 ФГОС ООО учебный предмет «Физика» является обязательным к изучению на ступени основного общего образования, в связи с этим в федеральном перечне учебников даны учебно-методические комплексы в пункте «Основное общее образование» раздела «Учебники, рекомендуемые к использованию при реализации обязательной части основной образовательной программы». На ступени среднего общего образования представлены учебно-методические комплексы для изучения предмета на базовом и углубленном уровнях.

В федеральном перечне учебников даны ссылки на сайты издательств (страницы авторов учебно-методических комплексов), где размещены учебные и методические материалы для сопровождения обучения физике.

С 1 января 2015 года издательства представляют на экспертизу учебники, существующие как в печатном, так и в электронном виде. Это условие становится обязательным для включения в федеральный перечень учебников, что позволяет расширить образовательные возможности школы.

В связи с этим, на сайтах издательств или сайте «Электронные учебники» http://cm.ru/ размещена информация об электронных версиях учебников. Для проведения учебных занятий также рекомендуется использовать материалы Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов (http://school-col-lection.edu.ru), электронные учебные модули (http://fcior.edu.ru) – анимацию, интерактивные модели и слайд-шоу, делающие изложение материала более наглядным и увлекательным. 

Особенности кадрового состава учителей физики Курганской области

Анализ кадрового состава учителей физики

Сведения об образовании учителей физики

	 
	Общее число специалистов
	Имеют высшее образование
	Имеют высшее педагогическое образование
	Имеют среднее проф. образование
	Имеют среднее проф. педагогическое образова-ние
	Учатся заочно
	Проходили профес. перепод-готовку

	западный округ
	103
	95
	92
	8
	5
	6
	-

	Альменевский 
	14
	10
	10
	4
	3
	3
	-

	Мишкинский 
	12
	12
	12
	0
	0
	1
	-

	Сафакулевский 
	16
	16
	16
	0
	0
	0
	-

	Целинный 
	13
	12
	11
	1
	1
	1
	-

	Шумихинский 
	18
	17
	16
	1
	1
	0
	-

	Щучанский 
	14
	12
	12
	2
	0
	1
	-

	Юргамышский 
	16
	16
	15
	0
	0
	0
	-

	центральный округ
	166
	159
	157
	7
	5
	5
	-

	г. Курган
	72
	70
	70
	2
	2
	1
	-

	Белозерский 
	13
	13
	12
	0
	0
	1
	-

	Звериноголовский 
	9
	8
	8
	1
	0
	0
	-

	Кетовский 
	24
	23
	23
	1
	1
	0
	-

	Куртамышский 
	23
	21
	21
	2
	2
	3
	-

	Половинский 
	13
	13
	12
	0
	0
	0
	-

	Притобольный 
	12
	11
	11
	1
	0
	0
	-

	восточный округ
	79
	65
	60
	14
	10
	5
	-

	Варгашинский 
	14
	14
	13
	0
	0
	0
	-

	Лебяжьевский 
	14
	8
	7
	6
	5
	1
	-

	Макушинский 
	17
	15
	14
	2
	2
	2
	-

	Мокроусовский 
	17
	14
	13
	3
	2
	0
	-

	Петуховский 
	11
	9
	9
	2
	1
	2
	-

	Частоозерский 
	6
	5
	4
	1
	0
	0
	-

	северо-западный округ
	110
	106
	101
	4
	3
	3
	-

	Далматовский 
	18
	17
	17
	1
	0
	1
	-

	Каргапольский 
	19
	19
	19
	0
	0
	0
	-

	Катайский 
	13
	13
	12
	0
	0
	0
	-

	Шадринский 
	27
	26
	25
	1
	1
	1
	-

	Шатровский 
	16
	14
	12
	2
	2
	1
	-

	г. Шадринск
	17
	17
	16
	0
	0
	0
	-


Сведения о качественном составе

	 
	Имеют 2 категорию
	Имеют 1 категорию
	Имеют высшую категорию
	Имеют звание заслужен.
	Имеют знак отл. или почет.
	Имеют орден, медаль

	западный округ
	3
	56
	8
	2
	10
	-

	Альменевский 
	0
	8
	0
	0
	0
	-

	Мишкинский 
	1
	5
	0
	0
	2
	-

	Сафакулевский 
	1
	10
	2
	0
	0
	-

	Целинный 
	0
	7
	2
	0
	2
	-

	Шумихинский 
	1
	8
	3
	2
	2
	-

	Щучанский 
	0
	8
	0
	0
	1
	-

	Юргамышский 
	0
	10
	1
	0
	3
	-

	центральный округ
	4
	62
	46
	6
	27
	 

	г. Курган
	3
	14
	30
	5
	15
	-

	Белозерский 
	0
	7
	3
	0
	2
	-

	Звериноголовский 
	0
	4
	3
	0
	1
	-

	Кетовский 
	0
	11
	5
	0
	3
	-

	Куртамышский 
	0
	11
	2
	0
	3
	-

	Половинский 
	1
	5
	2
	1
	1
	-

	Притобольный 
	0
	10
	1
	0
	2
	-

	восточный округ
	2
	52
	8
	0
	8
	 

	Варгашинский 
	0
	9
	2
	0
	2
	-

	Лебяжьевский 
	1
	8
	0
	0
	1
	-

	Макушинский 
	1
	9
	1
	0
	0
	-

	Мокроусовский 
	0
	17
	2
	0
	2
	-

	Петуховский 
	0
	6
	2
	0
	1
	-

	Частоозерский 
	0
	3
	1
	0
	2
	-

	северо-западный округ
	6
	55
	21
	1
	14
	-

	Далматовский 
	1
	10
	2
	0
	0
	-

	Каргапольский 
	1
	8
	2
	0
	5
	-

	Катайский 
	1
	5
	3
	0
	4
	-

	Шадринский 
	0
	16
	2
	0
	3
	-

	Шатровский 
	1
	11
	4
	1
	1
	-

	г. Шадринск
	2
	5
	8
	0
	1
	-


Сведения о качественном составе по педагогическому стажу

	 
	Начинающие до 1 года
	От 1 года до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионеров

	западный округ
	3
	4
	7
	18
	70
	21

	Альменевский 
	1
	2
	2
	4
	5
	2

	Мишкинский 
	1
	1
	1
	0
	9
	6

	Сафакулевский 
	1
	0
	0
	3
	12
	0

	Целинный 
	0
	0
	2
	2
	9
	1

	Шумихинский 
	0
	1
	1
	2
	14
	3

	Щучанский 
	0
	0
	0
	4
	9
	4

	Юргамышский 
	0
	0
	1
	3
	12
	5

	центральный округ
	3
	10
	15
	37
	101
	39

	г. Курган
	0
	3
	6
	21
	42
	17

	Белозерский 
	0
	1
	1
	3
	8
	2

	Звериноголовский 
	1
	0
	1
	2
	5
	4

	Кетовский 
	1
	2
	3
	4
	14
	6

	Куртамышский 
	1
	2
	4
	1
	15
	4

	Половинский 
	0
	2
	0
	4
	7
	2

	Притобольный 
	0
	0
	0
	2
	10
	4

	восточный округ
	1
	5
	9
	13
	51
	14

	Варгашинский 
	0
	0
	1
	2
	11
	4

	Лебяжьевский 
	0
	3
	1
	5
	5
	1

	Макушинский 
	0
	2
	3
	2
	10
	1

	Мокроусовский 
	0
	0
	1
	2
	14
	5

	Петуховский 
	1
	0
	2
	1
	7
	2

	Частоозерский 
	0
	0
	1
	1
	4
	1

	северо-западный округ
	1
	5
	7
	14
	83
	26

	Далматовский 
	0
	1
	1
	1
	15
	4

	Каргапольский 
	0
	0
	0
	1
	18
	8

	Катайский 
	0
	1
	0
	2
	10
	5

	Шадринский 
	1
	2
	4
	2
	18
	3

	Шатровский 
	0
	0
	1
	3
	12
	3

	г. Шадринск
	0
	1
	1
	5
	10
	3


Аттестация педагогических работников
С 1 сентября 2015 года на территории Курганской области действует новый порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, который предусматривает проведение экзамена в форме электронного тестирования при процедуре аттестации. Познакомиться с тестовыми материалами для учителей (преподавателей) физики, проходящих аттестационные процедуры (экзамен в форме компьютерного тестирования), можно в сообществе учителей физики в Системе электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ (г. Курган) по адресу http://doirost.ru/.

В 2014-2015 учебном году электронное тестирование прошли 10 учителей физики, средний балл выполнения работы составил 81%. 

Результаты государственной итоговой аттестации 

Результаты основного государственного экзамена

В 2014 году физику сдавали 162 выпускника: выполнение – 99%, качество – 56%, средний балл – 20,2 (максимальный балл – 40).

Результаты ГИА-9 по физике

	 
	Всего 
участников
	Прошли минимальный порог
	Средний балл
	% выполнения
	% качества

	г. Курган
	46
	46
	19,95
	100
	57

	Альменевский район
	10
	10
	22,10
	100
	60

	Белозерский район
	4
	3
	14,50
	75
	0

	Далматовский район
	2
	2
	21,00
	100
	100

	Звериноголовский район
	3
	3
	21,00
	100
	67

	Каргапольский район
	6
	6
	22,66
	100
	50

	Катайский район
	5
	5
	21,80
	100
	60

	Кетовский район
	15
	15
	23,86
	100
	87

	Куртамышский район
	6
	6
	18,33
	100
	50

	Лебяжьевский район
	2
	2
	14,50
	100
	0

	Макушинский район
	4
	4
	17,50
	100
	0

	Мишкинский район
	1
	1
	26,00
	100
	100

	Мокроусовский район
	8
	7
	12,87
	88
	12,5

	Петуховский район
	14
	14
	23,92
	100
	76

	Половинский район
	2
	2
	15,00
	100
	0

	Сафакулевский район
	5
	5
	16,60
	100
	40

	Целинный район
	1
	1
	23,00
	100
	100

	Шадринский район
	4
	4
	17,75
	100
	25

	Шатровский район
	4
	4
	13,25
	100
	0

	Юргамышский район
	11
	11
	19,09
	100
	55

	г. Шадринск
	13
	13
	23,53
	100
	77

	Всего
	166
	164
	20,2
	99
	56


Итоги проверки экзаменационных работ экспертной комиссией показали следующие результаты.
По тексту заданий и предложенным указаниям серьезных замечаний нет. Анализируя ответы учащихся 9 класса, можно сделать несколько выводов: учащиеся приступали к решению всех предложенных заданий; с заданием №22 (экспериментальным) или с его частью большинство учащихся справлялись успешно; в задании №20 ученики, видимо, путались с условием.
Общая рекомендация для учителей при подготовке к ГИА следующего года – обратить большее внимание на физическое содержание протекающих явлений и умение их объяснять. 
Результаты единого государственного экзамена

Количество выпускников, преодолевших минимальный порог – 872 (85,5%), не преодолевших минимальный порог – 148 (14,5%). Из 1019 участников ЕГЭ по физике 601 приступили к выполнению заданий части С.

Динамика среднего балла по физике за 2011-2014 гг. (Курганская область)
	Предмет
	Количество участников
	Средний балл

	
	
	

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2011
	2012
	2013
	2014

	Физика
	1157
	1229
	1043
	1019
	46,64
	42,25
	48,99
	45,05


Средний балл за ЕГЭ по физике в Российской Федерации – 45,7, что на 0,65 балла выше результатов в Курганской области. В 2014 году 100 баллов на ЕГЭ по физике получили 2 выпускника, 1 человек был удален с экзамена.
Результаты ЕГЭ по физике (основной период сдачи ЕГЭ, 02 июня 2014 г.)

	 
	Всего 
участников
	Прошли минимальный порог
	Средний балл
	Набрали ниже минимального порога

	г. Курган
	474
	407
	46,43
	67

	Альменевский район
	6
	5
	41,16
	1

	Белозерский район
	7
	7
	46,57
	0

	Варгашинский район
	24
	21
	45,33
	3

	Далматовский район
	31
	26
	41,80
	5

	Звериноголовский район
	5
	4
	42,00
	1

	Каргапольский район
	19
	16
	44,05
	3

	Катайский район
	19
	19
	49,31
	0

	Кетовский район
	58
	52
	47,53
	6

	Куртамышский район
	20
	13
	38,85
	7

	Лебяжьевский район
	17
	9
	36,29
	8

	Макушинский район
	11
	11
	43,90
	0

	Мишкинский район
	14
	14
	46,21
	0

	Мокроусовский район
	9
	7
	36,66
	2

	Петуховский район
	15
	14
	46,60
	1

	Половинский район
	15
	13
	42,00
	2

	Притобольный район
	9
	7
	40,55
	2

	Сафакулевский район
	16
	14
	42,06
	2

	Целинный район
	22
	16
	36,86
	6

	Частоозерский район
	7
	6
	43,85
	1

	Шадринский район
	17
	15
	43,82
	2

	Шатровский район
	32
	32
	47,00
	0

	Шумихинский район
	24
	21
	45,16
	3

	Щучанский район
	16
	13
	41,18
	3

	Юргамышский район
	25
	20
	43,16
	5

	г. Шадринск
	75
	69
	47,42
	6

	Всего
	987
	851
	45,26
	136


По результатам ЕГЭ-2014 по физике экспертные комиссии отмечают, что в целом задачи КИМ соответствуют уровню знаний школьников, успешно освоивших образовательную программу базового уровня. Набор задач охватывает основные разделы школьного курса физики. Результаты усвоения отдельных разделов физики: механика –  53%, молекулярная физика и термодинамика – 48%, электродинамика – 42%, оптика – 40%, квантовая физика – 51%. По отдельным темам программы успех выполнения в среднем отличался не намного.
С заданиями части В успешно справились (получили не ноль): с В1 – 32%, с В2 – 49%, с ВЗ – 64% и с В4 – 50% от общего количества учащихся, сдававших ЕГЭ.

Количество учащихся, пожелавших сдавать физику, в этом году уменьшилось на 5%. Число школьников, приступивших к решению задач части С, осталось на прежнем уровне – 59% (в 2013 году – 58%). Как и в прошлые годы, усилия выпускников были сосредоточены на задачах по механике, молекулярной физике и из раздела «Электричество». В этом году относительно успешно выпускники решали задачу по квантовой физике.

Задачу С1 по теме «Электродинамика» решило 20,7%. Задача С2 по механике была решена 21,5% учащихся, задача СЗ по молекулярной физике – 19,9%, задача С4 по теме «Электрический ток» – 12,1%, С5 по теме «Магнитное поле» – 18,4%, С6 по теме «Квантовая физика» – 36,3%. Замечаний по задачам части С у экспертов нет – в этом году все задачи соответствуют уровню школьной программы. 

Полученные результаты говорят о слабости подготовки выпускников по физике в школе. Это подтверждает общий процент учащихся, не преодолевших минимальный порог, – 14,5%, что больше, чем в прошлом году, и низкий средний балл – 45 (в прошлом году – 49).

Общая рекомендация для учителей при подготовке к ЕГЭ следующего года – уделить внимание физическому содержанию протекающих явлений, умению их объяснять, а также вычислениям с размерными величинами. Обращаем внимание учителей на совершенствование методики преподавания физики с учетом результатов ЕГЭ. При подготовке учащихся к ЕГЭ по физике необходимо ориентироваться на кодификатор элементов содержания по физике, т.к. демоверсия не отражает полного спектра элементов содержания, проверяемых заданиями КИМов.

Результаты олимпиад

На территории Курганской области Всероссийская олимпиада школьников 2014-2015 учебного года проводилась по 17 общеобразовательным предметам. В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по физике участвовали 528 человек, 82 из которых стали призерами и победителями. В третьем (региональном) этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 26 учащихся 10-11 классов, 15 из них – учащиеся городских школ. К сожалению, все участники олимпиады по физике не набрали 50% баллов от максимально возможных.

В свете выше изложенного, на заседаниях методических объединений рекомендуем рассмотреть следующие вопросы:

1. Особенности преподавания и изменение содержания физики в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. 

2. Анализ результатов мониторинга качества подготовки обучающихся по физике в Курганской области, ОГЭ и ЕГЭ в 2014-2015 году по физике.

3. Внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационных и электронных образовательных ресурсов Системы электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий школьников Курганской области (http://elschool45.ru).

4. Знакомство с новым порядком проведения аттестации педагогических работников (учителей физики) организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

5. Участие в деятельности сообщества учителей физики. 

СОСТОЯНИЕ, ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ БИОЛОГО-ХИМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Булакова Н.А., декан факультета  профессиональной переподготовки, доцент  кафедры естественно-математического образования, к.п.н.
Вся система работы по повышению квалификации учителей химии, биологии в 2014 году способствовала развитию их профессионализма и готовности осуществлять свою деятельность в условиях введения ФГОС.

В течение 2014 года повысили свою квалификацию более 148 учителей химии и биологии, что составило 20,6% от общего их количества в области: это  недостаточно для того, чтобы в течение трех лет обучить всех предметников на курсах повышения квалификации (ПК) по проблеме введения федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС).

В межкурсовой период были проведены вебинары «Особенности преподавания химии и биологии в основной школе при переходе на ФГОС», «Проектирование рабочей программы в контексте ФГОС».
В сентябре 2014 года начало работу отделение «Теория и методика обучения химии и биологии» (второй набор) факультета профессиональной переподготовки. 28 учителей Курганской области и Ханты-Мансийского автономного округа изучали особенности преподавания химии и биологии в средней школе.

В настоящее время в ОУ Курганской области химию и биологию преподают 717 учителей. Характеристика кадрового состава учителей химии, биологии Курганской области представлена в табл. 1-3.

Таблица 1
	
	Сведения об образовании учителей химии, биологии


	
	

	Общее число

специалистов
Учителя химии и биологии
	Имеют

высшее

образование
	Имеют выс-

шее педаго-

гическое образование
	Имеют

среднее

профес.

образование
	Имеют

среднее

педагоги-
ческое образование
	Учатся

заочно
	Проходи-
ли про-

фес. пе-

реподготовку

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Районы
	579
	521
	90
	485
	84
	58
	10
	42
	7
	26
	5
	25
	4

	Курган
	138
	138
	100
	137
	99
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	

	Всего
	717
	659
	92
	622
	87
	58
	8
	42
	6
	26
	4
	25
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица 2
	

	Сведения о качественном составе учителей химии, биологии
	
	

	
	
	(по квалификационным категориям)
	
	
	
	
	
	

	
	

	Группа 

специалистов

Учителя химии, биологии
	Соответст-

вие
	Имеют 1
категорию
	Имеют
высшую

категорию
	Имеют

звание
заслужен.
	
	Имеют

знак отл.

или почет.
	
	Имеют

орден, ме-

даль
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	
	чел.
	%
	
	чел.
	%
	

	Районы
	25
	4
	257
	44
	113
	19
	4
	1
	
	69
	12
	
	-
	-
	

	Курган
	-
	-
	29
	21
	81
	58
	1
	1
	
	18
	13
	
	5
	3
	

	Всего
	25
	4
	286
	40
	194
	27
	5
	0,6
	
	87
	12
	
	5
	0,6
	


Таблица 3
Сведения о качественном составе по педагогическому стажу
	Группа 
специалистов

Учителя химии, биологии
	Начинаю-

щие до 1

года
	От 1 года
до 5 лет
	От 5 до 10

лет
	От 10 до 20
лет
	Свыше 20
лет
	Пенсио-

неры

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Районы
	9
	1,5
	50
	8
	37
	6
	127
	21
	356
	60
	149
	25

	Курган
	1
	1
	5
	3
	3
	2
	38
	27
	91
	65
	42
	30

	Всего
	10
	1
	55
	7
	40
	5
	165
	23
	447
	62
	191
	26


Анализируя кадровый состав учителей химии и биологии, делаем выводы:

· высшее образование имеют 90% специалистов, среднее профессиональное образование – 10%. Количество учителей-неспециалистов по школам области не сокращается; 

· только 8% учительского состава – молодые специалисты, 62% работают в школе свыше 20 лет, а 26% учителей пенсионного возраста. Продолжается «старение» учительских кадров; 

· высшую и первую квалификационную категорию имеют 67% учителей, что говорит о высоком профессиональном мастерстве педагогов. 

В Курганской области учителя химии работают по УМК Габриеляна  О.С., Рудзитиса Г.Е., Фельдмана Ф.Г., которые включены в перечень рекомендованных Министерством образования и науки РФ. 

Учителя биологии в равном объеме используют методические комплекты Пасечника В.В. и Сонина Н.И. В последние годы в школах области появились учебники профессора И.Н. Пономаревой ИЦ «Вентана-Граф». Этот УМК направ-лен на создание условий для осуществления качественного образования, формирование самостоятельности учащихся, их самореализацию, на развитие экологической культуры. По УМК Пономаревой И.Н. работают в Куртамышском районе 14 учителей биологии, в Мишкинском – 7. По этому комплекту стали заниматься и в школах других районов. 

В апреле 2015 года состоялся второй выпуск слушателей отделения «Теория и методика обучения химии, биологии» факультета профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ. 28 человек получили диплом, предоставляющий право на ведение профессиональной деятельности в сфере преподавания химии и биологии. Актуальность работы данного отделения продиктована: 

· большим количеством учителей-неспециалистов в школах области; 

· «старением» педагогического состава учителей химии и биологии; 

· нехваткой квалифицированных учителей в общеобразовательных учреждениях. 

Слушатели отделения в течение шести сессий под руководством квалифицированных преподавателей ГАОУ ДПО ИРОСТ и ГОУ ВПО КГУ изучали педагогику и психологию, знакомились с современными информационными технологиями, осваивали теорию и методику преподавания химии и биологии с учетом требований ФГОС, проходили стажировку на базе образовательных учреждений. В октябре 2015 года планируется новый набор отделения «Теория  и методика обучения химии, биологии». 

Согласно ФГОС ООО, образовательное учреждение, реализующее программы основного общего образования, должно быть укомплектовано квалифицированными кадрами. В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования») и профессиональным стандартом педагога учитель должен знать основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, современные педагогические технологии, уметь «разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде», «владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.».

Таким образом, уровень требований, предъявляемых к компетентности учителя в области применения технологий обучения, необходимых для реализации системно-деятельностного подхода, достаточно высок.

На курсах повышения квалификации преподаватели помогают слушателям изменить сложившиеся подходы к организации обучения, замотивировать процесс освоения нового, спроектировать технологическую карту урока с использованием технологий критического мышления, проблемного обучения. Организация исследовательской или проектной деятельности школьников только у части педагогов, к сожалению, является обязательным компонентом построения образовательного процесса, и чаще всего это касается только внеурочных занятий. Информационно-коммуникационные технологии используются педагогами по большей части для обеспечения наглядности на уроке, но не в качестве средства организации познавательной деятельности учащихся.

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (ФГОС ООО), отвечая требованиям времени, не только смещает акцент на формирование у ученика личностных качеств созидателя и творца, его духовно-нравственное воспитание, но и предлагает конкретные инструменты, обеспечивающие этот переход:

· изменение метода обучения (с объяснительного на деятельностный); 

· изменение оценки результатов обучения (оценка не только предметных ЗУН, но и, прежде всего, метапредметных и личностных результатов); 

· изменение системы аттестации учителей (оценка качества управления учебной деятельностью учащихся); 

· изменение системы аттестации школ (оценка качества организации перехода школы к реализации ФГОС ООО). 

Это говорит о том, что предстоит не формальный, а реальный переход школы к новой, гуманистической парадигме образования, дающий нашей стране шанс на будущее достойное существование и развитие. 

ФГОС акцентирует внимание на обеспечении условий для развития личности обучаемых, стимулируя тем самым инновационные аспекты деятельности учителя. С одной стороны, это открывает новые возможности для ребенка, а с другой – требует от учителя-предметника создания условий для развития индивидуальных способностей. Сокращается значимость репродуктивной деятельности, связанной, как правило, с использованием традиционных технологий. Системно-деятельностный подход, лежащий в основе стандартов, позволяет выделить основные результаты обучения и воспитания и создать навигацию проектирования универсальных учебных действий, которыми должны владеть учащиеся. Логика развития универсальных учебных действий, помогающая ученику почти в буквальном смысле объять необъятное, строится по формуле: от действия – к мысли.

· 2014-2015 учебном году в ГАОУ ДПО ИРОСТ были проведены курсовые мероприятия по следующим проблемам: 

· Использование электронных образовательных ресурсов в условиях реализации ФГОС ООО (72 ч).

· Особенности преподавания химии, биологии в условиях перехода на ФГОС ООО  (72 ч). 

· Основные стратегии преподавания предметов школьного курса в условиях модернизации общего и среднего образования (72 ч).

· Проектирование содержания образования в системе требований федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (учебные предметы «Химия», «Биология») (72 ч).
· Система подготовки обучающихся к государственной (итоговой) аттестации в новой форме за курс основной общей школы и ЕГЭ по химии и биологии в системе требований федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (72 ч).
· Подготовка экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов (КИМ) для сдачи основного государственного экзамена по химии (ОГЭ) (24 ч).

· Подготовка экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов (КИМ) для сдачи основного государственного экзамена по биологии (ОГЭ) (24 ч).

· Подготовка экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов (КИМ) для сдачи единого государственного экзамена  по химии (ЕГЭ) (24 ч).

· Подготовка экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов (КИМ) для сдачи единого государственного экзамена  по биологии (ЕГЭ) (24 ч).

Содержание всех курсовых мероприятий нацелено на раскрытие проблем реализации государственных стандартов. 

· качестве образовательного продукта по итогам курсовой подготовки слушателям предлагалось разработать: 

· систему учебных занятий с использованием современных педагогических технологий; 

· систему технологических карт уроков с позиции оценивания планируемых результатов и формирования универсальных учебных действий (УУД) по одному предмету; 

· фрагмент рабочей учебной программы по предмету на основе требований ФГОС ООО. 

Анализ итоговых работ показал, что учителя химии, биологии применяют современные образовательные технологии, хотя большинство только эпизодически, но есть и те, кто использует традиционную систему обучения. 

Во втором полугодии 2015 года запланированы следующие курсы:

· Система подготовки обучающихся к государственной (итоговой) аттестации в новой форме за курс основной общей школы и единому государственному экзамену по химии (36 ч).
· Система подготовки обучающихся к государственной (итоговой) аттестации в новой форме за курс основной общей школы и единому государственному экзамену по биологии (36 ч).
· Проектирование содержания образования в свете требований ФГОС ООО (учебные предметы «Химия», «Биология») (72 ч).
В текущем учебном году отмечается снижение активности учителей химии, биологии в осуществлении инновационно-методической деятельности по направлениям: 
· участие в конкурсах профессионального мастерства; 

· участие в научно-методических мероприятиях; 

· издательская деятельность и др. 

Анализ посещенных уроков учителей химии, биологии позволяет сделать 

вывод об увеличении количества педагогов, использующих современные образовательные технологии в учебном процессе, особенно это касается применения информационных технологий.

Использование компьютерных технологий на уроках химии, биологии дает возможность:

· индивидуализировать и дифференцировать процесс обучения за счет возможности изучения и усвоения материала с индивидуальной скоростью; 

· осуществлять тренировку в процессе усвоения учебного материала и самоподготовки учащихся; 

· визуализировать учебную информацию с помощью наглядного представления на экране изучаемого процесса, зачастую скрытого в реальном мире; 

· проводить лабораторные работы в условиях имитации в компьютерной программе реального химического и биологического эксперимента; 

· организовывать управление учебной деятельностью и контроль результатов усвоения учебного материала; 

· налаживать межпредметные связи. 

Педагогам рекомендуется использовать материалы Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов (http://school-collection.edu.ru), электронные учебные модули (http://fcior.edu.ru) – анимацию, интерактивные модели и слайд-шоу, делающие изложение материала более наглядным и увлекательным. Также возможно привлечение ресурсов сети Интернет, представленных на сайтах издательств, выпускающих учебно-методические комплексы по химии, биологии, где авторы УМК размещают учебные и методические материалы для сопровождения обучения по предметам, проводят вебинары и т.п.

Проблемы выполнения практической части программ и методики решения расчетных задач по химии остаются актуальными для учителей химии, биологии и сегодня. В связи с этим педагоги области высоко оценивают практико-ориентированную направленность семинаров-практикумов, проводимых учителями МБОУ «СОШ №36» г. Кургана Вараксиной Л.Н. и Чулковой О.А. – «Методика проведения практических занятий» и учителем МБОУ «Гимназия №19» Смирновой Е.Г. – «Методика решения расчетных задач».

В 2014 году учителя химии и биологии принимали участие в конкурсе медиауроков. Решением предметного жюри 1 и 2 места не присуждены. А 3 место поделили Кукарских Татьяна Викторовна, учитель биологии МКОУ «Утичевская ООШ» Мокроусовского района, и Сиражеева Ляля Рустамовна, учитель биологии и химии МКОУ «Сибирякская СОШ» Сафакулевского района. 

В конкурсе «Фестиваль педагогического мастерства – 2015» в номинации «Учитель-мастер» участвовала Сиражеева Ляля Рустамовна, учитель химии, биологии МКОУ «Сибирякская СОШ» Сафакулевского района.

Результаты единого государственного экзамена 2014 года в Курганской области по химии и биологии 

В 2014 году в Курганской области в ГИА по химии и биологии участвовало 324 школьника.

Таблица 4
	
	Участники
	Выполнение
	Качество

	   Год
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	Химия
	286
	150
	97,9 %
	97,3 %
	77,3 %
	86 %

	Биология
	344
	174
	94,8 %
	97,7 %
	47,4 %
	45,4 %


С результатами ЕГЭ 2014 года можно познакомиться на сайте: http:// www.hde.kurganobl.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3857:-11-2014-&catid=263:----11&Itemid=467.
Председатель предметной комиссии по химии Мосталыгина Л.В., заведу-ющая кафедрой физической и прикладной химии ФГБОУ ВПО «Курганский государственный университет», к.х.н., отмечает, что у большинства участников ЕГЭ сформированы знания и умения по основным содержательным блокам.
В последние годы наблюдается положительная динамика результатов ЕГЭ по химии и биологии.  
Таблица 5
	
	Средний балл по предметам в 2012, 2013, 2014 годах
	

	

	Предмет
	Средний тестовый балл

	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	
	по области
	по РФ
	по области
	по РФ
	по области
	по РФ

	Химия
	58,68
	57,3
	64,37
	67,8
	56,07
	55,7

	Биология
	51,74
	54,0
	51,97
	58,6
	53,78
	54,4


Председатель предметной комиссии по биологии Козлов О.В., заведую-щий кафедрой зоологии и биоэкологии факультета естественных наук Курган-ского государственного университета, д.б.н., профессор, отмечает, что особое внимание при подготовке учащихся к государственной (итоговой) аттестации по биологии в форме единого государственного экзамена необходимо уделять целенаправленному формированию и развитию следующих умений:
· анализировать поставленный вопрос, конкретизировать его содержание и развивать способность обучающихся выделять основные понятия, необходимые для ответа на вопрос; 
· устанавливать взаимосвязь строения и функций органоидов клетки; 
· использовать теоретические знания в практической деятельности, систематизировать и интерпретировать знания, оценивать и прогнозировать биологические процессы, решать творческие задачи; 
· оценивать и прогнозировать состояние окружающей среды, последствия деятельности человека в биосфере, их влияние на здоровье человека; 
· анализировать биологические процессы, явления, различные гипотезы происхождения жизни и человека, глобальные экологические проблемы и пути их решения; 
· решать биологические задачи с учетом установленных требований к оформлению. 
Для достижения положительных результатов на экзамене следует в учебном процессе увеличить долю самостоятельной деятельности учащихся, как на уроке, так и во внеурочной работе, акцентировать внимание на выполнении творческих и исследовательских заданий.

Таким образом, «технологическая цепочка» урока должна рассматриваться учителем как система, подчиненная определенным технологическим целям и требованиям:

1) четкая целенаправленность урока;

2) достаточное организационное и материальное обеспечение;

3) оптимальный психологический режим;

4) оптимальный темп и ритм работы на уроке;

5) систематическая последовательность, преемственность и за​вершенность учебных операций;

6) экономия времени на уроке;

7) непрерывный контроль и самоконтроль;

8) восстановление делового равновесия при его нарушении;

9) закрепление и оценка знаний и умений;

10) непрерывное совершенствование учебного процесса (обоб​щающее требование).

Задачи по организации методической работы с учителями химии, биологии на предстоящий учебный год
1. Продолжать работу с учителями по изучению структуры и компонентов ФГОС.

2. Совершенствовать работу по изучению, освоению и внедрению современных образовательных технологий, прежде всего, проектной и исследовательской деятельности, в практику учителей химии, биологии. 

3. Активнее включать в учебный процесс технологии обучения, необходимые для реализации системно-деятельностного подхода. 

4. Подготовить образцы рабочих программ с учетом требований ФГОС.

5. Вести работу с учителями по использованию цифровых образовательных ресурсов на уроках и во внеурочной деятельности. 

6. Совершенствовать работу сообщества учителей химии и биологии по поддержке организационно-методической и образовательной деятельности с целью повышения уровня профессионализма педагогов.

О состоянии, проблемах и перспективах развития 
предметной области «Искусство» 

Федорова О.В., старший преподаватель кафедры гуманитарного и эстетического образования 

ГАОУ ДПО ИРОСТ

В 2014-2015 учебном году для учителей предметной области «Искусство» были проведены курсы планового и целевого повышения квалификации: «Современный школьный урок искусства», «Контрольно-оценочная деятельность на уроках предметной области «Искусство», «Электронно-образовательные ресурсы в контексте внедрения ФГОС».

Все курсовые мероприятия направлены на формирование и развитие готовности учителей искусства к работе в период введения ФГОС НОО и ФГОС ООО. Всего повысили свою квалификацию 292 человека.

Количественный состав и качественные характеристики специалистов, преподающих предметную область «Искусство», представлены в таблице.
Паспорт кадрового состава учителей ИЗО, музыки и МХК

	1. Сведения об образовании специалистов

	Общее число специалистов
	Имеют высшее образование
	Имеют высшее педагогическое образование
	Имеют среднее проф. образование
	Имеют среднее проф. педагогическое образование
	Учатся 
заочно
	Проходили профес. переподготовку

	группа
	чел.
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	ИЗО
	464
	295
	64
	279
	60
	169
	36
	135
	29
	30
	6
	-
	-

	Музыка
	416
	247
	59
	223
	54
	169
	41
	110
	26
	46
	11
	-
	-

	МХК
	94
	67
	71
	66
	70
	27
	29
	26
	28
	10
	11
	-
	-

	2. Сведения о качественном составе специалистов

	Группа специалистов
	Имеют 2 категорию
	Имеют 1 категорию
	Имеют высшую категорию
	Имеют звание заслужен.
	Имеют знак отл. или почет.
	Имеют орден, медаль

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	ИЗО
	20
	4
	197
	42
	54
	12
	1
	0,2
	10
	2
	-
	-

	Музыка
	15
	4
	173
	42
	53
	13
	3
	1
	24
	6
	-
	-

	МХК
	2
	2
	36
	38
	23
	24
	-
	-
	7
	7
	-
	-

	3. Сведения о качественном составе по стажу специалистов

	Группа специалистов
	Начинающие до 1 года
	От 1 года до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионеров

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	ИЗО
	12
	3
	56
	12
	48
	10
	129
	28
	219
	47
	39
	8

	Музыка
	12
	3
	47
	11
	27
	6
	114
	27
	216
	52
	40
	10

	МХК
	2
	2
	11
	12
	11
	12
	28
	30
	42
	45
	10
	11


Как видно из таблицы, неспециалисты составляют 40% от общего числа учителей. 

С целью подготовки специалистов, способных реализовать цели и задачи предметной области «Искусство», с 1 декабря 2014 года на факультете профессиональной переподготовки открылась работа отделения «Теория и методика обучения предметной области «Искусство» (576 часов). Обучение ведется по программе, разработанной на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 050100 Педагогическое образование (квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №46 от 17 января 2011 г.; примерной основной образовательной программы высшего профессионального образования по направлению подготовки 050100.62 Педагогическое образование (квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №16277 от 05 октября 2010 г. В реестре профилей бакалавриата направления подготовки 050100 Педагогическое образование присутствуют профили «Музыка», «Изобразительно искусство», «Мировая художественная культура». Профили, предусмотренные ПООП (примерными основными образовательными программами), утверждены ФГОС ВПО и приняты Министерством образования и науки Российской Федерации. Предлагаемые профили ориентированы на развитие профессионально-педагогической подготовки специалистов, а также изучение возможностей применения информационных технологий в образовании.

Программой предусмотрено изучение 9 разделов:

· Психология и педагогика. 

· Информационные технологии в образовании.
· Культурология.
· Изобразительное искусство и методика обучения изобразительному искусству.
· История изобразительного искусства.
· История музыки.
· Теория и методика обучения музыке.
· Методика обучения мировой художественной культуре.
· Педагогическая риторика.
На отделении обучаются 18 учителей из образовательных организаций Курганской области, 6 человек из Тюменской области.

Эффективной формой повышения квалификации для неспециалистов  стала авторская школа «Здоровьесберегающие технологии на уроках музыки» Кичигиной С.В., учителя музыки МБОУ г. Кургана «СОШ №45».

Бесценен опыт и педагога изобразительного искусства Шувайниковой В.В. из МБОУ «СОШ №11», способствующий личностному саморазвитию учителей изобразительного искусства, как не имеющих специального образования, так и специалистов со стажем.

Активное участие приняли педагоги области в конкурсе творческих коллективов «70-летию Великой Победы посвящается», целью которого являлась  пропаганда художественными средствами героической истории и воинской славы Отечества через вовлечение детей в разные формы и виды сценической деятельности. Конкурс проводился в дистанционной форме. Участниками конкурса стали творческие коллективы дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования, учреждений государственной поддержки детства, учреждений среднего профессионального образования (под руководством педагога). В мае были подведены итоги конкурса и определены победители:
1 место – творческий коллектив ГБОУ ДОД «ДЮЦ» (руководители – Просекова Алла Андреевна, Тарасова Светлана Владимировна).
2 место – творческий коллектив воскресной школы «Покров» (руководитель – Просекова Алла Андреевна).
3 место – творческий коллектив МБДОУ «Детский сад №90» г. Кургана (руководители – Жданова Анна Борисовна, Хмелевская Наталья Леонидовна).
1 место в номинации «Лучший чтец» – Кучерова Елизавета, воспитанница воскресной школы «Покров».
Все победители получили призы – USB-флеш-накопители на 8 Gb. Остальные творческие коллективы получили дипломы участников по различным номинациям.

Приоритетными направлениями деятельности в следующем учебном году для учителей предметной области «Искусство» являются:

· изучение научно-методической основы стандарта второго поколения, повышение квалификации учителей искусства в рамках перехода на ФГОС ООО;

· внедрение в образовательную область деятельностного подхода как одного из ведущих в рамках реализации стандарта второго поколения;

· проектирование рабочих программ по предметной области «Искусство»  в соответствии с требованиями ФГОС ООО;

· укрепление материально-технической базы кабинетов с учетом современных требований;

· активизация деятельности по обобщению и распространению эффективного педагогического опыта.

Для учителя главной задачей должна стать качественная реализация содержания программ предметной области «Искусство» при грамотном использовании учебно-методических комплектов.

О состоянии, проблемах и перспективах реализации предмета «Технология» в Курганской области

Кеппер Н.Н., старший преподаватель кафедры педагогики и профессионального образования ГАОУ ДПО ИРОСТ

Концепция модернизации российского образования выдвигает новые социальные требования к системе школьного обучения. Первостепенная задача – повышение эффективности усвоения учебного материала, повышение качества современного образования, развитие личности, познавательных и  созидательных способностей обучающихся. Школьник должен не только готовиться к взрослой жизни, не просто приобретать знания, а участвовать в различных видах деятельности. Главная цель школы – способствовать умственному, нравственному, эмоциональному, трудовому и физическому развитию ученика, создавать предпосылки для приобщения к общечеловеческим ценностям, обеспечивать условия для самореализации, раскрытия потенциальных возможностей, творческих способностей, достижения успеха.
Сложно переоценить значение предмета «Технология» в реализации выше обозначенных целей. Предметная область «Технология» является необходимым компонентом общего образования всех школьников, предоставляя им возможность применять на практике знания основ наук. Это фактически единственный школьный учебный курс, отражающий в своем содержании общие принципы преобразующей деятельности человека и все аспекты материальной культуры. Он направлен на овладение учащимися навыками конкретной предметно-преобразующей (а не виртуальной) деятельности, на создание новых ценностей, что, несомненно, соответствует потребностям развития общества. В рамках технологии происходит знакомство с миром профессий и ориентация школьников на работу в различных сферах общественного производства. Тем самым обеспечивается преемственность перехода учащихся от общего к профессиональному образованию и трудовой деятельности.

Программа предметной области «Технология» обеспечивает формирование у школьников технологического мышления, навыков проектной деятельности. Таким образом, предметная область позволяет формировать у учащихся ресурс практических умений и опыта, необходимых для разумной организации собственной жизни, создает условия для развития инициативности, изобретательности, гибкости мышления.

Образовательный процесс по технологии и трудовому обучению в Курганской области осуществляют 763 учителя. 

Кадровый состав  учителей технологии (трудового обучения)

	1. Сведения об образовании специалистов

	Общее

число 
специалистов
	Имеют высшее образование
	Имеют высшее педагогическое образование
	Имеют

среднее проф. образование
	Имеют

среднее проф. педагогическое образование
	Учатся

заочно
	Проходили

профес. переподготовку

	группа
	чел.
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Учителя трудового обучения
	763
	446
	58
	382
	50
	316
	41
	211
	28
	67
	9
	-
	-

	2. Сведения о качественном составе специалистов

	Группа 
специалистов
	На соответствие
	Имеют

1 категорию
	Имеют

высшую категорию
	Имеют звание заслужен.
	Имеют знак отл.

или почет.
	Имеют

орден,

медаль

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Учителя

трудового 
обучения
	85
	11
	286
	37
	118
	15
	2
	0,3
	30
	4
	-
	-

	3. Сведения о качественном составе по педагогическому стажу специалистов

	Группа 
специалистов
	Начинающие до 1 года
	От 1 года до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсио-
неров

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Учителя

трудового 
обучения
	24
	3
	98
	13
	76
	10
	203
	27
	359
	47
	93
	12


 
Количество учителей технологии (трудового обучения) уменьшилось с 777 в 2013-2014 учебном году до 763 в 2014-2015 учебном году. Идет процесс старения кадров, достаточно высок процент педагогов, имеющих педагогический стаж свыше двадцати лет (47%), 12% учителей – пенсионного возраста. Не хватает учителей, реализующих технический труд (индустриальные технологии), особенно в городских школах.

Учителя технологии (трудового обучения) принимают участие в конкурсах, делятся эффективным педагогическим опытом:

1. В конкурсе медиауроков в номинации «Технология, физическая культура и ОБЖ» 1 место заняла Комарова Ю.А., мастер производственного обучения, преподаватель технологии ФГБСУВУ для детей и подростков с девиантным поведением «Куртамышское спец. ПУ №1».

2. На курсах повышения квалификации были даны открытые уроки учителями технологии (трудового обучения) Васильевой О.Б. и Ратеевым В.П., МБОУ «Гимназия №31», и Андреевым А.В., МБОУ «Гимназия №19» г. Кургана.

3. Учитель технологии Айткулов Я.К., МБОУ «СОШ №56», провел мастер-класс по теме «Художественная обработка древесины».
4. В рамках курсов целевого повышения квалификации прошел семинар по теме «Реализация программы по формированию социально-трудовых компетенций в условиях школы-интерната» на базе ГКС(К)ОУ «Шадринская школа-интернат №11 I, V видов». На семинаре были даны уроки, мастер-классы Рудновой И.В., Широковой О.И., Иванчиковой С.Ю.
Результаты проведенного анализа работы Курганской области по предмету «Технология» свидетельствуют о том, что:

1. В этом учебном году ГАОУ ДПО ИРОСТ реализовано пять курсов повышения квалификации по темам: «Проектирование содержания образовательной области «Технология» в условиях перехода на ФГОС» (72 ч), «Проектирование урока по предмету «Технология» в условиях реализации ФГОС ООО» (72 ч) (двое курсов), «Декоративно-прикладное творчество. Художественные промыслы и ремесла» (72 ч),  «Технология деятельностного метода в обучении образовательной области «Технология» (72 ч).
2. В начале учебного года в западном образовательном округе (Мишкинский МИМЦ) был проведен постоянно действующий семинар по теме «Проектирование содержания предмета «Технология» в условиях перехода на ФГОС».

3. В 2014 году завершило работу отделение факультета профессиональной переподготовки по обновленной программе «Профессиональное обучение».

4. В январе был проведен вебинар «Требования к рабочей учебной программе по предмету «Технология», предъявляемые при контроле деятельности ОО».

5. Увеличилось количество школ с компьютерной и мультимедийной техникой в кабинетах и мастерских технологии (трудового обучения). Растет количество педагогов, активно использующих ИКТ в своей деятельности по данному предмету и для самообразования. 

         
С 1 сентября 2015 года все школы Курганской области переходят на реализацию ФГОС основного общего образования. В связи с этим существует много моментов в деятельности учителей технологии (трудового обучения), которые требуют особого внимания, так как основная школа будет работать по двум стандартам. 

1. При реализации ФГОС ООО по предмету «Технология» педагогу необходимо выполнить сравнительный анализ стандартов первого и второго поколения, так как ФГОС ООО имеет принципиальные отличия по сравнению с прошлым документом. 

2. При реализации ФГОС ООО в рамках предметной области «Технология» важно грамотно оформить учебно-планирующую документацию учителя, разработать сквозную рабочую программу на ступень основного общего образования. Около 260 учителей технологии прошли курсы повышения квалификации по предмету «Технология» в ГАОУ ДПО ИРОСТ по вопросам введения ФГОС ООО.

3. Еще раз обращаем внимание учителей технологии (трудового обучения) на правильность составления рабочей учебной программы по предмету. Несмотря на то, что рабочие программы педагогами составляются с 2004 года, областные органы контроля и надзора отмечают большое количество нарушений и замечаний. К часто встречающимся относятся: 

· несоблюдение федеральных или муниципальных требований к структуре документа;

· отсутствие или неправильное указание документа, на основании которого составлена рабочая программа;

· отсутствие дидактических единиц или разделов стандарта основного общего образования «Электротехнические работы», «Технологии ведения дома», «Черчение и графика», «Современное производство и профессиональное образование»; 
· отсутствие дидактических единиц или разделов стандарта среднего общего образования на базовом уровне «Производство, труд и технологии», «Технология проектирования и создания материальных объектов и услуг», «Профессиональное самоопределение и карьера»; 

· отсутствие в пояснительной записке целей, задач, описания особенности программы;

· нарушение логики предмета в учебно-тематическом плане, несоблюдение практико-ориентированного характера разделов программы;

· отсутствие критериев оценивания и списка литературы для учителя и обучающегося.
Кроме того, сложно понять, какое именно содержание будет реализовано в каждом конкретном классе, если данный элемент рабочей программы не разделен, а представлен по принципу примерной программы.
4. Сложным остается состояние материально-технического обеспечения предмета. Образовательные учреждения будут работать с тем оборудованием, которое имеется в наличии. Возможны изменения в ситуации с сельскохозяйственными технологиями, так как данное направление является одним из приоритетных в области.

5. Особо хочется обратить внимание на изменившиеся требования к уроку в свете ФГОС ООО. Объяснение учителя в той или иной форме должно составлять не более 0,2 урочного времени.

6. Продолжается работа по обеспечению эффективного методического взаимодействия базовых школ с филиалами.

7. С 2015 года реализуется программа по самообучающимся организациям с целью повышения эффективности методической работы в школе с привлечением ресурсов района, города. В этой связи необходимо возродить или модернизировать программы саморазвития педагога. Важным моментом в данном вопросе является наставничество на различных уровнях образования.

На основании вышеизложенного, приоритетными направлениями деятельности преподавателей предмета «Технология» в 2015-2016 учебном году являются:

· разработка рабочей программы предметной области «Технология» с учетом требований ФГОС основного общего образования;

· совершенствование рабочих программ по предмету с учетом федеральных и муниципальных требований; 

· контроль по вопросу выполнения требований образовательного стандарта;

· анализ состояния учебно-методической базы предмета с позиции требований ФГОС ООО и максимальное приближение ее к необходимым требованиям;

· активизация работы по реализации ФГОС ООО в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

· повышение эффективности оказания методической помощи по предмету «Технология» на школьном, районном уровне;
· активизация деятельности по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· инициирование создания инновационных площадок по актуальным вопросам трудового обучения, трудового воспитания. 

       
Необходимо объединить усилия учителей технологии (трудового обучения), методических служб в подготовке к введению ФГОС ООО и реализации предмета «Технология» в соответствии с современными требованиями, что реально повысит эффективность и качество всей системы образования.
деятельность классного руководителя

в условиях введения ФГОС
Левчук И.В., методист отдела дополнительного образования и воспитательной работы,
Кеппер Н.Н., ст. преподаватель кафедры педагогики и профессионального образования 
ГАОУ ДПО ИРОСТ 

Воспитательная работа стала одним из важнейших направлений образовательного процесса в современной школе. Это подтверждают многие документы федерального и регионального уровня. 

Стратегические ориентиры воспитания сформулированы Президентом Рос-сийской Федерации В.В. Путиным: «…формирование гармоничной личности, воспитание гражданина России – зрелого, ответственного человека, в котором сочетается любовь к большой и малой родине, общенациональная и этническая идентичность, уважение к культуре, традициям людей, которые живут рядом».

В проекте Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года определены основные направления развития воспитания, в частности, развитие социальных институтов воспитания. В системе образования планируется обновление содержания, внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания, поддержка родительских и иных общественных объединений, содействующих воспитательной деятельности в образовательных организациях, широкое привлечение детей к участию в деятельности социально-значимых познавательных, творческих, культурных, краеведческих, благотворительных организаций и объединений, в волонтерском движении.   

В распоряжении Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. №2403-р «Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года» и в целевой программе Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Курганской области на 2011-2015 годы» говорится о воспитании патриотично настроенной молодежи с независимым мышлением, обладающей созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального общения, ответственность и способность принимать самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния страны, народа и своей семьи.

Целевая программа «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2013-2015 годы» большое значение уделяет четырем основным направлениям: воспитанию социально активной личности, проектной деятельности, профориентационной работе и работе с родителями.

Важную роль при реализации задач, указанных в вышеперечисленных документах, играет классный руководитель, который создает условия для эффективных процессов саморазвития и самоопределения своих воспитанников, является организатором и участником коллективной деятельности учащихся, объединяет усилия педагогов и родителей в работе по воспитанию подрастающего поколения. 

В образовательных учреждениях Курганской области работает свыше 5000 классных руководителей. В условиях введения ФГОС перед ними ставятся новые цели и задачи в связи с изменением внешних факторов.

Результаты проведенного анализа работы классных руководителей Курганской области говорят о положительных моментах, а именно:

На базе ГАОУ ДПО ИРОСТ в 2013-2015 годах представители всех районов прошли обучение на курсах повышения квалификации по теме «Основные направления работы классного руководителя в условиях введения ФГОС». В 2013 году обучение строилось на основе работы тьюторов, которые прошли  курсовую подготовку и в дальнейшем обучили классных руководителей своего района.  

Таблица 1

Информация об участии классных руководителей 
в курсовых мероприятиях в 2013-2015 гг.

	№ п/п
	Район, город
	Количество классных руководителей,

прошедших обучение на курсах

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	В сумме за 
2013-2015 гг.

	1
	Альменевский
	25
	54
	86
	165

	2
	Белозерский
	25
	3
	3
	31

	3
	Варгашинский
	28
	
	
	28

	4
	Далматовский
	25
	4
	6
	35

	5
	Звериноголовский
	25
	
	1
	26

	6
	Каргапольский
	25
	
	2
	27

	7
	Катайский
	27
	
	
	27

	8
	Кетовский
	24
	9
	15
	48

	9
	Куртамышский
	25
	
	
	25

	10
	Лебяжьевский
	26
	1
	1
	28

	11
	Макушинский
	27
	
	
	27

	12
	Мишкинский
	25
	
	
	25

	13
	Мокроусовский
	25
	
	
	25

	14
	Петуховский
	25
	5
	105
	135

	15
	Половинский
	25
	3
	6
	34

	16
	Притобольный
	25
	
	6
	31

	17
	Сафакулевский
	25
	
	
	25

	18
	Целинный
	25
	
	
	25

	19
	Частоозерский
	24
	
	
	24

	20
	Шадринский
	50
	
	
	50

	21
	Шатровский
	25
	1
	1
	27

	22
	Шумихинский
	25
	3
	5
	33

	23
	Щучанский
	25
	1
	4
	30

	24
	Юргамышский
	25
	
	1
	26

	25
	Курган
	50
	6
	16
	72

	26
	Шадринск
	25
	
	
	25

	
	Итого
	706 (обучено тьюторами)
	90
	258
	1054


Для классных руководителей были проведены семинары, круглые столы, где слушатели поделились эффективным педагогическим опытом воспитательной работы в ОУ и получили новый материал по организации своей работы:

· на базе Варгашинского и Лебяжьевского районов состоялись семинары по теме «Основные направления работы классного руководителя в условиях реализации ФГОС ООО»;
· на семинаре «Документальное обеспечение воспитательного процесса. ИКТ при организации воспитательной работы» заместитель директора по ВР школы №38 г. Кургана Гостюхина Е.И. рассказала о значении использования  информационных технологий при планировании, организации и проведении воспитательной работы, а классный руководитель Е.А. Горлова представила опыт использования Интернет-ресурсов для организации деятельности в различных направлениях: нормативно-правовая база классного руководителя, изучение классного коллектива, работа с родителями, воспитательная работа с учащимися. Таким образом, создание единого информационного пространства школы путем применения ИКТ в учебном и воспитательном процессе способствует повышению интереса учащихся ко всему происходящему в школе, стимулирует познавательную и творческую активность детей.

Одной из ключевых составляющих новых федеральных образовательных стандартов является требование включения проектной деятельности в образовательный процесс, воспитательную работу каждого образовательного учреждения. Показателями эффективности реализации данного направления становятся конкурсы разного уровня, научно-практические конференции обучающихся и публичные защиты проектов, привлечение родителей и социальных партнеров к совместной реализации и экспертизе социально значимых проектов учащихся. 

В Сафакулевском районе на базе Субботинской СОШ состоялся межмуниципальный семинар «Духовно-нравственное воспитание школьников как ключевое требование ФГОС». Открытый урок ОРКСЭ в 4 классе по теме «Семейные праздники» показала учитель Сунагатуллина З.А., внеклассное мероприятие «Городок доброты» (2, 3 классы) – Валеева Ф.Ф. Опыт работы по духовно-нравственному воспитанию представила Суханова Е.С., руководитель клуба «Берегиня» МКУК «ЦКД» р.п. Мишкино. Все занятия вызвали большой интерес и получили высокую оценку. Участники семинара получили методические рекомендации и информацию из опыта работы клуба «Берегиня».
Важнейшую роль в воспитании учащихся играет профессиональная ориентация. Система профориентационной работы способствует формированию у школьников необходимых знаний для ориентации в мире профессий и умений объективно оценивать свои индивидуальные возможности, разработке диагностических методик изучения личности учащихся в целях оказания индивидуальной помощи в выборе профессии и подготовке воспитанников к сознательному выбору. 

В целях развития профориентационной работы в Катайской СОШ состоялся межмуниципальный семинар на тему «Профориентационная работа как одно из приоритетных направлений в развитии воспитательной компоненты в работе образовательной организации в условиях сельской школы». На семинаре использовались различные формы представления опыта: экскурсия в школьный музей, классные часы, открытый урок, выступление агитбригады, заседание круглого стола. Каждое мероприятие  было направлено на реализацию подпроекта «Твой выбор – старт в будущее». С методическими рекомендациями по проблеме профессиональной ориентации обучающихся выступила методист МмИМЦ Нуршаева В.С. Предложенные методики могут быть использованы для проведения профориентационных занятий, тематических классных часов, индивидуальных консультаций.


Семинар по теме «Профессионально ориентированное трудовое воспитание обучающихся современной общеобразовательной школы в условиях реализации ФГОС» состоялся на базе Песчанской СОШ Щучанского района. Опыт работы областной пилотной площадки представила заместитель директора по воспитательной работе Созыкина Е.А., которая обобщила результаты работы классных руководителей по профориентации учащихся.
Сотрудничество семьи и школы становится все более актуальным и востребованным. Педагогические коллективы пытаются определить точки взаимодействия, формы работы с родительской общественностью. Повышение педагогической культуры родителей является основой раскрытия творческого потенциала детей и их родителей, совершенствования семейного воспитания. В повышении педагогической культуры, просвещении родителей особую роль призван сыграть родительский всеобуч. На семинаре-практикуме в Альменевской СОШ классные руководители совместно с родителями обсудили возможности психолого-педагогической поддержки выпускников в период проведения экзаменов. Методист Нуршаева В.С. рассказала о профилактике предэкзаменационного стресса, родители получили рекомендации от психолога.

Несмотря на положительные вышеперечисленные моменты, существуют проблемы:

· составление планов воспитательной работы в классах;

· низкая активность при обобщении эффективного педагогического опыта на сайтах области и в других источниках;

· низкая посещаемость курсов для классных руководителей.

Задачи на 2015-2016 учебный год для классных руководителей:
· активизировать работу по реализации ФГОС ООО; 

· составлять план воспитательной работы классного руководителя с учетом федеральных и региональных требований;

· организовать методическую поддержку классных руководителей при введении ФГОС ООО на школьном, районном уровне;

· активизировать деятельность по обобщению и распространению эффективного педагогического опыта в разнообразных формах (создание собственных сайтов, страниц, участие в работе профессиональных сообществ, научно-практических конференций, педагогических чтений, размещение материалов в сети Интернет, участие в реализации инновационных проектов, в мастер-классах, педагогических мастерских, семинарах, выступления на педсоветах, заседаниях МО и др.) и в различных источниках (на сайте «Эффективный педагогический опыт» ГАОУ ДПО ИРОСТ,  статьях в журналах  и др.);
· инициировать создание инновационных площадок по актуальным вопросам воспитания. 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

РАЗВИТИЯ системы дополнительного образования 

ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ Курганской области
Воробьева Т.П., заведующая кафедрой педагогики и профессионального образования, к.п.н., доцент, 

Казакова Т.В., и.о. заведующей отделом дополнительного образования и воспитательной работы 
ГАОУ ДПО ИРОСТ

В настоящее время роль дополнительного образования возрастает. Являясь самостоятельной, самоценной педагогической системой, неотъемлемой частью всего образовательного процесса, дополнительное образование сегодня имеет целью создание условий для активного включения детей и молодежи в социально-экономическую, политическую, научно-техническую, культурную жизнь общества. 

Федеральный закон №273 «Об образовании в РФ» (гл. 10) уточняет понятие «дополнительное образование» как вид образования, направленный на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождающийся повышением уровня образования. 

Реализуя принцип полноты образования, учреждения дополнительного образования детей (УДОД) дополняют образовательное пространство и обеспечивают ребенку право на развитие, личностное самоопределение и самореализацию; расширяют возможности удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в сфере образования; развивают инновационный потенциал общества (Концепция развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. 1726-р). 

С внедрением федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (ФГОС ОО) впервые основное (формальное) и дополнительное (неформальное) образование рассматриваются как равноправные, взаимодополняющие друг друга образовательные системы. ФГОС ОО определяет дополнительное образование как обязательный компонент образования.

Сохраняя все свои основные специфические характеристики (вариативность, гибкость, многообразие и многопрофильность дополнительных общеобразовательных программ, мобильность, индивидуализация образовательного процесса и др.), система дополнительного образования реализует новые направления своего развития: 

· максимальное удовлетворение потребностей детей и их родителей, социального заказа; 

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству через реализацию дополнительных образовательных программ в интересах ребенка, общества, государства;

· повышение качества и доступности дополнительных образовательных услуг для всех категорий обучающихся, с использованием возможностей различных организаций. 

В условиях существенного обновления нормативно-правовой базы дополнительного образования, как на федеральном, так и на региональном уровнях, перед организациями дополнительного образования детей и молодежи Курганской области встает серьезная задача переосмысления своей роли и места в обучении, воспитании и развитии подрастающего поколения. 
Нормативные правовые документы, принятые на федеральном уровне:
1. Концепция развития дополнительного образования детей (от 4 сентября 2014 г. №1726-р).

2. Приказ Минобрнауки РФ «О порядке организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» №1008 от 29 августа 2013 г. Изменение направленностей дополнительных общеразвивающих программ (художественная, техническая, физкультурно-спортивная, естественнонаучная, туристско-краеведческая, социально-педаго-гическая).
3. Постановление №41 СанПин 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологичес-кие требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» (от 4 июля 2014 г.).

4. Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года (от 29 ноября 2014 г. №2403-р).
5. Концепция федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы (от 29 декабря 2014 г. №2765-р).

6. Концепция создания единой федеральной межведомственной системы учета охвата контингента (от 25 октября 2014 г. №2125-р).

7. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
На стадии согласования находятся следующие нормативно-правовые документы федерального уровня:

1. Проект комплекса мер по реализации Концепции развития дополнительного образования.

2. Проект профессионального стандарта педагога дополнительного образования.

3. Проект методических рекомендаций по решению задачи увеличения к 2020 году числа детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам.

4. Проект методических рекомендаций о порядке определения нормативных затрат при формировании субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дополнительного образования детей.

5. Методические рекомендации по разработке показателей эффективности деятельности образовательных организаций, руководителей и педагогов дополнительного образования детей.

В соответствии с ФЗ-273 (ст. 8, ч. 1, пп. 3 и 8) к полномочиям субъекта РФ отнесено: «обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»; «организация предоставления дополнительного образования детей в государственных образовательных организациях».


На региональном уровне действуют:
1. Целевая программа Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Курганской области на 2011-2015 годы».

2. План мероприятий («дорожная карта») Курганской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» на 2013-2018 годы.

3. Ведомственная целевая программа Главного управления образования Курганской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2013-2015 годы».

Готовится проект региональной концепции развития системы дополнительного образования детей и молодежи (за основу взята федеральная концепция с региональным компонентом, направленная на создание единого социально-образовательного пространства воспитания, дополнительного образования и государственной молодежной политики (ГМП), комплекса мер по ее реализации, региональной системы оценки качества дополнительного образования).
Серьезные изменения ждут в этом году систему финансового обеспечения дополнительного образования – переход от сметной системы финансирования отрасли к нормативно-подушевой.

Для достижения запланированных показателей по увеличению охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием к 2020 году до 70-75% (указ президента №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки») в Курганской области с 2016 года вступит в силу единая система учета охвата контингента (будет считаться не количество услуг, а количество детей по СНИЛСам). На сегодняшний день в регионе по программам дополнительного образования занимается 61% детей в возрасте от 5 до 18 лет (среднероссийская цифра – 58%). 

Важность системы дополнительного образования детей и молодежи была отмечена в выступлении Президента РФ Путина В.В. в послании Федеральному Собранию РФ 4 декабря 2014 года: «… каждый ребенок, подросток должен иметь возможность найти себе занятие по душе. В этой связи недопустимо свертывание системы внешкольного дополнительного образования. Центры художественного, технического, музыкального творчества – это огромный ресурс гармоничного развития личности… Главное – у ребенка, у родителей должен быть выбор: получить дополнительное образование на базе школы, или в муниципальном творческом центре, или в негосударственной образовательной организации, чтобы это было доступно и чтобы с детьми работали по-настоящему хорошо подготовленные специалисты».

В этой связи развитие дополнительного образования невозможно без постоянного и системного научно-методического сопровождения, оказания методической и практической помощи педагогам.

С учетом рекомендаций региональной научно-практической конференции по проблеме «Дополнительное образование детей и молодежи в Курганской области: тенденции и перспективы развития» (20 ноября 2014 года на базе ГАОУ ДПО ИРОСТ) и областного семинара-совещания «Интеграция ресурсов сферы молодежной политики, воспитания и дополнительного образования для создания на территории Курганской области единого воспитательного пространства» (12-13 февраля 2015 года на базе Лебяжьевского агропромышленного техникума) определены приоритетные направления научно-методического сопровождения развития региональной системы дополнительного образования на 2015 год:

1. Обновление содержания, форм и методов дополнительного образования детей в условиях реализации ФГОС общего образования.

2. Усиление роли УДОД в организации воспитательной работы и формировании социальных компетенций и гражданских установок детей и молодежи.

3. Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности УДОД.

4. Повышение уровня профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников системы дополнительного образования детей и молодежи.

5. Информационно-методическое сопровождение деятельности УДОД.


Первое направление «Обновление содержания, форм и методов дополнительного образования детей в условиях реализации ФГОС общего образования» связано с интеграцией общего и дополнительного образования. Сегодня на плечи УДОД ложится миссия максимального привлечения учащихся в специально организованную, благоприятную среду в свободное от школы время. Включение дополнительного образования детей в структуру основных общеобразовательных программ предполагает усиление вариативной составляющей общего образования при реализации внеурочной деятельности в рамках ФГОС, где прописывают воспитательные результаты. 

Кроме того, сегодня дополнительное образование активно интегрируется с другими сферами образования, культуры и спорта. Учреждения дополнительного образования взаимодействуют с семьей и общественными организациями. Создание единого образовательного пространства включает в себя:

· проектирование и реализацию интегративных общеобразовательных программ;

· разработку вариативных, индивидуальных, дифференцированных программ, удовлетворяющих образовательные потребности детей и родителей;

· вхождение системы дополнительного образования детей в региональную систему профессионального самоопределения обучающихся;

· развитие и поддержку социальных инициатив детей и молодежи;

· исследовательскую и проектную деятельность обучающихся;

· укрепление сетевого взаимодействия между ОУ и УДОД.

По данному направлению в ГАОУ ДПО ИРОСТ более 3 лет реализуется программа повышения квалификации (ПК) с аналогичным названием, позволяющая педагогам овладевать технологиями проектирования учебно-воспита-тельного процесса с учетом современных требований, осуществления психологического и социально-педагогического сопровождения ребенка, формирования у детей универсальных учебных действий (УУД), оценки качества результатов деятельности. 


Во всех учреждениях дополнительного образования ежегодно обновляются и разрабатываются новые дополнительные общеобразовательные программы. В настоящее время особенно востребованы интегрированные дополнительные общеобразовательные программы, которые могут использоваться во внеурочной деятельности школы, в т.ч. краткосрочные. Авторские программы проходят сертификацию на областном программно-экспертном совете в ГАОУ ДПО ИРОСТ и публикуются в сборниках программ.


Второе направление «Усиление роли УДОД в организации воспитательной работы и формировании социальных компетенций и гражданских установок детей и молодежи» предполагает активное включение педагогов и обучающихся в реализацию ведомственной целевой программы ГлавУО «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2013-2015 годы» по основным направлениям деятельности данной программы. Это формирование социально активной личности учащихся, проектная деятельность; профориентационная работа, работа с семьей и родителями. Для заместителей директоров по ВР, методистов, педагогов-организаторов, работающих с подростками и молодежью, предложена программа ПК «Современные проблемы воспитания. Воспитание социально активной личности». В рамках данных курсов был представлен опыт Лебяжьевского Дома детского творчества.

По вопросам работы с молодежью проведены курсы для командиров и комиссаров студенческих отрядов «Основы работы студенческих отрядов Курганской области».

В целях совершенствования воспитательной работы с родителями и реализации концепции семейного воспитания разработана программа «Технология организации работы с отцами по включению их в воспитательный процесс», проведены курсы ПК, семинар на тему «Современные формы работы с семьей» и круглый стол «Роль отцовства в формировании положительного образа семьи». 


Третье направление «Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности УДОД» обусловлено необходимостью развития инновационного потенциала как всего образовательного учреждения, так и каждого педагога в отдельности. ГАОУ ДПО ИРОСТ осуществляет научно-методичес-кое сопровождение существующих инновационных площадок по различным актуальным проблемам дополнительного образования детей и молодежи, в т.ч. новых – возникших после проведения курсовых и методических мероприятий. Так, поднятая на курсах проблема «Технология организации работы с отцами по включению их в воспитательный процесс» активизировала инновационную деятельность учреждений не только дополнительного образования детей, но и дошкольного, общего и профессионального образования. В региональные сетевые проекты «Ответственное родительство» и «Ответственное отцовство» включились еще 7 пилотных площадок.

Сейчас в системе дополнительного образования детей и молодежи Курганской области функционирует более 20 инновационных площадок различного уровня. Инновационное поле дополнительного образования продолжает расширяться. Экспериментальными и пилотными площадками федерального, регионального и муниципального уровня, участниками инновационных проектов являются 15 учреждений.

Кроме того, для активизации инновационной деятельности педагогов и методистов УДОД проводятся курсы инновационного проектирования «Создание УМК как условие повышения качества дополнительного образования детей». В мае 2015 года защитили свои инновационные проекты 46 специалистов УДОД из 14 районов области и г. Кургана. Подготовленные образовательные продукты (положения, рабочие тетради, дидактические и диагностические материалы) могут быть представлены на региональный конкурс «Лучший УМК в системе дополнительного образования детей», который пройдет в октябре 2015 года.

Четвертое направление научно-методического сопровождения развития региональной системы дополнительного образования – «Повышение уровня профессиональной компетентности руководящих и педагогических  работников системы дополнительного образования детей и молодежи». В условиях перехода к новой нормативно-правовой базе, современной процедуре аттестации педагогических и руководящих работников УДОД к специалистам системы дополнительного образования предъявляются достаточно высокие требования. 

Обострилось противоречие между потребностью в высококвалифицированных кадрах, способных решать поставленные задачи, и отсутствием условий, обеспечивающих их привлечение в отрасль. Среднемесячная заработная плата педагогов дополнительного образования в Курганской области ниже уровня заработной платы учителя. Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. №761 «Об утверждении национальной стратегии действий в интересах детей» определена задача доведения оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей в регионе. 

Для решения поставленной задачи муниципальными органами управления образованием проводится оптимизация штатной численности работников УДОД за счет сокращения педагогов – внешних совместителей и увеличения педагогической нагрузки штатных работников. К сожалению, на педагогов УДОД не распространяются стимулирующие меры государственной поддержки (такие, как премии для лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»). Привлечение работников из других сфер деятельности, не имеющих педагогического образования, актуализирует проблему их профессиональной переподготовки на отделении факультета переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ «Педагогика дополнительного образования». В этом году в мае получили дипломы 38 специалистов системы дополнительного образования. Остается нерешенной проблема переподготовки и повышения квалификации руководителей образовательных организаций дополнительного образования в сфере менеджмента. 

Для повышения качества дополнительного образования важно также разработать и ввести в действие показатели эффективности деятельности организаций, руководителей и педагогических работников данной сферы, совершенствовать подходы и процедуру аттестации педагогических кадров. На курсах «Экспертиза практической деятельности педагога дополнительного образования» слушатели овладевают технологией объективного анализа и экспертизы деятельности педагогов с учетом современных требований к организации педагогического процесса в УДОД. Развитию профессиональной компетентности педагогов способствуют знания и умения слушателей, полученные на курсах по следующим проблемам: «Проектирование контрольно-оценочной деятельности в системе дополнительного образования детей», «Активизация познавательной деятельности обучающихся через реализацию современных педагогических технологий», «Осуществление всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на первую и высшую квалификационную категорию», «Теория и методика обучения игре в шахматы» и др. Все курсы носят практико-ориентированный характер, поэтому разработанные образовательные продукты напрямую связаны с практической деятельностью и пригодятся педагогам в работе. 

С введением электронного тестирования при аттестации педагогических работников УДОД процедура экспертизы профессиональной деятельности данной категории работников становится более объективной. Ни для кого не секрет, что порой педагоги, имеющие первую и высшую категории, не владеют в полной мере современными методиками и технологиями обучения и воспитания детей.

Пятое направление «Информационно-методическое сопровождение деятельности УДОД». Большую роль в повышении профессиональной компетентности педагогов играет совершенствование методической деятельности,  как на областном, так и на учрежденческом уровне. При выборе форм методической работы сегодня отдается предпочтение активным формам, которые обобщают и транслируют позитивный профессиональный опыт самих участников методических мероприятий. Так, в первом полугодии 2015 года в рамках работы регионального клуба педагогов дополнительного образования прошел семинар по теме «Организация профессионального общения педагогических работников организаций дополнительного образования». Были проведены постоянно действующие семинары для руководителей УДОД «Школа современного руководителя», где рассматривалась проблема «Совершенствование воспитательной работы в УДОД»; для заместителей директоров по НМР и методистов «Школа методиста» по теме «Работа по дополнительным программам предпрофессиональной и спортивной подготовки»; тренинг-практикум на сплочение коллектива.

В рамках V Всероссийского хореографического фестиваля «Красная дорожка» прошел семинар-практикум для педагогов-хореографов «Современные методико-практические технологии в хореографии» и мастер-классы. В работе семинара приняли участие танцевальные коллективы и отдельные исполнители учреждений культуры, внеклассной и внешкольной работы и дополнительного образования, воспитанники хореографических студий государственных и негосударственных образовательных учреждений, а также все любители хореографического творчества в возрасте от 5 до 25 лет г. Омск, г. Бердск, г. Березовский, г. Новокузнецк, г. Верхотурье, г. Курган, г. Петухово, г. Катайск, г. Щучье, р.п. Мишкино, р.п. Каргаполье,  р.п. Красный Октябрь,  с. Белозерское.

Участники постоянно действующего семинара «Школа ремесел» имеют возможность не только обменяться идеями по проведению праздничных мероприятий, изготовлению подарочных сувениров, но и практически выполнить изделия своими руками на мастер-классах различной тематики. Так, к празднику, посвященному Дню защитника Отечества, «Подарки нашим дедушкам и папам» участники семинара-практикума изготовили оригинальные поздравительные открытки в форме рубашек; ко Дню Победы – сувениры в технике бумагопластики, оригами, оригинальные украшения в виде георгиевской ленты и тюльпанов из бисера.

Для методистов УДОД, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей проведено два вебинара по темам: «Современные требования к дополнительным общеобразовательным программам» и «Работа по дополнительным программам предпрофессиональной и спортивной подготовки».

В целях оказания методической и практической помощи педагогическим работникам УДОД на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ в Интернет-сообществе постоянно пополняется информация.

Вместе с тем, существует ряд проблем, на которые необходимо обратить пристальное внимание:

· отсутствие нормативно-правовой базы федерального и регионального уровней по регламентации деятельности УДОД в части дополнительных функций по организации работы с молодежью и участия в реализации внеурочной деятельности в рамках ФГОС; 

· необходимость проведения социологических исследований образовательных потребностей и познавательных интересов детей, молодежи и родителей; внедрение механизмов изучения социального заказа на ДОД и оценка удовлетворенности его реализацией;

· разработка региональной концепции развития дополнительного образования детей и молодежи; 

· внедрение и реализация интеграционной модели взаимодействия общего и дополнительного образования в условиях ФГОС;
· создание условий для разработки и реализации сетевых, инфраструктурных и системных проектов, развитие инновационной деятельности учреждений ДОД; 

· совершенствование финансово-экономических механизмов, обеспечивающих повышение материального положения и социального статуса руководящих и педагогических работников сферы;

· развитие финансовой, материально-ресурсной базы учреждений дополнительного образования детей, программно-методического обеспечения;

· разработка модели оценки качества дополнительного образования детей; 

· сопровождение сетевого Интернет-сообщества педагогов сферы дополнительного образования детей и молодежи;
· обобщение и распространение эффективных форм сетевого взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, передового педагогического опыта;

· создание условий для повышения квалификации педагогических работников сферы дополнительного образования детей.


Таким образом, реализация приоритетных направлений научно-методи-ческого сопровождения развития системы дополнительного образования Курганской области позволит повысить профессиональный уровень педагогов и в конечном итоге повысить качество образования.
Организация работы по успешной социализации 
и эффективной самореализации обучающихся 
в профессиональных образовательных организациях Курганской области

Кашарная С.М., и.о. руководителя Центра 

развития профессионального образования

ГАОУ ДПО ИРОСТ

Задача удовлетворения потребностей экономики в высококвалифицированных кадрах ставилась и ставится практически во всех законодательных и организационных документах президента РФ, правительства РФ, государственных программах. Основной целью «Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года» (далее – Стратегия) является обеспечение подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов среднего звена в соответствии с социально-экономическими изменениями в обществе, предоставление широких возможностей для различных категорий населения в приобретении необходимых профессиональных квалификаций. 

Для достижения целей, обозначенных в Стратегии, необходимо решение комплекса задач, одна из основных – создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся. В рамках данного направления в профессиональных образовательных организациях Курганской области реализуется система мероприятий, направленных на: 

· развитие содержания и технологий обучения, стимулирующих обучающихся к получению дополнительных профессий и квалификаций, с целью обеспечения занятости и самозанятости выпускников; 

· целевое обучение навыкам предпринимательства, вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность, подготовку в области эффективного поведения на рынке труда; 

· формирование навыков коллективной работы, развитие студенческих объединений, реализацию проектных форм учебной работы; 

· активизацию участия студентов в конкурсах и олимпиадах в сфере профессионального мастерства, в том числе на основе формата WorldSkills; 

· развитие научно-технического творчества обучающихся; 

· повышение мотивации молодежи к здоровому образу жизни; 

· гражданско-патриотическое воспитание студентов.

В настоящее время в системе среднего профессионального образования Курганской области насчитывается 25 профессиональных образовательных организаций различной ведомственной принадлежности, в которых реализуется свыше 50 программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 70 программ подготовки специалистов среднего звена. 

Кроме образовательных программ среднего профессионального образования, в образовательных организациях реализуется более 50 основных программ профессионального обучения и более 40 дополнительных профессиональных программ. Ежегодно свыше 30% студентов имеют возможность получить дополнительную квалификацию по профессиям, наиболее востребованным на рынке труда региона. Кроме этого, студенты могут освоить дополнительные компетенции, позволяющие быстрее адаптироваться на рынке труда. В рамках реализации дополнительных образовательных услуг ведется обучение по программам «Ландшафтный дизайн», «Практическое декорирование интерьера», «Компьютерное моделирование, графика и дизайн. 3D-моделирование и проектирование», «Сметное дело с использованием программного комплекса «Гранд-смета», «Спутниковые технологии в землеустройстве и формировании кадастров», «Организация культурно-досуговой деятельности», «Основы делопроизводства», «Основы сайтостроения», «Основы предпринимательства и бизнес-планирования в IT-отрасли», «Лечение и профилактика болезней мелких, домашних и экзотических животных», «Предприниматель малого бизнеса со знанием программы 1С: Бухгалтерия» и др.

С целью вовлечения студентов в активную практическую деятельность в процессе обучения используются технологии проектной деятельности, увеличивается количество образовательных учреждений, использующих технологию «учебная фирма»:

· на базе отделения «Автоматизация и вычислительная техника» Курганского технологического колледжа организована учебная фирма, где студенты IТ-специальностей могут приобретать практические навыки работы по ремонту и обслуживанию оргтехники в условиях реально действующего предприятия;

· ученическая швейная фирма «ОСА» создана на базе Ресурсного центра швейного профиля Курганского техникума сервиса и технологий. За 2013-2014 учебный год в рамках работы учебной фирмы студентами были разработаны бизнес-проекты «Открытие мини-ателье по пошиву легкой женской одежды», «Открытие передвижной мастерской по ремонту одежды», «Создание дизайн-студии одежды», «Открытие ателье по пошиву одежды для животных»;

· в Мишкинском профессионально-педагогическом колледже действует учебная фирма «Маленькая страна», в рамках которой студенты оказывают практическую помощь дошкольным образовательным учреждениям;
· создано (студенческое) ателье «Млада» и функционирует учебная фирма «Машиностроитель» в Курганском промышленном техникуме, который является областной инновационной площадкой ГАОУ ДПО ИРОСТ по использованию проектной технологии в образовательном процессе;
· закрепление профессиональных умений и навыков студентов по отделке и ремонту помещений осуществляется в рамках учебной фирмы «Мастер» в Курганском техникуме строительных технологий и городского хозяйства; 

· создана учебная фирма «Бухгалтерский учет» в Курганском государственном колледже;

· успешно действуют две учебные фирмы: мастерская кузовного ремонта и студенческое кафе – в Шадринском политехническом колледже.

Сравнительно низкую конкурентоспособность выпускников профессиональных образовательных организаций обусловливает недостаток знаний о современном рынке труда, о правилах поведения на нем, условиях построения успешной профессиональной карьеры, о своих правах и обязанностях в сфере трудовых отношений. Для обеспечения профессионально-социальной успешности выпускников на рынке труда в образовательных учреждениях создаются условия для развития «адаптивных ресурсов» обучающихся. 

За счет вариативной части ФГОС реализуются дисциплины и модули по планированию карьеры, предпринимательству и трудоустройству: «Бизнес-пла-нирование», «Основы предпринимательской деятельности», «Основы коммерческой деятельности», «Мотивация трудовой деятельности», «Планирование карьеры», «Формула успеха» и др. Для обеспечения подготовки выпускников в области эффективного поведения на рынке труда вводятся курсы «Твоя профессиональная карьера», «Основы поиска работы и трудоустройства», «Моделирование профессиональной деятельности», реализуется региональная образовательная программа «Человек на рынке труда». Доля выпускников, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте, составляет 100%.

Профессиональные образовательные организации сотрудничают с ГУП «Бизнес-инкубатор Курганской области». За последние три года 1200 студентов прошли обучение по программе «Ты – предприниматель», 45 студентов-участни-ков регионального конкурса «Бизнес-идея» получили по 58 тыс. рублей и оформили документы на право заниматься предпринимательской деятельностью. 
Для целенаправленной работы по трудоустройству выпускников и обеспечению временной самозанятости студентов во всех образовательных учреждениях работают службы по трудоустройству (кадровые агентства). В Лебяжьевском агропромышленном техникуме действует летний трудовой лагерь «Экоград». Стройотряд «Политех» Шадринского политехнического колледжа реализует проекты «Обустройство Ачимовских отложений Уренгойского месторождения Самбургского лицензионного участка» и «Площадка строительства объектов Новоуренгойского газохимического комплекса». Создан студенческий строительный отряд «Автодрайв» в Курганском технологическом колледже. Всего в течение трудового семестра в составе 89 студенческих отрядов отработало 2411 человек (21% от общего числа студентов ПОО). 
На сайтах техникумов и колледжей размещены различные материалы в помощь студентам и выпускникам: список вакансий на предприятиях, банк вакансий для временной самозанятости обучающихся, резюме выпускников, методические материалы в помощь выпускникам при трудоустройстве.

В Курганской области созданы новые организационные механизмы профориентационной работы: разработан проект «Профориентационный технопарк «Зауральский навигатор». Куратором проекта выступает Департамент экономического развития, торговли и труда Курганской области при непосредственном участии всех отраслевых департаментов и управлений. Особенность проекта – в объединении усилий органов власти, организаций системы образования, работодателей, ведомственных служб и учреждений, общественных организаций региона и родителей по профессиональной ориентации детей и молодежи. В рамках проекта планируется реализация пяти подпроектов: «Промышленный навигатор», «Медицинский навигатор», «Строительный навигатор», «Сельскохозяйственный навигатор», «Педагогический навигатор». 

Проект заработал с 1 сентября 2014 года. На сегодняшний день определены координаторы проекта из числа учреждений профессионального образования по двум подпроектам:  
· «Промышленный навигатор» – Курганский технологический колледж, Курганский промышленный техникум, Шадринский политехнический колледж; 

· «Педагогический навигатор» – Мишкинский профессионально-педагоги-ческий колледж, Курганский педагогический колледж, Катайский профессионально-педагогический техникум, Шадринский государственный педагогический институт, Курганский государственный университет. 

Совместная работа региональных и муниципальных органов власти, образовательных учреждений, предприятий региона, общественности направлена на выявление и эффективное использование молодыми зауральцами своих профессиональных способностей. В основе совместной профориентационной работы лежат данные психологической диагностики врожденной предрасположенности ребенка к тому или иному направлению деятельности, которая будет проводиться педагогами и психологами для каждого ребенка. 

Уже в детских садах в игровой форме происходит первое знакомство с различными профессиями. В школе педагоги-психологи помогают выявить предрасположенность ребенка к тому или иному роду деятельности. Учеба совмещается с практическими занятиями, кружками, экскурсиями на производство, социальными и профессиональными практиками, что позволяет ученикам профессионально самоопределиться. Особое внимание уделяется организации и проведению профориентационных туров на предприятия области, где учащиеся могут узнать о той или иной профессии. Создаются условия для прохождения будущими студентами социальных и профессиональных проб.

На базе Курганского государственного колледжа в 2009-2012 годах была успешно реализована программа областной экспериментальной площадки «Создание многоуровневой системы комплексной поддержки профессионального становления молодежи в условиях колледжа». В настоящее время действует программа областной внедренческой площадки «Внедрение элементов модели многоуровневой системы комплексной поддержки профессионального становления молодежи в учреждениях профессионального образования». Данная программа направлена на проведение системной работы в профессиональных образовательных организациях по профессиональному самоопределению молодежи, формированию устойчивой мотивации к получению профессионального образования, карьерному росту по выбранной специальности, а также повышению социальной активности обучающихся. 

Активно сотрудничают образовательные учреждения с Главным управлением по труду и занятости населения Курганской области, Центром занятости населения г. Кургана, районными службами занятости. Традиционным стало участие выпускников в ярмарках вакансий, проводятся круглые столы по взаимодействию образовательных учреждений с работодателями по подготовке рабочих кадров. 

Выявление, отбор, социально-педагогическая поддержка одаренной молодежи – одно из важнейших направлений государственной молодежной политики, ориентированной на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России, на обеспечение ее конкурентоспособности и укрепления национальной безопасности.

В Курганской области, при поддержке правительства, ведомственных департаментов и управлений, активном участии Главного управления образования, сформировалась определенная система работы с талантливой и творческой молодежью. 

Традиционно проводятся массовые спортивные и культурные мероприятия: турниры студенческих команд КВН, областной конкурс студенческого творчества «Студенческая весна», областной студенческий фестиваль молодежных инициатив «Измени жизнь к лучшему», областная спартакиада обучающихся и студентов «Надежды Зауралья» и др.

Обучающиеся участвуют в различных региональных конкурсах и фестивалях: городском конкурсе молодых исполнителей патриотической песни «Родина. Честь. Слава», областном фестивале хоров и вокальных ансамблей «Поет Зауралье», городском фестивале национальных культур «Венок дружбы», областном конкурсе концертных программ «Я люблю тебя, Россия!» и др. 

Оказывается поддержка студентам, участвующим в межрегиональных и федеральных конкурсах. Студенты Зауральского колледжа физической культуры и здоровья являются победителями в XXVI Всеуральской Олимпийской научной сессии молодых ученых и студентов «Олимпизм, олимпийское движение, Олимпийские игры (история и современность)», X Всероссийском конкурсе молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива». Гран-при на Российском экологическом молодежном форуме в г. Пыть-Ях получили студенты Курганского педагогического колледжа, Курганского государственного колледжа. 

Во всех профессиональных образовательных организациях созданы условия для участия студентов в конкурсах, олимпиадах профессионального мастерства, способствующих повышению уровня профессиональной компетенции обучающихся и престижа рабочих профессий. Обучающиеся имеют возможность проявить себя не только на уровне учреждения, области, но и на всероссийском уровне. 

В ежегодном Международном фестивале красоты «Невские берега» в Санкт-Петербурге приняли участие студенты Курганского техникума сервиса и технологий (2015 год – 1 и 3 места) и Курганского технологического колледжа (2014 год – 3 место). Приз зрительских симпатий на Молодежных дельфийских играх в номинации «Парикмахерское искусство» получили в 2013 году студенты Курганского техникума сервиса и технологий. В межрегиональном конкурсе профессионального мастерства «Учитель, которого ждут» дипломы 1 и 3 степени вручены студентам Курганского педагогического колледжа. В региональном конкурсе профессионального мастерства по специальности «Фармация» 1 место заняли студенты Курганского базового медицинского колледжа. 

Во всероссийских олимпиадах самые яркие победы – 3 место по профессии «Сварщик» (Курганский промышленный техникум), 3 место по «Пожарной безопасности» (Шумихинский аграрно-строительный колледж), диплом победителя в номинации «За высокую степень готовности к профессиональной деятельности» (Курганский государственный колледж). 

За последние 3 года в 22 областных конкурсах профессионального мастерства «Лучший по профессии» приняли участие 156 студентов учреждений среднего профессионального образования, 42 из них стали победителями конкурсов. Обучающиеся техникумов и колледжей участвуют в окружных конкурсах профессионального мастерства «Славим человека труда». Студенты Курганского промышленного техникума заняли 1 место в конкурсе станочников и 2 место в конкурсе сварщиков. Студенты Курганского техникума сервиса и технологий заняли 2 и 3 место в конкурсе «Обвальщик мяса».

Всего в конкурсах и олимпиадах творческой и профессиональной направленности за 3 года приняли участие свыше 2500 студентов профессиональных образовательных организаций Курганской области.

Курганская область включилась в движение WorldSkills Russia. В 2013 году студенты Шадринского политехнического колледжа участвовали во втором открытом чемпионате WSR по компетенциям «Поварское дело», «Автопокраска», «Сварка». Семь мастеров производственного обучения колледжа получили сертификаты экспертов WorldSkills. В полуфинале Чемпионата России в Уральском федеральном округе по стандартам WorldSkills, состоявшемся в марте 2015 года в г. Екатеринбурге, команда Курганской области заняла 9 призовых мест в 13 номинациях.

В Курганском техникуме сервиса и технологий совершенствуется материально-техническая база: приобретаются оборудование и инструменты по компетенциям «Поварское дело», «Кондитерское дело», «Парикмахерское искусство» в соответствии с требованиями Чемпионата; ведется ремонт и оборудование учебно-производственной лаборатории по профессии «Парикмахер» для проведения регионального чемпионата WSR.

В Курганском промышленном техникуме подготовлена программа участия техникума в WSR, в которую включены этапы обновления материальной базы, подготовки экспертов и участников к конкурсам по компетенциям «Мехатроника», «Сварочные технологии», «Электромонтаж». Преподаватель техникума прошел обучение в Германии.
На базе Курганского государственного колледжа создан Региональный координационный центр WorldSkills, разработан проект дорожной карты по развитию движения WorldSkills Russia в Курганской области на период 2015-2017 годов, комплекс мероприятий по подготовке студентов и экспертов для участия в чемпионатах WSR.

С целью развития научно-технического творчества в профессиональных образовательных организациях Курганской области работает 47 кружков научно-технического и прикладного творчества, в которых занимаются более 600 студентов, организована работа студенческих проектных бюро и научно-техничес-ких обществ, ведется научно-исследовательская работа профессиональной на-правленности. Студентами конструкторского бюро технического отделения Курганского государственного колледжа получено 5 патентов на полезную модель. 
Ежегодно проводится областная научно-практическая конференция обучающихся учреждений среднего профессионального образования «От идеи до внедрения» (за два года более 200 участников). В рамках конференции в 2014 году организована областная выставка творческих работ талантливой молодежи, на которую было представлено более 70 работ. 

В 2014 году на развитие научно-технического творчества пяти профессиональным образовательным организациям выделено 1,2 млн. руб. из средств федерального бюджета, приобретено 11 комплектов конструкторов для технического творчества (роботы и 3D-принтеры). 

В Курганском промышленном техникуме создан Центр технологического моделирования и производства. Основное направление деятельности Центра – создание системы поддержки и развития технического творчества обучающихся в условиях инновационной развивающейся образовательной среды. В структуре Центра 2 сектора: технологического моделирования и производства. Одной из задач Центра является популяризация инженерных специальностей и рабочих профессий машиностроительного профиля. В работе центра, наряду со студентами и педагогами техникума, участвуют школьники и студенты КГУ.

Студенты принимают участие в мероприятиях всероссийского и международного уровня. Дипломом I степени награжден студент Курганского государственного колледжа за презентацию проекта на VII Всероссийской конференции обучающихся «Национальное достояние России». Дипломы лауреатов I, II, III степени в разных номинациях (всего 13 дипломов) получили студенты Курганского педагогического колледжа на международном конкурсе «Арт-киндер хаус». В V Международном конкурсе исследовательских работ учащихся и студентов «Открываю мир» студенты Мишкинского профессионально-педагогического колледжа получили 3 диплома лауреатов I степени.

Одним из направлений работы по повышению социальной активности молодежи является вовлечение студентов в волонтерское движение и социальные практики. Волонтерский корпус в системе среднего профессионального образования Курганской области насчитывает более 3000 человек. 

За время существования волонтерского корпуса реализовано 329 социальных проектов, направленных на различные слои окружающего социума – детей дошкольного возраста, проблемных подростков, молодежь, ветеранов войны и труда. К реализации проектов привлечено около 8 тыс. обучающихся (50% от общего контингента), израсходовано свыше 1 млн. рублей внебюджетных средств учреждений и 300 тысяч руб. спонсорской помощи организаций и предприятий. Волонтеры принимают участие во всех областных социально значимых акциях и проектах, реализуют проекты учрежденческого и районного масштаба. 

Медико-социальный проект «DonorSapiens». Сдай кровь – подари жизнь» Курганского базового медицинского колледжа в 2014 году был внесен в Книгу победителей Всероссийской премии «СоУчастие». 

Активно включились студенты в работу волонтерского корпуса «70 лет Победы».

Военно-патриотическое воспитание, как важный фактор успешной социализации молодежи, реализуется в образовательных учреждениях через тесное сотрудничество с военными комиссариатами, областным Советом ветеранов, ветеранскими организациями. 

Ежегодно проходит областной месячник оборонно-массовой и спортивной работы, областной баскетбольный турнир памяти Героя Советского союза Ф.В. Елисеева. В учебных заведениях созданы музеи воинской славы, на базе которых проводятся встречи с ветеранами ВОВ, экскурсии, заседания Советов музеев, просмотр и обсуждение видеофильмов о войне. В рамках социально значимых проектов организуется помощь ветеранам, встречи, благотворительные концерты и акции, митинги, ведется работа по благоустройству памятников.

Важной составляющей воспитательной работы в образовательных учреждениях является развитие системы физического воспитания и здоровьесбережения студентов. Несколько лет в системе среднего профессионального образования реализуются целевые воспитательные программы «Здоровье» и «Профилактика употребления ПАВ». В колледжах и техникумах работают 134 спортивные секции, в которых занимается свыше 2000 студентов; функционируют кабинеты здоровья, создаются спортивные студенческие клубы.

Спортивные команды профессиональных образовательных организаций являются постоянными участниками городских и областных спортивных соревнований. Студенты занимают призовые места во всероссийских и международных соревнованиях. Традиционным стало проведение областной студенческой спартакиады «Надежды Зауралья», областного Фестиваля здорового образа жизни. 

В пяти профессиональных образовательных организациях реализуются общеразвивающие программы (кадетское образование). С 2013 года ведет целенаправленный набор в группы кадетов Лебяжьевский агропромышленный техникум (казачий кадетский корпус).

В регионе ведется планомерная работа по профессиональному обучению детей с особыми образовательными потребностями. 1 сентября 2014 года открыт Центр развития адаптивного спорта на базе Варгашинского профессионального техникума. Команда теннисистов техникума занимает призовые места на всероссийских и международных соревнованиях. Создан ресурсный центр для профессионального обучения детей с особыми образовательными потребностями и их дальнейшего сопровождения в Курганском техникуме строительных технологий и городского хозяйства.

Для обеспечения доступности профессионального образования инвалидов в 2014 году за счет средств федеральной субсидии и регионального бюджета (6 млн. рублей) оборудованы входные группы, санитарные комнаты, пандусы в 4 профессиональных образовательных организациях. Доступность профессиональных программ для лиц с ограниченными возможностями здоровья составляет 16,7%. 

Опыт работы учреждений среднего профессионального образования Курганской области в 2014 году был представлен на Всероссийский конкурс лучших практик подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего звена для экономики регионов. Система работы Курганского государственного колледжа вошла в число шести лучших практик в номинации «Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся». 

Об эффективности работы профессиональных образовательных организаций Курганской области по созданию условий для повышения самореализации и успешной социализации обучающихся свидетельствуют цифры трудоустройства выпускников – 98% по всем каналам занятости,  67% по выбранной специальности/профессии. В качестве предпринимателей зарегистрировались более 100 выпускников учреждений среднего профессионального образования.   

НАучно-методическое сопровождение комплексной реабилитации воспитанников 

 интернатных учреждений Курганской области

Фролова З.Г., методист социально-психолого-педагогического центра  ГАОУ ДПО ИРОСТ


За последнее десятилетие в России государством и гражданским обществом предприняты значительные законодательные, организационно-методи-ческие, кадровые и практические шаги по улучшению уровня жизни детей, в силу разных обстоятельств оказавшихся в трудной для них жизненной ситуации и воспитывающихся вне семьи.


Современное учреждение для детей-сирот представляет собой образовательное учреждение, созданное для решения задач социального воспитания детей, оставшихся без попечения родителей. Государство заинтересовано в том, чтобы выпускники учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, были успешно интегрированы в современное общество, могли самостоятельно решать возникающие социально-бытовые, коммуникативные и экономические проблемы, воспринимать новые идеи, принимать нестандартные решения, работать в коллективе и адаптироваться к изменяющимся требованиям рынка труда. Анализ работы таких учреждений показывает, что специалисты (социальные педагоги, педагоги-психологи, воспитатели) проявляют себя в большей степени при решении узко специфических задач. При этом не решаются комплексно главные проблемы, связанные с реабилитацией воспитанников.


Комплексная же реабилитация воспитанников с учетом индивидуальных особенностей и реабилитационного потенциала ребенка способствует компенсации деприваций ребенка-сироты, его успешной социализации.


Реализация комплексной реабилитации воспитанников сиротских учреждений осуществляется в настоящее время с учетом рекомендаций федеральной Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях (письмо Министерства образования и науки РФ от 13 мая 2013 г. №ИР-352/09) и Программы развития воспитательной компоненты в Курганской области, а также федеральной целевой программы «Россия без сирот» на 2013-2020 годы, которые предусматривают существенное сокращение масштабов семейного и детского неблагополучия; профилактику социального сиротства; обеспечение приоритета семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; расширение правовых, материальных и социальных гарантий их полноценного развития и воспитания.

Успешно овладеть различными видами деятельности, освоить сопутствующие отношения с окружающими, сформировать коммуникативные и социально-адаптивные навыки ребенок может только в сотрудничестве со взрослыми.

Понимая всю сложность положения своих воспитанников и будущих выпускников, педагоги и руководители детских домов и школ-интернатов стараются оказать им помощь и психологическую поддержку при подготовке к выходу в самостоятельную жизнь.

Кадровый состав работников интернатных учреждений Курганской области позволяет успешно работать в этом направлении, он остается стабильным в течение ряда лет. В учреждениях работает 1084 педагога. 

Высшее педагогическое образование имеют 66% руководителей и педагогов, из них 92% – руководителей, 90% – зам. руководителей, 97% – педагогов-психологов, 81% – учителей и 100% – учителей-логопедов, дефектологов.

О качестве профессионализма кадрового состава УГПД говорят показатели квалификации педагогов: 92% руководителей и 44% заместителей руководителей имеют высшую категорию; 62% учителей-дефектологов и 33% воспитателей имеют 1 категорию, 39% учителей-логопедов, дефектологов тоже имеют 1 категорию.    

Анализ уровня квалификации педагогов на протяжении двух лет показывает, что увеличивается число педагогов с первой  категорией, почти неизменным остается количество педагогов с высшей категорией.

39% педагогов работают в УГПД свыше 20 лет, 23% – от 10 до 20 лет и   только 15% педагогов имеют стаж работы до 5 лет.

8% педагогов имеют высокие правительственные и государственные награды, из них 8 человек – звание «Заслуженный учитель»,  12 – ордена и медали, 85 человек – почетное звание «Отличник просвещения РФ», «Почетный работник образования».

Научно-методическое сопровождение подготовки педагогов и руководителей детских домов, школ-интернатов, спец.(корр.) школ осуществляется методистом СППЦ, главным образом, совместно с кафедрами психологии и здоровьесбережения, педагогики и профессионального образования, кафедрой управления.

В ходе курсов воспитателей УГПД второй год успешно реализуется программа «Организация и содержание деятельности воспитателей государственных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственных образовательных организаций в современных условиях». С целью повышения профессионального мастерства воспитателей в ходе курсов систематизируются знания слушателей об основных нормативно-правовых документах, направлениях воспитания в современных условиях, новых технологиях профессиональной деятельности, формируются аналитические и прогностические умения в отношении разработки и реализации воспитательных  мероприятий, планов воспитательной работы, коллективных творческих дел. Эффективность занятий нашла свое выражение в защите разнообразных по тематике воспитательных  мероприятий, социальных проектов, перспективных и ежедневных планов. Формирование компетенций педагогов, направленных на проектирование и реализацию воспитательных возможностей различных видов деятельности воспитанников, будет способствовать комплексной реабилитации воспитанников сиротских учреждений. 

Комплексная реабилитация воспитанников предусматривает совершенствование среды посредством организации социально-медико-психолого-педа-гогического сопровождения на основе технологий управления; организацию образовательного процесса, направленного на формирование ключевых компетенций воспитанников путем реализации программ дополнительного образования.

На курсах педагогов-психологов, воспитателей д/домов, школ-интернатов и спец.(корр.) школ по теме «Психолого-педагогическое сопровождение детей с устойчивым отклонением в поведении» отрабатывались приемы организации педагогической поддержки в различных аспектах развития личности, совершенствовались проектные умения слушателей по составлению и защите коррекционных программ психолого-педагогического сопровождения детей с отклоняющимся поведением, программ тренингов, воспитательных занятий.

Актуальной и глубоко практически направленной стала программа «Проектирование индивидуальных образовательных программ и траекторий развития личности учащихся и воспитанников УГПД», разработанная совместно с кафедрой педагогики и профессионального образования (преподаватели Войткевич Н.Н., Кеппер Н.Н.). Реализация программы в ходе курсов воспитателей УГПД позволила каждому слушателю активно овладевать приемами построения индивидуальной образовательной программы и воспитательной программы развития личности учащихся и воспитанников УГПД; сформировать умение слушателей использовать в своей работе технологию тьюторского сопровождения учащихся и воспитанников в образовательном процессе; проектировать индивидуально и в группах образовательные и воспитательные программы развития личности учащихся и воспитанников УГПД. Тематика созданных в ходе курсов программ представляла разнообразные направления в педагогическом сопровождении развития личности учащихся и воспитанников: профилактика вредных привычек, формирование организаторских способностей, подготовка к выбору будущей профессии, приобретение конкретных профессиональных навыков через дополнительное образование, формирование нравственных ценностей.

Актуальными и востребованными в течение ряда лет являются курсы инновационного проектирования  по теме «Разработка программы по воспитанию социально активной личности». Команды педагогов всех ОУГПД в составе зам. директоров по ВР, социальных педагогов, педагогов-психологов, воспитателей успешно проходят данные курсы.
В ходе курсовой подготовки педагоги и руководители знакомятся с основами компетентностного подхода в образовании, технологиями обеспечения конкурентоспособности детей и подростков учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, типичными проблемами воспитанников и возможностью оказания психологической и педагогической помощи в их решении. По окончании курсов слушатели приобретают практические умения разработки, апробации и презентации занятий, программ, мониторинга сформированности социальной компетентности выпускников, направленные на решение проблем личностного развития, межличностных отношений, воспитания осознанного отношения к здоровью, противостоянию зависимости от вредных привычек. 

Знакомство с опытом работы ОУГПД в ходе курсов позволяет слушателям более успешно разработать и откорректировать программы воспитательной работы с учетом приобретенного опыта коллег. Семинар на базе специальной (коррекционной) школы-интерната №16 по теме «Формирование готовности педагогов содействовать самосовершенствованию детей и подростков в условиях интернатного учреждения» познакомил слушателей курсов с системой работы школы по социально-трудовой адаптации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). В ходе открытого урока по подготовке младшего обслуживающего персонала, воспитательного мероприятия на тему «Путешествие в страну чистоты и порядка» и дискуссии членов школьной детской организации «Учимся быть здоровыми» педагоги познакомились с интересными методами и приемами работы по осознанному овладению детьми с ОВЗ нормами и правилами общественного поведения, формами совместной деятельности воспитанников со сверстниками и взрослыми.

Вопросам реализации основных направлений воспитательной работы в свете региональной программы воспитательной компоненты был посвящен ПДС для заместителей директоров по ВР «Содержание  воспитательной работы в детском доме, школе-интернате». На семинаре зам. директоров по ВР в форме практикумов, круглых столов, защиты образовательных продуктов совершенствовали компетенции в вопросах профилактики экстремизма, токсикомании, самовольных уходов, защиты прав и интересов воспитанников, мониторинга организации воспитательной работы.

Существующая воспитательная система учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не всегда развивает у своих воспитанников способность к принятию личностных решений, часто способствует социальному иждивенчеству, не готовит их к самостоятельной жизни. Продуктивное решение этой проблемы связано с поиском и апробацией новых педагогических средств психолого-педагогического и социального сопровождения воспитанников-выпускников. Данная проблема нашла отражение в рамках деятельности участников сетевого проекта по теме «Межведомственная модель организации работы по постинтернатному сопровождению выпускников интернатных учреждений». Работа  7 ОУГПД и 1 СПО (Катайский, Далматовский, Введенский Житниковский, Кипельский д/дома, Шумихинская, Пионерская Варгашинская СКОШ, Мишкинский профессионально-педагогический колледж) в рамках сетевого инновационного проекта  позволяет успешно реализовывать вариативные модели постинтернатного сопровождения, апробировать программы, повышающие уровень профессиональной компетентности педагогов своих ОУ в вопросах социально-психологического сопровождения выпускников. Опыт Катайского д/дома, Шумихинской и Пионерской спец.(корр.) школ по вопросам кураторства выпускников, механизма взаимодействия ОУ с представителями социума, разнообразных форм мониторинга постинтернатного сопровождения выпускников представлен на страницах сетевого сообщества педагогов УГПД.

Педагогические коллективы детских домов, школ-интернатов, спец. (корр.) ОУ, используя разнообразные формы педагогической деятельности, ведут работу по формированию активной жизненной позиции и ценностных ориентиров у воспитанников. Следует отметить значительные изменения в организации и содержании воспитательной работы. Педагоги стали больше уделять внимания инновационным технологиям, используя компьютерные программы во внеурочной деятельности (например, создание электронных портфолио воспитанников и педагогов, использование презентаций на воспитательных часах, использование компьютерных программ в кружковой деятельности). Большую помощь педагогам в организации воспитательной работы оказывает региональная программа «Становление». Наиболее целенаправленно  и результативно внедрение этой программы осуществляется в Курганском, Введенском, Далматовском д/домах, Введенской, Каргапольской школах-интернатах, спец.(корр.) школах №8  и №25 г. Кургана, спец.(корр.) школах №11 и №12 г. Шадринска, Кадетской школе-интернате г.Шадринска. 

Руководствуясь приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. №1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» и в соответствии с «Положением о школе дополнительного образования» учреждения, на основе диагностики интересов и склонностей учащихся, с учетом здоровья и возрастных особенностей, в ГКС(К)ОУ «Каргапольская спец.(корр.) школа-интернат» организована работа Школы дополнительного образования (ШДО). Педагоги  проводят занятия по программам дополнительного образования по следующим направлениям: техническое, естественнонаучное, физкультурно-спортивное, художественное, социально-педагогическое. Всего по перечисленным направлениям работает 25 кружков и 4 факультатива. Занятия посещают 96,2% обучающихся. Не охвачены системой дополнительного образования 5 воспитанников (дети-инвалиды, которые обучаются индивидуально на дому).

Важная роль в организации досуговой деятельности в школе-интернате отводится подготовке к различным конкурсам и выставкам. Наиболее значимым и масштабным является долговременное коллективное творческое дело (КТД) «Алло, мы ищем таланты», которое проводится ежегодно. КТД состоит из четырех этапов и итогового мероприятия. Открывает КТД фольклорный праздник «В мире нет милее и краше песен и преданий наших», во 2 четверти проходит конкурс чтецов «Поэзией сильна Россия», в 3 четверти – конкурс вокального и театрального мастерства «Потанцуем, поиграем, попоем – время с пользой проведем», 4 этап – «Мастер - золотые руки», где за звания «мастеров» и «подмастерьев» соревнуются самые способные ученики по столярному делу, кулинарии, швейному делу. Завершает КТД отчетный концерт детского творчества «Музыкальная  карусель» и выставка детского творчества. 

В Каргапольской школе-интернате внедряются новые формы работы по организации досуга учащихся: встречи и акции совместно с волонтерами из отдела по работе с молодежью при администрации района. Совместно с ними  проведены мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, акция «Протяни друг другу руку» (помощь ветеранам ВОВ и труженикам тыла),  поздравление ветеранов с праздником пожилых людей и Днем Победы, акция «Мы – молодые», общешкольный  гео-кешинг к Дню туризма. 

Много лет сотрудничает школа с Межрегиональной общественной организацией волонтеров «Клуб волонтеров». Это новая нетрадиционная форма организации досуга. Дважды в год ребята из Москвы прилетают в школу-интер-нат, чтобы пообщаться с детьми, провести интересные мастер-классы по изготовлению поделок из нетрадиционных и эксклюзивных материалов (мыловарение, бижутерия, пошив дизайнерских вещей, термомозаика и др.), например, были изготовлены зеркальный шар для дискотеки, макет города для изучения правил дорожного движения. Значимым событием в жизни детей стал тур выходного дня, в ходе которого ребята вместе с волонтерами побывали в Курганском авиационном музее, развлекательном центре «РИО» и даже посетили цирковое представление.

В течение года активно работает Клуб выходного дня (КВД), музей «Живая память» и школьная библиотека, в которых проводятся основные  традиционные дела по программам «ВНКЛ», «ГПВ».
Опыт педагогов по совершенствованию воспитательной работы обобщен в школьном методическом журнале «Поучимся у коллег». Выпущены журналы по темам: «Патриотическое воспитание в коррекционной школе VIII вида», «Современные здоровьесберегающие технологии», «Гражданско-патриотичес-кое воспитание подрастающего поколения в условиях коррекционной школы-интерната», «Социально-психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения воспитанников с ОВЗ».

Социализация и подготовка каждого воспитанника к самореализации осуществляется в ГКС(К)ОУ «Шадринская спец. (корр.) школа-интернат №12» через систему самоуправления и дополнительного  образования. В школе  работают детские объединения «Радуга» и «Смена». Деятельность указанных объединений представляет систему мероприятий школы: школьные и городские акции, рейды самоуправления, операции к 80-летию школы, общешкольные линейки, конкурсы, выпуск газеты «Школяр», учеба Младшей лиги, заседания совета командиров, учеба командиров, конференции. Детское объединение «Радуга» (1-4 классы) способствует вовлечению обучающихся 1 классов и детей-инвалидов в мероприятия разной направленности. Для первоклассников  – это игра-путешествие «Добро пожаловать, друзья!» и экологическое лото «Будь природе другом».  По традиции на сборе отрядов детского объединения «Радуга собирает друзей» первоклассники представляют визитные карточки своих отрядов  в творческой форме. В течение года начальные классы активно принимают участие  в конкурсах рисунков, выставках поделок, в акции «Поможем нашим братьям меньшим». У них есть хорошие старшие друзья, их шефы из 4 и 5 классов. За первый год обучения у первоклассников формируется  только самое позитивное отношение к школе. 

Учащиеся детского объединения «Смена» (5-12 классы) активно участвуют в подготовке заявленных отрядами проектов к юбилею школы, смотрах художественной самодеятельности,  тимуровских слетах, днях самоуправления, готовят традиционную  литературно-музыкальную композицию во время патриотического месячника.

  
Новым в воспитательной работе стало участие воспитанников школы-интерната в городском слете детских объединений «Планета друзей», где нужно было показать личные качества и коммуникативные способности каждого участника дискуссии по теме ученического самоуправления и в игре «Ажиотаж». Кроме того, воспитанники приняли участие в операции  «Школе – 80!», в рамках которой прошли конкурсы, видеозарисовки, радиовыпуски, фотовыставка, что позволило вовлечь в процесс подготовки к юбилею большое количество школьников.   
Выборными и исполнительными органами в школе-интернате являются Младшая лига и Совет командиров. Их работа в течение года проводится в соответствии с планом. Командиры начальной школы 2 раза в месяц собираются на учебу, где получают новые знания, опыт общения и взаимодействия, у них формируются самоуправленческие навыки.

Командиры среднего и старшего звена посещают как заседания, так и учебу. На заседаниях обсуждаются текущие вопросы деятельности классных коллективов, а на учебе рассматриваются темы, необходимые для развития личности ученика как лидера класса. Учебный год по традиции начинается с выборной кампании «Сделай свой выбор». Ученики 2-12 классов выбирают командира отряда и дают поручения с учетом своих потребностей и способностей.

На протяжении всего учебного года детские объединения «Радуга» и «Смена» активно сотрудничают с Домом детства и юношества «Ритм». В актив городского союза «Планета друзей» входят 4 члена детского объединения «Смена». Ребята принимают активное участие во всех городских мероприятиях, проводимых ДДЮ, комитетом по молодежной политике, отделом образования города, отделом культуры. Они участвуют в слете детских общественных объединений «Планета друзей» на тему «Самоуправление и мы», конкурсе «Лидер нового поколения»,  смотре художественной самодеятельности «Красота земли моей», форуме волонтерского движения «Дорогою добра», в пресс-конферен-ции, организованной молодежным объединением «Будь в курсе». 

При проведении тимуровской работы учащиеся детских объединений школы посещают ветеранов ВОВ, тружеников тыла из школы-интерната. В ходе акции «Поможем нашим братьям меньшим» сотрудничают с организаторами и работниками Центра бездомных животных, редакцией газеты «Исеть».

Деятельность детских объединений «Радуга» и «Смена» насыщенная, разнообразная,  она помогает формировать ценностные ориентиры в вопросах патриотизма, культуры, физического и психического здоровья.


Воспитательная система ГКС(К)ОУ «Шадринская спец. (корр.) школа-интернат №16» находится в стадии активного развития и охватывает весь образовательный процесс, объединяя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы.

       
Воспитательная работа спланирована и ведется на основании обще-школьных целевых программ гражданско-патриотического воспитания «Мои права и обязанности», «Формирование ЖУН», «Здоровье», «В мире профессий», «Образ жизни», «Взаимодействие семьи и школы». Для успешной реализации программ имеются все необходимые условия: методическая литература, тематически оформленные стенды и уголки, многочисленные кружки и секции, достаточно оснащенная материально-техническая база, организовано тесное сотрудничество с учреждениями социума.



Система работы по патриотическому воспитанию имеет широкий спектр. Ежегодно в школе проходит месячник по оборонно-массовой и спортивной работе. В этом году месячник посвящен 70-летию со дня снятия блокады Ленинграда и 25-летию окончания боевых действий в Афганистане. В рамках месячника проводятся классные часы, внеклассные мероприятия, тематические экскурсии, организуются трудовые десанты по уходу за памятниками, мемориалами, сквером Победы. 

Особое место в патриотическом и нравственном воспитании занимает работа школьного музея, где собран и оформлен материал об истории школы, ветеранах школы, ведется летопись школьных дел. На базе музея проходят тематические классные часы, экскурсии, исторические часы и уроки мужества. 

С особым трепетом готовят обучающиеся мероприятия, посвященные празднованию Великой Победы. Систематически проводятся акции «Забота», «Ветеран живет рядом», «Открытка ветерану», «Милосердие» и «Копилка добрых дел». В течение всего года ребята участвуют в тимуровском движении, организуют встречи с участниками ВОВ и тружениками тыла. 

Совместно с кафедрами педагогики и профессионального образования и  психологии и здоровьесбережения осуществляется научно-методическое сопровождение опытно-экспериментальной работы в УГПД. Это областная стажерская площадка в кадетской школе г. Шадринска по теме «Социализация обучающихся в условиях кадетской школы-интерната», областная стажерская площадка в специальной (корр.) школе №12 г. Шадринска «Социально-трудо-вая адаптация детей-инвалидов по зрению на основе социального партнерства в условиях школы-интерната», областная инновационная площадка Курганского обл. д/дома №1 по теме «Психолого-педагогическое сопровождение замещающей семьи», которая уже в течение ряда лет успешно и результативно реализует данное направление. 

Удачно внедряется опыт кадетской школы г. Шадринска. Прошел первый семинар для руководителей, педагогов образовательных учреждений, кураторов кадетского движения по теме «Формирование социально активной личности школьника в условиях кадетской школы-интерната» в рамках стажерской площадки ГКОУ ОШИ «Шадринская кадетская школа-интернат». На семинаре присутствовали представители 12 образовательных учреждений, включая общеобразовательные школы г. Кургана, Кетовского, Юргамышского, Варгашинского, Куртамышского, Щучанского районов, ГБПОУ «Шумихинский аграрно-строительный колледж», Мокроусовский филиал ГБПОУ «Курганский промышленный техникум».
Светлана Аркадьевна Клаус, зам. директора по ВР кадетской школы г. Шадринска, познакомила слушателей семинара с реализацией нормативно-правовых документов по воспитательной работе в условиях кадетской школы, подробно остановившись на программах «Патриот Зауралья» и «Успех в твоих руках».

Попова Ирина Михайловна, старший методист кадетской школы г. Шадринска, представила разноплановую работу педагогического коллектива по формированию социально активной личности детей. Большое внимание в своем выступлении она уделила формам развития познавательной активности обучающихся кадет: созданию и деятельности НОУ (научного общества учащихся) «Искра», традиционной конференции старшеклассников «Шаг в будущее», социально значимой деятельности кадет в рамках тимуровского движения в г. Шадринске, поисковой деятельности в Шадринском районе и за пределами Курганской области, связанной со сбором материалов о героях России в разные эпохи государства.

Опытом реализации социальных проектов в условиях работы детского объединения «Кадет» поделилась Симонова Елена Ивановна, педагог - органи-затор ГКОУ ОШИ «Куртамышская кадетская школа-интернат».


ОУ ГПД приняли активное участие в движении «Самообучающаяся организация». Руководители ГКС(К)ОУ «Каргапольская школа-интернат», «Курганская школа-интернат №25», ГКОУ  «Введенский дом» провели диагностику профессионального уровня работы педагогов данных учреждений и анализ эффективности форм организации методической работы в ОУ, вышли на этап корректировки и организации методической работы с педагогами.

Деятельность социально-психологических служб УГПД стала носить большую практико-прикладную направленность. Так, работа педагогов - психо-логов, социальных педагогов на областной стажерской площадке по теме «Развитие моделей успешной социализации детей» в ноябре-декабре 2014 года проходила в форме семинаров-практикумов, тренингов, творческих мастерских, интересных занятий для детей и взрослых, которые были проведены на базе Курганского областного д/дома №1, Катайского д/дома, Варгашинской спец. (корр.) школы.
С целью изучения эффективности работы д/домов, школ-интернатов, СКОУ по вопросу подготовки воспитанников к успешной адаптации в современном обществе состоялось 26 выездов, в рамках которых проведены  ПДС (3), семинары по заявкам ОУ (25), групповые консультации (8), экспертиза  практической деятельности педагогов (10) с общим охватом 480 человек.

Анализ заявок об оказании консультативно-методической помощи, поданных непосредственно интернатными учреждениям и по госзаданию, также указывает на возрастающий интерес педагогов к вопросам обновления деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки воспитанников к самостоятельной жизни. 

Среди актуальных вопросов семинаров, консультаций, круглых столов, конференций – проблемы гуманизации межличностных отношений в процессе воспитания, формирование законопослушного поведения, подготовка воспитанников к семейной жизни, активные методы воздействия на развитие личности детей и подростков, профилактика сексуального насилия в детской и подростковой среде, мониторинг результативности воспитательной работы, проблемы и перспективы полового воспитания в детской и подростковой среде,  психолого-педагогическое сопровождение индивидуальной образовательной траектории воспитанников, факторы, препятствующие успешной социализации воспитанников, условия, способствующие подготовке воспитанников к самостоятельной жизни, и показатели успешности социализации личности.

Активизировалась деятельность ОУГПД по изучению, обобщению и трансляции эффективного опыта педагогов и руководителей через статьи в журнале «Педагогическое Зауралье» (6), модульные анкеты (7), статьи в сборниках к научно-практическим конференциям (6), в сборниках из опыта работы ОУ (2), размещение материалов на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ (7). Наиболее активными в представлении своего опыта были: Введенский, Катайский, Житниковский, Курганские обл. д/дома, спец.(корр.) школы №11,12 г. Шадринска,  Варгашинская, Каргапольская,  Курганские №8, 25 спец. (корр.) школы, кадетские школы-интернаты г. Шадринска и Куртамыша.

Изучение опыта организации системы воспитательной работы в ОУГПД, комплексной реабилитации воспитанников, потребностей детей-сирот из числа выпускников, опыта работы психолого-социальных служб сопровождения воспитанников в вопросах социально-трудовой адаптации и постинтернатного сопровождения выпускников в детских домах и школах-интернатах показывает, что:

· воспитанники организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, слабо осваивают систему социальных ролей, необходимых для будущей самостоятельной жизни;
· в ОУГПД  не всегда создаются условия и недостаточно используются активные формы и методы воспитательной работы, направленные на  формирование социальных навыков;
· во взаимодействии с педагогами стационарных учреждений и замещающими родителями отсутствуют такие важные направления воспитательной работы, как разработка и реализация индивидуальных маршрутов развития личности воспитанников, планирование и вовлечение детей и подростков в социально-значимую деятельность,

· в организации системы воспитательной работы в ОУГПД недостаточно внимания уделяется вопросам мотивации учебной деятельности, формированию навыков практической и речевой коммуникации воспитанников, формированию ключевых компетенций в вопросах правовой и экономической грамотности, гражданско-патриотического воспитания, не формируется стереотип позитивных семейных отношений.

Эффективность реабилитационной работы по компенсации депривации, успешной социализации воспитанников интернатных  учреждений повышается, если: 

· в основе подготовки воспитанников к самостоятельной жизни лежит овладение социально-приемлемыми способами общения, сформированность нравственно-волевых устремлений, стремление к нравственному, интеллектуальному, личностному самосовершенствованию, способность адекватно адаптироваться к изменениям жизненных условий;

· в образовательном учреждении создаются социально-психолого-педаго-гические условия, необходимые для  формирования жизнестойкой личности на основе субъектного, личностно-рефлексивного, интерактивного и здоровьесберегающего подходов в воспитании и обучении.

Руководителям и службам социально-психолого-педагогического сопровождения детских домов и школ-интернатов для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, замещающих семей, рекомендуется:
· совершенствование методического инструментария по осуществлению социально-психолого-педагогического сопровождения воспитанников;

· апробация мониторинговой системы по определению эффективности реабилитационного процесса;

· разработка и реализация воспитательных программ, индивидуальных программ личностного развития детей и подростков, методических рекомендаций по формированию социальных компетенций воспитанников по вопросам социально-трудовой адаптации и постинтернатного сопровождения выпускников;

· разработка и апробация новых эффективных форм работы по компенсации особенностей в психоэмоциональном развитии, коррекции самосознания и поведенческой сферы воспитанников;

· активное участие в работе сообщества педагогов УГПД по теме «Социально-психолого-педагогическое сопровождение постинтернатного становления выпускников интернатных учреждений»;

· обобщение и размещение на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ эффективного опыта работы педагогов и руководителей образовательных  учреждений по подготовке воспитанников к самостоятельной жизни и постинтернатному сопровождению выпускников.

МОДЕЛЬ ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКИ БУДУЩЕГО
Севастьянова Г.П., методист 

координационно-методического отдела 

ГАОУ ДПО ИРОСТ


«Модель школьной библиотеки будущего» – это тема IX Всероссийского  форума школьных библиотекарей «Михайловское – 2015», который пройдет  29.06. – 03.07.2015 года на территории Государственного музея-заповедника А.С. Пушкина «Михайловское» (Псковская область, Пушкинские Горы). Тема форума выбрана неслучайно, это –  веление времени.


В последние годы в ряде документов федерального уровня закреплены требования о наличии информационно-библиотечного центра в структуре образовательной организации библиотеки. 

Так, в ст. 18 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  записано: «В организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в целях обеспечения реализации образовательных программ формируются библиотеки, в том числе цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям)».


Федеральные государственные образовательные стандарты основного и среднего общего образования предусматривают наличие в образовательной организации информационно-библиотечных центров (ИБЦ) с рабочими зонами,  оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатеки.

Основные направления деятельности ИБЦ:
1. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса: 

· комплектование фондов учебной, художественной, научно-популярной, справочно-энциклопедической, педагогической литературой на традиционных и электронных носителях;

· пополнение фондов информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных других учреждений и организаций;

· создание, ведение каталогов и картотек, в том числе и электронных каталогов, отражающих печатные и электронные документы.

2. Формирование информационной культуры пользователей ИБЦ, в т.ч. при организации проектной деятельности; обучение алгоритмам поиска документальной информации, правилам поиска и использования медиа-информа-ции, работе со справочными изданиями, библиотечными каталогами, включая их электронные версии. 
3. Приобщение школьников к чтению как основному виду познавательной деятельности, средству духовно-нравственного воспитания.

4. Организация внеурочной, досуговой деятельности обучающихся.

5. Комплексная автоматизация библиотечных процессов, внедрение в работу программы автоматизированной информационно-библиотечной системы (АИБС) «МАРК-SQL», создание страницы ИБЦ на сайте школы.

На что следует обратить внимание в первую очередь при создании информационно-библиотечного центра? Это:

· разработка пакета нормативных локальных актов школы, регламентирующих работу ИБЦ;
· укрепление материально-технической базы; ресурсное обеспечение деятельности; подключение ИБЦ к единой локальной сети, Интернету;
· формирование книжных фондов: пополнение библиотечного фонда (и не только учебной литературой), систематизация литературы и периодических изданий, в т.ч. создание электронных картотек и каталогов;
· работа с кадрами, повышение их квалификации, введение должности «Педагог-библиотекарь»;
· усиление методического сопровождения деятельности ИБЦ.

В обязательном порядке в ИБЦ должны быть следующие документы:

· Положение об ИБЦ.

· Правила пользования ИБЦ.

· Должностные инструкции работников ИБЦ.

· Планы работы ИБЦ.

· Технологическая документация, в т.ч. о порядке работы с документами, составляющими информационные ресурсы ИБЦ.

Все перечисленное выше – это будущее школьных библиотек. А пока на виду острейшие проблемы. Программы развития большинства образовательных организаций практически не содержат сведений о совершенствовании работы, укреплении учебно-материальной базы  библиотек, так как до сих пор считается, что основная деятельность школьной библиотеки – это выдача учебников, этим принижается ее роль в информационно-образовательной деятельности.

Фонды большинства школьных библиотек уже давно не пополняются художественной, справочно-энциклопедической и другой литературой. Периодические издания для обучающихся и педагогов не выписываются совсем. Стареют кадры, молодежь из-за низкой заработной платы в школьных библиотеках не задерживается. Приказом Минздравсоцразвития России от 31 мая 2011 г. №448н введена должность педагога-библиотекаря. Предполагалось, что это повысит престиж профессии школьного библиотекаря и оплату его труда. Но в силу ряда причин, объективных (не приняты законодательные акты о социальных гарантиях педагога-библиотекаря) и субъективных (отношение руководителей образовательных организаций), эта мера не сработала.

В связи с обязательным с 1 сентября 2015 года переходом школ на ФГОС основного общего образования повышаются требования к уровню профессиональной компетентности школьного библиотекаря. Во многих (но не во всех) районах Курганской области с пониманием относятся к решению этой задачи. Об этом свидетельствует количество специалистов школьных библиотек, побывавших на курсах повышения квалификации в 2011-2015 годах (161 человек), в том числе по территориям:

	Курган
	54
	Мишкинский
	6

	Шадринск
	7
	Мокроусовский
	1

	Альменевский
	3
	Петуховский
	7

	Белозерский
	3
	Половинский
	3

	Варгашинский
	3
	Притобольный
	6

	Далматовский
	9
	Сафакулевский
	2

	Звериноголовский
	3
	Целинный
	5

	Каргапольский
	5
	Частоозерский
	2

	Катайский
	
	Шадринский
	1

	Кетовский
	21
	Шатровский
	1

	Куртамышский
	4
	Шумихинский
	6

	Лебяжьевский
	3
	Щучанский
	4

	Макушинский
	
	Юргамышский
	2


С 2015 года обучение проводится по обновленной программе «Содержание, организация, технологии в работе библиотеки образовательной организации в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС)».

Кроме того, в текущем году для специалистов школьных библиотек работает постоянно действующий семинар с использованием видеоконференцсвязи (ВКС). Занятия запланированы по двум большим направлениям.

В разделе «Использование современных технологий в работе школьной библиотеки» предусмотрены темы:

· Использование компьютера в документообороте, статистическом учете, массовой работе школьной библиотеки.

· Работа с базами данных в системе MARC-SQL.

· Формирование банка данных об обеспечении школ учебной литературой и учебниками в 2015-2016 учебном году.

· Нормативно-правовое обеспечение деятельности школьной библиотеки, учет библиотечных фондов.

· Справочно-библиографический аппарат школьной библиотеки.

· Федеральные государственные образовательные стандарты как основа построения новой модели школьной библиотеки; создание информационно-библиотечного центра.

В разделе «Педагогическая деятельность школьного библиотекаря»  запланированы темы:

· Содержание деятельности педагога-библиотекаря, квалификационные           требования.

· Деятельность педагога-библиотекаря по формированию информационной культуры учащихся и педагогов.

· Формирование читательской компетентности обучающихся средствами библиотеки.

· Роль школьной библиотеки в формировании воспитательного пространства школы.


В настоящее время у школьных библиотекарей возникает много вопросов    по электронным учебникам. 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 08 декабря 2014 г. №1559 внесены изменения в порядок формирования федерального перечня учебников, утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 05 сентября 2013 г. №1047. На основании п. 3 приказа в федеральный перечень учебников включаются учебники:

а) принадлежащие к завершенной предметной линии учебников;
б) представленные в печатной форме и электронной форме, представляющей собой электронное издание, соответствующее по структуре, содержанию и художественному оформлению печатной форме учебника, содержащей мультимедийные элементы и интерактивные ссылки, расширяющие и дополняющие содержание учебника;

в) имеющие методическое пособие для учителя, содержащее материалы по методике преподавания, изучения учебного предмета (его раздела, части) или воспитания;

г) имеющие инструкцию по установке, настройке и использованию электронной формы учебника.

9 октября 2014 года Комитет Государственной Думы ФС РФ по образованию рассмотрел вопрос «Об организации в Российской Федерации электронного учебного книгоиздания для общеобразовательных организаций» (решение Комитета опубликовано в «Вестнике образования России» №22 (ноябрь 2014 г.).


При изучении возможностей использования электронных учебников на первый план выходят некоторые проблемы.

До настоящего времени не разработаны государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, регламентирующие использование в образовательном процессе технических средств для работы с учебниками в электронной форме, хотя экспериментально установлена более высокая утомляемость детей, особенно младшего школьного возраста, при работе с экраном по сравнению с чтением той же информации, представленной в печатной форме.

Очень много технических проблем использования электронных учебников.

Ведущие страны мира пришли к выводу, что возможно только совместное использование электронных и полиграфических учебников.

И поэтому в письме первого заместителя министра образования и науки  от  02 февраля 2015 г. №НТ-136/08 «О федеральном перечне учебников» рекомендовано организовать проведение социологического опроса среди обучающихся и их родителей (законных представителей) о наиболее предпочтительной форме использования учебника:


· печатной; 


· электронной; 

· печатной и электронной. 

При этом подчеркнуто, что «использование электронной формы учебника является правом, а не обязанностью участников образовательных отношений».

Нельзя особо не остановиться на одном из главных направлений работы школьного библиотекаря, тем более в год литературы. По утверждению одного из ведущих специалистов России по детскому чтению И.И. Тихомировой: «Ключевое звено педагогической деятельности школьного библиотекаря – руководство чтением». 

Главная цель проведения года литературы – напомнить об исключительной роли и значимости литературы, приобщить к культуре.

В школьной библиотеке это может проводиться в разных формах:

· Чтение вслух с элементами соревнования (для младших школьников).

· Обсуждение книг как по школьной программе, так и вне ее.

· Просмотр и обсуждение кинофильмов. Сравнение постановки и книжного оригинала.

· Тематические интеллектуальные игры, такие как «Что? Где? Когда?».

· Организация художественных выставок, поэтических вечеров.

· Знакомство с творчеством поэтов, художников, музыкантов с помощью интерактивных средств.

· Организация школьного киноклуба, театра.

· Проведение различных  фестивалей, конкурсов сочинений на темы литературных произведений.


К работе школьной библиотеки необходимо привлекать родителей, особенно родителей младших школьников.

В 2014 году Русская школьная библиотечная ассоциация (РШБА) проводила конкурс «Читающая мама – читающая нация. Лучший специалист по теме «Семейное чтение». В конкурсе приняла участие Каравдина Т.А., методист районного информационно-методического кабинета МОУО Администрации Мишкинского района Курганской области. Тема: «Семейное чтение – ключ к взаимопониманию между родителями и детьми. Родительское собрание».  Ее конкурсная работа отмечена на страницах журнала «Школьная библиотека» и грамотой.

Школьные библиотеки нашего региона начинают приобщаться к инновационной деятельности. В 2014 году статус региональных инновационных пилотных площадок (РИПП) был присвоен библиотекам МКОУ «Мишкинская СОШ» (директор школы Карасев А.А., библиотекарь Гавриленко Е.Ф.), тема инновационного проекта –  «Библиотека – культурный и информационный центр школы», и МКОУ «Глядянская СОШ» (директор школы Глазунова И.В., педагог-библиотекарь Шевченко Т.В.), инновационный проект «Школьная библиотека как центр информационно-образовательной среды участников образовательных отношений». Научным руководителем проектов является Виктор Дмитриевич Ячменев, заведующий кафедрой управления ГАОУ ДПО ИРОСТ, к.п.н., доцент.

Интересный и полезный опыт накоплен в библиотеках города Кургана. Щедро делятся своими знаниями, разработками новых технологий на курсах повышения квалификации и семинарах специалистов школьных библиотек Татьяна Ивановна Киселева (СОШ №5), Галина Анатольевна Маслова (СОШ №38), Татьяна Александровна Осипова (СОШ №45), Лада Анатольевна Удачина (гимназия №47).  


Особой благодарности заслуживают руководители образовательных организаций: Трынов А.В. (СОШ №5), Предеин Ю.Л. (СОШ №38), Ильина  Л.Н. (СОШ №45), Баланчук О.В. (гимназия №47) – за создание условий для творческой работы специалистов, совершенствование материальной базы и пополнение фондов школьных библиотек.

Повышению профессионального уровня специалистов школьных библиотек способствуют методические объединения, участвуя в работе которых, библиотекари знакомятся с опытом коллег, при этом очень важным моментом является установление личных связей, которыми можно воспользоваться в случае каких-либо затруднений или создания общих проектов.

С целью совершенствования методической работы в настоящее время в Курганской области действуют четыре межмуниципальных методических округа (северо-западный, западный, центральный, восточный), в каждом из них есть опытные специалисты по школьным библиотекам, библиотекари, которые возглавят межмуниципальные методические объединения библиотекарей. А профессиональная поддержка очень необходима каждому школьному библиотекарю, потому что, по заключению самих библиотекарей, в настоящее время на первый план в их работе выходят новые виды деятельности, которые требуют формирования новых профессиональных компетентностей библиотечных специалистов. Сейчас школьный библиотекарь должен обладать навыками педагога и психолога, организатора и консультанта, сценариста и режиссера, журналиста и IT-специалиста, краеведа, переплетчика, оформителя, дизайнера, PR-технолога, фотографа и т.д.

Поэтому при определении направлений методического сопровождения деятельности школьных библиотекарей в 2015-2016 учебном году было бы целесообразно уделить внимание наиболее актуальным темам: 
· О роли школьной библиотеки в реализации ФГОС и преобразовании ее в информационно-библиотечный центр.

· Перспективы развития новых информационных и Интернет-технологий в библиотечной практике.

· Участие школьной библиотеки  в проектно-исследовательской деятельности обучающихся и  развитии читательской компетентности школьников.

· Библиотека – культурный центр школы.

Несмотря на все сложности и трудности, школьные библиотеки должны развиваться, они необходимы для выполнения требований, поставленных законом «Об образовании в РФ» и ФГОС.

РАЗДЕЛ II.    
В помощь педагогам, аттестующимся 
на квалификационную категорию

ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ, 
ПРЕТЕНДУЮЩИХ НА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

Вострякова О.В., руководитель Центра экспертизы образовательной деятельности, старший преподаватель кафедры управления ГАОУ ДПО ИРОСТ

Проблема внешней оценки качества российского образования особенно остро обозначилась в последнее время. Оценка качества образования – деятельность, результатом которой является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов и условий осуществления образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Одной из задач общероссийской и региональной систем оценки качества образования является осуществление внешней оценки результатов профессиональной деятельности руководящих и педагогических работников, т.е. аттестация педагогических работников.
Региональная система аттестации педагогических работников, претендующих на квалификационную категорию, в Курганской области базируется на нормативно-правовых актах федерального и регионального уровней.
Федеральный уровень:

1. Ст. 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (аттестация педагогических работников).

2. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. №276.

3. Разъяснения по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность – письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования и науки России и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 03 декабря 2014 г. №08-1933/505.

Региональный уровень:

1. Административный регламент Главного управления образования Курганской области по предоставлению государственной услуги по аттестации педагогических работников с целью установления квалификационной категории (первой или высшей), утвержденный приказом Главного управления образования Курганской области от 11 сентября 2014 г. №1547.
2. Региональное отраслевое соглашение между Курганской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Главным управлением образования Курганской области на 2014-2017 годы (20 августа 2014 г.).

Аттестация педагогических работников с целью установления квалификационной категории осуществляется на основе установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, и проводится на основании личного заявления педагогического работника.

В региональной методике аттестации педагогических работников с целью установления квалификационной категории (первой или высшей) были введены следующие понятия:

· папка профессиональных достижений педагогического работника – персональный накопитель документов и материалов по занимаемой должности в электронном виде или на бумажном носителе, необходимый для осуществления всестороннего анализа (самоанализа) результатов профессиональной деятельности аттестуемого;

· лист экспертной оценки результатов профессиональной деятельности – лист, заполняемый экспертом самостоятельно на основе анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника по показателям и индикаторам, разработанным в соответствии с требованиями, предъявляемыми к квалификационным категориям;

· электронное тестирование – это метод педагогического контроля, представляющий собой стандартизированную процедуру применения тестов на компьютере под управлением специальной программы, обеспечивающей нужную презентацию тестовых заданий и обработку результатов тестирования для решения поставленных задач. Электронное тестирование обеспечивает возможность оценки, классификации и аттестации уровня знаний, умений и навыков аттестуемых по различным образовательным областям. 

Для подготовки к электронному тестированию по каждой должности предлагается 120 вопросов по разделам: педагогика (16 вопросов); психология (16 вопросов); нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса (8 вопросов); содержание и методика преподавания предметной области (80 вопросов).

В ходе электронного тестирования по каждой должности предоставляется  квалификационный тест из 30 вопросов, выбираемых тестирующей программой в случайном порядке по следующим разделам: педагогика (4 вопроса); психология (4 вопроса); нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса (2 вопроса); содержание и методика преподавания предметной области (20 вопросов).

По окончании тестирования на каждого испытуемого оформляется протокол сеанса электронного тестирования, который вкладывается в папку профессиональных достижений педагогического работника.

Основанием для включения педагогического работника в график проведения электронного тестирования является заявление педагогического работника на установление квалификационной категории. Электронное тестирование на высшую квалификационную категорию организует и проводит на своей базе ГАОУ ДПО ИРОСТ. Электронное тестирование на первую квалификационную категорию (вводится с 1 сентября 2015 года) организуется на базе муниципальных отделов управления образованием.

Оценка профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации на квалификационную категорию проводится по листам экспертной оценки результатов профессиональной деятельности, которые разработаны отдельно на первую и высшую квалификационные категории по должностям педагогических работников: учитель-предметник; учитель начальных классов; учитель классов КРО; учитель-логопед, дефектолог; воспитатель, старший воспитатель; воспитатель УГПД, ГПД; методист, инструктор-методист; инструктор по труду; музыкальный руководитель; педагог дополнительного образования; концертмейстер, мастер производственного обучения; педагог - организа-тор, старший вожатый; педагог-психолог; преподаватель; руководитель физического воспитания СПО, НПО; социальный педагог; тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель.

В папке профессиональных достижений педагогического работника документы и материалы размещаются по разделам, указанным в оглавлении, по показателям, разработанным в соответствии с требованиями, предъявляемыми к квалификационным категориям (пп. 36, 37 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность).

В качестве примера приведены разделы и подразделы папки профессиональных достижений учителя-предметника на высшую квалификационную категорию.
Раздел 1. Результативность освоения обучающимися образовательных программ и динамика их достижений:

1.1. Позитивная динамика результатов освоения образовательных программ.
1.2. Соответствие результатов итоговых оценок по учебному предмету результатам внешних оценок.
1.3. Сформированность универсальных учебных действий обучающихся.

Раздел 2. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса:

2.1. Программное обеспечение реализации предметного содержания.
2.2. Наличие и реализация в образовательном процессе разработанной программы (элективных курсов, курсов по выбору, программ социальных практик, профессиональных проб, индивидуальной образовательной программы для  обучающихся).
2.3. Дидактическое обеспечение контрольно-оценочной деятельности.
Раздел 3. Использование в образовательном процессе образовательных технологий:

3.1. Результаты использования образовательных технологий.

Раздел 4. Результативность внеурочной деятельности по преподаваемому предмету:

4.1. Организация внеурочной деятельности по преподаваемому предмету.
4.2. Доля школьников, участвующих во внеурочной деятельности, от общего количества обучаемых учителем (в межаттестационный период).
4.3. Результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях (за последние 5 лет).
Раздел 5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта:

5.1. Теоретическое представление собственного педагогического опыта (участие в работе научно-практических конференций, педагогических чтений, размещение материалов в сети Интернет и др.).
5.2. Практическое представление собственного педагогического опыта (участие в мастер-классах, педагогических мастерских, семинарах, выступления на педсоветах, заседаниях МО и др.).
Раздел 6. Результаты инновационной деятельности:

6.1. Участие в реализации инновационного и (или) социального проектов (программ).
6.2. Результаты инновационной деятельности.
Раздел 7. Результаты непрерывного профессионального саморазвития:

7.1. Освоение дополнительных профессиональных программ повышения квалификации.
7.2. Работа по самообразованию учителя.
7.3. Участие в профессиональных конкурсах.
Результаты электронного тестирования (процент выполнения тестовых заданий).

Оценка профессиональной деятельности педагогического работника осуществляется экспертом на основе всестороннего анализа результатов для последующей подготовки экспертного заключения.

Эксперт может занимать должности:

· педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Курганской области;

· научно-педагогических работников учреждений высшего и дополнительного профессионального образования;

· руководителей и специалистов органов управления образованием, муниципальных методических служб.

Требования к эксперту, осуществляющему внешнюю оценку профессиональной деятельности педагогического работника:

1) высшее профессиональное образование, совпадающее с профилем образования педагогического работника;

2) квалификационная категория не ниже заявленной аттестуемым;

3) освоение дополнительной образовательной программы повышения квалификации по вопросам осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника и подготовки соответствующего экспертного заключения.

Оценка профессиональной деятельности педагогического работника, впервые аттестуемого на квалификационную категорию либо на категорию, отличную от присвоенной при предыдущей аттестации, осуществляется экспертами по месту его работы на основе всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности, представленных в документах и материалах папки профессиональных достижений, и анализа посещенных экспертами учебных (внеучебных) занятий. В процессе экспертизы эксперт заполняет лист экспертной оценки, определяет общую сумму баллов по всем критериям листа экспертной оценки, соотносит ее с установленной шкалой оценки и на основе полученных данных готовит экспертное заключение.
Оценка профессиональной деятельности педагогического работника, аттестуемого на квалификационную категорию, соответствующую категории, присвоенной при предыдущей аттестации, осуществляется экспертом на основе всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности, представленных в документах и папках профессиональных достижений. Аттестуемый самостоятельно регулирует движение папки профессиональных достижений на бумажном носителе.
Если общая сумма баллов ниже на несколько единиц установленной границы по шкале оценки, эксперт вправе инициировать осуществление анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника по месту его работы.

Аттестационная комиссия принимает решение об установлении или об отказе в установлении первой (высшей) квалификационной категории на основании заявления педагогического работника о проведении аттестации и экспертного заключения по итогам оценки профессиональной деятельности педагогического работника, претендующего на квалификационную категорию.
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Цена свободная

Хотите стать участником

региональных,

всероссийских

и международных
творческих дистанционных конкурсов?

Заходите на сайт «Педагогическая олимпиада»

ИнститутА развития образования

и социальных технологий


У педагогов, обучающихся и воспитанников 

образовательных организаций Курганской области

 появилась  замечательная возможность

пополнить портфолио достижений

сертификатами и дипломами

участника или победителя конкурсов различного уровня,

сделать свой эффективный опыт достоянием коллег

не только Курганской области, но и всей России

и получить  документальное подтверждение этому.

Сайт ГАОУ ДПО ИРОСТ http://irost45.ru/
Сайт «Педагогическая олимпиада»

https://sites.google.com/site/pedolimpiada/
Цель:  Создание специально организованного методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего профессиональное становление и развитие педагога 





Привлечение федерального и межрегиональных информационно-методических ресурсов


Развитие региональной информационно-методической среды


Введение института сетевых научно-методических кураторов








Создание межмуниципального методического ресурса


Создание сети межмуниципальных центров, внедрение меж-муниципальных организационных форм методической работы





Создание муниципального методического ресурса


Развитие системы тьюторства и наставничества


Развитие межшкольного сетевого взаимодействия





III уровень:


Муниципальный (ММС)





I уровень:


Региональный


(ГАОУ ДПО ИРОСТ) 





II уровень:


Межмуниципальный (МмИМЦ)





Включение в «Региональное движение самообучающихся организаций Курганской области»  


Выстраивание индивидуальной траектории профессионального развития 


Формирование групп педагогов по профессиональным затруднениям





IV уровень:


Институциональный (ОУ)











Зональные психолого-педагогические центры





Межмуниципальные центры дополнительного образования детей





Сеть стажировочных площадок





Профессиональные 


образовательные организации





Межмуниципальные 


информационно-методические центры округов:





ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  (г. Курган)





ЗАПАДНЫЙ (п. Мишкино)





СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ


(г. Шадринск)





ВОСТОЧНЫЙ (г. Макушино)








Межмуниципальный информационно-методический совет:  


планирование и координация методической работы на межмуниципальном уровне, 


обеспечение взаимодействия субъектов всех уровней









































Межмуниципальные методические объединения малочисленных категорий 


работников 


образования





Ресурсные 


центры


комплексные;


по отдельным направлениям реализации ФГОС








Опорные ОО 


по отдельным 


направлениям





Школы 


передового опыта, 


авторские школы, творческие 


лаборатории 


учителей





Временные 


творческие 


группы 


педагогов





Межмуниципальный педагогический консультационный пункт





Межмуниципальные педагогические клубы





Организационные формы методической 


и инновационной работы





Организационные формы 


по эффективному преподаванию предметов 


учебного цикла





Роль учителя в смешанном обучении


(тьютор, фасилитатор)























 ситуацию





Сопровождает


обучение, проектирует


учебную ситуацию





Разрабатывает, размещает, демонстрирует





Передает готовые знания





Сопровождает обучение, проектирует учебную ситуацию





Разрабатывает, размещает, демонстрирует





Передает


готовые знания





Роль учителя в традиционном обучении


«говорящая голова»









