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I. Обновление содержания, форм и методов
деятельности классного руководителя

Особенности реализации системно-деятельностного подхода в воспитательной работе

Н.Н. Кеппер, старший преподаватель 

кафедры педагогики и профессионального 

образования ГАОУ ДПО ИРОСТ

Школа стремительно меняется. Главное изменение в обществе, влияющее и на ситуацию в образовании, – это ускорение темпов развития, научный прогресс. Основное требование к личности сегодня заключаются в ее компетентности, грамотности, гибкости мышления, мобильности, креативности. Школа должна готовить обучающихся к жизни в быстро меняющемся мире. Поэтому сегодня важно не столько дать школьнику как можно больше знаний, сколько обеспечить его общекультурное, личностное и интеллектуальное развитие, вооружить умением находить знания, стремлением к саморазвитию и самосовершенствованию. По сути, это и есть главная задача, которую ставит перед педагогом федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС). 

Для реализации этих инновационных изменений педагог должен осуществить концептуальное и практическое переосмысление своей деятельности с учетом новых условий, путей развития образования, определить перспективы и приоритетные направления развития своего профессионального пути,  осуществляя рефлексию результатов своей работы и работы  обучающихся. 

Воспитательный компонент включается в государственные стандарты впервые в истории отечественной системы образования. Необходимость  данного шага обусловлена ростом социального статуса воспитания в российском обществе, приоритетностью задач духовно-нравственного развития личности, усилением воспитательного потенциала школы, призванного обеспечить готовность учащихся к жизненному самоопределению, их социальную адаптацию. Конечно, работа по реализации воспитательного компонента ФГОС потребует от педагогического сообщества глубокого и вдумчивого переосмысления подходов к организации воспитательного процесса. 
Главной целью современного образования становится не передача знаний и социального опыта, а развитие личности ученика, его способности самостоятельно ставить цели, проектировать пути их реализации, контролировать и оценивать свои достижения. В основе разработки новых стандартов лежит системно-деятельностный подход. Впервые стандарты разработаны, как целостная система требований ко всей системе образования страны, а не как требования к предметному содержанию образования и к ученику, как это было раньше.

Еще Л.Н. Толстой писал: «Если ученик в школе не научился сам ничего творить, то в жизни он всегда будет только подражать, копировать, так как мало таких, которые бы, научившись копировать, умели сделать самостоятельное приложение этих сведений».
Системно-деятельностный подход подразумевает:

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества;

- переход к стратегии социального проектирования и конструирования в системе образования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;

- признание решающей роли содержания образования и способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного, социального и познавательного развития обучающихся;

- учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения для определения целей образования и воспитания и путей их достижения;

- ориентацию на результаты образования как системообразующий компонент Стандарта, где развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования;

- обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного и среднего (полного) общего образования;

- разнообразие индивидуальных образовательных (воспитательных) траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития.
Воспитание является одним из компонентов системно - деятельностного подхода в образовании. Воспитание нельзя создавать, его можно лишь инициировать, провоцировать, задавая для этого необходимые условия. Иначе говоря, задавать условия для возникновения действия формирующего личность (о чем говорит системно-деятельностный подход). Только в условиях деятельностного подхода, а не потока информации, назиданий и нравоучений, человек проявляет себя как личность. Взаимодействуя с окружающим миром, воспитанник учится «строить» самого себя, оценивать себя и свои поступки, результаты собственного труда. 
Необходимым компонентом образовательного процесса в условиях реализации ФГОС стала внеурочная деятельность, направленная на достижение личностных и метапредметных результатов школьника, в ходе которой обучающийся не столько должен узнать, сколько научиться действовать, чувствовать, принимать решения с учетом нравственной, гражданской, социальной позиции.

Организуя внеурочную деятельность в школе нужно использовать разнообразные формы (заседания клубов, круглые столы, экскурсии, кружковые и секционные занятия, школьные научные общества, олимпиады, конференции, диспуты, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и т.д.), которые отличаются от организационных форм в урочной системе обучения и позволяют достигнуть поставленных задач.

Обязательной составной частью основной образовательной программы основного общего образования школы в условиях ФГОС является программа воспитания и социализации обучающихся, которая предусматривает формирование нравственного уклада школьной жизни, обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития обучающихся и включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую деятельность обучающихся, основанного на системе духовных идеалов многонационального народа России, базовых национальных ценностей, традиционных моральных норм, реализуемого в совместной социально-педагогической деятельности школы, семьи и других субъектов общественной жизни. Главная цель данной программы: социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. Впервые в образовательном процессе школы воспитательные результаты поставлены на контроль федерального уровня и включают в себя следующую логику: 

- приобретение обучающимся социального знания (первый уровень результатов);

- переживание им ценности этого знания, формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям (второй уровень результатов);
- приобретение обучающимся опыта самостоятельного общественного действия (третий уровень результатов). 

Представленные уровни опираются на базовые национальные ценности российского общества: патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, традиционные религии России, искусство и литература, природа, человечество.

Итак, системно-деятельностный подход в воспитании – это не совокупность воспитательных технологий, методов и приемов, это своего рода философия воспитания в новой школе, которая дает возможность учителю искать, творить, добиваться высоких результатов в своей работе, готовить учеников к продолжению образования и к жизни в постоянно изменяющихся условиях. Мы знаем на практике, что, только попробовав сам и почувствовав свои возможности, обучающийся может точно сказать, чего он хочет, что может, а что ему ещё нужно узнать или сделать для себя новые открытия. Как никогда актуальны в настоящее время слова Уильяма Уорда: «Посредственный учитель излагает. Хороший учитель объясняет. Выдающийся учитель показывает. Великий учитель вдохновляет».
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Формирование у школьников готовности

к осознанному выбору и профессиональному
самоопределению – одно из направлений деятельности учителя биологии

Н.Г. Ионина, руководитель Центра развития

 социальной сферы ИРОСТ,  к.б.н., доцент

В последнее время проблема профессионального самоопределения подростков становится все более актуальной. С одной стороны, в течение последних девяти лет в практику российской школы планомерно внедряется профильное обучение, которое предусматривает создание условий для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. С другой стороны, на современном рынке труда существует дефицит одних специалистов и переизбыток других.

Возникает вопрос: что еще может сделать школа для изменения сложившейся ситуации, как содействовать профессиональному самоопределению выпускников, какова роль учителя-предметника в этом процессе? 

С точки зрения педагогов, процессами формирования и развития мотивации можно управлять. Поэтому важно не упустить наиболее благоприятное время, обусловленное возрастными особенностями обучающихся 6-8-х классов. В этот период важно заложить фундамент будущей профессиональной мотивации. На классных часах и, по возможности, на уроках важно познакомить обучающихся с содержанием труда в различных профессиях, раскрыть их внутреннюю сущность.

Профориентационная работа при изучении ботаники и зоологии (6-7 классы) направлена на первичный анализ профессий и четкое определение двух основных моментов: содержание профессии и необходимые для нее способности и умения. В 8-9-ом классах важно обратить внимание на самооценку, самоанализ наметившегося профессионального интереса. В 10-11-ом классах заканчивается процесс профессионального самоопределения, и в это время необходима диагностика на соответствие между требованиями профессии и возможностями самих обучающихся.

Совершенно очевидно, что при организации образовательного процесса в школе, учителю – предметнику необходимо обратить особое внимание на профессиональное просвещение. Причем в каждом предмете данная деятельность имеет свои особенности. Рассмотрим технологию организационно-педагогической деятельности в рамках предмета «Биология» по формированию стремления работать с природными объектами.

Данная технология выражается в следующем:

- соблюдение принципа природосообразности в обучении и воспитании обучающихся (природа как среда обитания; природа под углом зрения представлений о ноосфере, биоэнергетике; природа самого человека, его здоровье, активность как вида и т.д.);

- ориентация на природоохранное и экологическое воспитание, на возрождение духовности;

- анализ возможностей каждого раздела биологии в формировании интереса к природе и вселенной;

- воспитание любви ко всему живому через познание, сострадание, практическую деятельность, работу с природными объектами;

- формирование позитивного отношения к природе, сельскохозяйственному труду, как труду привлекательному, высоконравственному и экономически выгодному (особенно в рыночных условиях);

- анализ уровня развития профессионально важных качеств, необходимых для успешной работы в природе у школьников, отдавших предпочтение данной профессии биологического профиля.

Во взаимодействии с природой работают представители многих профессий. Сюда относятся профессии, связанные с растениями и растениеводством, животными и животноводством, лесным хозяйством, организмом человека, с клеткой, микроорганизмами и окружающей средой. Обучающиеся должны четко знать, что главенствующее значение в биологическом профиле имеют знания той или иной природной системы, интерес к ней, способность оказать объективное реальное воздействие на эту систему и предвидение результатов такого воздействия. Необходимо отметить и высокие требования к личностным качествам будущих специалистов. 

Несмотря на то, что биология как учебный предмет имеет свою специфику, возможно организовать:

· профессиональное просвещение в процессе изучения теоретического материала по биологии, 

· расширение представлений о профессиях связанных с биологией во время лабораторных занятий, при выполнении практических заданий, в процессе решения задач,

· написание рефератов, выступлений с сообщениями и докладами, в которых представлена информация о профессиях и производствах,

· проведение учебных экскурсий на предприятия, учреждения и т.п. 

Более подробно хотелось бы остановиться на экскурсиях, так как это одно из важных составных звеньев учебно-воспитательного процесса в любом образовательном учреждении, обеспечивающее широкие возможности организации профессионального самоопределения обучающихся при изучении биологии. Непосредственное наблюдение за процессом труда позволяет  познакомить школьников с профессиями, связанными с техникой и технологией, организацией производства, механизацией и автоматизацией производственных процессов.

Экскурсия на предприятие помогает уяснить, что естественные науки являются фундаментом современной техники и технологии, показывает неразрывную связь теории и практики в производственной деятельности. 

Большую роль в расширении представления о рабочих профессиях играют экскурсии в профессиональные учебные заведения, где можно познакомиться с характером и содержанием обучения, с условиями приема, организацией обучения и досуга обучающихся, оснащением кабинетов и лабораторий, а главное, с теми, кто здесь учится.

В организации экскурсий необходимо учитывать локальный принцип. Материал группируется по связи с тем или иным процессом производства или профессиональным учебным заведением. Это позволяет учителю успешно спланировать обзорную экскурсию, при которой имеется возможность провести связи между различными объектами, процессами и т.п. Опыт многих педагогов говорит об эффективности такого способа ведения экскурсии.

Экскурсия должна быть предварительно подготовлена: выбрана тема и составлен план, обследовано место проведения экскурсии, составлен маршрут, проведена предварительная беседа с учащимися, на которой четко определены для них цель и задачи экскурсии. Также учащиеся должны познакомиться со специальной литературой по данному производству (можно предложить составление картотеки с краткой аннотацией) или рекламными буклетами учебного заведения. Необходимо обратить особое внимание на важность ведения записей в тетрадях или блокнотах, в которых учащиеся отмечают основные особенности правил охраны труда и безопасной работы, назначение машин, процессов и орудий производства.

На экскурсии необходимо говорить лишь о тех объектах и процессах, которые можно показать. По возможности надо стремиться обеспечить каждого участника изучаемым объектом, способствовать активности участников экскурсии, поддерживать интерес и мотивацию. В завершение нужно закрепить материал, полученный в ходе экскурсии и провести заключительную беседу. Итоги экскурсии необходимо оформить в виде отчета, который может быть представлен в различных вариантах (схемы, графики, диаграммы, чертежи, дневники, коллекции и т.п.).

Большое значение в профессиональном самоопределении подростков имеет момент перехода от импульсивного принятия решения, основанного на внешней привлекательности или мнении окружающих, к подлинному определению своего жизненного и профессионального пути, осознанному выбору с учетом своих интересов, склонностей и предпочтений.

Большим потенциалом для организации процесса профессионального самоопределения обладают профессиональные пробы. В школьной практике предусматривается прохождение профессиональных проб с 8 по 11 классы (Уколова, 2009). 

Профессиональная проба – это профессиональное испытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности (завершенный процесс) и способствующее сознательному, обоснованному выбору профессии.

Цель профессиональных проб – формирование опыта профессиональной деятельности с помощью специально организованной, профессионально направленной, учебно-трудовой, познавательной деятельности.

Обучающиеся, приступающие к профессиональным пробам, имеют возможность в течение учебного года на уроках по разным предметам ознакомиться со спецификой профессиональной деятельности по нескольким профессиональным сферам. Например, на уроках биологии через профессиональные пробы можно сформировать у школьников целостное представление о следующих профессиях: ландшафтный дизайнер, фитодизайнер, медицинская сестра, фармацевт, эколог и др.

Структура профессиональных проб позволяет гармонично встраивать их в учебный процесс, попутно формируя у обучающегося заинтересованность в личном развитии, мотивацию к самоопределению, стремление к достижению успехов, в том числе и в учебе.

В формировании профессиональной мотивации выделяют 3 этапа:

1) развитие интереса к труду вообще и к определенной профессии в частности;

2) соотнесение требований профессии и личных данных;

3) осознание объективной необходимости выбора.

Таким образом, в современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения школьника к социокультурным и профессионально-производственным условиям.
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Воспитание личности безопасного типа

Р.В. Бессуднова, преподаватель-организатор ОБЖ  МКОУ  «Лесниковский лицей имени Героя России Тюнина А.В.» Кетовский район,  
Почетный работник общего образования РФ

По словам В.А. Сухомлинского, воспитание личности – это воспитание такого стойкого морального начала, благодаря которому человек сам становится источником благотворного влияния на других, сам воспитывается и в процессе самовоспитания еще больше утверждает в себе собственное моральное начало. Стойкое моральное начало… Мы, педагоги, ставим перед собой множество целей, решаем огромное количество педагогических задач для достижения этих целей. Именно эти слова В.А. Сухомлинского мы берем за основу в воспитании морально устойчивой личности, способной к созиданию, а не к разрушению.

В связи с обострением социально-экономических проблем, возрастанием уровня техногенной деятельности в современном обществе все более актуальными становятся проблемы, связанные с обеспечением безопасности населения. Каждый школьник входит в общество одновременно в нескольких коллективах: семья, школа, класс, кружок, спортивная секция и т.д. Чем больше коллективных форм, участником которых является школьник, тем эффективнее  может решать воспитательные задачи школа. При этом разнообразные формы внешкольных объединений дополнительного образования должны выступать в органическом единстве как звенья общешкольного учебного коллектива.

Известно, что регулярно проводимые уроки ОБЖ способствуют обеспечению безопасности школьников в повседневной жизни. Во внеучебное время в Лесниковском лицее проводятся организованные и целенаправленные занятия с обучающимися, направленные на расширение знаний, умений и навыков, развитие самостоятельности, индивидуальных способностей детей, а так же удовлетворение их интересов и обеспечения активного и разумного досуга. Идет целенаправленное воспитание личности безопасного типа. На протяжении всего учебного года в тесной связи с уроками по ОБЖ проводятся занятия дружины юных пожарных (ДЮП) «Экстрим», организованной в 2009 году. За три года работы ДЮП накоплен определенный опыт, сформировались основные направления деятельности дружины, создан банк данных, собран тематический материал, появились свои традиции.

Цели и задачи программы работы ДЮП:

1. Повышение образовательного уровня детей и участие их в обеспечении пожарной безопасности.

2. Активное содействие школе в воспитании безопасного поведения учащихся, в выработке у школьников активной жизненной позиции

3. Овладение основами пожарного дела, умениями и навыками по предупреждению и тушению пожаров. 

4. Оказание помощи в обеспечении безопасности граждан и имущества при возникновении ЧС, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. 

5. Содействие в профессиональной ориентации детей.

6. Участие в проведении рейдов, проверок противопожарного состояния в школе, в создании и распространении наглядно – изобразительных тематических материалов.

Формы реализации программы: деловые и творческие игры, беседы, конкурсы рисунков, эстафеты, экскурсии в пожарную часть, викторины, олимпиады, КВН, встречи,  тематические экскурсии, агитбригада, просмотр учебных фильмов, видеофильмов.

Программа занятий ДЮП составлена как образовательная, она представляет собой совокупность учебной и досуговой программы, рассчитана на 136 часов, включает в себя 9 блоков.
Юные пожарные изучают историю пожарной охраны, основные направления её деятельности. Ребята с большим интересом находят нужную информацию, оформляют материалы, создают презентации, посещают пожарно-технические выставки, музеи Пожарной охраны.

Члены ДЮП серьезно изучают теоретический материал, осваивают правила поведения во время пожара, правила безопасного обращения с огнем, проводят рейды по выполнения правил ПБ, выпускают газеты, «молнии», информационные листы, ведут разъяснительную работу среди малышей.

В ходе реализации содержания пожарно-прикладного блока систематически проходят соревнования по пожарно-прикладному спорту и учебно-тренировочные занятия.

С большим интересом ребята занимаются моделированием (блок «Пожарное моделирование»). Макет пожарного щита – результат кропотливой работы. Очень увлекательное дело – моделирование пожарной техники. Ребята участвовали в выставке работ технического творчества, в конкурсе детского творчества по противопожарной тематике.

Члены ДЮП ведут сбор материала по истории пожарной охраны и добровольного пожарного общества, оформляют летопись ДЮП. 

По итогам профилактических рейдов ребята выпускают газеты «Говорит Дружина Юных Пожарных», «ДЮП предупреждает», «Новый год без огненных хлопот». Молнии «Осторожно! Огонь!» выходят каждую учебную четверть как отчетный материал пожарно-информационного блока.

Агитбригада ДЮП под руководством музыкального руководителя Абрамовой Елены Александровны участвует в смотрах-конкурсах районного и областного уровней. ДЮПовцы – активные участники фестиваля детско-юношеского творчества по противопожарной тематике «Юные таланты за безопасность». ДЮП «Экстрим» – победитель конкурса музыкального творчества среди ДЮП Кетовского района «Пожарным России посвящается». Известно, что любые знания  лучше всего усваиваются в процессе игры или самостоятельного творчества. Тема огня и защиты от него проходит красной нитью в выступлениях агитбригады.
Деятельность ДЮП – это не только социально значимая для подростков деятельность, но и настоящее, доброе дело в обеспечении профилактики пожаров и несчастных случаев. Анализ причин пожаров, статистика и сама жизнь показывают, что разъяснительно-воспитательная работа с детьми не должна прерываться, независимо от того, идет ли учебный процесс или воспитательное мероприятие. Там, где она есть, где проводятся различные познавательно-развлекательные мероприятия, направленные на предупреждение пожаров от детской шалости с огнем, опасность возникновения пожаров от этой причины сводится к минимуму. 

Соединение воспитательного влияния образовательного процесса с воздействием воспитательного потенциала детско-юношеских объединений становится эффективным средством воспитания, означающим практическое осуществление его непрерывности.
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Обновление содержания, форм, методов деятельности классного руководителя

Ю.А. Меркулова,

учитель начальных классов 

МКОУ «Лицей №1» г. Шадринск

«Воспитание является одним из важных компонентов образования в интересах человека, общества, государства», – именно так сегодня расставлены приоритеты в системе образования. Что же такое современное воспитание? Это деятельность классного руководителя, направленная на создание психолого-педагогических условий для удовлетворения базовых, психосоциальных потребностей школьника [3]. Решение проблем воспитания во многом связано с государственной политикой и с ресурсной базой. Но ключевой фигурой в реализации задач воспитания в школе был и остается классный руководитель, так как именно он является тем звеном, которое соединяет всех участников воспитательного процесса (государство, родителей, общественные организации, учеников, администрацию школы и т.д.) для создания условий саморазвития и самореализации личности учащегося.

Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, и ситуации в классном коллективе, межэтнических, межконфессиональных отношений. Педагог также принимает во внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику  семейных обстоятельств [1, 22].

Деятельность современного классного руководителя в первую очередь направлена на работу с обучающимися своего класса. Он формирует мотивацию к учению каждого отдельного ребенка, изучая его возрастные и индивидуальные особенности с целью развития  и стимулирования познавательных интересов. Через разнообразные формы и методы индивидуальной работы создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, для успешного вхождения ребенка в социум, формирования демократической культуры в системе классного самоуправления.

Одной из важнейших задач современного классного руководителя является системная работа с коллективом класса. Педагог гуманизирует отношения между детьми в коллективе, способствует формированию нравственных смыслов и духовных ориентиров, организует социально-ценностные отношения и переживания воспитанников в классном сообществе, творческую, личностно и общественно значимую деятельность, формирует систему самоуправления. Классный руководитель создает ситуацию защищенности, эмоционального комфорта, благоприятные психолого-педагогические условия для развития личности ребенка, способствует формированию навыков самовоспитания обучающихся [3].

Деятельность современного классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она современной задачей, которую ставят перед учебным заведением мировое сообщество, государство, родители – максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства [3].

В настоящее время классный руководитель идет в ногу со временем, он методически и психологически подкован, владеет знаниями по теории и методике воспитательной работы, хорошо разбирается в трудовом законодательстве, а также умеет ориентироваться в основных нормативных документах. Классный руководитель интересуется вопросами, волнующими современную молодежь, изучает новинки информационных технологий. Эти и многие другие факторы приводят к обновлению деятельности классного руководителя. Характер этих изменений можно обозначить как переход от словесного к деятельностному, от социоцентрического к личностно-ориентированному, от аспектного к системному построению воспитательной практики [2].

Итак, классный руководитель призван быть связующим звеном между учеником, педагогами, родителями, социумом, а зачастую и между самими детьми. В процессе своей деятельности современный классный руководитель в первую очередь взаимодействует с учителями-предметниками, привлекает их к работе с родителями, включает обучающихся своего класса в систему внеклассной работы. Это и разнообразные предметные кружки, факультативы, выпуск предметных газет, и совместная организация, и участие в предметных неделях, тематических вечерах и других мероприятиях [1, 22]. Большое значение в деятельности классного руководителя имеет сотрудничество с педагогами дополнительного образования. Взаимодействие с ними помогает использовать все многообразие системы дополнительного образования детей для расширения познавательных, творческих способностей своих воспитанников. Классный руководитель способствует включению школьников в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы), действующие как в общеобразовательных учреждениях, так и в учреждениях дополнительного образования [4]. Совместно с педагогом-психологом  классный руководитель изучает индивидуальность учащихся, процесс их адаптации и интеграции в микро- и макросоциуме. Классный руководитель координирует связь педагога-психолога с родителями. При поддержке психолога классный руководитель анализирует развитие коллектива класса, определяя познавательные, творческие способности и возможности воспитанников [3]. При организации внеучебной, внешкольной работы классного коллектива, досуговых и каникулярных мероприятий классный руководитель активно взаимодействует с педагогом-организатором. При поддержке педагога-организатора классный руководитель привлекает к работе  с классом представителей культуры, спорта, общественность.

Классный руководитель также должен тесно взаимодействовать с социальным педагогом, призванным быть посредником между личностью ребенка и всеми социальными институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся. Сотрудничая с библиотекарем, классный руководитель расширяет круг чтения обучающихся, способствует формированию у них культуры чтения, правильного отношения к нравственным идеалам, этическим нормам поведения. Происходит осознание ребенком собственной индивидуальности через освоение классической и современной литературы.

В своей работе классный руководитель постоянно заботиться о здоровье своих воспитанников, используя информацию, получаемую от медицинских работников образовательного учреждения.

Одним  из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка. Классный руководитель привлекает родителей к участию в воспитательном процессе в образовательном учреждении, что способствует созданию благоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в школе и дома. При этом важнейшей задачей остается актуализация содержания воспитательной деятельности, способствующей эмоциональному развитию обучающегося, его речи, интеллекта.

Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час – форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические вопросы [3]. 

Все эти формы и виды работы известны классным руководителям и широко используются в образовательном и воспитательном процессах. Классный руководитель прогнозирует, анализирует, организует, сотрудничает, контролирует повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса [1, 23]. 

Современный классный руководитель в своей деятельности применяет не только известные формы воспитательной работы, но и  включает в  свою практику новые формы работы с ученическим коллективом. Формы работы определяются, исходя из педагогической ситуации: беседы, дискуссии, игры, состязания, походы и экскурсии, конкурсы, общественно-полезный и творческий труд, художественно-эстетическая деятельность, ролевой тренинг и т.д. В последнее время получили широкое распространение следующие формы воспитательной работы:

Публичная лекция – лекция, насыщенная яркой информацией с необычными примерами, фактами, позволяющая «высветить» отношение к рассматриваемому явлению или событию.

Открытий микрофон – ученикам предлагается обсудить события общественной жизни.

«Сократовская беседа» – поиск истины, обсуждение поставленной проблемы с разных сторон с поочередным решением дополнительных вопросов.

Философский стол – обсуждение жизненных ситуаций воспитанниками философской позиции.

Дискуссионные качели по предложенной теме – беседы с чередованием суждений ведут две группы учеников.

Разговор при свечах – беседа на темы интимно-личностного общения или этического содержания жизненных ценностей [3] и др.

Но, несмотря на все многообразие как традиционных, так и современных форм и методов работы классного руководителя, одним из самых сложных компонентов его деятельности является обеспечение обратной связи. Это и в методическом, и в психологическом смысле довольно сложная процедура. Поэтому, для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития личности ребенка, необходимо активное взаимодействие всех участников образовательного процесса, а также использование различных форм и методов воспитания поочередно и комплексно.
Вместе с тем важны и профессиональные  качества педагога: образованность, общий кругозор, эрудиция [4].Классный руководитель должен создавать условия. Он должен помогать реализации психосоциальных потребностей ребенка, которые есть основа мотивационной сферы человека. Чтобы ребенок стал хорошим, нужно, чтобы он хотел, стремился, находил удовольствие в том, чтобы быть хорошим. Воспитывать может любая деятельность: умственная, физическая, организаторская. Необходимо только, чтобы она была педагогически инструментирована, а именно развивала ребенка, его дарования и, вместе с тем, помогала ребенку чувствовать удовольствие, наслаждение, радость от того, что он делает, и благодарность окружающих [3].

Словом, главная задача воспитания и воспитателя – «формировать» не ум, не мышцы и физические умения, не чувства, не волю, не коммуникабельность, а мотивы и мотивационную сферу личности ребенка, т.е. его желания, стремления, потребность быть социальным, человечным, нравственным, которые подкреплены умом и чувством, волей и привычкой.
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социальная активность обучающихся как фактор
успешной адаптации к общественной жизни

Н.А. Чумакова, ГАОУ ДПО ИРОСТ,
доцент кафедры управления, к.и.н.

В послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 12 декабря 2012 года отмечается: «Россия должна быть суверенной и влиятельной страной. Мы должны не просто уверенно развиваться, но и сохранить свою национальную и духовную идентичность, не растерять себя как нация. Быть и оставаться Россией». Прежде всего, необходимо укреплять духовно-нравственную основу общества. Следовательно, на ближайшую перспективу определяющее значение приобретают вопросы общего образования, культуры, молодёжной политики. «Эти сферы – это не набор услуг, а прежде всего пространство для формирования нравственного гармоничного человека, ответственного гражданина России». В частности, «Нужно вернуть школе безусловную ценность. Это значит обновить содержание образования, сохранив при этом наши традиции и преимущества», а также акцентировать внимание на том, что «...качественное обучение без воспитания невозможно…».

В программах как федерального, так и регионального уровня прописаны следующие целевые установки:

· создание условий для успешной социализации и самореализации молодежи (с учётом её различий, особенностей, интересов  т.д.; формирование у молодёжи созидательного потенциала, готовности к самореализации в интересах общества, интеграция молодых граждан в процессы социально-политико-экономического преобразования);

· усиление социальной функции системы образования;

· распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей; 

· расширение межведомственного взаимодействия в интересах образования и молодежной политики.

На 2013 год определены приоритеты и задачи органов местного самоуправления по развитию муниципальных систем образования Курганской области. Одним из приоритетов является воспитательная работа, в рамках которой акцентируется внимание на следующих направлениях: профориентационная работа, работа с семьёй, проектная деятельность, воспитание социально-активной личности.

Социальная активность – важнейшая предпосылка в развитии общественных функций личности, её успешной адаптации в общественной жизни с учётом прогресса общества. Она выступает как побудитель к деятельности, как свойство личности на определённом этапе её развития, как результат социально ценной деятельности. Это совокупность форм человеческой деятельности, сознательно ориентированной на решение задач, стоящих перед обществом, социальной группой и т.д. в данный исторический период.

Современное общество требует от молодого поколения включения в социальные отношения, основа которых закладывается в образовательных учреждениях посредством разнообразных форм социальной активности. Воспитание современной личности, прежде всего, подразумевает формирование и развитие лидерских качеств у обучающихся, ученического самоуправления, волонтёрства, работу детских общественных объединений.
Именно в этой деятельности происходит подготовка к сознательной и ответственной жизни в обществе, овладение социально важными обязанностями, формируются навыки социальной адаптации, мобильности, положительная «Я-позиция», то есть позитивное отношение к своему «Я» (осознание своих сильных сторон и получения одобрения окружающих), чувство ответственности, адекватная самооценка, завоёвывается престиж,  накапливается опыт коллективных отношений, реализуется личностный потенциал. Происходит познание себя в процессе осуществления конкретного дела, то есть появляется возможность понять и проявить свои способности, а также побыть в ситуации успеха.

 В рамках курсов инновационного проектирования «Обновление содержания и форм воспитательной работы в условиях внедрения ФГОС» прошла подготовка тьюторов по приоритетным направлениям воспитательной работы. Слушатели курсов разрабатывали программы воспитания и социализации по развитию социально-активной личности обучающегося. Детально прорабатывались структурные компоненты программы. Особое внимание было уделено содержательным блокам, посвящённым формам социальной активности обучающихся, а также механизмам её реализации. В частности от основательной разработки последних зависит, насколько эффективно будет организована работа по внедрению и реализации программы воспитания. Совершенствование нормативно-правовой базы ОУ по данному направлению воспитательной работы, организация мониторинга за ходом реализации программы, разработка новых форм работы с обучающимися, организация сетевого взаимодействия, работа с родительской общественностью – это только базовая составляющая того, что должно быть детализировано в программе воспитания и социализации ОУ, а главное, приведено в действие.

Все вышеперечисленные положения найдут своё отражение в региональной программе воспитания. Её назначение в части развития социально-активной личности – объединить усилия педагогов, социальных партнёров, родительской общественности и, конечно, самих обучающихся для решения поставленных задач. Итогом совместной деятельности должна стать активизация деятельности всех участников образовательного процесса. Так, показателем сформированности социальной активности личности является направленность мотивации на удовлетворение потребности в общественно значимой деятельности и социально ценном общении. Активность, инициатива, лидерство, добровольчество – вот только часть понятий, сопровождающих формирование пространства для самореализации обучающихся по одному из приоритетных направлений воспитательной работы на региональном уровне – воспитание социально-активной личности.

Внедрение технологии портфолио в учреждениях дополнительного образования
С.В. Оглуздина, педагог доп. образования, МКОУ ДОД
 «Станция юных натуралистов»,  г. Шадринск

Инновация – это введение нового в цели, содержание, методы и формы обучения и воспитания, организацию совместной деятельности педагога и обучающегося. Нашей инновационной деятельностью стала технология работы с портфолио. Это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений учащихся. Портфолио помогает решать такие педагогические задачи, как формирование учебной мотивации обучающихся, поощрение возможностей для самообучения, развития навыков рефлексивной и оценочной деятельности. [1, 35].

Для того, чтобы стимулировать учащихся средней школы к проявлению себя в разных видах деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной и т.п.), в дополнение к традиционным контрольно-оценочным средствам с 2003 г. в качестве эксперимента в школах стали применять портфолио, что становится одной из составляющих учебного рейтинга выпускника основной школы и наряду с итоговой традиционной аттестацией играет большую роль при его зачислении в профильные классы и школы. Это предполагает учет достижений ученика в самом широком образовательном контексте.
Портфолио обучающихся («портфель» или «папка индивидуальных достижений») является одной из наиболее динамично развивающихся в последние годы форм учета образовательных и личных достижений обучающихся. 

Дети могут предъявить свои достижения, показать уровень владения основными компетенциями в различной форме: на персональных выставках, стендах авторских работ, творческих конкурсах, ярмарках, фестивалях, концертах, публичных защитах, презентациях, слетах и других мероприятиях. Это могут быть как индивидуальные, так и коллективные формы предъявления; различия проявляются и в том, на каком уровне (региональный, федеральный) представляются достижения учащихся. 

Портфолио обучающегося позволяет фиксировать личные достижения в разнообразных видах деятельности и формируется за время пребывания ребенка в детском объединении. Введение портфолио позволяет педагогу целенаправленно собирать, систематизировать информацию об обучающихся, фиксировать индивидуальные неповторимые субъектные проявления, что особенно важно, когда развитие ребенка характеризуется неравномерностью, скачкообразностью, индивидуальным темпом созревания психических функций и накопления субъективного опыта. Важная цель портфолио – представить отчет по процессу образования, увидеть «картину» значимых образовательных результатов в целом, обеспечить отслеживание его индивидуального прогресса в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретенные знания и умения [4, 48].

Конечная цель портфолио заключается в свидетельстве прогресса обучения по результатам, по приложенным усилиям, по материализованным продуктам учебно-познавательной деятельности, а основной смысл – «показать все, на что ты способен». Педагогическая философия портфолио предполагает смещение акцента с того, что обучающийся не знает и не умеет, на то, что он знает и умеет.

Портфолио становится важнейшей точкой со​прикосновения во взаимодействии «педагог - обучающийся - родители», а работа над его составлением – интересным духовным взаимообогащением. Успех совместной работы зависит от общего настроя на подобный вид сотрудничества всех участников процесса, от выбора форм работы, от учета индивидуальных особенностей ребенка. При этом с самого начала важно построить работу таким образом, чтобы обучающийся сам прикладывал определенные усилия к формированию портфолио, поскольку в процессе работы неизбежно происхо​дит процесс осмысления своих достижений, формирование личного отношения к полученным результатам и осознание своих возможностей [3, 12].

Сертификаты индивидуальных достижений могут быть представлены в виде:
- дипломов олимпиад, конкурсов, соревнований, грантов (международного, федерального, республиканского; муниципального, районного и школьного уровней);
· различных творческих и проектных работ; описания творческой активности учащегося; участия в научных конференциях и конкурсах; прохождения различных элективных курсов, различного рода практик, перечня спортивных и художественных достижений и т.п.;
· качественной оценки представленных работ, ориентированных на определенный профиль;
· отзывов и рекомендаций учителей, одноклассников и работников дополнительного образования, а также письменной оценки самого школьника своих успехов и достижений.

Таким образом, стимулируется участие школьников в разнообразных видах деятельности, что крайне важно для их личностного развития. Данный факт объясняется следующим соображением: единоцельный человек (к примеру, «зацикленный» только на карьере в одной области знаний) – существо крайне неустойчивое, так как при неблагоприятном развитии событий он может психологически сорваться. Если же намеченная цель будет достигнута, возможен противоположный эффект – появление «внутренней пустоты» из-за отсутствия жизненной цели. Именно поэтому так важно формировать в средней школе разностороннюю личность, стремящуюся и к индивидуальному успеху, и к разнообразию социальных контактов, и к творческой реализации.
Кроме того, разносторонний учет индивидуальных достижений стимулирует мотивацию к обучению, на это же направлен элемент соревновательности между школьниками. Учебная конкуренция может иметь как положительные, так и отрицательные последствия. В первом случае ребята привыкают к тем реалиям, с которыми они столкнутся во взрослой жизни (условия экономической конкуренции), во втором, стараясь набрать больше баллов, чем товарищ по учебе, портят межличностные взаимоотношения. Чтобы не произошло последнего, необходимо сделать «прозрачной» процедуру получения баллов за тот или иной учебный результат или проявленную активность и инициативу.
Еще один положительный момент разных экспертных оценок заключается в том, что ребята, сравнивая оценку своих результатов, данную представителями школы, сторонних организаций и соучениками, более точно формируют представление о своих особенностях, что крайне важно для их дальнейшего профессионального самоопределения.
Все вышеперечисленные учебные мероприятия должны в идеале сформировать те навыки самостоятельности, которые сформулированы в Государственных стандартах среднего и высшего образования РФ.
Среднее (полное) общее образование:
- умение самостоятельно и мотивированно организовывать свою познавательную деятельность (от постановки цели до получения и оценки результатов);
· самостоятельное создание алгоритмов познавательной деятельности для решения задач творческого и поискового характера;
· создание собственных произведений, идеальных и реальных моделей объектов, процессов, явлений; реализация оригинального замысла, умение импровизировать;
· объективное оценивание своих учебных достижений, поведения, черт своей личности; учет мнения других людей при определении собственной позиции и самооценки; умение соотносить приложенные усилия с полученными результатами своей деятельности;
- определение собственного отношения к явлениям современной жизни; умение отстаивать свою гражданскую позицию, формулировать свои мировоззренческие взгляды; осуществление осознанного выбора пути продолжения образования или будущей профессиональной деятельности.
Таким образом, представляется крайне важным с первых дней пребывания ребенка в учебном заведении приучать его к систематической работе по сбору папки личных достижений, ведь она является «технологией всматривания в себя», которая понадобится ребенку на протяжении всей его жизни. Безусловная ценность портфолио заключается в том, что он спо​собствует повышению самооценки ученика, максимальному раскрытию индивидуальных возможностей каждого ребенка, развитию мотивации и даль​нейшего творческого роста.
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Реализация инновационного проекта по
духовно-нравственному развитию и воспитанию
обучающихся в средней общеобразовательной школе
В.А. Поспелова, директор, 
Отличник народного просвещения, 
Заслуженный учитель РФ, 
В.И. Поташева, научный руководитель проекта, 
Отличник народного просвещения, МКОУ «СОШ № 8», г. Шадринск

В Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» сказано, что «школа призвана обеспечить духовно-нравственное развитие и воспитание личности обучающихся для становления и развития его гражданственности, принятия национальных и общечеловеческих ценностей и следования им в личной и общественной жизни». Требования новых образовательных стандартов второго поколения к личностным результатам освоения основной образовательной программы фактически раскрывают эту идею.

Наш опыт инновационной деятельности позволяет утверждать, что позитивный результат в решении этой проблемы возможен при наличии прочного союза науки и практики.

Нам повезло, что идейным вдохновителем проекта стал И.Ф. Гончаров, доктор педагогических наук, профессор Санкт-Петербургского университета им. А.И. Герцена.

Идея создания новой русской школы в 1994 году нашла поддержку в ИПКиПРО Курганской области.  В январе 1995г. Главным управлением образования области  нашей школе был присвоен статус областной экспериментальной площадки. По результатам эксперимента в 2004 году школа стала областной внедренческой площадкой. С 2008 года Шадринская школа № 8  является областной стажёрской площадкой «Школа духовно-нравственного воспитания».

Направления, сложившиеся в ходе реализации инновационного проекта ( учебная, научно-исследовательская, поисково-краеведческая и творческая деятельность) способствовали созданию ныне действующей модели Русской национальной культурологической школы, представляющей единую стройную систему с учебно-воспитательным процессом, способствующим эффективному решению приоритетных задач:

· развивать интеллектуальные и творческие способности обучающихся, их мыслительный потенциал;

· воспитывать интерес к истории России, русской культуре, народным традициям;

· формировать личность, испытывающую потребность в саморазвитии и самореализации, способную гармонизировать собственные интересы с интересами общества, осознающую свои права и обязанности;

· развивать в детях лучшие качества русского национального характера.

Для решения этих задач нужно было обновить содержание образования не только за счет введения новых предметов, факультативов, спецкурсов, но и посредством творческого переосмысления традиционных дисциплин, усиливая тем самым национальную русскую направленность учебного плана. Учитель имеет право на перегруппировку в структуре содержания программы, то есть сам решает, в зависимости от духовных потребностей обучающихся и уровня их развития, что давать, где, когда и в каком объеме.

Изменяющиеся условия заставляют вносить коррективы в учебный план. Мы используем уже адаптированную систему интегрированных, бинарных и сквозных уроков. Уроки «Светочи России» составляют основу дополнений к базовому уровню программ по литературе, истории, иностранным языкам, географии, биологии, физике, математике, ИЗО, МХК, музыке, технологии. Такая интеграция способствует формированию целостности мировосприятия, изучению сложных связей человека и общества, человека и природы, человека и искусства. Результат – реальное видение мира, формирование духовно-гражданского, национально-патриотического сознания человека. 

С 2006 – 2007 учебного года в образовательные компоненты плана по всем предметам вводятся учебные модули с целью усиления культурологического компонента в рамках инновационного проекта.

В настоящее время идёт работа по созданию модулей на основе программы «Основы православной культуры и светской этики» по предметам гуманитарной направленности.

Принципы русского патриотизма, основа русской школы, реализуются в каждом звене учебно-воспитательного процесса, в каждом учебном предмете. Наша задача – научить детей культивировать в себе чувство России, чувство Родины. Знание истории и культуры своего края позволяет обучающимся чувствовать свою кровную связь с Отечеством, поэтому работа по краеведению является основополагающей для педагогического коллектива в формировании национального самосознания. Ежегодно проводятся походы обучающихся 2-11 классов по родному краю; автобусные экскурсии по Зауралью, Уралу; поисковые экспедиции и задания, мальцевские уроки; Малые Бирюковские чтения, краеведческие конференции; экскурсии по городу, в школьный музей «Русская изба», музей Боевой славы микрорайона, истории школы; музейные уроки и уроки народоведения; встречи с интересными людьми, слеты краеведов, краеведческие аукционы, игры, конкурсы, праздники, беседы; выставки поделок, рисунков, фотографий; выпуск краеведческих бюллетеней и газет.

Наибольшую результативность имеет поисковая и исследовательская деятельность, работа музея Боевой славы микрорайона, работа по организации выставок и конкурсов.

В настоящее время создана система краеведческой работы, способствующая воспитанию любви к своей малой родине, гордости за ее богатую историю и талантливых людей.

 «Русский народ – один из самых одаренных народов планеты». По мысли И.Ф. Гончарова, первостепенная задача педагогов –«преображение массового народного ума путем качественного просвещения».

Программа развития «Школа духовно-нравственного воспитания», рассчитанная на 2011-2015 годы, направлена на создание школы духовно-нравственного развития и воспитания в условиях единого образовательного пространства. 

Решая задачи по созданию условий для воспитания, социально-педагогической поддержки становления и развития высоконравственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России на основе базовых национальных ценностей, мы создали группы сотворчества в разном их проявлении.

Поисковая и научно – исследовательская деятельность в школе осуществляется через НОУ, что дает возможность обучающимся совершенствовать свои знания в определенной области науки, искусства, техники, развивать свой интеллект и овладевать умениями и навыками научно – исследовательской деятельности. Поисково-исследовательский характер работы, практическая направленность исследований позволяют обучающимся результаты исследований представлять на уроках, участвовать в школьных, городских и областных конференциях и конкурсах, защищать рефераты и проекты в День науки и творчества, использовать на экзаменах как одну из форм итоговой аттестации.

Интеллектуальный марафон, проводимый в рамках предметных месячников в течение года, как и НОУ, способствует выявлению детей с высоким уровнем интеллекта, так как все обучающиеся 5-11 классов участвующие в нем имеют возможность проявить свои способности. Став неотъемлемой частью учебного процесса, марафон дает возможность каждому ученику продемонстрировать приобретенные им общеучебные умения и навыки, проявить интеллектуальные способности, представить многогранность своих интересов. Таким образом, у обучающихся формируется стимул к саморазвитию. Этому способствуют и предметные олимпиады (октябрь-ноябрь), и интеллектуальные игры и конкурсы в рамках месячников (год), и неделя науки, посвященная М.В. Ломоносову (ноябрь), и День науки и творчества (апрель).

Конкурсный марафон творчества, Пушкинский день Лицея (19 октября), фестиваль искусств (март), традиционно проводимые в лицее, являются не только логическим продолжением погружения в русскую культуру, но и формируют устойчивый интерес к творческому самовыражению.

В рамках конкурсов проводятся выставки фотографий, рисунков, поделок и рукоделий; представляются поэтические тетради, иллюстрирующие произведения русских поэтов и писателей; сборники сочинений и стихов собственного сочинения, демонстрируются модели. 

Участвуя в конкурсах, обучающиеся стремятся реализовать свой творческий потенциал; у них формируются навыки планирования и самоконтроля, системность, креативность и критичность мышления. Получение результатов деятельности и соотношение их с результатами других способствует формированию адекватной самооценки, учит брать на себя ответственность за результаты собственной работы. И, конечно, школьный марафон творчества является массовым и увлекательным ученическим соревнованием.

И.Ф. Гончаров в «Напутствии создателям русской национальной школы» определил: «Наше кредо – изменить Россию к лучшему можно лишь путем совершенствования, доразвития русского духовного характера; спасение Родины– в правильно поставленном национальном воспитании всех народов России и, в первую очередь, русского народа, как титульного народа».

Система учебно-воспитательной работы в рамках инновационного проекта «Русская национальная культурологическая школа» предоставляет педагогам максимальную возможность экспериментировать, творить, превращая нашу школу в педагогическую лабораторию, обеспечивающую профессиональный рост каждого учителя  в отдельности и школы в целом. Назначение учителя, по мысли И.Ф. Гончарова, – «преображать себя и помогать людям становиться более совершенными. Но, чтобы выполнить второе, им нужно раньше всего самим наполнить свою жизнь духовным содержанием, преобразить ее. А пути преображения могут быть разными».

Работу по внедрению инноваций в рамках РНКШ организует и направляет экспериментально-методический совет через объединения учителей-предметников и классных руководителей, через творческие группы учителей, используя все многообразие форм и методов в решении проблемы по воспитанию подрастающего поколения в духе национальных качеств русского народа. Проблемно-теоретические семинары о сущности русской национальной школы, конкурсы педагогического мастерства «Путь к успеху», методические дни по теме года, городские и областные практико-ориентированные семинары, областные курсы на базе школы, «Русская школа как система воспитания и образования. Из опыта работы», конференции для родителей и педагогов, дни открытых дверей, творческие мастерские, самообразование по теме «Русская национальная культурологическая школа», курсовая переподготовка при ИРОСТ, участие во Всероссийских научно-практических конференциях и семинарах в Санкт-Петербурге, Москве, Сочи, в Рождественских образовательных чтениях в г. Москве, г. Кургане – вот их неполный перечень.

ОУ сотрудничает с научно-образовательным центром «Новая народная школа России» под руководством И.Ф. Гончарова, доктора педагогических наук, профессора, академика-секретаря Петровской академии наук и искусств, с ИРОСТ Курганской области, с Центром духовно-нравственного воспитания при ШГПИ.

Опыт работы педагогического коллектива по созданию и реализации идей новой русской школы обобщён в двух книгах: «Русская национальная культурологическая школа. Поиски и находки. (2007, 321 с.) и «Воспитать патриота» (2009, 404 с.), в научно-методическом практико-ориентированном журнале «Русская национальная школа» (32 статьи). Учителя школы распространяют передовой педагогический опыт по духовно-нравственному воспитанию обучающихся через участие в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах и научно-практических конференциях, педагогических и Рождественских чтениях, образовательных форумах, выставках, семинарах, круглых столах.

За 20 лет работы школа неоднократно становилась дипломантом. В нашей копилке:
· Диплом Министерства образования и науки РФ. Приоритетный национальный проект «Образование»,  2006г.

· Диплом. Лауреат конкурса «Школа высшей категории – 2006». 

· Диплом «Академическая школа» за большие достижения в научно-практической деятельности по обучению и воспитанию учащихся, 2006.

· Диплом «Школа России – 2006» 

· Диплом Лауреата Регионального тура Конкурса в категории «Золото» за внедрение инновационных социальных технологий под девизом «Созидая во имя  великой России», 2008г.

· Диплом II степени за участие в выставке – ярмарке в рамках форума «Инновации в образовании – 2009», г. Курган.

Модель русской национальной Культурологической школы

















Проектный метод в организации

социально-значимой деятельности детей
С.М. Тулинова,  классный руководитель 
3 класса МОУ «Половинская СОШ»
Расскажи – и я забуду,
Покажи – и я запомню,
Дай попробовать  – и я пойму
Китайская пословица
Деятельность в качестве классного руководителя характеризует учителя, прежде всего, как педагога-воспитателя и организатора социальной жизни класса. Успешность этой работы не менее важна, чем эффективность преподавания предмета. 

В настоящее время широко обсуждается вопрос о создании условий для повышения качества учебно-воспитательного процесса. Выпускник современной школы должен обладать практико-ориентированными знаниями, необходимыми для успешной интеграции в социум и адаптации в нём. Ведущую роль в обучении должны играть творческие методы. В арсенале инновационных педагогических средств и методов особое место занимает использование современных образовательных технологий, которые являются необходимым условием повышения эффективности не только обучения, но и воспитания. 
Среди разнообразных педагогических технологий в настоящее время ведущее место занимает проектная деятельность. Метод проектов широко используется и во внеклассной работе. 

Сегодня проектная деятельность учащихся всех классов – неотъемлемый атрибут их школьной жизни. Но почему-то считается, что учащиеся начальной школы еще не готовы заниматься проектированием, что у них нет достаточных знаний и навыков для этого. Возможно, такое мнение сложилось из-за того, что заниматься проектной деятельностью с младшими школьниками достаточно сложно для самих педагогов. 

В нашей школе дети вовлекаются в разработку, выполнение и презентацию проектов с 1 класса. Конечно, чем младше дети, тем более «облегченный» вариант проектной деятельности им предлагается. Несложность проекта обеспечивает успех его выполнения и потому вызывает у ученика желание заниматься следующим проектом. 

Проектная деятельность в начальной школе призвана решать следующие задачи: поддержание образовательной инициативы ребенка, обучение правилам общения, сотрудничества, расширение опыта самостоятельной работы. Участие в проектах способствует развитию у детей проектного и творческого мышления. Метод проектов направлен на развитие познавательных интересов обучающихся, умения самостоятельно конструировать свои знания и свободно ориентироваться в информационном пространстве. 

Длительность выполнения учебного проекта в 1-2 классе целесообразно ограничить 1-2 неделями. Важно, чтобы проекты не были долгосрочными, так как в младшем возрасте сложно длительное время удерживать интерес к проекту. В 3- 4 классе их продолжительность можно увеличить от 1 до 2 месяцев.

Критериями успеха работы над проектом является:

- достижение конечного результата;

- создание активной команды участников проекта, способной продолжать работу в будущем;

- возможность использования результатов проекта другими.

Кроме того, если информация о проекте интересна окружающим, то дети получают настоящее удовольствие от своей деятельности. Главная задача учителя – увлечь и «заразить» детей, показать им значимость их деятельности и вселить уверенность в своих силах. 
Еще одним условием, необходимым для работы в проекте, особенно в младшем школьном возрасте, является помощь со стороны родителей. Особенно неоценима помощь родителей, когда дети делают первые шаги в этом направлении. На этом этапе важно провести специальное родительское собрание, на котором родителям нужно разъяснить суть метода проектов и его значимость для развития личности детей, рассказать об основных  этапах  проектной  деятельности и формах возможного участия в ней. Участие в проектной деятельности – сложный труд и для ученика, и для родителя. Проект подразумевает самостоятельную деятельность ученика, однако задача родителя – знать суть проекта, его этапов, требований к процессу и результату выполнения, чтобы быть готовым помочь своему ребенку.
Дети вместе с родителями делают фотографии, выполняют несложные исследования по наблюдению, подбирают информацию для теоретического обоснования проектов. Самому ребенку подготовиться к защите очень трудно, ему нужна помощь как учителя, так и родителей.

Совместная работа над проектом взаимно обогащает каждого из ее участников. Работая вместе с детьми над проектом, родители больше времени проводят с детьми. Они становятся ближе к ним, лучше понимают проблемы своих детей. В результате совместной проектной деятельности дети узнают много нового, восполняют дефицит общения со взрослыми, родителями, у них формируется значимое отношение к понятию «семья».

Работы воспитанников 1-3 классов часто носят коллективный характер, тематика в основном определяется учителем, но каждый ученик вносит свой вклад в общую работу, это приучает детей работать в коллективе, ставить общие интересы выше своих. Кроме того, проектная деятельность заставляет и приучает детей работать с книгой, газетой, журналом, что в наше время очень важно, потому дети в лучшем случае читают только учебники. Дети увлечены компьютером, Интернет порой заменяет друзей, улицу и даже реальный мир.

Метод проектов мы начали использовать, когда ученики перешли во 2 класс. Особое внимание уделяется социально-значимым проектам. При выборе тематики работ исходим из того, что в первую очередь дети должны знать дом, в котором они живут. 

Например, тема одного из проектов «Мое село – моя малая родина». Цель: изучение истории родного села. 

Чтобы дети получили наиболее полные сведения о своем селе, им были предложены задания поискового характера. Ученики в течение двух недель вели настоящую поисковую работу, изучая историю возникновения села Половинное, улиц, достопримечательностей. Они исследовали музейные материалы, делали фотографии, рисовали. Так как младшим школьникам такая работа была не под силу, то им во всем помогали родители. 

Работа над проектом проходила в 6 этапов.

1этап. Подготовительный 
Определение темы, цели, содержания проекта, формирование групп. Были определены группы: «Художники», «Журналисты», «Фотографы», «Творческая».

2этап. Поисково-исполнительный.

Выбор направлений в работе над проектом:

Группа «Журналисты» получили задание посетить школьный музей и взять интервью у руководителя музея по вопросам: история села Половинного, его улицы, здания и достопримечательности села.

Группа «Художники» занималась рисунками на тему «Мое село».

Группа «Фотографы» собирала фотографии.

В работе группы «Творческая» приняли участие все желающие. Они собирали стихи местных поэтов и собственного сочинения о родном селе. Был объявлен конкурс сочинений о селе Половинное.

3 этап. Трансляционно-оформительский.

работа над презентацией «Мое село родное»;

оформление проекта;

работа над текстом защиты проекта.

4 этап. Заключительный. 
Проводился анализ достигнутых результатов.

Дети отвечали на вопросы: Чему ты научился, работая над проектом?

Как ты выполнял свою работу? Появились ли свои идеи по продолжению проекта?

5 этап. Презентация проекта

Состоялось представление коллективной работы учащихся и родителей  2 а класса

6 этап. Итоговый (рефлексивный)

Ребята обменялись впечатлениями о проекте.

Выполненные работы, защищались каждым учеником на уроках окружающего мира, классных часах.

Результатом нашей работы стало выступление ученика нашего класса Веливченко Бориса на районной краеведческой конференции в октябре 2012 года по данной теме. Он бы награжден грамотой за исследовательскую работу в номинации «Самый юный участник». 

Когда ребята научились работать над проектом, им были предложены для разработки индивидуальные проекты: «Моя семья», «Профессии моих родителей», «Моя родословная». 

О проделанной за год работе рассказывали и показывали презентации родителям на праздниках, на родительских собраниях. Темы этих выступлений: «Мы ребята хоть куда учимся мы во 2 а. После уроков домой не спешим, а развиваемся, творим, мастерим», «Мы артистами быть мечтаем и на сцене выступаем. Дарим радость, улыбки и смех мамам, близким, друзьям и всем, всем!», «Чтоб от жизни не отставать, в ногу со временем шагать учимся самостоятельно знания добывать, дополнительную литературу читать и проекты создавать», «Мое село родное, его роднее нет. Я в нем родился, вырос, села прекрасней нет».

Антикоррупционное воспитание школьников

Н.Н. Ушакова, ученый секретарь
 ГАОУ ДПО ИРОСТ, доцент, к.п.н.
Важнейшей предпосылкой успешного перехода России к правовому демократическому государству с социально-ориентированной рыночной экономикой является сегодня становление гражданского общества, в основе которого – личность, обладающая высокой правовой культурой. Важная роль в этом процессе отводится правовому воспитанию подрастающего поколения. Оно должно способствовать формированию правовой культуры личности, гуманистических нравственных ориентиров и демократической гражданственности. С этой точки зрения правовое воспитание становится одной из самых значимых задач современной системы образования

Как социальное явление коррупция проявляется в совершении различных коррупционных деяний и признается тяжким или особо тяжким преступлением. В российской системе образования коррупция рассматривается как одно из преступлений, свойственное, прежде всего, миру взрослых финансово независимых людей, наделенных властными полномочиями. Данный вид преступления изучается на уроках права, обществознания, граждановедения. К моменту окончания школы учащиеся получают целостное представление о коррупции как социальном явлении (на уроках истории и обществознания) и как преступлении: о причинах, по которым оно совершается, и мере наказания (на уроках права). В рамках сложившейся системы воспитательной работы в образовательных учреждениях России задача антикоррупционного воспитания не ставилась. Ориентация учащихся на идеалы справедливости, честности, порядочности в системе нравственного воспитания школьников обеспечивала нравственно-ценностную основу отказа от любых противоправных и безнравственных действий. 

Программа антикоррупционного воспитания школьников 1-11 классов (Сертификат № 068; протокол ПЭС ГАОУ ДПО ИРОСТ № 10 от 07.12.2012 г.) предлагает определенную систему педагогических действий по решению задач антикоррупционного воспитания. Это не сборник составленных кем-то морализаторских поучений и правил, как надо себя вести. Коррупция, как и преступная деятельность вообще, – это вопрос выбора. Задача взрослых заключается в том, чтобы создать предпосылки, условия для такого выбора, который соответствовал бы интересам общества. Мы должны ознакомить учеников с их правами и обязанностями. Кроме того, оценивая предлагаемый выбор, надо показать детям и юношеству также и оппозиционный вариант, чтобы раскрыть и обсудить все различия. Ученики должны научиться говорить и «да», и «нет».

Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС НОО следует понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

В программно-методических документах ФГОС начального общего образования относительно внеурочной деятельности разными учёными (Д.В.Григорьев, В.А.Горский, Б.В.Куприянов, П.В.Степанов и другие) раскрываются требования к организации внеурочной деятельности. Авторы утверждают, что воспитание в школе должно идти только через совместную деятельность взрослых и детей, детей друг с другом, в котором единственно возможно присвоение (а не просто узнавание) детьми ценностей.
В требованиях к структуре основной образовательной программы начального общего образования определено, что внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное), в том числе через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики.

Внеурочная деятельность, как и деятельность обучающихся в рамках уроков направлена на достижение результатов освоения основной образовательной программы. И в первую очередь – это достижение личностных и метапредметных результатов. Это определяет и специфику внеурочной деятельности, в ходе которой обучающиеся не только и даже не столько должны узнать, сколько научиться действовать, чувствовать, принимать решения и др.

При разработке программы формы и содержание деятельности школьников выстроены так, чтобы обеспечить достижение воспитательных результатов трех уровней:

1. Первый уровень результатов – приобретение школьниками социального знания (об общественных нормах, устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.д.).

2. Второй уровень результатов – получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд и т.д.).

3. Третий уровень результатов – получение школьниками опыта самостоятельного общественного действия. 

ФГОС определяет стратегию социального проектирования и конструирования системы образования на основе системно – деятельностного подхода, при котором результатом обучения является личностное развитие человека, отвечающее потребностям современного общества.

В программе антикоррупционного воспитания воспитательный процесс рассматривается через призму формирования социокультурного опыта детей и подростков, позволяющий увидеть сущность воспитания в педагогическом сопровождении ребенка в процессе освоения им окружающего мира. Создание условий для формирования у детей позитивного опыта по взаимодействию с социокультурной средой рассматривается в качестве основной задачи воспитания, так как опыт выступает базовой категорией в процессе формирования личностной позиции ребенка, его ценностных ориентаций. Раздел «Содержание воспитания» в программе разработан исходя из выделенных автором основных видов социокультурного опыта ребенка. В связи с этим особое значение придается проектным технологиям как механизму реализации программы воспитания, ведь именно конкретные проекты, созданные и реализованные детьми в соответствии с предложенным содержанием программы воспитания, заложенными в ней ценностными установками,  по сути, и являются их новым жизненным опытом, который педагогически организован. 

Опыт разработки теории и технологии программирования воспитательного процесса, создания и реализации на практике моделей воспитания детей и подростков подвел нас к выводу о целесообразности установления иерархии воспитательных целей и задач, показал более высокую эффективность воспитательных программ, целеполагание в которых имеет системообразующее начало.

Ценностные ориентации воспитательного процесса находят свое непосредственное выражение в целях и задачах воспитания, формулируемых педагогическим коллективом образовательного учреждения и каждым педагогом, в целях и задачах деятельности детских объединений на базе образовательного учреждения, родительских комитетов, Совета образовательного учреждения, других органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении; в целях и задачах, сформулированных в программах взаимодействия образовательного учреждения с другими социальными институтами. 

Разработка и реализация комплекса мер по повышению уровня внутренней культуры личности и укреплению морально-этических принципов человека, особенно детей и молодежи, воспитание неприятия молодым поколением коррупции, формирование особой, крайне неблагоприятной для коррупционной системы психологической среды в обществе должны быть поставлены в разряд важнейших направлений деятельности школы. 

Программа способствует формированию способности воспитанников анализировать происходящие в обществе процессы, адекватно оценивать свои возможности и выстраивать стратегии взаимодействия с окружающим миром. Кроме гражданской компетентности важным условием выживания и работы человека в информационном мире будут умения находить информацию, эффективно и быстро фокусироваться на проблеме поиска информации вместе с её содержанием; работать в информационной среде; умение учиться всю жизнь. 

Цель и задачи программы антикоррупционного воспитания школьников.

Цель – воспитывать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции. 
Задачи:

1) Познакомить с явлением коррупции: сутью, причинами, последствиями.

2) Поощрять нетерпимость к проявлениям коррупции.

3) Формировать у воспитанников потребность в антикоррупционном поведении.
4) Развивать умения налаживать контакты с людьми, государственными и общественными организациями.
5) Воспитывать нравственные качества гражданина.

6) Внести свой вклад в выполнение задач, формулируемых ФГОС.

Содержание программы антикоррупционного воспитания разработано исходя из выделенных автором основных видов социокультурного опыта ребенка. В связи с этим особое значение придается проектным технологиям как механизмам реализации программы воспитания – ведь именно конкретные проекты, созданные и реализованные детьми в соответствии с предложенным содержанием программы воспитания, заложенными в ней ценностными установками,  по сути, и являются их новым жизненным опытом, который педагогически организован. 

Антикоррупционное воспитание в школе может быть формальным и неформальным. Формальное воспитание – это включение элементов антикоррупционного просвещения в общеобразовательные программы, неформальное – поощрение разного рода инициатив в дополнительном образовании: гражданские акции, ученические конференции и другие мероприятия. Программа реализует неформальный подход к антикоррупционному воспитанию школьников.

Для определения уровня сформированности антикоррупционного поведения воспитанников мы использовали следующие критерии и показатели.
Таблица 1.

	Критерий
	Показатель

	Дивергентное мышление
	Степень принятия антикоррупционности как ценности 

	Социальная активность и мобильность поведения
	Представление о проявлении антикоррупционности в поведении. Представление о реагировании в ситуациях критики и конфликта. Знания о способах проявления сочувствия, поддержки. Знания о способах вступления в контакт и отказа от него. Умение просить и принимать помощь. Самостоятельно принимать решение и действовать в проблемной ситуации.

	Эмпатия 
	Проявление терпимого отношения к другим, самообладания, выдержки, восприятие и оценка своих действий и других людей с точки зрения антикоррупционности.

	Устойчивость личности 
	Конструктивная реакция на проявления коррупции в поведении других. 


На основе критериев и показателей были определены следующие уровни сформированности антикоррупционного поведения школьников:

Низкий уровень: ребёнок обладает низким объёмом представлений о коррупции, не умеет отличать границы коррупции и антикоррупции; отсутствует выдержка, самообладание, терпение; при определённых условиях может возникнуть конфликт, гибкость отсутствует; наличие отрицательного отношения к другим.

Средний уровень: знание форм и видов коррупции, ориентиры находятся на этапе формирования; ситуационное проявление антикоррупции, самообладания, эмпатии, выдержки зависит от внешних условий; признаёт антикоррупционное поведение со стороны других, но проявляет антикоррупционное поведение избирательно; ситуационно-эмоциональное отношение к другим зависит от внешних условий. 

Высокий уровень: сформированы представления об антикоррупционном поведении; устойчивое проявление антикоррупционного поведения, низкий уровень тревожности, агрессивности; высокий уровень эмпатии; демонстрирует эмоционально-устойчивое отношение к другим.

Исходя из целей, задач и предполагаемого результата содержанием программы антикоррупционного воспитания выступает деятельность и социокультурный опыт ребенка.

В процессе воспитания мы действительно включаем детей в различные виды деятельности: исполнение ролей в спектаклях школьного театра, оформление стенгазет, различные конкурсы и праздники, трудовые акции и т.д. Каждый вид деятельности, в который мы включаем ребенка, сопровождается той или иной информацией, причем часто более эмоционально окрашенной, а значит и лучше усваиваемой ребенком, чем тексты школьных учебников (вспомните, например, тексты сценариев школьных праздников), в процессе любой деятельности у ребенка складываются определенные взаимоотношения со сверстниками, взрослыми; в коллективной деятельности он занимает вполне определенную позицию (организатора, исполнителя, консультанта и т.д.); его деятельность имеет вполне конкретные цели, которые могут не совпадать с педагогическими, мотивы, критерии успешности, прогнозируемые результаты. Вот почему ключевой категорией в определении содержания воспитания мы рассматриваем сегодня социокультурный опыт ребенка.

В антикоррупционном воспитании наблюдается потребность в новых методиках и способах работы. Учителя сами должны многому научиться в антикоррупционном воспитании, пересмотреть свою систему ценностей. Поэтому именно здесь легче всего изменить свою роль – из классного руководителя, авторитета превратиться в помощника, гида. Цель гида – не руководить и управлять, а идти рядом, сопровождать, помогать, максимально используя свои возможности. Поэтому для антикоррупци​онного воспитания особенно актуальны такие методы, как дискуссия в классе или в небольшой группе, разбор случая, интервьюирование учеников, дебаты, исполнение ролей. Антикоррупционное воспитание ориентировано не на передачу и запоминание фактических знаний, а на формирование ценностного отношения к проявлениям коррупции. 

Таким образом, внеурочная деятельность в программе антикоррупционного воспитания рассматривается как часть учебно-воспитательной работы, вид образовательной деятельности для развития ребенка, его творческого потенциала. Внеурочная деятельность по антикоррупционному воспитанию обеспечивает благоприятную адаптацию ребенка в школе, улучшает условия развития ребенка, учитывает возрастные и индивидуальные особенности обучающихся в формировании негативного отношения к коррупции. Основная образовательная программа общего образования реализуется и через внеурочную деятельность. Поэтому, программа антикоррупционного воспитания формирует личностные, регулятивные, познавательные и коммуникативные универсальные учебные действия как основу умения учиться, что соответствует требования ФГОС. Результатом реализации программы должна явиться социально значимая деятельность воспитанников по преодолению коррупционного поведения.
II. Интеграция общего и дополнительного образования как условие повышения эффективности 
воспитательной работы
СОЦИАЛИЗАЦИЯ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ ЧЕРЕЗ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТСКИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ

О.В. Кузнецова, методист, МКОУ ДОД 
«Далматовский Дом детского творчества»
В условиях модернизации российского образования задача гражданского воспитания подрастающего поколения была и остается одной из важнейших и актуальнейших задач. В настоящее время она обретает новые подходы и является составной частью целостного процесса социальной адаптации и жизненного самоопределения личности. Главная задача педагогов на современном этапе заключается в умении помочь детям войти в мир, найти в нем свое место и реализовать себя.

В связи с этим, стержнем гражданского воспитания теперь является формирование социально необходимых знаний и навыков, профессиональных интересов, активной жизненной позиции. Мы должны ориентировать подростков на развитие обществоведческого мышления, на понимание ими социальных проблем и явлений, на формирование общественно значимых мотивов, а также на развитие потребности в изучении общественной жизни через активное участие в ней. Для достижения успеха в современном обществе невозможно обойтись без культуры делового общения, умений и навыков организации и управления, инициативности и эрудиции. Молодёжь, не имеющая навыков профессиональной деятельности, социально не адаптирована к жизни в современном обществе. 

Процесс социализации проходит более успешно, когда подросток усваивает нормы поведения и этические нормы, культуру и ценностные ориентиры, обладает необходимыми знаниями и умениями, позволяющими ему самореализоваться в обществе, когда созданы условия для активного включения его в реальную действительность, в различные социальные отношения. Навыки решения социально значимых проблем наиболее эффективно прививаются лишь в ходе социальной практики. Она формирует у вступающего во взрослую жизнь молодого человека самостоятельность, уверенность в себе, способность брать на себя ответственность, умение преодолевать и цивилизованно разрешать конфликты. 

Эти компетенции могут быть освоены через включение в деятельность детских общественных объединений. Именно эти социальные институты, основанные на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, объединяющие детей общими интересами, дают им почувствовать себя нужными, ценными, что способствует детской самореализации и самоутверждению.

Новые общественные условия, поворотные периоды в жизни общества требуют изменения в работе с современным поколением. Происходит разграничение между определениями категорий и содержанием деятельности общественной организации и органами ученического самоуправления. 

Учитывая изменения, происходящие в обществе, получилось так, что 2008-2009 учебный год стал годом кардинальных перемен в сложившейся с 1998 года структуре общественного движения Далматовского района. Во-первых, возникла необходимость замены термина «организация» на другой, более подходящий для новой структуры. Во-вторых, надо было представить на обсуждение проект нового устава. В-третьих, разработать новую символику. На очередном традиционном районном сборе «Ветер надежды – 2008» ребята со своими руководителями определили, к какой именно категории общественного объединения относится их школьное объединение. Для районного объединения из трех предложенных видов (ассоциация, содружество, союз) было решено взять последнее, так как оно наиболее полно отражает суть наших дружеских взаимоотношений. С того времени «Планета горячих сердец» – это добровольный союз детских общественных организаций и органов ученического самоуправления. Также на сборе была утверждена новая символика и определены приоритетные направления деятельности: гражданско-патриотическое, экологическое, здоровый образ жизни, милосердие и творчество.

Целью методической работы с 2008 года стало создание условий, способствующих активизации деятельности детских общественных объединений, направленных на гражданское становление и социализацию личности молодого человека.

Детские общественные объединения – это та сфера, которая создает все необходимые условия для включения молодых людей в интересные и значимые для них социальные проекты. Говоря о вовлечении подростков в реализацию социальных проектов, мы используем понятие «социальная активность». Современный «Социологический словарь» рассматривает социальную активность как совокупность методов, процедур, направленных на изменение социальных условий в соответствии с потребностями, интересами, целями и идеалами, на выдвижение и реализацию социальных инноваций, формирование в себе необходимых социальных качеств. Согласно вышесказанному были определены основные задачи методической работы:
· Развитие социальной активности детей и подростков.

· Поддержка разнообразных моделей самоуправления. 

· Содействие развитию и реализации детских социально значимых инициатив. 

· Координация деятельности и оказание информационной и организационно-методической помощи детским объединениям.

· Выявление и апробация эффективных технологий, форм, методов и средств воспитания в общественной деятельности детей и подростков.

· Повышение уровня профессиональной компетентности руководителей детских объединений.

· Привлечение внимания органов государственной власти и местного самоуправления, общественности к актуальным проблемам современного детского движения путём создания широкого информационного поля, используя средства массовой информации.

· Обмен опытом работы детских объединений, действующих на территории Далматовского района, Курганской области.

Таким образом, поставленные цель и задачи методической работы были направлены на создание и развитие общественных организаций в образовательных учреждениях района.

Для достижения названных цели и задач был разработан целый ряд направлений методической работы по поддержке деятельности общественных объединений. С целью повышения уровня профессиональной компетентности руководителей детских объединений в январе 2009 года состоялся семинар для заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-организаторов и старших вожатых по актуальной теме «Воспитание социальной активности подрастающего поколения в образовательных учреждениях». Участники семинара получили нужную и полезную для работы информацию. Были рассмотрены следующие вопросы:

- детские активы школьной общественной организации и органов ученического самоуправления как один из путей формирования социальной активности детей и подростков;

- отличие детской общественной организации и органов ученического самоуправления;

- создание и организация деятельности школьной организации; 

- теоретические основы ученического самоуправления.

Конечно, как показал анализ, не сразу все поняли суть различия двух понятий: детская общественная организация (ДОО) и школьное самоуправление. Многие педагоги, занимающиеся воспитательной работой в образовательных учреждениях, слабо представляли себе, что такое детская организация, каков её воспитательный потенциал, а соответственно, не только не инициировали процесс создания детских школьных организаций, но порой не могли поддержать и придать социальную направленность инициативе детей и подростков. Для решения этой проблемы был проведен цикл семинаров по вопросам организации и программированию деятельности ДОО. 

Ежегодно в ряде образовательных учреждений приступают к работе в качестве руководителей детских общественных организаций новые люди, происходит смена кадров. С целью их обучения организована школа начинающего руководителя детского объединения. Темы занятий определяются в соответствии с запросами педагогов. В течение учебного года для них регулярно проводятся индивидуальные консультации. 

Итогом проведенной работы стал смотр-конкурс детских общественных объединений в 2011 году. Руководителям ДОО необходимо было представить пакет нормативно-правовых документов, программы, планы работы, реализованные социальные проекты, сценарные разработки проведенных мероприятий, подтверждающие существование и деятельность детского общественного объединения в образовательном учреждении города или района. Конкурс проводился при поддержке управления по делам образования, культуры, молодежи и спорта администрации Далматовского района. Учитывая соответствие оформления конкурсных материалов требованиям положения о районном конкурсе и участие общественных объединений в районных, областных мероприятиях, жюри присудило:

1 место – ДОО «Салют» ( руководитель Брюханова Н.А., Уксянская СОШ);

2 место – ДОО «Радуга» (Горбунова Н.А., Далматовская СОШ №3);

3 место – ДОО «ЭРОН» (Кулакова Е.Г., Белоярская СОШ).

Важной формой деятельности детских общественных объединений является реализация детских социально значимых инициатив. На районном уровне скоординирована деятельность по реализации программ ДОО патриотического и правового воспитания. Систематизирована работа по поддержке социальных проектов «Долг. Честь. Родина», «Толерантность», «Борьба с королем пластика», «Старший друг» (организация работы вожатских отрядов), предложенных лидерами объединений.  
В целях выявления и поддержки наиболее талантливых лидеров и руководителей детских общественных объединений ежегодно с 2006 года проходит районный конкурс «Лидер XXI века». Конкурс стимулирует последующий лидерский рост участников, активизирует процесс личностно-значимого  взаимообогащения всех и каждого. 

Совершенствуется работа по подготовке актива детских общественных объединений. Два раза в год реализуется программа «Школа актива района» (ШАР). Существуют две формы работы ШАР: в зимний период – однодневный сбор на базе Дома детского творчества, в летний период – сбор выездной, в течение 2-3-х дней ребята живут в палатках на озере Оброчном. Это не только отдых, но и учёба, пополнение багажа знаний, возможность реализовать и продемонстрировать свои лидерские, интеллектуальные, организаторские способности и творческие инициативы.

Большое внимание уделяется стимулированию активистов объединений. Вошло в традицию заканчивать каждое мероприятие вручением «дипломчиков», сертификатов, вымпелов самым активным участникам дел. Лучшие поощряются грамотами, дипломами, благодарственными письмами. А лучшие из лучших награждаются бесплатными путевками в ВДЦ «Орлёнок» и «Океан». 

Особое внимание уделяется такому направлению, как обеспечение участия детей и подростков в районных и областных мероприятиях. Для ребят это источник информации, яркие впечатления и новые эмоции. Мы стараемся реализовать новые идеи, адаптировав их к своим условиям и возможностям. Запоминающиеся и содержательные мероприятия призваны дать дополнительный импульс к развитию детских общественных организаций в районе. 
Необходимым условием успешного развития детских школьных организаций является поддержка со стороны администрации образовательных учреждений. Многие руководители ОУ внимательно относятся к результатам участия своих ДОО в делах районного союза, поощряют как детей, так и педагогов, работающих с ними. 

Прошедшие последние четыре учебных года, с 2008 по 2012 год, это период обретения и становления современной модели детского общественного движения. На сегодняшний день детское общественное движение Далматовского района представлено районным союзом детских объединений «Планета горячих сердец». Согласно составленному реестру, коллективными членами «Планеты горячих сердец» являются 9 детских общественных организаций и 18 органов ученического самоуправления, в которых с огромным удовольствием занимаются более одной тысячи мальчишек и девчонок. В настоящее время Союз работает по программе «Будущее России», основными задачами которой являются формирование активной гражданской позиции и социальной зрелости, предоставление возможности для оптимальной социализации детей и подростков. «Планета горячих сердец» является инициатором и организатором большого количества мероприятий, способствующих реализации имеющегося творческого потенциала, получению необходимых социальных знаний и умений. Когда ребенок находит себя, он отдает всего себя любимому делу. Самое главное, что ребята через эту деятельность получают первый жизненный опыт, учатся руководить, слышать и слушать, быть активными, инициативными, мобильными, ответственными, договариваться с взрослыми, отстаивать свою позицию. Одним словом, учатся жизни. 
Пройдёт совсем немного времени, и эти ребята начнут активно участвовать в строительстве будущего нашей страны. Уже сегодня можно говорить о том, что они не затеряются в сером круговороте будней. Поэтому, можно с уверенностью сказать, что общественные объединения были и будут стержнем гражданского воспитания молодого поколения. В методической работе нашего района сложилась определённая система мероприятий по поддержке деятельности детских общественных объединений и органов ученического самоуправления. Сделано немало, но ещё больше предстоит осуществить. Впереди интересные идеи и начинания. 
Взаимодействие общего и дополнительного 
образования детей по организации внеурочной 
деятельности  младших школьников в условиях 
введения ФГОС

Е.А. Лазарева, заместитель директора по УВР МБОУДОД
«Дворец детского (юношеского) творчества»,г. Курган

В настоящее время важным приоритетом общества, а значит и системы образования, является развитиевыдвигать и проверять гипотезы, решать проблемные ситуации, способность работать над проектами, инициативность в принятии решений и т.п. 
 поставленные задачи. Результат образования должен сегодня «измеряться» опытом решения таких задач. Поэтому на первый план уже в начальной школе, наряду с общей грамотностью, выступает, например, умение решать самостоятельно людей молодых жизнь в вступающих  способности
Поэтому в младшем школьном возрасте дети должны быть вовлечены в исследовательскую деятельность, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они должны активно осваивать новое, помогать друг другу, приобретать навыки общения, должны учиться выражать собственные мысли, принимать решения, осознавать и целенаправленно развивать собственные возможности. 

Отличительной особенностью ФГОС нового поколения является усиление воспитательной функции образования. Сегодня система российского образования отходит от традиционного представления результатов обучения в виде знаний, умений и навыков, а рассматривает их в виде личностных, метапредметных и предметных достижений. При этом во всех нормативных документах подчеркивается, что достижение поставленных целей будет возможным при объединении усилий разных образовательных учреждений (организаций) и социальных институтов, в рамках урочной и внеурочной деятельности школьников.

С мая 2011 года совместно с педагогическим коллективом МБОУ «СОШ №22» города Кургана мы разработали и реализуем разноуровневую модель организации внеурочной деятельности младших школьников в условиях введения ФГОС. Проанализировав собственные ресурсы и кадровые возможности, мы определили два направления внеурочной деятельности для школьников: организация работы детских объединений посредством реализации дополнительных образовательных программ и проведение массовых мероприятий.

На старте проекта для обеспечения первого направления педагоги Дворца разработали 10 дополнительных образовательных программ: «В мире конструктора», «Этикетные подсказки», «Детский фитнес» и другие. Совместно со школой мы провели опрос родителей и предложили выбрать детские объединения, которые будет посещать их ребенок. Все предложенные объединения, в разной степени, оказались востребованы и в течение года каждый первоклассник смог освоить 4 программы, одна из которых обязательно спортивно-оздоровительного направления. Второе направление было реализовано через различные тематические программы: «Познавательные уроки Мэри Поппинс», «Путешествие в Театралию», «В гостях у сказки» и другие.

На этом этапе Гончар Э.В., директору школы, пришлось решать непростые проблемы доставки детей во Дворец, организации двухразового питания первоклассников в связи с удлинением учебного дня.

Основная цель, которую мы ставим перед собой – предоставление первоклассникам возможности попробовать себя в различных видах деятельности, сформировать интерес к занятиям творчеством, удовлетворить потребность школьников в содержательном досуге через систему массовых мероприятий. При этом в каждом детском объединении деятельность педагога направлена как на решение конкретных предметных задач, так и на формирование универсальных учебных действий: развитие физических качеств и обеспечение двигательной активности ребенка, адаптацию ребенка в компьютерной среде и формирование информационной культуры, воспитание усидчивости, аккуратности и терпения в работе, развитие конструкторских, творческих способностей детей и др. 
С 1сентября 2012 года наши учреждения перешли на следующий, второй, уровень взаимодействия, предполагающий углубление содержания направлений внеурочной деятельности школьников. 

Вчерашним первоклассникам мы предложили выбрать детское объединение Дворца и продолжить обучение самостоятельно у нас или в других учреждениях дополнительного образования детей. Второклассники, которые не определились с выбором, продолжают обучение по дополнительным образовательным программам, организованно приезжая во Дворец 2 раза в неделю. Для них мы разработали такие программы, как «Созвездие игры», «Волшебный лоскуток» и другие. Для обеспечения учета включенности школьников во внеурочную деятельность специалистами школы разработаны и ведутся на каждого обучающегося Карты индивидуальной активности. 

На следующем этапе нашей совместной работы мы планируем составить совместный план внеурочной деятельности Дворца и школы, в рамках которого школьник сможет выстраивать свой индивидуальный маршрут обучения, приобретать опыт самостоятельной деятельности, участвуя в социальных акциях, проектах, конкурсах, мероприятиях и т.д.

В ходе работы мы столкнулись с рядом проблем: так на первом этапе родители были обеспокоены чрезмерной заорганизованностью и занятостью детей, что, по их мнению, приводило к излишней утомляемости. Действительно, дети приезжали к нам после занятий в школе, и нам приходилось убеждать родителей, что именно смена места и видов деятельности, а также специфика самих занятий в нашей системе способствует предупреждению усталости детей. Как показало итоговое родительское собрание в мае 2012года, большинство родителей довольно нововведением, они считают, что занятия во Дворце развивают ребенка, дети учатся общаться в кругу сверстников, приобретают полезные практические навыки. 

В ходе организации внеурочной деятельности школьников мы выявили трудности методического плана у педагогов Дворца. В связи с этим мы разработали систему повышения профессиональной компетенции наших специалистов. Уже состоялось несколько практических занятий, мастер-классов, консультаций для участников проекта. Их тематика различна: «Психологические особенности младших школьников», «Основы игротехники», «Занятие-введение в программу» и другие. 

Несмотря на возникающие проблемы, сегодня мы с уверенностью можем сказать, что самый важный результат нашей совместной работы мы видим в обеспечении ребенку возможности делать осознанный выбор, пробовать себя в различных видах деятельности, приобретать новый опыт общения, творчества.
ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

ПО ПОВЫШЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ
И.Н. Пронищева, О.В. Клышникова, педагоги-организаторы МБОУ г. Кургана «Центр образования»
В нашей стране проблема безопасности дорожного движения признана общегосударственной задачей. А жизнь и здоровье подрастающего поколения – непреходящей человеческой ценностью. Несомненно, знание Правил дорожного движения – залог безопасности детей на дорогах. И овладеть этими знаниями детям необходимо уже в дошкольном и школьном возрасте. 

Для реализации данной проблемы в городе Постановлением Администрации города Кургана была утверждена Целевая программа по повышению безопасности дорожного движения на 2011-2013 годы (от 12.10. 2010 года № 9329). С целью проведения профилактических мероприятий по обеспечению безопасности дорожного движения и формирования правосознания участников дорожного движения в МБОУ «Центр образования» по инициативе Отдела ГИБДД УМВД России по городу Кургану и Управления образования Департамента социальной политики Администрации г. Кургана оборудованы кабинеты по основам безопасности дорожного движения для школьников и воспитанников детских садов. 

Внеурочная деятельность осуществляется в соответствии с действующими Правилами дорожного движения Российской Федерации, учебной программой «Основы безопасности дорожного движения в 5-11 классах», программой по правилам дорожного движения для 1-6 класса, программой по правилам дорожного движения для подготовительной группы детских дошкольных учреждений. 

Моделируя главные направления деятельности кабинета, нами были определены следующие задачи:

- организация и проведение внеклассных мероприятий для детей и подростков по правилам дорожного движения (далее – ПДД) с целью подготовки дисциплинированного участника дорожного движения, способного обеспечить личную безопасность и безопасность окружающих его людей в условиях дорожно-транспортной среды; 

- профессиональная ориентация обучающихся на выбор профессии сотрудника ГИБДД и водителя автотранспортного средства.
В 2012-2013 учебном году (на начало 2 четверти) было проведено 177 мероприятий для воспитанников детских садов и обучающихся 1-11 классов школ города Кургана. Охвачено 4120 детей. В мероприятиях принимали участие обучающиеся школ № 7, 8, 9, 10, 13, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 28, 30, 31, 32, 35, 36, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 46, 49, 53, 54, 55, 60, Б. Чаусово, Марково, детские сады № 1,13, 9, 54, 70 114. Заключены договоры о сотрудничестве со школами № 9, 10,22, 30, 35,36, 46, 48, 53, 54, 59. 

Педагоги-организаторы активно привлекают обучающихся старших классов Центра образования к деятельности по пропаганде соблюдения правил дорожного движения. Так, в этом учебном году школьники в рамках акции «Милосердие» посетили различные образовательные учреждения (детские сады, детский реабилитационный центр) и провели внеклассные мероприятия по безопасности дорожного движения. 

Посещение наших внеклассных мероприятий дает возможность взрослым, находящимся в непосредственном контакте с детьми, разнообразить работу по изучению правил дорожного движения. Мы ставим перед собой цель не просто провести занятие, но максимально заинтересовать наших гостей, удивить, открыть новые грани в познании правил дорожного движения. Главная задача при проведении внеклассных мероприятий по ПДД – создание непринужденной, ненавязчивой атмосферы, активизация творческой деятельности школьников. Чтобы заинтересовать детей, мы используем различные активные формы проведения внеклассных мероприятий по ПДД: развлекательно – познавательные шоу-программы, конкурсы, викторины, тесты, путешествия и т.д.
Учет возрастных особенностей школьников – важное условие при подготовке и проведении мероприятий по ПДД. В Центре образования под кабинеты по основам безопасности дорожного движения выделено два учебных класса: для занятий с воспитанниками детского сада и младшими школьниками и для занятий с обучающимися 5 – 11 классов. 

При подготовке внеклассного мероприятия по ПДД очень важно соблюсти равновесие между строгой и четкой подачей основных правил для всех участников дорожного движения и учетом возраста детей. Здесь недопустимо упрощение, подыгрывание, но целесообразна пошаговая подача материала с учетом возрастных особенностей. И следует помнить, что игровое обрамление мероприятия по ПДД срабатывает, как для младшего школьного возраста, так и для старшеклассников. Нами разработаны различные мероприятия, позволяющие поэтапно, в игровой форме повторить основные правила дорожного движения. 
В этом учебном году для воспитанников детского сада и школьников города были предложены такие внеклассные мероприятия, как «Азбука города», «Зеленый огонек», «Я – пешеход», «Дорожные ловушки», «Мы пассажиры», «Наш друг велосипед», «Турнир знатоков правил дорожного движения», «Путешествие по стране ПДД», «В гостях у Светофора», «Дорожный калейдоскоп», «Госавтоинспекция – вчера, сегодня, завтра», индивидуальное компьютерное тестирование по ПДД и т. д. 

Каждое мероприятие по ПДД для среднего звена и старшеклассников включает обязательную познавательную часть, практико-ориентированные задания для закрепления знаний по безопасному поведению на дорогах в условиях современного дорожного движения, теоретические и практические блоки агитации и пропаганды правил по ПДД, компьютерные тесты, творческие задания, связанные с дорожной тематикой. По каждому мероприятию разработаны компьютерные презентации. При подготовке и проведении внеклассных занятий по ПДД широко используем Интернет ресурсы, видеоролики, клипы, мультипликационные фильмы соответствующей тематики. 

Кабинеты по основам безопасности дорожного движения оборудованы в соответствии с современными требованиями: установлены интерактивные доски, компьютеры, подобрана литература и программно – методическое обеспечение. Кабинеты постоянно пополняются новыми техническими и дидактическими средствами обучения. В этом учебном году мы приобрели магнитные доски, детский автотренажер «Школьник», модели светофоров, комплекты дорожных знаков, наборы плакатов, настольных игр, мультимедийную учебно-методическую программу «Азбука дороги» и т.д. Во дворе Центра образования оборудован детский Автогородок. Занятия в Автогородке призваны обеспечить многоуровневое включение детей в работу по безопасности дорожного движения, приобретение как теоретических, так и практических навыков, через создание модельных ситуаций реального города.

Используя разнообразные активные формы занятий, мы не только повышаем интерес детей к предлагаемой им программе, но и способствуем развитию познавательных и личностных возможностей школьников: развиваются творческие способности, мышление, навыки общения, сотрудничества. Организация и проведение шоу–программ, конкурсов помогает самоутверждению, самопрезентации школьников. И, разумеется, решается такая важная задача, как воспитание активной жизненной позиции: правила дорожного движения – это одни из главных правил в нашей жизни. Это – залог сохранения жизни!

Возможности дополнительного образования детей

в решении задач ранней профориентации школьников

Т.Н.Соколова, директор,
М.А. Шайхиева, заместитель директора по НМР МБОУДОД
«ДДТ «Синяя птица»,г. Курган
Одним из направлений инновационной деятельности Дома детского творчества «Синяя птица» города Кургана является работа по теме «Учреждение дополнительного образования детей – ресурсный центр ранней профориентации школьников», которая ведётся в рамках областного эксперимента с 2009 года на базе школы №7 г. Кургана.

Ключевыми идеями данного эксперимента являются: 

- использование возможностей дополнительного образования в организации профориентационной работы с младшими школьниками во внеурочной деятельности; 

- построение базовой ступени системы профориентационной работы в школе и создание условий обучающимся для их будущего успешного профессионального выбора. Нами была предложена собственная концепция и разработана содержательная модель организации ранней профориентации школьников, основанная на использовании ресурсов дополнительного образования. 

При разработке модели ранней профориентации были выбраны направления, в основе которых лежат задачи профориентационной работы с младшими школьниками:

· формирование первоначальных знаний обучающихся о профессиях и профессиональных предпочтений как расширение познаний детей об окружающем мире;

· воспитание личностных качеств и чувственной сферы младших школьников, необходимых для будущей социализации в профессии; 

· развитие общих и специальных способностей детей, как основы получения профессиональных знаний и умений в будущем.

Предполагалось, что в течение всего периода обучения в начальной школе, в рамках БУП дети будут обучаться по дополнительным образовательным программам различной направленности, содержащим элементы профориентационной работы, будут проводиться воспитательные занятия и конкурсно-игровые мероприятия профориентационной направленности, осуществляться психолого-педагогическая поддержка обучающихся. 

Содержание профориентационной работы с младшими школьниками должно включать:
- знакомство детей с миром профессий и воспитание положительного отношения к труду и людям труда; 

- знакомство с нравственными качествами, присущими представителям отдельных профессий; 

- начальное развитие специальных способностей и психических процессов как основы обучения; 

- «погружение» в профессию через ролевые игры и ситуации;

- освоение новых прикладных знаний и предоставление возможности детям использовать свои силы в доступных видах деятельности, сверх школьной программы.

Программа ОЭР рассчитана на 4 учебных года с тем, чтобы отследить степень воздействия целенаправленной профориентационной работы средствами дополнительного образования на возможные изменения в развитии детей в течение всего периода обучения в начальной школе. Для этого были определены экспериментальный и контрольный классы. 

За три учебных года в экспериментальном классе полностью реализовано 7 программ дополнительного образования с элементами профориентации различной направленности: технического, изобразительного, декоративно-прикладного творчества, театральной деятельности. 

2009-2010 уч.год : «Волшебный мир  бумаги», «Через игру – к творчеству»
2010-2011 уч. год:
«Знай и умей», «Сувенир»
2011-2012 уч.год:
«Чудеса из мелочей», «В мире увлечений», «Азбука театра».

В текущем 2012-2013 учебном году разработаны и реализуются программы: «Весёлые узелки», «Азбука дизайна», «Учимся общаться» 
За три с половиной года проведено 26 тематических воспитательных занятий: «Труд – родник красоты человеческой», «Русь богатырская», «Великое имя – Учитель»,  «Есть такая профессия – Родину защищать», «Орнитолог», «Пчеловод», Врач», «Воспитание чувств», «Ступени человечности», «Всё начинается с любви» и другие.
16  конкурсно - игровых мероприятий:

· «Мир профессий»
· «Музыка с нами»
· «Полёт юного космонавта»
· «На страже Родины»
· «Спасатели, вперёд!»
· «В стране знаний»
· «Моя профессия – пожарный»
· «Мастерство тому даётся, кто весь делу отдаётся»
· «Я б в дизайнеры пошёл, пусть меня научат…»
· «На лесной опушке»
· «03» спешит на помощь»
· «Волшебная страна Сандалия»
· «Мир профессий»
· «Повар + кондитер = вкусные истории»
· «Танец цветов» (флорист)
Целью проводимой работы является развитие кругозора, специальных способностей, прикладных умений и качеств личности младшего школьника для его будущей социализации через профессиональную деятельность. На занятиях педагоги стремятся показать детям особенность изучаемой профессии, её значимость для общества, дают возможность детям осознать важность нравственных качеств в профессиональной деятельности, осуществить первую профессиональную пробу в игровой форме.

Обучающиеся экспериментального класса уже познакомились с 140 профессиями и специализациями. Результаты их творческой деятельности ежегодно демонстрируются на итоговых родительских собраниях в виде выставок, представлений и очень нравятся родителям.

Для оценки результативности проводимой работы психологом исследовались: 

· личностные качества обучающихся (тревожность, агрессия, самооценка, коммуникативные навыки),
· творческие способности, 
· волевые качества,
· наличие познавательной или игровой мотивации обучающихся.
Перечисленные параметры определяют успешность профессионального выбора ребёнка в дальнейшем.

Первичное исследование детей экспериментального и контрольного классов было проведено в начале эксперимента – в ноябре 2009 года.

Для исследования были выбраны диагностические методики:

· проективная методика «Несуществующее животное»,
·  методика Вартега «Круги»,
·  изучение особенностей проявления воли дошкольниками и младшими школьниками,
·  определение доминирования познавательного или игрового мотива ребёнка,
·  социологическое исследование  «Социальный паспорт».
Полученные данные выявили проблемы: на начало эксперимента у 68% детей экспериментального класса была повышена тревожность, у 36% детей наблюдалась тенденция к нарушению в общении, только у 20% детей была адекватная самооценка, волевой контроль в рамках адаптивной нормы был только у 28% обучающихся, познавательная потребность была слабо выражена у 72% детей. У большинства школьников присутствовала тенденция к шаблонизации.

Промежуточные исследования, проведённые на 3-м году эксперимента, в ноябре 2011 года, показали наличие положительных изменений в развитии детей.
В экспериментальном классе по всем исследуемым параметрам диагностированы преимущественно положительные приросты. Зафиксировано снижение уровня тревожности на 12%, увеличение числа детей с адекватной самооценкой также на 12%, волевой контроль в рамках адаптивной нормы стал у 88% детей, и только у 12% детей познавательная потребность осталась слабо выраженной. 
Проблемной зоной осталось недостаточное развитие коммуникативных навыков, что требует дальнейшей целенаправленной работы. Поэтому в перечень программ для реализации в 2012-2013 учебном году была включена программа «Учимся общаться».

Фактически наблюдался более быстрый рост положительных изменений у детей экспериментального класса по сравнению с обучающимися контрольного класса. Это говорит о том, что реализация дополнительных образовательных программ, воспитательных занятий и мероприятий профориентационной направленности, применение нестандартных форм, методов обучения и профориентационной работы, присущих системе дополнительного образования является наиболее оптимальной формой развития детей.

Одним из направлений психолого-педагогического сопровождения опытно-экспериментальной деятельности является работа с родителями, направленная на формирование адекватных требований к ребёнку, понимание их возрастных и личностных особенностей, развитие умения устанавливать контакт с ребенком. 


Для этого в начале эксперимента было проведено изучение уровня оценки собственного ребёнка родителями, социального положения и благополучия семей обучающихся, их запросов. Это явилось основой для осуществления целенаправленной просвещенческой работы с родителями по вопросам детско-родительских отношений, раскрытию способностей детей, формированию самооценки ребёнка. Четвёртый год психолог Дома творчества проводит беседы на родительских собраниях, организует индивидуальные консультации родителей и классного руководителя по вопросам учета индивидуальных особенностей в развитии каждого ребёнка. 

Тесный контакт с родителями экспериментального класса поддерживается всеми  педагогами-участниками ОЭР. На родительских собраниях в начале учебного года педагоги представляют свои программы, а на итоговых встречах подводят итоги работы за год, отмечают достижения детей, проводят выставки работ обучающихся. На собраниях демонстрируются отснятые в ходе эксперимента видеоматериалы, они вызывают живой отклик у родителей.
Наработанные программы пользуются спросом в школах города Кургана. В настоящее время мы сотрудничаем с 12 школами города. Количество педагогов, работающих в рамках внеурочной деятельности на базе школ, увеличилось до 17 человек.

По результатам родительского опроса в гимназии №19 в мае 2012 года занятия по программам дополнительного образования Дома творчества «Синяя птица» признаны лучшими на параллели первых классов.

Конечно, качество проведения эксперимента зависит от разработанности программного обеспечения и организации деятельности. 

Над разработкой программ в Доме творчества трудится творческая группа, содержание и опыт реализации обсуждается на профильных методических объединениях. 

Отношения со школой строятся на основании ежегодного договора о совместной деятельности. Совместная деятельность включает в себя:

· презентацию программы ОЭР и дополнительных образовательных программ; 
· подписание ежегодного договора о сотрудничестве между ДДТ и школой с разграничением обязательств и ответственности;
· проведение регулярных встреч между администрациями ДДТ и школы (годовые планы, расписание, организация мероприятий); 
· организация родительских собраний в экспериментальном классе с презентацией дополнительных образовательных программ и представлением результатов работы; 
· консультации классного руководителя по итогам психологических исследований; 
· ежегодное представление школе пакета документов и видеоматериалов по ОЭР. 

2012-2013 учебный год – завершающий год эксперимента. В результате проведённой работы школьники освоят 10 дополнительных образовательных программ и примут участие в комплексе воспитательных занятий и мероприятий, что способствует развитию познавательной и коммуникативной компетенции, формированию универсальных учебных действий. Мы надеемся, что наши воспитанники достигнут значимых личностных результатов и сделают первые шаги к выбору будущей профессии.

ИНТЕГРАЦИЯ ОБЩЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НОО

Л.Н. Чуварина, директор МКОУ ДОД 
«Дом детства и юношества», с. Шатрово

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» направлена на формирование принципиально новой системы непрерывного образования, где значительное место отведено дополнительному образованию детей. 

В современных условиях возникла необходимость в том, чтобы школа, если она действительно хочет обеспечить подрастающему поколению новое качество образования, начала строить существенно иную функциональную модель своей деятельности, базирующуюся на принципе полноты образования. Это означает, что в российской школе впервые общее и дополнительное образование должны стать равноправными, взаимодополняющими друг друга компонентами и тем самым создать единое образовательное пространство, необходимое для полноценного личностного развития каждого ребенка. 

Интеграция общего и дополнительного образования, несомненно, становится важным условием перехода на новый стандарт. Интеграция (от лат. Integrum – целое; лат. Integratio – восстановление, восполнение) – в общем случае обозначает объединение, взаимопроникновение, объединение каких-либо элементов (частей) в целое, процесс взаимного сближения и образования взаимосвязей. По определению И.Н. Саморуковой: «Интеграция в образовании понимается как процесс сращивания образовательных учреждений одних видов с другими видами, это есть максимальное расширение образовательного пространства образовательных учреждений». Если школы и учреждения дополнительного образования детей хотят объединить свои усилия, необходимо понимать, что их ждет общая ответственность за результат, общая разработка критериев, процедур, программы, выбор технологии, общий контроль качества. Взаимный интерес, готовность трудиться и совместно решать возникающие проблемы – необходимые условие интеграции.

Сегодня перед работниками УДОД, «примеряющими» свои потенциальные возможности к новым требованиям государственного стандарта, встают сложные вопросы: как определить наиболее продуктивные механизмы сотрудничества педагогических коллективов общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования детей в процессе реализации ФГОС общего образования? В чем заключается специфика рабочей программы внеурочной деятельности, и каковы ее отличия от существующей дополнительной образовательной программы? Как построить оптимальную модель реализации ФГОС средствами дополнительного образования? На наш взгляд, сотрудничество учреждений дополнительного образования детей со школами должно осуществляться на регулярной договорной основе и определяться согласованием интересов, совместно принятых планов, а также спецификой социальных запросов.
Так, в целях организации сотрудничества учреждений общего и дополнительного образования для успешной реализации программы внедрения ФГОС начального общего образования (в рамках областного инновационного проекта), в нашем Доме детства и юношества осенью 2011 года была создана проблемно – творческая группа. В ее состав вошли: директор учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог и педагоги дополнительного образования. Работа группы была направлена на создание условий для оказания помощи начальной школе в повышении качества образования, развитие профессиональной компетентности и психологической готовности педагогов к введению ФГОС. 

Члены проблемной группы ознакомились с концепцией, содержанием и условиями реализации ФГОС второго поколения, порядком его введения. В первую очередь были изучены педагогический, методический, кадровый и материально-технический потенциал образовательного учреждения; проведен анализ ресурсов учебной и методической литературы, программного оснащения, используемого для обеспечения системно-деятельностного подхода к организации образовательного процесса. Затем состоялось обсуждение содержательных и организационных вопросов.

На подготовительном этапе были определены критерии, принципы и механизмы взаимодействия учреждений. Согласованы режимные моменты: годовой календарный учебный график, расписание и продолжительность занятий. Разработаны документы, регламентирующие совместную деятельность: договор о сотрудничестве Дома детства и юношества с Шатровской НОШ; материалы мониторинга образовательных потребностей обучающихся, план совместной работы ДДЮ и школы, приказ об участии в инновационной деятельности. Определён количественный состав групп, и с учётом комплектования групп утверждена учебная нагрузка педагогов, участвующих в экспериментальной деятельности. Педсовет по теме «Современные образовательные технологии как средство формирования ключевых компетентностей обучающихся», с участием представителей двух учреждений, позволил выработать единый подход к решению поставленных задач. Общим условием предстоящей работы для успешной реализации ФГОС НОО стал процесс формирования универсальных учебных действий младших школьников. 

Почему выбор был сделан в пользу формирования УУД? В Федеральном государственном образовательном стандарте начального общего образования под целью и основным результатом образования понимается «развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира». В широком значении термин «универсальные учебные действия» означает умение учиться, т.е. способность к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта. В более узком смысле этот термин можно определить как совокупность способов действий обучающегося, обеспечивающих его способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса. Формирование универсальных учебных действий в образовательном процессе осуществляется в контексте усвоения разных учебных дисциплин. Каждый учебный предмет в зависимости от его содержания и способов организации учебной деятельности обучающихся раскрывает определенные возможности для формирования УУД.

Программы основного и дополнительного образования, целевые проекты должны последовательно формировать, развивать и закреплять все виды УУД младших школьников в соответствии с требованиями каждой возрастной группы. Координация учебных планов, содержания основных и дополнительных программ и целевых проектов на подготовительном этапе помогает избежать разобщённости в деятельности учителей-предметников, руководителей проектов и педагогов дополнительного образования.

В сентябре в 1-х классах состоялись родительские собрания, на которых учителя начальной школы познакомили родителей с особенностями организации обучения в связи с переходом на новые федеральные государственные образовательные стандарты, педагоги дополнительного образования представили свои образовательные программы, а ребятам были предложены анкеты, позволяющие сделать свой выбор из предложенных направлений деятельности. Таким образом, при отборе содержания и видов деятельности детей в том или ином объединении были учтены интересы и потребности самих детей, пожелания родителей. По результатам мониторинга образовательных потребностей обучающихся проведён анализ имеющихся ресурсов для реализации дополнительных образовательных программ. 

Выбор пал на программы художественно-эстетической направленности. Было решено создать единую комплексную образовательную программу, состоящую из 4 подпрограмм (модулей). Проблемно-творческой группой разработаны технологии формирования универсальных учебных действий, которые реализуются в образовательных модулях: «Оригами», «Волшебный мир бисера», «Сувенир», «Радуга творчества». Создаётся система оценивания новых образовательных результатов обучающихся. Индикатором эффективности, а также основанием для коррекции экспериментальной комплексной программы служит системный мониторинг реализации программы. В целях повышения профессиональной компетентности педагогов в ДДЮ организована работа Школы педагогического мастерства, где ведётся обучение разработке новых образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС НОО и работа над подбором диагностических материалов. Педагоги в течение учебного года приняли участие в ряде модульных семинаров данной тематики, кроме того, каждый из них работает над индивидуальной темой по самообразованию в разрезе общей проблемы. 

Промежуточные результаты работы нами были представлены в апреле 2012 года в рамках районных педагогических чтений по теме: «Сопровождение введения ФГОС НОО: результаты, проблемы, эффекты первого года обучения». Состоялась презентация комплексной образовательной программы «Чудесный сундучок» и 5 открытых занятий педагогов, на которых побывали учителя начальных классов района и наши педагоги-совместители, работающие на базе школ района. Опыт работы Дома детства и юношества был обобщён и на районном августовском совещании работников образования по теме: «Особенности организации образовательного процесса в образовательных учреждениях Шатровского района в условиях реализации ФГТ и ФГОС». 

В этом году педагоги продолжают работу по созданию программ 2-го года обучения и подбору диагностических материалов. Занятия по данным программам проходят 2 раза в неделю по 1 часу для всей параллели первых и вторых классов (8 групп). В дальнейшем мы планируем привлечь к участию в реализации экспериментальной программы и объединения других направленностей.  

В ходе реализации программы мы столкнулись с определёнными трудностями: недостаточная готовность педагогов к разработке и совершенствованию программ дополнительного образования по развитию УУД младших школьников. Материально-техническая база УДОД не отвечает современным требованиям, вследствие чего образовательный процесс не может быть достаточно эффективным. Средства, направляемые на модернизацию, не распространяются на учреждения дополнительного образования, которые помогают школам в реализации ФГОС. А ведь такая работа должна сопровождаться объединением ресурсов: интеллектуальных, кадровых, финансовых, материально-технических и т.д. Затруднением в работе является неосведомленность родителей о значимости развития УУД младших школьников, и, соответственно, недостаточный интерес к предлагаемым нами программам дополнительного образования. Необходимо усилить просветительскую деятельность и проводить активную работу по презентации программ на родительских собраниях. Не разработаны механизмы оценки качества дополнительных образовательных программ в контексте требований ФГОС. Нормативная база пока также находится в стадии разработки. Мы уверены, что решение данных проблем сможет повысить эффективность взаимодействия, и даст возможность наиболее рациональным образом соединить усилия учреждений общего и дополнительного образования детей в деле дальнейшего обеспечения качества образовательной деятельности.
III. Усиление роли межведомственного
взаимодействия и привлечения  общественного
ресурса в решении задач воспитания и социализации
подрастающего поколения

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА СОЦИОКУЛЬТУРНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КЛАСТЕРА

Н.К. Бажутина, С.В. Журавлева, методисты МБОУ ДОД
 «Детский (подростковый) центр «Мостовик» г. Кургана 
Т.И. Москвина, доцент кафедры ПиПО ИРОСТ, к.п.н.

Посёлок Заозёрный города Кургана в 2009 году отметил своё тридцатилетие, а историю свою он начал с первого микрорайона, который был заложен по инициативе завода «Курганстальмост». Завод был связующим звеном социокультурного пространства микрорайона, одним из градообразующих предприятий областного центра. Традиционные праздники, благоустройство территории, помощь ветеранам и молодым семьям способствовали общению, сотрудничеству разновозрастного населения микрорайона.

Сегодня образовательная среда микрорайона – это детский сад, две школы, техникум, колледж, библиотека, детский (подростковый) центр. Они осуществляют сходные виды деятельности: образование, воспитание, организация досуга. Однако, несмотря на непосредственную близость расположения этих объектов, до недавнего времени не было общей прозрачной информационной среды, отсутствовала система в планировании совместной социально значимой деятельности. Мы поставили цель - создать сообщество образовательных учреждений и социума Заозерного микрорайона на основе социокультурного образовательного кластера для тесного взаимодействия и сотрудничества в вопросах воспитания и дополнительного образования детей.

В научной литературе под инновационно-образовательным кластером понимается совокупность образовательных учреждений в пределах данной географической территории, участников региональных инновационных сетевых проектов, направленных на формирование и развитие человеческого потенциала, прироста и концентрации научно-методического капитала за счет коллективного создания, развития и использования в образовательном процессе интеллектуальных и информационно-образовательных ресурсов.

Социокультурный образовательный кластер рассматривается нами как инновационно-образовательный кластер поселенческого уровня, закольцовывающий в единое динамично развивающееся социокультурное пространство сетевые объединения из учреждений социальной сферы на территории образовательных округов (административных районов, микрорайонов города). 

На разработку и апробацию данного подхода направлен инновационный проект по теме «Социокультурный образовательный кластер как условие развития социальной активности жителей микрорайона города». 

В соответствии с поставленной целью был определен ряд задач:

1) Провести анализ возможностей и проблем социокультурной образовательной среды микрорайона.

2) Выявить и реализовать эффективные механизмы взаимодействия субъектов кластера.

3) Создать систему мониторинга эффективности работы кластера.
4) Обобщить и распространить опыт по реализации кластерной модели.

Проект работает по четырем направлениям:

- «Наши дети». Целью этого направления является вовлечение детей и подростков в социально-значимую деятельность и формирование их активной жизненной позиции, работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья по программе «Мы вместе».

- «Наши семьи». Цель: повышение педагогической компетентности родителей.

- «Связь поколений». Цель: создание условий для комфортного общения и взаимодействия пожилых людей и подрастающего поколения.

- «Путь мастера». Цель: организация совместной деятельности «учитель-преподаватель-воспитатель-педагог дополнительного образования» для обмена опытом и повышения профессионально-педагогической компетентности.

Субъектами кластера являются Детский сад комбинированного вида №116 «Лучик», Детский (подростковый) центр «Мостовик», средняя общеобразовательная школа №52, Курганский техникум сервиса и технологий.

Наши социальные партнёры – МБОУ «СОШ №20», библиотека им. А.М. Горького, Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов по Курганской области, ЗАО «Курганстальмост», ледовый дворец им. Н.А.Парышева, депутаты городской и областной думы А.В. Поршань, Л.Е. Дорофеева и Т.А. Скок, Датский благотворительный Фонд «Русская надежда», московский клуб «Бабушки», областной благотворительный Фонд «Мама».

Сроки реализации проекта определены с января 2011 года по декабрь 2013 года. 

В течение двух лет участниками проекта проделана очень большая работа по всем четырём вышеуказанным направлениям. Ежегодное планирование работы осуществляется на совместном заседании представителей субъектов кластера. План работы утверждается руководителями всех образовательных учреждений. 

Большое внимание в кластере уделяется здоровьесбережению детей и подростков. Традиционно проводятся летние и зимние «Малые олимпийские игры», «День здоровья», «Весёлые старты», «Аты-баты, шли солдаты». Только в 2012 году в этих мероприятиях приняли участие более 500 человек. 

В рамках кластера реализуется программа «Мы вместе», которая направлена на работу с детьми с ограниченными  возможностями здоровья. Целью этой программы является адаптация детей с ОВЗ к жизни в современном обществе, формирование их активной жизненной позиции. В рамках программы дети занимаются адаптивной физкультурой в тренажёрных залах, дошкольники в детском саду «Лучик» проходят водные процедуры в бассейне, имеют возможность заниматься вокалом, рисованием; расширяют свой кругозор на занятиях по программе «Мировидение».

В рамках направления «Наши семьи» на базе техникума сервиса и технологий ежегодно проводятся благотворительные Пасхальные ярмарки, где активное участие принимают и обучающиеся, и родители, изготовляя своими руками интересные поделки из дерева, бумаги, картона, вязаные вещи и многое другое. На ярмарке проходит конкурс «Мир твоих увлечений», победители отмечаются дипломами и грамотами, а средства от продаж направляются на нужды дома ребёнка, расположенного в Заозёрном микрорайоне. В 2012 году дому ребёнка передано 4880 рублей. 

Очень весело и дружно проходят семейные спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья». Участники соревнований оформляют красочные газеты, в которых находит отражение мир семейных увлечений, хобби, рассказывается о семейных спортивных достижениях и наградах. 

Наши дети трепетно и заботливо относятся к ветеранам Великой Отечественной войны и ветеранам труда. Ежегодно мы выступаем с концертными программами в Центре социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. Дети готовят своими руками памятные подарки к праздникам. Мы приглашаем ветеранов ЗАО «Курганстальмост» на встречи с молодёжью, посвященные 9 Мая – Дню Победы. С большой благодарностью ветераны участвуют в таких мероприятиях, вспоминают былые сражения, трудные военные годы и не менее трудные годы работы в тылу. В летнее время дети, работающие в трудовых отрядах, помогают ветеранам в уборке территории, приводят в порядок памятники и памятные места в микрорайоне Заозерный и других микрорайонах города.

Неоценимую помощь в повышении профессионализма молодых педагогов оказывают мастер-классы, семинары, встречи за круглым столом, проводимые в рамках направления «Путь мастера». В 2012 году был проведен семинар для учителей начальной школы по введению ФГОС в начальной школе, учителями МБОУ «СОШ №52» показан ряд уроков в соответствии с новыми образовательными стандартами. 

Анализируя проделанную работу по проекту «Социокультурный образовательный кластер как условие развития социальной активности жителей микрорайона города», можно сказать, что мы не ошиблись, выбрав такую форму работы с социумом: она даёт положительные результаты. По отзывам родителей, педагогов, детей можно судить о том, что мы на правильном пути. Итоги пока подводить рано, но промежуточные результаты уже есть, а именно:

1. Создан механизм взаимодействия ОУ через работу творческих групп-координаторов направлений.

2. Разработана нормативно-правовая база функционирования кластера.

3. По сравнению с предыдущими годами увеличилось количество участвующих в спортивно-оздоровительных мероприятиях микрорайона.

4. Организована деятельность трудовых отрядов по благоустройству микрорайона.

5. Организованы благотворительные акции для нужд детского дома.

6. Повышается уровень профессиональной компетентности педагогов.

В 2012 году Детскому (подростковому) центру «Мостовик» присвоено звание «Социально–активное образовательное учреждение».

Мы думаем, что по окончании срока реализации проекта будет создана устойчивая система сетевого взаимодействия образовательных учреждений микрорайона. Организовано комфортное социокультурное пространство для жителей микрорайона разных возрастов. Планируется издание и распространение методических материалов по организации работы кластера.

Древний философ Сократ сказал: « Кто хочет – ищет способ, кто не хочет – ищет причину». Мы ищем разные способы для того, чтобы в социуме нашего микрорайона было организовано взаимодействие, достигнуто взаимопонимание и созданы возможности для формирования социально активной жизненной позиции у наших детей.

Организация взаимодействия Детского выставочного зала с различными социальными партнёрами
Т.В. Казакова, заместитель директора по ВР

 МБОУДОД «ДДТ «Синяя птица», г. Курган

МБОУДОД «Дом детского творчества «Синяя птица» работает в рамках открытого образовательного пространства, взаимодействуя с образовательными учреждениями и учреждениями социальной сферы микрорайона и города. 

Социальной активности способствует и широкая рассредоточенность территориальных подразделений Дома детского творчества по микрорайонам Заозёрного, Рябково, работа педагогов на базе школ, детских садов, библиотек. 

У Дома детского творчества «Синяя птица» большое разнообразие направлений деятельности, в том числе: 

- досуговая деятельность по месту жительства, 

- организация внеурочной деятельности средствами дополнительного образования,
- взаимодействие с общеобразовательными учреждениями в рамках организации предпрофильной подготовки обучающихся, 
- предоставление ресурсов дополнительного образования для организации ранней профориентации школьников, 

- проведение праздников, социальных акций, 

- организация и проведение открытых фестивалей и конкурсов,

- организация работы «Университета третьего поколения» для городского центра по работе с гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

- многогранная деятельность Детского выставочного зала.
Среди представленных направлений определённую значимость имеет деятельность Детского выставочного зала (ДВЗ) как особой формы художественно-эстетического и нравственного воспитания обучающихся. Он был создан в апреле 2003 года. При его создании мы опирались на опыт работы Детских картинных галерей Магнитогорска, Москвы, Самары и Санкт-Петербурга. 

В основу деятельности легла идея создания нового художественно-образовательного пространства в социуме, направленного на приобщение подрастающего поколения к искусству и культуре, на развитие у ребёнка потребности творить и представлять своё творчество.
Воплощением же идеи стала последовательная реализация двух целевых программ «Детский выставочный зал как инновационная форма художественно-эстетического воспитания в социуме» и «Создание открытой развивающей среды в дополнительном образовании детей на основе взаимодействия детского выставочного зала Дома детского творчества «Синяя птица» с образовательными учреждениями и другими учреждениями социальной сферы микрорайона». 

В ходе реализации проекта наработана нормативно-правовая база деятельности ДВЗ, собран богатый методический фонд.

Традиционно ежегодно составляются перспективные планы организации выставок и воспитательных мероприятий на основе изучения интереса обучающихся и заказа социальных партнёров.
Положения о выставках, афиши, план работы, справки по итогам выставок представляются широкой общественности через электронную почту для ОУ города, публикуются на сайте нашего учреждения, социальных сетях (группа «Дом детского творчества «Синяя птица» ВКонтакте). 

Детский выставочный зал – это структурное подразделение инновационного типа. В настоящее время ведётся работа по нескольким направлениям: организация содержательного досуга, образовательная деятельность, методическая и информационно-издательская деятельность.

Организация содержательного досуга детей и подростков осуществляется через представление результатов творческой деятельности педагогов, обучающихся, родителей, образовательных учреждений микрорайона и города, в самых разнообразных формах. Это театральные уроки, мастер-классы, различные выставки
За 10 лет работы Детского выставочного зала было организовано и проведено 57 тематических выставок, на которых были представлены: изобразительная деятельность, декоративно-прикладное искусство, техническое творчество, искусство фотографии и кино, здоровье и туризм, персональные выставки юных талантов и взрослых мастеров.

Только за последние 5 лет свои работы представили обучающиеся 55 школ, детских садов, учреждений дополнительного образования детей города и области. В том числе в ДВЗ проходили персональные выставки школ № 5, 15, 52, 56 и детского сада №133 Заозёрного микрорайона. 

Каждая выставка всегда сопровождается сериями различных мероприятий: мастер-классами, игровыми программами, театральными уроками, классными часами по теме выставки, что усиливает воспитательное воздействие на посетителей.

Второе направление – образовательная деятельность, которая осуществляется через реализацию краткосрочной дополнительной образовательной программы «Город мастеров» как на базе Детского выставочного зала, так и с выходом педагогов в образовательные учреждения микрорайона и города, по заявкам. Программа особенно востребована школьными лагерями в каникулярное время. 

Ещё одним направлением работы Детского выставочного зала является методическая деятельность. Это проведение семинаров-практикумов на базе ДВЗ для различных категорий населения: родителей обучающихся, педагогов школ, подопечных Центров социального обслуживания населения города. 
Работа ДВЗ сопровождается информационно-издательской деятельностью. К каждому мероприятию выпускаются афиши и пригласительные билеты. По итогам каждой выставки, конкурса, фестиваля готовятся дипломы, грамоты, благодарственные письма каждому участнику и педагогу.

Приоритетным направлением работы детского выставочного зала остаётся выставочная деятельность. Так, в последние три года прошли: 

- открытая выставка юных дизайнеров «Изобразилия»;
- фотовыставка «Это лето я люблю»;
- выставка объединения «Кудрина» д/с №133 «Урало-сибирская роспись»;
- открытые выставки-конкурсы «Такие разные ёлки», «Разноцветные узоры России», «Куклы как люди», «Цветочные истории», «Снежинки кружатся»;
- серия мастер-классов для детей и родителей «Картины осени».
Детский выставочный зал поддерживает отношения с детскими садами, школами, учреждениями профессионального образования. Дети и подростки проявляют себя как активные и благодарные зрители, как участники мероприятий, выступают в качестве соавторов и соведущих при проведении массовых мероприятий

Для организации внеурочной деятельности младших школьников мы предлагаем: выставки, творческие встречи, тематические вечера, беседы, классные часы, игровые и познавательные программы, акции, ярмарки, показы видеофильмов различной тематики, созданных видеостудией Дома детского творчества «Синяя птица», тематические фильмы, слайд программы к каждой выставке.

Содержание деятельности и формы работы позволяют организовать широкое взаимодействие с различными социальными партнёрами. Выставочный зал сегодня является значимым ресурсом для выстраивания системы внеурочной работы в ОУ в рамках внедрения стандартов нового поколения.
Накопленный опыт работы, сформировавшиеся отношения с социальными партнёрами позволяют с оптимизмом смотреть в будущее и строить планы в рамках реализации новых ФГОС.
Используя наш опыт работы и потенциал детского выставочного зала, каждый педагог и каждое образовательное учреждение могут очень удачно выстроить внеурочную деятельность. 

В выставочном зале каждый может проявить свою творческую индивидуальность, стать художником, мастером и инженером, чтецом и музыкантом, сценаристом и актёром, ведущим и сказочником, дизайнером и градостроителем.
«Это просто восторг, масса впечатлений от творчества и красоты!» – так в книге отзывов пишет ученица 19 гимназии. «Мне очень понравилось, мы ещё придём к вам!».
Такие слова вдохновляют нас на всё новые и новые выставки.
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ УДОД С СОЦИАЛЬНЫМ ОКРУЖЕНИЕМ

В ФОРМИРОВАНИИ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Л.А. Кочнева, методист МКОУДОД
 «Дом детского творчества», с. Мокроусово

Свобода выбора объединений по интересам, неформальное общение, отсутствие жёсткой регламентации делает дополнительное образование привлекательным, позволяет сочетать досуг с различными формами образовательной деятельности, решая проблемы занятости и социализации детей и молодежи. 

Образовательные программы и социальные проекты, реализуемые сегодня в учреждениях дополнительного образования, нацелены на вовлечение детей, подростков, молодежи в социально значимую деятельность, способствуют формированию у них активной жизненной позиции.

Опыт работы показал, что развитие социально значимой деятельности детей и молодежи будет более эффективным, если организовать взаимодействие УДОД с различными субъектами социального окружения.

С целью создания условий для взаимодействия УДОД с субъектами социального окружения как фактора развития социально значимой деятельности детей и молодежи в условиях сельской местности был разработан инновационный проект и поставлены следующие задачи:

1. Определить направления социально значимой деятельности детей и молодежи, обеспечиваемые межведомственным и внутриведомственным взаимодействием УДОД и учреждений райцентра.

2. Разработать и реализовать межведомственные и внутриведомственные проекты по направлениям социально-значимой деятельности детей и молодежи.

3. Модернизировать образовательные программы дополнительного образования детей с учетом обновления содержания образования, направлений и форм социально значимой деятельности. 

4. Сформировать нормативно-правовую базу для осуществления межведомственного и внутриведомственного взаимодействия. 

5. Создать Координационный совет по межведомственному взаимодействию и обеспечить его работу.

6.Определить направления социально-значимой деятельности:

- развитие творчества детей и молодежи;

- формирование здорового образа жизни;

- поддержка детских и молодежных инициатив;

- формирование экологической культуры;

- обеспечение организованного досуга детей и молодежи (развитие клубных форм работы);

- оказание помощи ветеранам, инвалидам, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

7. Обеспечить информационное освещение деятельности (реализация информационных проектов, программ, наличие странички в СМИ).

8. Обеспечить повышение социальной активности детей и молодежи в сельской местности.

Многие из поставленных задач уже удалось решить. На сегодняшний день в содержании деятельности Дома детского творчества (далее – ДДТ) с различными возрастными категориями: детьми, подростками, молодежью, взрослыми учитываются их культурно-образовательные потребности и интересы.
Работает Школа раннего развития для детей, не посещающих детский сад. Для подростков действуют «Клуб молодого избирателя «ОРС» (объединенные разумом старшеклассники), созданный совместно с территориальной избирательной комиссией, и клуб «Лидер».

Появились новые формы работы с молодежью: клуб «Молодая семья», объединяющий молодых родителей, чьи дети посещают детские сады села Мокроусова, клубы «Общение» и «Парус» для подростков и молодежи.

На занятиях клуба «Молодая семья» родители узнают о возрастных особенностях детей, учатся правильно общаться со своим ребенком, получают ответы на волнующие вопросы от различных специалистов. Заседания клуба проходят в дружеской, неформальной обстановке, что и привлекает молодых родителей.

Ежегодно с социальными партнерами ДДТ села Мокроусова составляются планы совместной деятельности. Такие планы заключены с центром социального обслуживания населения, районным краеведческим музеем, детской библиотекой, пожарной частью, профессиональным училищем № 35. По социальному заказу ГБОУ НПО ПУ № 35 был разработан курс занятий по духовно-нравственному воспитанию для обучающихся в данном училище. 

В каникулы совместно с Центром занятости населения организована работа педагогического отряда. Проводятся игровые программы, спортивные соревнования, конкурсы для детей, посещающих лагеря с дневным пребыванием при Доме детского творчества и Мокроусовских школах № 1 и № 2. 

Совместно с районным музеем ежегодно оформляются выставки прикладного творчества и тематические выставки рисунков воспитанников ДДТ, проводятся совместные мероприятия. В ходе реализации проекта «Улицы моего села» совместно с музеем была проведена краеведческая игра «Моё Мокроусово».

Постоянную информационную поддержку на протяжении многих лет оказывает районная газета «Восход». Дети из объединений приходят на экскурсию в редакцию. Издается школьная страница «Звонок», где рассказывается о работе детских общественных объединений, мероприятиях Дома детского творчества. Кроме того, в течение нескольких лет совместно с газетой «Восход» реализуются социальные проекты «Депутат-СМИ-население: грани взаимодействия». В ходе реализации проектов прошли встречи воспитанников с депутатом областной Думы В.И. Мишуковым, проводятся разнообразные акции, конкурсы, викторины, познавательные игры. Агитбригада «Ритм», действующая при ДДТ, выступает на предприятиях и организациях райцентра с программами о здоровом образе жизни, об истории родного края.

Проекты имеют большую социальную значимость: вовлечение трудных детей, пропаганда здорового образа жизни, формирование экологической культуры, любви к родному краю.

Ежегодно 1 июня, в день защиты детей проходит «Праздник детства», который собирает большое количество детей и взрослых.

Педагоги ДДТ и воспитанники – частые гости Центра социального обслуживания населения. Педагогами проводятся мастер-классы, беседы для пенсионеров, членов районного «Клуба молодых инвалидов». Ребята организуют концертные выступления и игровые программы для детей из малообеспеченных семей. 

Таким образом, в результате взаимодействия УДОД с субъектами социального окружения повышается уровень социальной активности подрастающего поколения, снижается уровень асоциальных явлений в подростковой и молодежной среде, увеличивается количество детей и молодежи, удовлетворенных своей социально-значимой деятельностью.
Развитие межведомственного взаимодействия с целью создания благоприятной среды для воспитания 
детей и молодежи сельского социума в 
культурно-образовательных центрах
 Курганской области

О.В. Мищенко, О.Г. Новых, методисты ГКОУ 
«Центр психолого-медико-социального сопровождения»,

 г. Курган

В 2001 году в Курганской области по инициативе Главного управления образования Курганской области при финансовой и правовой поддержке Администрации (Правительства) Курганской области началось создание культурно-образовательных центров (КОЦ).
Культурно-образовательный центр – это одна из форм общественной самоорганизации детского и взрослого населения, создаваемая при участии органов государственной власти, органов местного самоуправления, учреждений социальной сферы и других организаций с целью вовлечения членов сообщества в активную жизнедеятельность и решение задач местного самоуправления, а также создания благоприятной среды для воспитания подрастающего поколения.

Культурно-образовательный центр даёт возможность соединить усилия заинтересованных служб и предпринимать реальные шаги в решении проблем детей и подростков, а также семьи.

В начале нового столетия в период ломки привычных социально-экономических условий потребовалось возродить, поднять на новый уровень работу по месту жительства со всеми слоями населения. Особенно это было важно для сельской глубинки, где в силу складывающихся обстоятельств произошло свертывание социокультурной сферы, и люди остались один на один со своими проблемами. 

В области в тот период насчитывалось 322 населенных пункта, не имеющих учреждений культуры, в 83% этих сел и деревень не было и школы, а там, где она существовала, то это была малокомплектная начальная школа, где зачастую работал всего один педагог. Клубные учреждения нередко приобретали статус сезонных и закрывались с наступлением холодного времени вплоть до прихода летнего периода.

Возникшие во многих населенных пунктах Курганской области культурно-образовательные центры объединили вокруг себя самых разных по возрасту, по роду занятий, по убеждениям жителей сообщества. Именно в такой среде возможно создание благоприятных условий для воспитания и социализации подрастающего поколения.

За прошедшие 10 лет с момента образования КОЦ наблюдалась положительная динамика развития сети культурно-образовательных центров. Так, в 2002 году на территории Курганской области начинали свою деятельность 34 КОЦ, в 2003 году их стало 81, в 2006 году – 131. Во многом успешному становлению культурно-образовательных центров в 2002-2004 годах способствовал проводимый Администрацией (Правительством) Курганской области смотр-конкурс работы органов местного самоуправления по поддержке деятельности КОЦ.

На сегодняшний день на территории Курганской области функционирует 259 культурно-образовательных центров, из них 149 имеют областной статус, в 89 КОЦ приоритетным направлением является оказание педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.

В настоящее время в целях совершенствования управления развитием социокультурной сферы области разработан механизм постоянного мониторинга работы культурно-образовательных центров. Решение о присвоении областного статуса «Культурно-образовательный центр» принимает областная общественная аккредитационная комиссия, которая также координирует организацию межведомственного взаимодействия в интересах деятельности КОЦ. Межведомственная комиссия оценивает результативность проводимой работы, высказывает предложения по улучшению деятельности КОЦ, осуществляет комплексные и тематические проверки муниципальных образований.
Руководство деятельностью культурно-образовательных центров осуществляют координационные советы, в состав которых входят представители всех организаций социума. Председателем координационного совета, как правило, является глава сельской администрации, а функцию координатора всей деятельности КОЦ выполняет социальный педагог. Сегодня в 149 культурно-образовательных центрах работает 120 социальных педагогов, которые являются штатными сотрудниками подведомственного ГлавУО Центра психолого-медико-социального сопровождения, заработная плата данных социальных педагогов финансируется за счет средств областного бюджета.
Особую актуальность культурно-образовательные центры приобретают в малых населенных пунктах, где КОЦ открываются на базе закрываемых начальных и основных общеобразовательных школ; таких КОЦ в области более 50. Социальный педагог здесь особо востребован и значим, т.к. он является для населения единственным специалистом в области образования, культуры, социальной защиты, физической культуры и спорта, в вопросах пропаганды здорового образа жизни.

В сети Интернет на сайте ГКОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения» (www.centr45.ru) функционирует специальный раздел, освещающий деятельность КОЦ на территории Курганской области, содержащий методические материалы и разработки в помощь социальным педагогам и другим работникам КОЦ.

Основными направлениями деятельности культурно-образовательных центров являются:

1. Социально значимая деятельность и духовно-нравственное воспитание 

В областных КОЦ ежегодно реализуются социально-значимые проекты по благоустройству территории села, краеведению, охране природы, организуются благотворительные акции, проводятся культурно-массовые и спортивные мероприятия, в том числе в малых населенных пунктах. В настоящее время в КОЦ организована работа 920 кружков и клубов по интересам, в которых занимаются жители разных возрастов. 

Более чем в 30 культурно-образовательных центрах сложилась система духовно-нравственного воспитания, которая охватывает значительное количество людей разных возрастных групп и социальных слоев населения и реализуется через сотрудничество КОЦ с представителями традиционных религиозных конфессий, сохранение и возрождение национальных обычаев и традиций. Ежегодно социальные педагоги КОЦ принимают участие в Областных рождественских чтениях и делятся опытом своей работы на специальной секции. 

Мы можем с уверенностью утверждать то, что КОЦ – наиболее выигрышная структура, занимающаяся духовно-нравственным воспитанием детей и молодежи.
Во-первых, для решения задач духовно-нравственного воспитания в рамках КОЦ объединяются усилия всего социального окружения. Создаются координационные советы, в состав которых включены главы сельских администраций, руководители образовательных учреждений, представители культуры, здравоохранения, милиции, общественных организаций (советы ветеранов, депутаты сельской думы), частные предприниматели и зачастую священнослужители. Работа организуется и ведется на всех уровнях социума, с привлечением жителей всех возрастных и социальных категорий.
Во-вторых, в КОЦ дети и взрослые включаются в совместную социально значимую деятельность, которая имеет немаловажное значение в духовно-нравственном  становлении личности. 

Хотелось бы отметить, что предпосылками к созданию (совместного с Курганской и Шадринской епархией) областного проекта «Шаг навстречу», который стартовал в феврале 2012 г. стало то, что возможности культурно-образовательных центров в духовно-нравственном воспитании детей и молодежи не использовались в полной мере. В единичных случаях взаимодействие КОЦ с религиозными организациями осуществлялось в рамках официального соглашения или договора, отсутствовала системность. А также то, что Главным управлением образования в 2011 году перед культурно-образовательными центрами была поставлена задача – активизировать деятельность по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи. 

Именно с этой целью в декабре 2011 года было заключено соглашение между Центром психолого-медико-социального сопровождения, Отделом церковной благотворительности и социального служения и Отделом религиозного образования Курганской и Шадринской епархии, предметом которого является сотрудничество в сфере социально-педагогической, культурно-просветительской деятельности и духовно-нравственного воспитания и развития детей и молодежи на территории культурно-образовательных центров Курганской области.

Разработчиками и руководителями проекта являются: отец Владимир Алексеев, отец Михаил Ширяев, Новых Ольга Геннадьевна и Мищенко Ольга Владимировна. 

В условиях культурно-образовательного центра совместными усилиями, а тем более объединившись с православной организацией, можно помочь многим семьям, попавшим в социально опасное положение и трудную жизненную ситуацию. Именно поэтому целью проекта «Шаг навстречу» является укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейного воспитания в рамках культурно-образовательных центров Курганской области.

Целевые группы проекта:
- семьи с детьми в трудной жизненной ситуации, семьи в социально-опасном положении;

- детское и взрослое население поселений, на территории которых создан культурно-образовательный центр;

- социальные педагоги культурно-образовательных центров.

Сроки реализации проекта: 2012 – 2014гг.
В реализации проекта на сегодняшний момент принимают участие 34 пилотных КОЦ и 20 епархиальных приходов Курганской области.

24 февраля 2012 года на базе Центра психолого-медико-социального сопровождения состоялся первый семинар для священнослужителей и социальных педагогов культурно-образовательных центров «Презентация проекта «Шаг навстречу». Планирование. Заключение соглашений о сотрудничестве КОЦ с местными епархиальными приходами». В ходе круглого стола, участники семинара отметили актуальность и своевременность проекта «Шаг навстречу», выразили надежду на дальнейшее сотрудничество. 
Следующим этапом реализации проекта стало заключение договоров (соглашений) о сотрудничестве между пилотными КОЦ и православными приходами области, а также планирование совместной работы на 2012 год на местах.

27 апреля совместно с отделом социального служения и благотворительности Курганской и Шадринской епархии и специалистами областного наркодиспансера проведен семинар-практикум для социальных педагогов по теме: «Организация работы социальных педагогов по укреплению института семьи. Профилактика зависимого поведения детей и молодежи». 

На местах реализация проекта осуществляется по двум направлениям:

- просветительская работа;
- организация совместной деятельности семей, КОЦ и православной церкви.
Просветительское направление включает проведение семинаров и отдельных лекций для родителей по вопросам духовно-нравственного развития и воспитания детей с привлечением в качестве лекторов педагогов, священнослужителей, работников культуры, медиков, психологов; организацию выставок, обсуждение со священником книг, фильмов о семейном воспитании; профилактику алкоголизма и наркомании.

Одной из эффективных форм работы с родителями является работа семейных клубов. На заседания клуба приглашаются представители православной Церкви.
Организация совместной деятельности семей, КОЦ и православной церкви: 

- Проведение семейных праздников светского и церковного календаря с совместным участием родителей и детей в их подготовке и проведении; (Во всех пилотных КОЦ были проведены такие православные праздники, как: Вербное воскресенье, Пасха, Благовещение, Троица, а также День Жен Мироносиц, День сорока Севастийских мучеников и другие.);
- Организация совместной социально-значимой деятельности детей и взрослых;

- Организация паломнических поездок, экскурсий;
- Патронаж семей с детьми в трудной жизненной ситуации и в социально опасном положении совместными усилиями социального педагога, священнослужителя, фельдшера, инспектора по охране прав детей и т.д., с целью оказания социально-педагогической, материальной, медицинской и духовной поддержки семье;
- Проведение творческих конкурсов, выставок «семейных достижений» рисунков, поделок, рукоделия. 
По благословению архиепископа Курганского и Шадринского Константина 23 и 24 августа 2012 года в Чимеево прошел выездной семинар-практикум для социальных педагогов культурно-образовательных центров и священнослужителей, участвующих в проекте «Шаг навстречу» на тему: «Подведение промежуточных итогов социально-педагогического проекта «Шаг навстречу». Профилактика жестокого обращения с детьми».

Открыл заседание архиепископ Курганский и Шадринский Константин, который, в частности, заметил, что главная ответственность за воспитание детей лежит на родителях. Также владыка привел примеры жестокого обращения с детьми и дал свои рекомендации по решению этой проблемы. 

Свою работу по проекту представили: Мостовской КОЦ Варгашинского района, Мишкинский КОЦ, Троицкий КОЦ Мишкинского района, Чердынцевский КОЦ Частоозерского района, Рынковский КОЦ Петуховского района, Ожогинский КОЦ Шатровского района. Яркие презентации отставили добрый след в душах всех присутствующих.

Светский и православный взгляд на проблему жестокого обращения с детьми изложили Лариса Анатольевна Дементьева, преподаватель кафедры психологии и здоровьесбережения ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий» и иерей Михаил Ширяев, руководитель отдела религиозного образования и катехизации Курганской и Шадринской епархии.

При подведении итогов семинара работа по проекту была одобрена, намечены новые планы.

В соответствии с планом мероприятий по проекту за 2012 год в пилотных КОЦ области было проведено 83 традиционных православных праздника, 74 просветительских мероприятия по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма и ранних сексуальных связей, состоялись 49 групповых и 125 индивидуальных бесед с родителями по вопросам гармоничного воспитания детей. 26 семей с детьми в трудной жизненной ситуации находятся на совместном патронаже священников и социальных педагогов. Количество семей с детьми в социально опасном положении за год уменьшилось на 9.

В данное время в проекте участвуют 34культурно-образовательных центра и 20 епархиальных приходов Курганской области.

В феврале 2013 года проект «Шаг навстречу» стартует в Альменевском и Сафакулевском районах. Планируется заключение соглашений о сотрудничестве в сфере духовно-нравственного воспитания  детей и молодежи между КОЦ и местными мусульманскими организациями.

2. Оказание педагогической поддержки семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста в домашних условиях. 

С января 2006 года в Курганской области были организованы специализированные дошкольные культурно-образовательные центры. По сравнению с 2006 годом количество дошкольных КОЦ увеличилось на 25. На сегодняшний день в области насчитывается 95 таких центров. Если в 2010 году в этих культурно-образовательных центрах педагогическую помощь получали более 800 детей, то на сегодняшний день более 2000 детей. В рамках таких специализированных КОЦ проводятся педагогические консультации по вопросам развития и воспитания детей дошкольного возраста, в том числе и для беременных женщин, готовящихся стать мамами. Организуются консультации по запросу родителей у специалистов (логопед, психолог, дефектолог, врачи узких специальностей). Работа по данному направлению является необходимой для многих сельских семей. 

3. Профилактика семейного неблагополучия и работа с проблемной семьей. 

Важнейшим направлением деятельности КОЦ является социально-педагогическая работа с неблагополучными семьями. На 10.12.2012 года на территории 149 культурно-образовательных центров области проживают 1598 семей с детьми в трудной жизненной ситуации (2750 детей в них), 149 семей в социально-опасном положении (317 детей в них), в том числе 270 замещающих семей, воспитывающих 433 ребенка, оставшихся без попечения родителей, а также 140 детей-инвалидов. Все семьи в социально-опасном положении охвачены работой по межведомственным планам, утвержденным районными КДН, где социальный педагог КОЦ отвечает за выполнение своего раздела плана и является куратором семьи.

Дети и родители в трудной жизненной ситуации охвачены деятельностью КОЦ и регулярно вовлекаются в культурно-массовые, социально-значимые мероприятия, кружки, спортивные секции и клубы по интересам. Социальные педагоги КОЦ, встречаясь с детьми и их родителями, выявляют проблемы семьи, что способствует организации профилактической работы с семьей на ранней стадии возникновения неблагополучия и достижения благоприятного результата.
Обучение родителей навыкам бесконфликтного поведения с детьми осуществляется через организацию психолого-педагогического просвещения, проведение лекций, бесед, консультаций, а также в рамках семейных клубов. На сегодняшний день в КОЦ работает 75 таких клубов.
В целом, деятельностью КОЦ, в рамках населенных пунктов, где они функционируют, охвачено более 75% семей с детьми в трудной жизненной ситуации и 100% семей и детей в социально опасном положении. Культурно-образовательные центры активно участвуют в реализации целевых программ Курганской области: «Детство, свободное от жестокости», «Дети Зауралья», «Лига помощи».

За 10 лет существования культурно-образовательных центров достигнуты следующие результаты:

1) во всех населенных пунктах, где работает КОЦ, налажено межведомственное взаимодействие, все мероприятия проводятся совместно;

2) там, где есть КОЦ, снизилось количество семей, находящихся в социально-опасном положении и трудной жизненной ситуации. Более чем в 80% КОЦ уменьшилось количество несовершеннолетних на учете в подразделениях органов внутренних дел по делам несовершеннолетних;

3) население в культурно-образовательных центрах в ходе анкетирования отмечает, что с появлением КОЦ в жизни населенного пункта произошли значительные положительные изменения: стало проводиться больше интересных культурно-массовых и спортивных мероприятий для всего населения, улучшилась санитарная и экологическая обстановка, уменьшилось количество правонарушений, возрождаются народные традиции.

Все вышесказанное дает основание утверждать, что у культурно-образовательных центров достаточно широкие перспективы развития. За время своего существования культурно-образовательные центры доказали свою жизнестойкость и востребованность у различных слоев населения. По существу они являются связующим звеном между властью и обществом, позволяют на основе развития межведомственного взаимодействия и привлечения общественного ресурса решать многочисленные социально значимые проблемы жителей Зауралья. 
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IV. Психолого-педагогические основы 
семейного воспитания
ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЫ РОДИТЕЛЕЙ
Т.П.  Воробьева, зав. кафедрой 
педагогики и профессионального образования
 ГАОУ ДПО ИРОСТ, к.п.н., доцент

Роль семьи в передаче следующим поколениям социокультурного опыта, в воспроизведении ценностно-смыслового пространства национальной культуры, формировании культурного облика человека представляется исключительной. Являясь важнейшим общественным институтом, уникальной подсистемой государства, семья способна успешно решать задачи по воспроизводству населения и социализации новых поколений; существенно влиять на социальное, экономическое и культурное развитие всего общества. 

Практически каждый человек когда-то становится родителем. В Законе «Об образовании» говорится, что родители – это первые педагоги. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте. Именно родители являются основными трансляторами социальных и культурных ценностей ребенку. Они формируют характер ребенка, особенности его взаимоотношения с окружающими людьми. Но как показывает практика, не все родители готовы осознанно и качественно выполнять свои обязанности. Поэтому повышение уровня педагогической культуры родителей является сегодня актуальнейшей задачей.

Человечество давно пришло к пониманию необходимости специальной подготовки родителей к воспитанию детей. Об этом есть записи в некоторых священных книгах, а развернутое обоснование подобные мысли получили в трудах великих педагогов и мыслителей. Первую программу подготовки матерей к воспитанию и обучению маленьких детей дал Я.А. Коменский в книге «Материнская школа». Аналогичные мысли о зависимости семейного воспитания от подготовленности родителей высказывали Ж.-Ж. Руссо, И.Г. Песталоцци, Д. Локк, наши соотечественники А.И. Герцен, Н.А. Добролюбов, Н.И. Пирогов, К.Д. Ушинский, П.Ф. Каптерев, Я.А. Коменский и другие. Современное состояние проблемы раскрывается в отечественных исследованиях Л.А. Алексеевой, А.А. Бодалёва, И.В. Гребенникова, Ю.Я. Левкова, Е.И. Наседкиной, Р.В. Овчаровой, Д.А. Петрова многих других ученых. 

При различных подходах к решению проблем семьи все исследователи приходят к единому мнению о том, что основой совершенствования семейного воспитания является работа с родителями. Результат детско-родительских отношений, несомненно, зависит от готовности и способности взрослых целесообразно и грамотно организовать процесс взаимного существования; от уровня сформированности психолого-педагогических знаний родителей; их педагогической культуры.

Педагогическая культура – это компонент общей культуры человека, в котором находит отражение накопленный предыдущими поколениями и непрерывно обогащающийся опыт воспитания детей в семье[2].

Педагогическая культура родителей служит основой воспитательной деятельности родителей. От уровня педагогической культуры родителей зависит успешность и результативность домашнего воспитания детей.

Она включает в себя несколько компонентов: понимание и осознание ответственности за воспитание детей; знания о развитии, воспитании, обучении детей; практические умения организации жизни и деятельности детей в семье, осуществления воспитательной деятельности; продуктивная связь с другими воспитательными институтами (дошкольное учреждение, школа, учреждение дополнительного образования и т.д.).

Эти компоненты складывались на протяжении долгой истории человечества, но в настоящее время приобретают новое звучание. Так, на международном уровне ставится вопрос об ответственном родительстве (Конвенция о правах ребенка, 1989). В законодательных актах многих стран, в том числе и в Конституции Российской Федерации, закреплено первоочередное право родителей на воспитание своих детей. В Федеральном законе «Об образовании» и ФГОС общего образования придается особое значение роли родителей в воспитании и развитии ребенка. Акцент сделан на продуктивное взаимодействие школы и семьи.

Учитывая многие негативные для развития и воспитания ребенка распространенные в настоящее время явления (рост внебрачной рождаемости, увеличение числа несовершеннолетних матерей, разводы, миграция населения, безработица и другие социально-экономические факторы), воспитание ответственного родительства должно осуществляться на всех уровнях общественной жизни, включая образование, религию, юриспруденцию, искусство. Поэтому содержание современной педагогической культуры родителей немыслимо без знаний из области этики, эстетики, права, психологии и других наук.

Современным родителям уже недостаточно элементарных знаний о воспитании. Необходимо просвещение в области педагогики, психологии, физиологии, генетики, коррекционной педагогики и др. Эти знания обеспечат понимание закономерностей развития ребенка, помогут учитывать его индивидуальность. Многие современные семьи испытывают потребность в знаниях о целях, средствах и методах воспитания детей, а часто – и о коррекции и компенсации их развития. 

Проблемы и типичные ошибки домашнего воспитания коренятся в недостаточном понимании родителями своего ребенка, особенностей и тенденций его развития. Поэтому в содержании педагогической культуры актуальными являются знания о разумной организации жизнедеятельности детей в семье, о специфике различных видов их деятельности и роли семейного воспитания в формировании личности ребенка. Знание родителями задач, основных направлений образовательной деятельности в детском саду, школе, учреждениях дополнительного образования детей поможет осуществлять преемственность воспитания, что отвечает интересам их развития. Воспитательная деятельность в семье носит сугубо прикладной характер, поэтому важно помочь родителям приобрести практические умения самого разнообразного характера: от умения организовать семейное хозяйство до умения грамотно руководить развитием ребенка. Для этого вводятся новые формы педагогического просвещения современных родителей (родительский всеобуч, практикумы, тренинги и др.).

Первоначальное приобщение к педагогической культуре начинается в детские годы, когда ребенок получает первые уроки воспитания в своей семье, в детском саду, школе. Уже в эти годы ребенок на подсознательном уровне усваивает многие приемы педагогического воздействия, которые, став взрослым, использует в воспитании собственных детей. В многодетных семьях ребенок приобретает и практику воспитания и обучения сестер и братьев. Но решающее значение для формирования педагогической культуры имеет собственная деятельность родителей по воспитанию детей. Именно в этот период обнаруживаются те или иные пробелы в знаниях, появляется потребность в их приобретении, углублении. Родители интересуются педагогической литературой, опытом воспитания детей у друзей, родственников. Как показывают результаты социологических исследований, особенно «открыты» к педагогическому просвещению молодые родители, имеющие среднее или высшее образование.
В каждой стране сложилась своя система повышения педагогической культуры родителей. В нашей стране в XX в. в течение нескольких десятилетий существовала специальная система повышения педагогической культуры населения – педагогический всеобуч. Его целью было ознакомление всего взрослого населения с основами воспитания. В рамках всеобуча функционировали народные университеты, включающие несколько факультетов, в том числе и педагогический (для руководителей, педагогов школ, дошкольных учреждений, родителей). В программы родительских университетов, рассчитанных на один или два года обучения, входил минимум знаний о содержании всестороннего развития ребенка, о методах семейного воспитания. Работа дифференцировалась по возрастным этапам развития ребенка: воспитание в семье детей дошкольного возраста, младшего школьного возраста, подростков, старшеклассников. Педагогическое просвещение юношей и девушек велось в школах, средних специальных учебных заведениях. В женских и детских консультациях осуществлялась подготовка молодоженов к материнству и отцовству. Молодые родители приобретали педагогические знания и умения в клубах молодых семей. В учебных планах и программах учебных дисциплин педагогических вузов и училищ предусматривалась подготовка будущих педагогов к работе с семьей. Повышению педагогической культуры населения служили лектории, различные курсы, семинары.
В настоящее время разрабатываются иные подходы к повышению педагогической культуры населения. Особый интерес представляет система, предложенная И.В. Бестужевым-Ладой [1].Ученый выделяет несколько взаимосвязанных уровней подготовки населения к воспитательной деятельности. Первоначально соответствующее образование, включая и «половой ликбез», получают дети и школьники, затем они обучаются в «Университете будущих родителей», далее переходят в «Университет молодого родителя», а далее – в «Университет прародителей» (бабушек и дедушек). 

Предлагаемая система пожизненного повышения педагогической культуры имеет перспективный характер, отличается комплексностью содержания, но пока может рассматриваться только как идеальная, нацеленная на будущее. 
В Курганской области накоплен достаточно большой положительный опыт работы с родителями, в том числе с участниками регионального сетевого инновационного проекта «Школа ответственного родительства». 
Успешно ведется работа по данному направлению в учреждениях дошкольного образования г. Кургана МДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 87» тема областной пилотной площадки: «Технология взаимодействия педагогов и семьи в специальном (коррекционном) образовательном дошкольном учреждении VI вида в режиме интеграции как условие формирования психолого-педагогической грамотности родителей»; МОУ ДОД «Дом детского творчества «Гармония» (тема опытно-экспериментальной площадки: «Формирование семейных ценностей младших школьников в условиях интеграции общего и дополнительного образования») и др. Органично дополняют друг друга народная педагогика и современные формы, методы работы с родителями, которые применяются при реализации программ инновационной деятельности в МДОУ «Терсюкский детский сад» Шатровского района (тема областной пилотной площадки «Формирование этнокультурной компетентности детей старшего дошкольного возраста средствами традиционной народной культуры в условиях сельского социума») и МДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 54 «Смородинка» (тема проекта: «Воспитание художественной культуры детей старшего дошкольного возраста средствами народных промыслов и ремесел Зауралья»).

Школа традиционно рассматривается как основной субъект работы с родителями, упор в которой преимущественно делается на повышение уровня родительской культуры. Классные руководители выстраивают систему работы с родителями, которая включает в себя: изучение семьи; составление социального паспорта семьи; проведение родительских собраний; мероприятий по сплочению родительского коллектива, вовлечения пап и мам в жизнедеятельность классного сообщества и т.д. 

На региональном уровне планируется создание сетевого сообщества родителей, с привлечением Совета старейшин, (Совета ветеранов) и расширение направлений деятельности. В ИРОСТ постоянно поводятся курсы повышения квалификации для классных руководителей и заместителей директоров по воспитательной работе. 

В январе 2013 г. стартовала региональная программа «Воспитание для всех». Более ста педагогов-тьюторов по воспитательной работе из всех районов Курганской области были обучены в очно-дистанционной форме. После завершения курсов в марте месяце они сами начнут знакомить своих коллег с современными воспитательными технологиями, проектировать вместе с ними воспитательные программы по четырем направлениям «Работа с семьей и родителями», «Проектная деятельность», «Профориентационная работа» и «Самоуправление».

По-прежнему остается актуальным Родительский всеобуч. Ведется большая работа по разработке региональной модели «Педагогического просвещения родителей»; в настоящее время создается сеть пилотных площадок для ее отработки. В институте развития образования и социальных технологий (ИРОСТ) готовится модульная программа педагогического лектория для разных категорий родителей, которая будет реализовываться как в очной, так и в дистанционной форме обучения (с использованием видеоконференцсвязи). Разрабатываются методические рекомендации по организации работы с родителями с целью повышения родительской компетентности.

В 2012 г. на базе ИРОСТ завершил свою работу пилотный социально-педагогический эксперимент по реализации проекта «Профессиональная школа родителей», курируемый Институтом социальной педагогики Российской Академии наук. Курганская область является участником данного проекта. 22 родителя из замещающих семей (родителей, усыновляющих детей; молодых мам, находящихся в отпуске по уходу за ребенком и др.) прошли профессиональную переподготовку по специальности «социальный педагог семейного типа» и получили дипломы государственного образца. В дальнейшем планируется продолжить эту работу.

Проблема повышения педагогической культуры родителей остается актуальной для современного  российского  общества и требует безотлагательного решения как на федеральном, так и на региональном уровнях.
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ

СЕМЕЙНОГО ВОСПИТАНИЯ
Т.Н. Грехова, учитель начальных классов МКОУ
 «Петропавловская ООШ», Катайский район

Ведущим фактором развития личности ребенка является семья, и от  неё во многом зависит дальнейшая судьба человека. Семья для ребенка – это место рождения и основная среда обитания. В семье у него близкие люди, которые понимают его и принимают таким, каков он есть, здоровый или больной, добрый или не очень, покладистый или колючий и дерзкий: там он свой. Важность семьи обусловлена тем, что в ней ребенок находится наиболее значимый период своей жизни, и по силе и длительности своего воздействия на личность ни один из институтов воспитания не может сравниться с семьей. В семье закладываются основы личности ребенка, и к поступлению в школу он уже более чем наполовину сформирован как личность. 

Семья – это социально-педагогическая группа людей, предназначенная для оптимального удовлетворения потребностей в самосохранении (продолжении рода) и самоутверждении (самоуважении) каждого ее члена. Семья создает у человека понятие дома не просто как помещения, где он живет, а как чувства, ощущения, где любят, понимают, защищают [1.c.215]. Качество персональной среды жизни и развития детей, подростков, юношей, определяется рядом параметров конкретной семьи: демографический, социально-культурный, социально-экономический, технико-гигиенический.

Семейное воспитание – это сложная и многогранная система. На него влияют наследственность и биологическое (природное) здоровье детей и родителей, материально-экономическая обеспеченность, социальное положение, уклад жизни, количество членов семьи, место проживания, отношение к ребенку. Все это органично переплетается и в каждом конкретном случае проявляется по-разному.

Целью семейного воспитания является формирование качеств личности, которые помогут безболезненно адаптироваться к взрослой жизни, достойно преодолеть трудности и преграды, встречающиеся на жизненном пути.

Семейное воспитание, в отличие от общественного, более эмоционально по своему характеру, ибо «проводником» его является родительская любовь к детям, вызывающая ответные чувства детей к родителям». Вот несколько важных моментов влияния семьи на ребенка:

· Семья выступает как основа чувства безопасности. Она обеспечивает безопасность ребенка при взаимодействии с внешним миром, освоении новых способов его исследования и реагирования. Кроме того, близкие являются для ребенка источником утешения в минуты отчаяния и волнений. 

· Важны для ребенка модели родительского поведения. Дети обычно стремятся копировать поведение других людей и наиболее часто тех, с которыми они находятся в самом близком контакте. Родители для детей – это жизненный идеал, ничем не защищённый от детского пристального глаза

· Семья, родители являются для ребенка источником необходимого жизненного опыта. Запас детских знаний во многом зависит от того, насколько родители обеспечивают ребенку возможность заниматься в библиотеках, посещать музеи, отдыхать на природе. Такие дети будут лучше других адаптироваться в новой обстановке и положительно реагировать на происходящие вокруг перемены, делать соответствующие выводы.

· Семья выступает определяющим фактором в формировании дисциплины и поведения ребенка. Родители влияют на поведение ребенка, поощряя или осуждая определенные типы поведения, а также применяя наказания или допуская приемлемую для себя степень свободы в поведении. Ребенок учится у родителей тому, что ему следует делать, как вести себя в разных ситуациях.

· Общение в семье становится образцом для ребенка, позволяет ему вырабатывать собственные взгляды, нормы, установки и идеи. Именно в семье складываются представления ребенка о добре и зле, о порядочности, об уважительном отношении к материальным и духовным ценностям. С близкими людьми в семье он переживает чувства любви, дружбы, долга, ответственности, справедливости. Развитие ребенка будет зависеть от того, насколько хорошие условия для общения предоставлены ему в семье.

Семейное воспитание, в отличие от общественного, основано на чувстве. Оно определяет стиль и тон взаимоотношений ее членов: проявление нежности, ласки, заботы, терпимости, великодушия, умения прощать, чувства долга. Ребенок, недополучивший родительскую любовь, вырастает озлобленным, черствым к переживаниям других людей. Будет дерзким, неуживчивым в коллективе сверстников, а иногда – замкнутым, неприкаянным, чрезмерно застенчивым. Выросший же в атмосфере чрезмерной любви, благоговения и почитания маленький человек рано развивает в себе черты эгоизма, изнеженности, избалованности, зазнайства, лицемерия.

Если в семье нет гармонии чувств, то в таких семьях развитие ребенка осложняется, семейное воспитание становится неблагоприятным фактором формирования личности.

Другой особенностью семейного воспитания является тот факт, что семья представляет собой разновозрастную социальную группу: в ней есть представители двух, трех, а иногда и четырех поколений. А это различные ценностные ориентиры, различные критерии оценок жизненных явлений, различные идеалы, точки зрения, убеждения. Несмотря на этот клубок противоречий, все члены семьи садятся за один обеденный стол, вместе отдыхают, ведут домашнее хозяйство, устраивают праздники, создают определенные традиции, вступают в самые различные по характеру взаимоотношения. Семья создаёт для ребёнка ту модель жизни, в которую он включается. Воспитательный процесс в семье не имеет границ, начала или конца.
Содержание семейного воспитания охватывает все направления: умственное, физическое, трудовое, эстетическое, экономическое и другие. Значимое место в семейном воспитании занимает нравственное воспитание. В первую очередь, это воспитание таких качеств, как доброжелательность, доброта, внимание, милосердие к людям, честность, трудолюбие.

Семья - сугубо интимная группа, следовательно, эмоциональное влечение, привязанность ее членов друг к другу – ее обязательные характеристики. Наиболее благоприятный климат для ребенка возникает тогда, когда его рождение – результат естественной потребности и желания двух любящих друг друга людей. Ребенок входит в мир, любимый родителями, как самая большая ценность. Семейная любовь – это не только чувства, но и определенный образ поведения супругов, детей, от которого зависит счастье данной семьи. Можно любить друг друга, но мучить упреками, неделикатностью, душевной грубостью, неумением сказать нужное слово. Омрачает любовь эгоистическое поведение супругов, детей. Причина поведения, подрывающего семейную любовь, – неумение понять друг друга. Но пониманию, как говорят психологи, можно научить.

В семье координируются усилия всех участников воспитательного процесса: школы, учителей, друзей.

Деятельность педагогических коллективов с семьей включает три основных составляющих педагогической помощи: образовательную, психологическую, посредническую, которые неразрывно связаны между собой.

Образовательная – это помощь семье в обучении и воспитании детей. Она направлена на предотвращение возникающих в семье проблем и формирование педагогической культуры родителей. Педагоги стараются просветить родителей по разнообразным вопросам семейного воспитания: 

· Трудовое воспитание в семье, помощь ребенку в выборе профессии.

· Организация режима труда, отдыха, учебы и досуга детей в семье.

· Поощрение и наказание в воспитании детей в семье.

· Значение личного примера и авторитета родителей в воспитании детей, роли матери и отца, отношений между ними и другие…

С родителями проводятся консультации, беседы, лекции, родительские собрания, конференции и т.п.

Психологическая помощь семье – это социально-психологическая поддержка, направленная на создание благоприятного микроклимата в семье. 

Если в школе есть психолог, то эту работу он может эффективно выполнить. Если же школа небольшая, эту работу выполняет педагог или группа педагогов.

Нужно постараться выявить проблему, проанализировать межличностные отношения в семье, положение ребенка, определить причины, которые приводят к конфликту в семье.

Посреднический компонент педагогической помощи включает в себя три составляющие: помощь в организации, координации и информировании в вопросах семейного воспитания. Помощь в организации направлена на организацию семейного досуга, включающую в себя: организацию клубов по интересам, семейных праздников, летнего отдыха и другие. Помощь в координации направлена на активизацию различных ведомств и служб по совместному разрешению проблемы конкретной семьи и положения конкретного ребенка в ней (передача ребенка в приемную семью и т.д.). 

Педагогические умения и знания по воспитанию детей могут формироваться посредством практикумов родителей. Они могут быть организованы как в рамках родительских лекториев и собраний, так и в качестве самостоятельной формы работы. 

Одной из наиболее распространенных массовых форм по формированию педагогической культуры родителей являются общешкольные и классные родительские собрания. К сожалению, часто они сводятся лишь к обсуждению поведения и успеваемости учащихся. Как свидетельствует практика, родительские собрания могут играть важную роль в педагогическом просвещении родителей. 

Чтобы привлечь внимание родителей, надо проводить конференции для родителей. Конференции посвящаются обмену опытом по воспитанию детей в семье. Темы конференции должны быть конкретными и актуальными для родителей.

Консультации для родителей, особенно индивидуальные, ценны тем, что, беседуя с глазу на глаз, можно сказать о самом больном, сокровенном, поделиться с проблемами в воспитании детей и т.д. Педагог вместе с родителями должен искать методы решения проблем, устранения ошибок, недостатков.

Успех совместной работы школы и родителей в немалой степени зависит от глубокого знания учителем учеников и их семей. Воспитательный потенциал семьи, условия ее жизни учитель, прежде всего классный руководитель, изучает не только в период обучения ребенка. При этом целесообразно использовать комплекс приемов и методов: наблюдение за поведением и учебой детей, воспитательной и общественной деятельностью родителей, посещение семей, индивидуальные беседы с родителями в школе, учет сведений, полученных от родительской общественности, анкетирование.

Каким бы замечательным ни было воспитание общественное, где конечным назначением является формирование идеалов, формирование личности ребёнка закладывается в семье, под воздействием родительской любви во имя его будущего, под воздействием авторитета родителей, семейных традиций. Ведь всё то, что он видит и слышит в семье, он повторяет, подражая взрослым. В семье координируются усилия всех участников воспитательного процесса: школы, семьи и общественности. Семья создаёт для ребёнка ту модель жизни, в которую он включается.
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Одаренные родители – одаренные дети

К.Е. Коркина, педагог – психолог,  
Е.А. Собенина, социальный педагог МКОУ ДОД  «Дом детства и юношества»  c. Шатрово

Ребенок – неграненый алмаз. Чем больше граней отшлифовать, тем ярче его блеск. Чем же гранить самый твердый минерал на планете? Только таким же минералом, правильно выбрав зону максимальной твердости. Задача родителей – освоить «способы огранки», не мешать детям развиваться, ведь в них будущее наше и этого мира. «Одаренные родители – одаренные дети», это аксиома. Творчество в любом человеке необходимо поощрять, поэтому не случайно педагоги Дома детства и юношества помогают родителям, заинтересованным в  раскрытии потенциала своих детей, увидеть в них росточки таланта. Исследования в объединениях творческих наклонностей детей по направлениям «Познавательные процессы», «Творчество», «Лидерство» предшествовали педагогическому совету «Взаимодействие с родителями по организации исследовательской и творческой деятельности одаренных детей». Программа «Одаренные дети» предусматривает создание равных стартовых условий для выявления, развития, социальной поддержки таких воспитанников.
На этапе мониторинга формируются банк данных о детях, демонстрирующих высокий уровень развития познавательных процессов, творчества или лидерства, банк тестов по диагностике одаренности, рекомендации родителям по развитию способностей детей. Результаты диагностики условий семейного воспитания в селе Шатрово показывают, что педколлективу ДДЮ приходится оказывать действенную помощь родителям в определении потребностей, проблем, страхов, желаний одаренного ребенка, а также в осознании отличия такого ребенка от других. В ходе диагностики выявлено, что только 66% семей способствуют получению своими детьми дополнительного образования. Существенной проблемой, над устранением которой работают педагоги, является то, что недостаточен процент родителей, постоянно посещающих ДДЮ. Наиболее активны папы и мамы воспитанников танцевального коллектива, студий гитарной песни «Плектр», вокальной студии «Звездный дождь», творческих объединений: «Школа Семи Гномов», «Школа раннего развития». Социологические опросы, публикации в СМИ, выставки работ, творческие отчеты призваны раскрыть, понять и поддержать одаренных детей. Регулярно разрабатываются опросники для родителей: «Удовлетворенность работой ДДЮ по новым стандартам»; «Знаете ли вы своего ребенка?». «Определение уровня проявления способностей ребенка». Постоянно проводятся диагностические исследования, направленные на определение уровня развития предметных умений, сформированности универсальных учебных действий, креативности. Вместе с детьми и педагогом в это действие вовлекаются и родители. В свете компетентностного подхода в дополнительном образовании детей важно формирование универсальных учебных действий как и психологической составляющей компетентностей. Наибольшую трудность испытывают педагоги, работающие по комплексной модульной образовательной программе «Чудесный сундучок», с обучающимися 7-10 лет по формированию универсальных учебных действий. Программа предусматривает совместную работу педагога с группой, детей друг с другом, совместную работу с родителями, с классным руководителем. И здесь педагоги сталкиваются с проблемой слабой включённости родителей в процесс обучения, что препятствует формированию универсальных учебных действий, развитию творческих задатков. Выход – организация постоянной взаимосвязи посредством социальных сетей, частично-дистанционное обучение. Неоценимые возможности открывает дистанционное обучение творчеству. Сайт Шатровского Дома детства и юношества в разделе «Дистанционное обучение» http://www.shatddy.ucoz.ru представляет полезные презентации с занятий бисероплетением, декупажем, витражом, оригами, вязанием, фрагменты упражнений по обучению вокалу, игре на гитаре, фото-, видеоискусству. Путешествуя по сайту, можно увидеть их содержание:
- творческое объединение «Жемчужинка» – презентации «Деревенька моя» отражает четыре техники бисероплетения, Слайды содержат фотографии, раскрывающие последовательность выполнения работы. На каждом их них даны схемы изготовления изделия, предложены приемы бисероплетения: «параллельное плетение», «петельное плетение», «низание дугами», «игольчатая техника»;

- творческое объединение «Радуга творчества» – презентация «Декупаж. Оформление посуды» знакомит с материалами и инструментами, необходимыми для декоративной техники имитации росписи. Слайды пошагово объясняют правила выбора компонентов, композиционное расположение изображения, наклеивания элемента на тарелку, декорирование изделия витражными красками.

- творческое объединение «Мир техники» – презентация «Оригами. Поделка «Ворона». Четкая инструкция сгибания листа бумаги по диагонали, вертикали, влево, вправо, формирование нужного элемента из получившейся складки развивает воображение и аккуратность, мелкую моторику рук и глазомер, совершенствует точные движения пальцев.

Благодаря подробному изложению алгоритма работы, данные презентации можно использовать в качестве обучающего домашнего пособия и родителям, и детям.

В Доме детства и юношества ведется психолого-педагогическое просвещение родителей. Индивидуальные беседы, консультации, памятки для родителей, тематические стенды, информационные объявления – все эти формы помогают в налаживании тесного контакта с семьей. У детей и родителей понижается уровень тревожности, у воспитанников повышается мотивация к обучению. В кабинетах оформлены стенды «Уголок для родителей», «Развитие и поддержка одаренности детей», «Диагностический инструментарий для педагогов, детей, родителей». На сайте ДДЮ организовано информирование об особенностях, проблемах, интересах одаренного ребенка: «Как развивать креативное мышление?», «Советы родителям одаренных детей», «Как общаться с подростком?»
Одним из условий успешной работы по развитию одаренности является понимание педколлективом необходимости взаимодействия с родителями при организации исследовательской и творческой деятельности одаренных детей.

Результат – переполненные залы на концертах, восторженные отзывы родителей о творческих находках в изделиях, представленных на многочисленных выставках.
Социально – психологические тренинги обучают родителей способам взаимодействия с ребенком. Встречи с педагогами помогают им задуматься над собственной системой ценностей в отношении воспитания детей, определить, способствует ли она реализации личности и одаренности в обществе? Соблюдение принципов «право на ошибку», «ситуация успеха», «не сравнивать с другими» дает возможность создать благоприятные детско-родительские отношения. На деятельностном этапе реализации программы «Одаренные дети» составляются индивидуальные маршруты обучения для воспитанников повышенного уровня обучаемости, разрабатываются индивидуальные образовательные программы в творческих объединениях «Жемчужинка», «Радуга творчества», в студиях гитарной песни и вокала. С помощью родителей дети активно используют метод проектов, работают по составлению портфолио, участвуют в выставках, конкурсах различного уровня. Дважды в районном конкурсе «Сундучок семейных находок» наши семьи становились победителями. На областном уровне семьи одерживали победы в номинациях «Моя родословная» и «Презентация семьи». Это достойный результат среди 16 семейных команд области.

Участие детей, педагогов, родителей в конкурсах различного уровня:

	Год
	муниципа-льные
	районные
	областные (региональ-ные)
	общерос-сийские
	всего

	2008-2009
	6
	18
	12
	-
	36

	2009-2010
	8
	26
	10
	1
	45

	2010-2011
	12
	27
	20
	6
	64

	2011-2012
	14
	23
	15
	7
	59


Педагогический коллектив уверен в необходимости постоянной психолого-педагогической поддержки семей, в которых растут дети, показывающие более высокую, чем у их сверстников, восприимчивость к учению и демонстрирующие более выраженные творческие проявления. Педагоги Дома детства и юношества создают все условия для того, чтобы воспитанники реализовали свои способности, развивались интеллектуально и нравственно.

Семья как образовательная среда

Т.М. Малахова, преподаватель,

ГБОУ СПО «КТК», Курган
Родители воспитывают, а дети воспитываются той семейной жизнью,
какая складывается намеренно или ненамеренно.
Жизнь семьи тем и сильна, что впечатления ее постоянны, обыденны,
что она действует незаметно, укрепляет или отравляет дух человеческий,
как воздух, которым мы живы.
А.Н. Острогор
В современном обществе наблюдается существенное ослабление роли семьи в воспитании детей и превозносится воспитание общественное – дошкольных учреждений, школ, ССУЗов, ВУЗов. Вводятся дополнительные рабочие места: воспитателя (классного руководителя, куратора); психолога; социального работника; руководителя воспитательной службы; инспектора и так далее. Как бы ни назывались службы, и какие бы замечательные люди там ни работали, для ребенка (особенно подростка) это всё «чужие». Первичное воспитание идет все же от тех, кто с рождения и 24 часа в сутки рядом, то есть от семьи.

Современные родители, выходцы из СССР, ориентированы, к сожалению, на материальное благо. В конце XX века наша отечественная педагогика освобождалась от марксисткой методологии как единого научного основания. На то же время пришелся крах всей системы «союза нерушимых», и началось активное внедрение идей запада во все сферы, в том числе и в воспитание детей. Все новшества, которые вводятся в воспитание и образование детей в нефильтрованном виде ведут к антивоспитанию, а фильтрование происходит с годами (даже веками), и нынешним взрослым, воспитанным на идеях социализма, очень трудно разобраться в том, «что такое хорошо, и что такое плохо». «Педагогическая взаимосвязь» разных агентов антивоспитания (телевидение, псевдоисскуство, интернетсеть) вырастает в мощный поток, размывает грани различий между ценностями и антиценностями, между культурой и антикультурой. Здесь также проявляется и тенденция к формированию глубокой пропасти между старшим и молодым поколениями, которые начинают говорить на разных языках. Механизм социального наследования рушится. Кроме коммерческих целей, прослеживается явное стремление к формированию эстетических и нравственных вкусов и потребностей потребителя. В этом процессе участвуют несколько телевизионных каналов, которые хотя формально и отличаются друг от друга, но сходны по своим эстетическим пристрастиям. По всем информационным службам пропагандируется насилие, идет умышленная подмена понятий «добра и зла», специально транслируется поведение, демонстрирующее разнузданность, близкую к порнографии. Так создается иллюзорное представление о массовости подобного поведения, и утверждаются ценности и стиль, которые должны якобы стать общепринятыми.

Культурная среда может быть рассмотрена на микроуровне, как среда образовательного учреждения, а также на макроуровне, как пространство формирования и совершенствования педагогической культуры в целом (НИИ, вузы, школы, ИПКРО, педагогические средства массовой информации и т.д.), педагогического влияния на процессы развития личности в обществе (средства массовой информации: телевидение, печать, Интернет, различные образовательные курсы и система образования в целом). Конечно, ориентировать ребенка, подростка в информационной среде должны все созданные для воспитания и образования структуры, но это будет однобокое воспитание, так как родители не попадают в эту стезю. Поэтому в некоторых субъектах России уже создаются Семейные школы, где дети и родители учатся друг у друга одновременно и параллельно, так как вся окружающая реальность – это лишь прямое отражение собственного внутреннего мира.

Странно, что проблему воспитания решают частные люди. Не исключено, что и в коммерческих целях. Слоган «Семья – ячейка общества» в наше время утратил свой первоначальный смысл. Понятие «семьи» подменено понятием «совместного проживания группы людей», причем как разнополой так и однополой.

Семья – это социально-педагогическая группа людей, предназначенная для оптимального удовлетворения потребностей в самосохранении (продолжении рода) и самоутверждении (самоуважении) каждого ее члена. Семья создает у человека понятие дома не как помещения, где он живет, а как чувства, ощущения, где ждут, любят, понимают, защищают. Семья – это такое образование, которое «охватывает» человека целиком во всех его проявлениях. В семье могут формироваться все личностные качества. Судьбоносная значимость семьи в развитии личности растущего человека общеизвестна.
Семейное воспитание – это система воспитания и образования, складывающаяся в условиях конкретной семьи силами родителей и родственников.

Семейное воспитание – сложная система. На него влияют наследственность и биологическое (природное) здоровье детей и родителей, материально-экономическая обеспеченность, социальное положение, уклад жизни, количество членов семьи, место проживания, отношение к ребенку. Все это органично переплетается и в каждом конкретном случае проявляется по-разному.

Задачи семьи состоят в том, чтобы:

· создать максимальные условия для роста и развития ребенка;

· стать социально-экономической и психологической защитой ребенка;

· передать опыт создания и сохранения семьи, воспитания в ней детей и отношения к старшим;

· научить детей полезным прикладным навыкам и умениям, направленным на самообслуживание и помощь близким;

· воспитать чувство собственного достоинства, ценности собственного «я».

Семейное воспитание имеет свои принципы. Наиболее общие из них: 

· вовлечение детей в жизнедеятельность семьи как ее равноправных участников;

· открытость и доверительность отношений с детьми;

· оптимистичность взаимоотношений в семье;

· последовательность в своих требованиях (не требовать невозможного);

· оказание посильной помощи своему ребенку, готовность отвечать на вопросы.

Целью семейного воспитания является формирование таких качеств личности, которые помогут достойно преодолеть трудности и преграды, встречающиеся на жизненном пути. Развитие интеллекта и творческих способностей, первичного опыта трудовой деятельности, нравственное и эстетическое формирование, эмоциональная культура и физическое здоровье детей, их счастье – все это зависит от семьи, от родителей, и все это составляет задачи семейного воспитания. Именно родители – первые воспитатели – имеют самое сильное влияние на детей. Еще Ж.-Ж. Руссо утверждал, что каждый последующий воспитатель оказывает на ребенка меньшее влияние, чем предыдущий.

Следовательно, каким бы замечательным ни было воспитание общественное, где конечным назначением является формирование идеалов, формирование личности ребёнка закладывается в семье, под воздействием родительской любви во имя его будущего, под воздействием авторитета родителей, семейных традиций. Всё то, что он видит и слышит в семье, он повторяет, подражая взрослым. Воспитательный процесс в семье не имеет границ, начала или конца. Родители для детей – это жизненный идеал, ничем не защищённый от детского пристального глаза. В семье координируются усилия всех участников воспитательного процесса: школы, колледжа, педагогов, друзей. Семья создаёт для ребёнка ту модель жизни, в которую он включается.
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Психолого-педагогическое сопровождение 
профессионального самоопределения

воспитанников детского дома
Н.П. Рахимова, заместитель директора по ВР,

 Е.А. Руденко, воспитатель ГКОУ 
«Курганский областной детский дом № 2»
Одной из приоритетных задач стратегии модернизации образования является формирование социально грамотной и мобильной личности, ясно представляющей себе спектр собственных возможностей и ресурсов, личности, способной успешно реализовать избранную позицию.

Несмотря на многолетний опыт работы по организации процесса педагогической поддержки воспитанников в профессиональном самоопределении, формирование практической и психологической готовности воспитанников к выбору профессии остаётся проблемой. Поэтому возникла необходимость разработать программу психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения выпускников всеми специалистами детского дома. Ведущая роль в этой деятельности принадлежит педагогу-психологу.

В 2010 году группой педагогов на инновационных курсах, проводимых ИРОСТ г. Кургана по теме «Подготовка конкурентно способной личности воспитанника детского дома, школы-интерната, СКОУ» была разработана целевая развивающая программа «Я выбираю профессию». Второй год программа успешно апробируется на базе ГКОУ «Курганский областной детский дом №2». Целью программы является психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся 8, 9 классов в условиях детского дома. Процесс профессионального самоопределения включает действия молодого человека по самоанализу, самопознанию, самооцениванию собственных способностей и ценностных ориентаций. Поэтому программа направлена на постепенное формирование у подрастающего поколения внутренней готовности к осознанному и самостоятельному выбору, к корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, жизненного и личностного).

Программа включает теоретическую и практическую части. Теоретическая часть содержит психологическую составляющую – изучение образа «Я» воспитанника (как и что делать, чтобы достичь результата) и профессиональную – формирование знаний о мире профессий, о социуме. Эта программа позволяет сформировать одну из ключевых компетенций современного выпускника – оценивать свои профессиональные возможности и на этой основе осуществлять свой жизненный и профессиональный выбор. Практическая часть программы «Я выбираю профессию» представлена набором профессиональных проб, имитационных игр, творческих заданий и т.д.

Основными направлениями психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения воспитанников являются:

· информационно-справочное, просветительское;

· диагностическое;

· морально-эмоциональной поддержки;

· помощь в выборе, принятии решения;

· помощь в приобретении и применении знаний.

В ходе реализации программы используются различные формы работы: профессиональная реклама и агитация, познавательные и просветительские лекции, учебные фильмы и видеофильмы, использование средств массовой информации, экскурсии школьников на предприятия и в учебные заведения, справочная литература.

В процессе сопровождения профессионального самоопределения используются различные методы:

1. Методы профессиональной психодиагностики: беседы-интервью, опросники профессиональной мотивации, «личностные» опросники, наблюдение, сбор косвенной информации, использование различных игровых и тренинговых ситуаций.

2. Методы морально-эмоциональной поддержки: тренинги общения, индивидуальные и групповые консультации, беседы, профориентационные и профконсультационные активизирующие методы (игры, с элементами психотренинга, саморегуляция, программирование (словами, образами).

3. Практические методы помощи в конкретном выборе и принятии решения, в получении практических умений и навыков: практикумы, профессиональные пробы, деловая игры, защита проектов.

В детском доме реализуется программа «Становление». По разделу «Я – профессионал» воспитатели совместно с социальным педагогом организуют работу в семейных ячейках. Педагоги используют практикумы, инструктивные занятия, мини-диспуты, выставки, деловые игры, презентации, экскурсии, индивидуальные и групповые беседы, например: «Хочу, могу, надо», «Все профессии нужны», «Дороги, которые мы выбираем», «Твоя профессиональная карьера» и т.д.
Для правильного выбора профессии воспитанникам нужно учитывать состояние своего здоровья. С этой целью медицинские работники знакомят детей с противопоказаниями по состоянию здоровья в той или иной профессии, рассказывают о том, как надо беречь и сохранять здоровье.

Как показывает практика, наиболее эффективным методом формирования профессионального самоопределения являются профессиональные пробы. В ходе профессиональных проб воспитанники получают сведения и моделируют основные элементы разных видов профессиональной деятельности.
Профессиональные пробы осуществляются через трудовые задания, деловые игры, работы исследовательского характера (влияние интересов подростков на выбор будущей профессии), работу со схемами и справочной литературой, опытную работу на участке, досуговую деятельность (день самоуправления, организация праздников, и т.д.).

Участие воспитанников в самоуправлении тоже своего рода профессиональная проба, которая позволяет побыть в роли исполнителя, активного участника, организатора разнообразной деятельности. В дни самоуправления воспитанники пробуют себя в роли воспитателя детского сада, помощника повара, медицинского работника, руководителя физического воспитания, педагога-организатора, помощника тракториста, младшего воспитателя, педагога дополнительного образования. 

Сформировать у воспитанников правильное представление о трудовой деятельности нельзя без активного включения детей в общественно-полезный труд: работа на садово-опытном участке: посадка и уход за овощами, цветочными клумбами; разработка и реализация проекта по озеленению (дизайну) прилегающей к детскому дому территории; участие в различных экологических акциях.
Профессиональные пробы в детском доме проводятся через кружки и секции: музыкальная студия, швейное дело, художественная обработка древесины, бисероплетение, умелые руки, оригами, занятия настольным теннисом, лыжами, хоккеем, ОФП, волейболом, баскетболом. Посещение кружков и секций способствует не только развитию творческих способностей, но и возникновению устойчивого интереса к тому или иному занятию, позволяет проявить свои возможности, реализовать свои предпочтения. 

В рамках программы «Становление» проходят занятия по социально-бытовой ориентировке, где воспитанники учатся сами готовить, овладевают навыками пользования бытовыми приборами, приобретают знания по уходу за одеждой и обувью, осваивают «маленькие хитрости» ведения домашнего хозяйства, создания уюта и комфорта  и т.д.

Диагностические данные при сравнительном анализе (до апробации программы и в процессе реализации программы «Я выбираю профессию») показывают рост показателей уверенности выпускников  в правильно сделанном выборе профессии, адекватности самооценки профессионально важных качеств и способностей, эмоциональной устойчивости, самоконтроля.

Показателем эффективности проводимой работы может служить процент выпускников, поступивших и продолжающих обучение в профессиональных учебных заведениях.
	Учебный год
	Количество выпускников
	ГОУ НПО ПУ
	ГОУ СУЗ
	ГОУ ВУЗ
	Продолжают обучение
	Не обучаются
	Осознанный выбор

	2010-11
	12
	5
(41,6%)
	6
(50%)
	1
(8,3%)
	7
(58,3%)
	5
(41,6%)
	6
(50%)

	2011-12
	10
	7
(70%)
	3
(30%)
	-
	10
(100%)
	-
	8
(80%)


Систематизировать работу по профессиональному самоопределению воспитанников, объединить усилия педагогов и специалистов детского дома позволила реализация целевой развивающей программы по профессиональному становлению «Я выбираю профессию». При комплексном грамотно организованном психолого-педагогическом сопровождении профессионального самоопределения воспитанников, применении активных форм и методов профориентации можно быть уверенным в осознанном выборе будущей профессии выпускниками детского дома.

Анализ работы по программе «Я выбираю профессию» за два года показал какие ошибки и трудности испытывают воспитанники детских домов в профессиональном самоопределении и выявил следующие проблемы:

·  недостаточная оснащенность детского дома материальными средствами для проведения практических занятий;

·  непонимание воспитанниками ценности трудовой деятельности и ее значимости в жизни каждого человека.
Перспективными направлениями в будущей работе мы считаем:

· систематизацию диагностических материалов, используемых  педагогами и специалистами детского дома по профессиональному самоопределению воспитанников;

· организацию встреч воспитанников с выпускниками детского дома, успешно устроившимися в жизни;

· обновление материальной базы семей для повышения эффективности реализации программы.

Как нельзя дышать и жить за другого человека, нельзя за него и принять судьбоносные решения. Даже самый инфантильный молодой человек должен сделать это сам, опираясь на помощь мудрого и понимающего взрослого, поскольку не существует абсолютно правильных или неправильных решений, есть решения приемлемые и неприемлемые с точки зрения конкретного человека, находящегося в определенной ситуации. Поэтому педагоги нашего коллектива стремятся создать условия для активизации процесса поиска, сопровождают ребят в ходе профессионального самоопределения, помогая определить цену и способы овладения профессией, возможную успешность и удовлетворенность от работы в каждом конкретном случае.
КОРРЕКЦИОННО-РЕАБИЛИТАЦИОННАЯ РАБОТА С СЕМЬЕЙ, 
НАХОДЯЩЕЙСЯ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ
Хомякова О.Е., социальный педагог

МКОУ «Мокроусовская СОШ №1»,

Мокроусовский район
Количество семей, попавших в трудную жизненную ситуацию из-за низких доходов, безработицы, разводов неуклонно растет. Как сберечь семью и не допустить лишения родительских прав?
Семьи в трудной жизненной ситуации – это неполные семьи, где есть дети с ограниченными возможностями; семьи, где сами родители имеют ограничения в здоровье, подвержены алкоголизации и наркомании, которые в силу различных причин не могут трудоустроиться; семьи, имеющие низкий доход.
Пять лет назад в школе была создана экспериментальная институциональная площадка по проблеме «Коррекционно-реабилитационная работа с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации». Ее реализация дала положительный результат, и она была переведена в статус внедренческой.
В ходе работы по программе эксперимента составлен алгоритм действий по работе с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации. Здоровый микроклимат в проблемной семье это результат работы всех компетентных структур. Поэтому, заботясь об охране прав детей в семьях, находящихся в трудной, социально опасной жизненной ситуации, целесообразно объединить усилия классного руководителя, педагога-психолога, социального педагога, администрацией школы, специалистов ГУ Комплексного центра социального обслуживания населения, Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, инспектора ПДН, специалистов органов опеки и попечительства, медицинских работников. Со всеми социальными службами, которые занимаются профилактикой безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних установлено тесное сотрудничество. Организованы совместные выходы в семьи с целью обследования санитарных и жилищно-бытовых условий семьи и оказания материальной помощи. 
Всего за два года было 164 выхода в семьи. Чаще всего это семьи, где родители злоупотребляют спиртными напитками и не занимаются воспитанием детей. Социальным педагогом МСОШ №1 и специалистами социальных служб по профилактике безнадзорности в 2010-2012г было выявлено 13 социально-опасных ситуаций, своевременно направлена информация, оказана необходимая экстренная помощь. 
Для того, чтобы вывести семью из социально-опасного положения и трудной жизненной ситуации необходима гигантская работа многих структур, которые занимаются профилактикой безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, начиная с простого человеческого общения, внимания и понимания, помощи в трудоустройстве до материальных пособий и оздоровительных санаториев. Из опыта можно сказать, что для семьи, подверженной алкоголизации, эффективнее помощь на бытовом уровне. Иногда достаточно несколько раз прийти домой, побеседовать, оказать материальную помощь, помочь оформить документы, проконтролировать санитарные условия и семья начинает исправляться. Но это редко. В основном положительные результаты в некоторых семьях начинают появляться только через несколько лет. 
Профилактические функции в работе с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации, осуществляет непосредственно классный руководитель. Он помогает получить сведения о ребенке, о положении дел в семье, так как чаще общается с учащимися, их родителями или лицами, их заменяющими, с другими родственниками. Классному руководителю необходимо своевременно выявлять несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства, с целью организации индивидуальной профилактической работы, регулярно общаться с законными представителями учащихся, строя свою работу на принципах доверительного, не ущемляющего достоинства общения и соблюдая принцип конфиденциальности полученной информации.
Наверное, нет такого учителя, у которого в классе нет детей, попавших в трудную жизненную ситуацию. Главное для педагога быть внимательным, неравнодушным и своевременно выявлять в классе таких детей и такие семьи.
Социальный паспорт семьи, анкеты, тесты, наблюдение за учащимся, изучение учебной, общественной, трудовой деятельности ребенка, характера его взаимоотношений с одноклассниками, друзьями, учителями, родителями, а также результат бесед и сбор независимых характеристик, все это позволяет выявить детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Если быть внимательным к детям, любить детей, ответственно относиться к своей работе, таких детей заметить несложно:

 –ребенок систематически приходит в школу сонным, голодным, без необходимых школьных принадлежностей и т.д.;

 –у школьника имеются проблемы в поведении на уроках или переменах;

 –он систематически опаздывает на учебные занятия;

 –ученик постоянно пропускает учебные занятия без уважительной причины, имеются сообщения от родственников или соседей о ситуации неблагополучия в семье.

Если такие дети  выявлены, классный руководитель обращается к социальному педагогу школы, вместе посещает семью, оформляется акт обследования жилищно-бытовых условий жизни семьи и ребенка. Информация по выявленной ситуации направляется в социальные службы района, которые помогут оказать квалифицированную помощь.
Система комплексной помощи ребенку в трудной жизненной ситуации должна выстраиваться как взаимодополняющая цепочка из экстренной социальной помощи, педагогической поддержки и сопровождения на уровне образовательного учреждения, специализированной помощи и консультирования родителей.

1. Диагностика семьи, находящейся в трудной жизненной ситуации.
  1. Обследование жилищно-бытовых условий.

  2. Изучение образа жизни семьи.

  3. Изучение прошлого семьи.

  4. Изучение особенностей личности членов семьи.

  5. Выяснение общих проблем семьи.

  6. Выяснение особенностей семейного воспитания.

  7.Выявление положения детей в системе внутрисемейных   взаимоотношений.

  8. Определение близкого окружения семьи.

  9. Изучение целей, ожиданий семьи.
На основе данной диагностики создается банк данных, определяется тип семьи. Анализ полученных сведений помогает в определении проблемы, путей ее решения с целью организации оказания помощи.

2. Организация работы с семьей.

1. Психологическая реабилитация
2. Психолого-педагогическое сопровождение в кризисных ситуациях (оказание психологической помощи и поддержки членам семьи в стрессовых ситуациях)

3. Проведение консультаций специалистов – психолога, социального педагога и специалистов по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних,  проведение педагогических лекториев для семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

4. Пропаганда здорового образа жизни.

5. Создание положительного микроклимата в семье.

6.Овладение основами педагогических знаний, теорией и практикой семейного воспитания.

7. Социальная реабилитация
8. Организация помощи в трудоустройстве.

9. Организация правовой защиты.

10. Оказание материальной помощи.

11. Вовлечение семьи в воспитательный процесс.
Включение семьи в коррекционную, реабилитационную работу, налаживание нравственных традиций семейного воспитания, восстановление положительных контактов семьи с окружением, решение бытовых проблем в семье, повышение статуса семьи возможно только при межведомственном взаимодействии и привлечении общественности. Итог – изменение уклада жизни семьи.
Такую систему помощи детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, мы считаем наиболее эффективной.
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V. Представление  муниципальной системы образования Притобольного района
система образования  Притобольного района: состояние и результаты деятельности

О.А. Орлова, заведующая РИМК 

Притобольного отдела образования

Деятельность муниципального органа управления образованием и образовательных учреждений района направлена на оптимизацию сети образовательных учреждений, на создание условий для соблюдения лицензионных требований, предъявляемых к образовательным учреждениям, на обеспечение целостности и системности образовательного процесса в учреждениях всех типов и видов.  

Отдел образования и образовательные учреждения района работают над решением следующих задач:

1.Обеспечение гарантий доступности и возможности получения качественного образования.

2.Обеспечение мониторинга качества образования. Создание условий для дальнейшего развития уровня образовательных услуг.
3. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей учреждений образования, педагогических и руководящих кадров.
4. Методическое сопровождение внедрения ФГОС начального общего образования в образовательных учреждениях.
5.Внедрение новых технологий, методов обучения, научно-исследовательской опытно-экспериментальной деятельности, совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов.
С целью систематизации работы по данным направлениям деятельности в районе реализуются следующие целевые программы:

«Развитие образования в Притобольном районе на 2011-2015 годы»

«Дети Притоболья» на 2012-2014 годы»

Под пристальным управленческим вниманием находятся вопросы обеспечения доступности общего образования, защиты прав несовершеннолетних, кадровой политики. Сформирована и совершенствуется система профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних. Методическая работа направлена на повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров.
Анализ деятельности свидетельствует об успешном выполнении большинства запланированных мероприятий и о некоторых положительных тенденциях в развитии муниципальной системы образования.

Количественный и качественный состав руководящих и педагогических кадров в муниципальной системе образования:
	Всего пед.кадров

(чел.)
	В т.ч. руководящих кадров
	Имеют высшее пед. образование (руков. и пед. кадров)
	Имеют высшее 
непед.образование

(руков. и пед.кадров)
	Среднее спец. педаг. образов. (руков. и пед. кадров)
	Среднее спец. непедаг. обра-

зов,(руков. и пед.)
	Работающих пенсионеров

(руков. и пед.кадров)
	Заслуживших ордена,

медали
	Отличников, почетных
	Количество 

 аттестованных (чел.)

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	Соотв долж.
	2
	1
	В

	292


	53
	18
	177
	61
	17
	6
	86
	29
	10
	3,4
	52
	18
	1
	0,3
	47
	16
	17
	38
	180
	36


В Притобольном районе функционирует 19 общеобразовательных учреждений (6 основных, 8 средних, 4 начальных, 1 вечерняя), 2 учреждения дополнительного образования: МКОУ ДОД «Глядянский Дом детского творчества», МКОУ ДОД «Глядянская детско-юношеская школа», 5 дошкольных образовательных учреждений. Одно структурное подразделение (детский сад «Ромашка» в с.Чернавское), реализует программу дошкольного образования. Лицензию имеют все общеобразовательные учреждения.

В Притобольном районе созданы и активно работают 6 культурно-образовательных центров (5 из которых имеют областной статус КОЦ), 4 территориальных школьных округов, 16 групп кратковременного пребывания детей, муниципальная служба психолого-педагогической поддержки семей, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому.

В школах района обучается1459 детей. Для детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать общеобразовательное учреждение, организовано домашнее обучение педагогическими работниками школ района. Всего в этом учебном году на домашнем обучении находится 17 детей-инвалидов. Детям, которые по состоянию здоровья вынуждены учиться на дому, оказывается вся методическая и консультативная помощь, необходимая для освоения общеобразовательных программ, бесплатно предоставляются учебники на время обучения. В отделе образования Притобольного района создана база данных, где состоит на учёте 41 ребёнок-инвалид, имеющий различные отклонения в состоянии здоровья (умственная отсталость, заболевания центральной нервной системы, врождённые аномалии, инвалидность по зрению и слуху).
В 10 ОУ организовано интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья.

В целях обеспечения доступности образования организованы специальные перевозки учащихся в 9 ОУ района. Подвозом охвачено 312 обучающихся из 23 населенных пунктов.

Проведена большая работа по совершенствованию нормативной базы, регламентирующей организацию учебного процесса и итоговой аттестации. Определены критерии рейтинговой оценки деятельности руководителей ОУ и создан пакет документов, регламентирующих проведение промежуточной аттестации в общеобразовательных учреждениях.

Единый государственный экзамен  в 2012 году проводился по 13 предметам, из них два (русский язык и математика) были обязательными. В основной волне ЕГЭ приняли участие 66 человек, из них 4 – выпускники прошлых лет. Анализ показал, что наиболее предпочтительными предметами у выпускников общеобразовательных учреждений как и в 2010, 2011 годах являются обществознание, биология, физика.

К сожалению, по итогам ЕГЭ 2011-2012 учебного года 7 учащихся нашего района не набрали минимального количества баллов по математике.

Отделом образования, общеобразовательными учреждениями проведены школьный, муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников по русскому языку, литературе, математике, английскому языку, географии, обществознанию, истории, физике, химии, биологии и физической культуре.

В районном этапе приняли участие 214 человек. 

В третьем (региональном) этапе Всероссийской олимпиады школьников участвовало 9 обучающихся.

С целью мотивации педагогов к творческой инновационной деятельности в рамках реализации ПНП «Образование» в районе в течение 5 лет ежегодно проводится муниципальный этап конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения. Из 13 учителей-участников Всероссийского конкурса 10 признаны лучшими учителями России, получили денежное вознаграждение, награждены Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации. В число победителей вошли 5 учителей из МКОУ «Межборская средняя общеобразовательная школа». Это свидетельствует о достаточно высоком уровне подготовки учителей к участию в конкурсе на уровне ОУ и Притобольного отдела образования.

В целях реализации государственного стандарта общего образования на укрепление материально-технической базы начальных классов были выделены субвенции в размере 306 тысяч рублей. Дополнительно на создание учебно-материальной базы для внеурочной деятельности учащихся начальных классов выделено еще 20 тысяч рублей на приобретение Лего-конструкторов Глядянской средней школе как пилотной площадке по переходу на федеральные государственные образовательные стандарты. В 2011 году для организации внеурочной деятельности учащихся начальных классов за счет централизованных субвенций оформлен заказ на оборудование на сумму 420 тысяч рублей. В школы поступили лыжи, теннисные столы, развивающая литература, игры и игрушки для осуществления проектной деятельности, шахматные доски с комплектом фигур. Глядянская средняя школа получила кабинет начальных классов.

В Притобольном районе постепенно внедряются электронные классные журналы и дневники обучающихся. В первую очередь, электронные дневники и журналы начали внедрять в тех классах, где родители имеют техническую возможность и готовы воспользоваться данной услугой. На 1 января 2013 года зарегистрированы в проекте «Дневник.ру» 14 общеобразовательных учреждений: все средние и основные школы. Во всех средних и основных школах выход в Интернет имеется со всех компьютеров, в начальных – с 1 компьютера. 19 школ (100%) и 2 ДОУ (33,3%) имеют собственные веб-сайты, что выше значения по области (63,6%). Имеется веб-сайт отдела образования.

С переходом на электронный документооборот и систему карточной оплаты возникла проблема обучения компьютерной грамотности взрослого населения. В 2011 году МКОУ «Межборская СОШ» приказом отдела образования назначена центром повышения компьютерной грамотности. Созданы условия для функционирования центра: школа получила 9 современных компьютеров, оборудован кабинет. Учитель информатики Литвина Елена Викторовна является тьютором по программам «Пользователь ПК и Интернет-ресурсов», «Электронные услуги». Она обучила по данным программам 14 человек взрослого населения с. Межборного. Ветлугина Илона Нугзаровна, педагог Межборской школы, является тьютором по программе «Проектная деятельность в информационной образовательной среде 21 века». Осенью 2012 года обучены педагоги Межборской средней и Чернавской основной школ по данному направлению.
Деятельность методической службы Притобольного района

О.А. Орлова, заведующая РИМК 

Притобольного отдела образования

В 2012-2013 учебном году районный информационный методический кабинет работает над единой методической темой «Формирование и развитие универсальных учебных действий (УУД) в соответствии с требованием ФГОС ООО».

Для реализации данной темы были определены следующие задачи:

- организация и методическое обеспечение непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования, содействие их творческому росту, профессиональной самореализации; 

- обеспечение гарантий доступности и возможностей получения качественного образования;

- обеспечение мониторинга качества образования. Создание условий для дальнейшего развития уровня образовательных услуг;
- создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей учреждений образования, педагогических и руководящих кадров;
- методическое сопровождение внедрения ФГОС начального общего образования в образовательных учреждениях.
- внедрение новых технологий, методов обучения, научно-исследовательской опытно-экспериментальной деятельности, совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов.
Основная цель деятельности методического кабинета: развитие учительского потенциала и, в конечном итоге – повышение эффективности и качества педагогического процесса.

В районе создана определенная система методической работы. Повышение профессионального мастерства педагогических и руководящих работников в межкурсовой период организовано через работу 22 районных методических объединений учителей-предметников, классных руководителей, педагогов-организаторов, заместителей по ВР, педагогов дополнительного образования, социальных педагогов, 3 школ передового опыта, 1 творческой лаборатории. 

Учителя-предметники вовлечены в новые формы методической работы. Лучшие учителя истории и обществознания (Трубин В.В., Иванов А.Н., Катайцева Н.А., Нечеухина О.М.) вошли в состав областной ассоциации и активно работают. 

Второй год работает творческая группа учителей географии под руководством Новиковой Т.М. по внедрению инновационной программы «Технология проектной деятельности как путь реализации компетентностного подхода в обучении географии в курсе 7 класса с использованием различных информационных ресурсов». Программа рассчитана на 3 года.

Методические объединения педагогов – наиболее оперативная форма непрерывного педагогического образования на местах. Каждое объединение педагогов создаётся для конкретной цели и для решения конкретных задач. Большое значение методический кабинет придает формированию сети методических объединений на уровне образовательного учреждения.

РМО работают целенаправленно, осваивая теоретические и практические вопросы единой методической темы.

В рамках данной темы активно работали РМО и ТМО учителей математики (руководители Александрова З.С., Леонова И.В.), русского языка и литературы (Ковалева Е.В., Падерина И.А., Яковлева О.В.), учителей химии (руководитель Матасова Т.И.), географии (руководитель Тюкачева В.А.), иностранного языка (Зуева Л.В.), физической культуры (Горбунов И.А.), истории и обществознания (Катайцева Н.А.).

Проведены заседания на базе Глядянской, Притобольной, Ялымской средних, Плотниковской, Чернавской основных школ.

Учитель математики МКОУ «Притобольная СОШ» Александрова З.С. в рамках РМО провела заседание круглого стола по теме  «Формирование информационной компетенции обучающихся на уроках математики. Применение ЭОР на уроках математики». Вопросы формирования УУД обучающихся были рассмотрены на заседании РМО учителей математики на базе Плотниковской ООШ (учитель Злыднева В.Е.). На базе Чернавской основной школы проведен семинар- практикум по подготовке к ГИА.

На базе Глядянской СОШ организована работа творческой мастерской по проблеме «Научно-исследовательская деятельность обучающихся на уроках математики».

На заседаниях ТМО проанализированы итоги ЕГЭ, дан анализ ошибок, подготовлены рекомендации по подготовке обучающихся к сдаче ЕГЭ и ГИА по математике.

В целях научно-методического сопровождения воспитательной работы, реализуемой в образовательных учреждениях района, своевременного информирования педагогов, освоения новых продуктивных педагогических технологий организована работа РМО педагогов, осуществляющих воспитательный процесс: заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-организаторов, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования. Во втором полугодии 2012-2013 учебного года для социальных педагогов был проведен межмуниципальный семинар по теме: «Организация деятельности социальной гостиной» с приглашением методистов и педагога- психолога ГКОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения», г. Курган. Опыт работы педагогов был представлен на межмуниципальных Рождественских чтениях по темам: «Взаимодействие семьи и школы в православном воспитании подрастающего поколения».
Инновационная деятельность в районе координируется районным экспертно-методическим советом, основной целью которого является создание условий для развития инновационной деятельности в образовательных учреждениях Притобольного района. Работа районного экспертно-методического совета включала в себя упорядочение нормативно-правовой документации, регламентирующей организацию инновационной деятельности, экспертизу программ пилотных, экспериментальных, внедренческих и стажерских площадок, мониторинг результативности деятельности инновационных площадок муниципального и институционального уровня.

Инновационная деятельность МСО осуществляется на трёх уровнях:

- региональном – 1 площадка;

- муниципальном – 16 площадок; 

- институциональном – 13 площадок. 

В районе действует 16 муниципальных инновационных площадок.
С 2008 года Чернавская основная школа работает в режиме областной экспериментальной площадки по теме «Духовно-нравственное воспитание в условиях культурно-образовательного центра (КОЦ), минуя статус внедренческой, т.к. педагогический коллектив фактически работал в этом статусе: проводил областные семинары,  принимал слушателей курсов ИРОСТ.

С целью развития мотивации к качественному педагогическому труду и реализации приоритетов образования Притобольного района, поддержки педагогических кадров, работающих в инновационном режиме, ежегодно проводится фестиваль педагогического мастерства. В 2012 году наиболее массовой оказалась номинация «Учитель – мастер».

О.М. Нечеухина стала призером VII областного Фестиваля педагогического мастерства, заняла III место. 

На факультете профессиональной переподготовки в ИРОСТ в 2011-2012 учебном году получили вторую специальность 8 руководящих и педагогических работников.

В течение прошлого учебного года 93 (31%) руководящих и педагогических работников муниципальной системы образования прошли курсовую переподготовку, внебюджетные курсы – 41 педагог (27,9%).
Более 70% учителей начальных классов, заместителей директоров прошли курсы по обновлению содержания начального общего образования в условиях введения ФГОС НОО нового поколения.

Ежегодно увеличивается процент учителей, использующих современные образовательные технологии, включая ИКТ. В 2010 году он составлял 15,6%, в 2011 – 25,3%, в 2012 – 34%. Руководители школ и педагоги активно используют ресурсы сети Интернет, мультимедиа-оборудование, выступления сопровождают презентациями, фильмами. 

Работа над задачами, которые были поставлены перед муниципальной системой образования, будет продолжаться.
РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

В УСЛОВИЯХ МАЛОЧИСЛЕННОЙ СЕЛЬСКОЙ ШКОЛЫ

Мокеева Т.Ю. , зам. директора по УВР  

МКОУ «Межборская СОШ» Притобольного района 

В образовательном пространстве России 68,9% школ – сельские, их доля в региональных системах образования гораздо выше, чем городских. К примеру, в Курганской области они составляют 82%.

Процесс образования в сельской школе отличается рядом особенностей. Во-первых, в сельских школах низкая наполняемость классов. Во-вторых, учитель часто вынужден преподавать несколько дисциплин, чтобы иметь полную нагрузку. Поэтому знание содержания и методики преподавания нескольких учебных дисциплин становится профессиональным требованием в подготовке учителя сельской школы. Проблемой кадрового обеспечения школы стало и «старение» кадров.

В условиях сельской малочисленной школы, наряду с трудностями, имеются благоприятные условия для развития сотрудничества и сотворчества детей и взрослых: хорошее знание друг друга, систематические повседневные контакты, замкнутость образовательного пространства.

Только в совместной деятельности ребенок может раскрыть себя, проявить свои личностные качества, инициативу, ответственность, трудолюбие, смекалку. Небольшое количество обучающихся в классе позволяет воплощать на практике индивидуальный подход, в частности, в использовании новых педагогических технологий. Эффективности обучения способствует и владение учителями методикой преподавания нескольких дисциплин, что позволяет учитывать межпредметные связи, успешно осуществлять комплексный подход, ориентировать процесс обучения на освоение обучающимися необходимых компетенций.

Сельский учитель больше времени тратит на организацию внеклассной работы и классное руководство. Это объясняется отсутствием или недостаточным количеством на селе внешкольных детских учреждений, и приводит к тому, что вся внеучебная деятельность обучающихся проводится под руководством и силами самих учителей.

Состав и малочисленность класса необходимо учитывать при выборе видов учебной деятельности. Обычный школьный класс практически всегда включает обучающихся с высокими, средними и низкими учебными возможностями. Составы малочисленных классов выглядят иначе. К сожалению, демографическую проблему на селе в последние годы решают не те семьи, которыми можно гордиться. В классах с малой наполняемостью немыслимо работать без дифференциации.

Несмотря на условия почти индивидуального обучения, обучающиеся быстро устают, отключаются от учебной работы. Это связано с частым обращением учителя к ученику. Все обучающиеся постоянно находятся в поле зрения учителя, не имеют возможности отвлечься, ослабить внимание. Они пребывают весь урок в состоянии готовности к ответу, так как ожидают вызова учителя в любую минуту. В условиях сельской малочисленной школы, учитывая специфические особенности контингента обучающихся и родителей, необходим подбор таких форм и методов работы, которые и в этих условиях приводили бы к достижению положительного результата.

Находя и используя всё новые и новые оригинальные приёмы или по-новому, эффективно сочетая старые, педагог проводит планомерную работу по достижению устойчивых положительных результатов обучения, воспитания и развития. Распространять и внедрять в практику ОУ надо любой положительный опыт, но особенно глубоко и всесторонне нужно анализировать, обобщать и распространять опыт педагогов, имеющих положительные результаты в обучении и воспитании.
Использование опыта следует рассматривать как осуществление мер по включению передовых методов и приемов в практику работы учителей. Начинать следует с научной подготовки учителей для того, чтобы работать по-новому. В нашей школе на педсоветах, педагогических семинарах обсуждаются вопросы использования эффективного педагогического опыта. Проводятся открытые уроки, внеклассные мероприятия на различных уровнях, обобщается передовой педагогический опыт в выступлениях педагогов в школе, на совещаниях, курсах повышения квалификации, в методических разработках, статьях в газетах и журналах, брошюрах, через участие в профессиональных конкурсах и фестивалях. Распространяется собственный педагогический опыт и через сеть Интернет.

Любой эффективный педагогический опыт характеризуется перспективностью своего развития, он усовершенствуется и в практике работы учителя, создавшего его, и в работе учителей, взявших опыт на вооружение, использующих его в своей работе.

Важным условием повышения качества учебно-воспитательного процесса является правильно организованный внутришкольный контроль, который неразрывно связан с анализом и оценкой результатов работы, является важным источником информации об имеющемся опыте.

Эффективный педагогический опыт – это чаще всего результат добросовестной деятельности учителя, который умело использует достижения педагогической науки, методические рекомендации ученых, методистов, опыт других педагогов, и на этой основе его учебно-воспитательная работа является образцом для других.
Педагоги нашей школы достойно представляют Притобольный район. Пятеро педагогов МКОУ «Межборская СОШ» стали победителями приоритетного национального проекта «Образование», они успешно распространяют собственный педагогический опыт. 

Наша школа – самая обычная сельская школа, со всеми вытекающими из этого сложностями и проблемами: в школе обучается менее ста ребят, техническое оснащение школы базовое, средний возраст педагогов около 45 лет, большинство педагогов в школе работают более 20 лет. Они чувствуют потребность систематизировать и обобщать накопленный педагогический опыт. Стабильно педагоги участвуют в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах, распространяют опыт в печатных изданиях.
Работа по изучению, обобщению и распространению ППО – это не временная кампания, не эпизодическое мероприятие, а обязательный элемент повседневной деятельности учителей, воспитателей, руководителей ОУ. 

Выявить, изучить, обобщить, представить ППО – это ещё не всё. Внедрить его – вот наиболее трудная часть этой работы. Главное условие для успешного внедрения ППО – умение администрации заинтересовать педагогов новым опытом, вызвать у них желание и творческую готовность овладеть им. Нужно создать условия для того, чтобы педагог сам вдумчиво отобрал полезное для себя, творчески переработал и органически соединил со своим личным опытом.

Приведем пример представления и распространения собственного эффективного опыта работы учителем нашей школы Илоной Нугзаровной Ветлугиной, учителем русского языка и литературы, участником Всероссийского конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках ПНПО в 2013 году.
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Сельская малочисленная школа традиционно испытывает большие трудности – и кадровые, и финансовые, и материально-технические, и в обеспечении научно-методической литературой, но в этих школах работают талантливые, добросовестные, творческие педагоги, воспитывающие и дающие знания детям.

НАУЧНОЕ УЧЕНИЧЕСКОЕ ОБЩЕСТВО

«ПРАВОСЛАВНЫЙ КРАЕВЕД»

В.В. Трубин, учитель,МКОУ 
«Чернавская ООШ» Притобольного района, 
Почетный работник общего образования

Государственные деятели России и руководители разных уровней начинают понимать, что в основе существования, развития и процветания народа, общества и государства лежит не столько экономика, сколько дух, мораль, духовное здоровье человека, что без возрождения традиционных духовно-нравственных ценностей народов России, без возвращения к их культурным основам, Россия не возродится и никакие реформы в ней, кроме разрушительных, невозможны. 

Духовно-нравственное воспитание, во всей своей многомерности, объективно является основой воспитания в семье и основой учебно-воспитательного процесса в школе. Обучение, образование и духовно-нравственное воспитание должны иметь общую цель: сформировать у школьника духовно-нравственные, морально-психологические качества человека, гражданина, воспитать у него обостренное чувство ответственности за свою будущую деятельность на благо своего ближнего, семьи, общества, Отечества и государства.

Система воспитательной работы в нашей школе всегда основывалась на культурно-исторических традициях и поэтому в 2006 году в школе была создана историко-краеведческая секция научного ученического общества «Православный краевед»

Идея создания историко-краеведческой секции «Православный краевед» родилась в результате социологических исследований образовательных потребностей учащихся и их родителей. Растет количество родителей, а под их влиянием – детей, которые под натиском западных, так называемых «общечеловеческих» ценностей, западной потребительской культуры, интуитивно протестуя против них, все больше проявляют интерес к истокам родной, русской культуры – духовно возвышенной и высоконравственной. Этот курс позволит хотя бы частично удовлетворить растущий интерес. Краеведение – уникальный предмет, соединяющий в себе многие компоненты. Главной из них является духовно-нравственная составляющая. Знание своего края, своей Родины изначально предусматривает нравственные цели воспитания. Именно в краеведении локализируется интерес к истории Отечества, и мы должны помочь нашим детям в этом.

Одним из главных в краеведческой работе является исследовательский подход и поисковая деятельность детей. В ходе этой работы раскрывается взаимосвязь общеисторического материала с местным. Таким образом, дети наглядно видят неразрывную связь: судьба страны – судьба «малой родины» – судьба каждой семьи. Ребята сами выбирают темы для исследования из предложенных:

- Русский православный звон,

- Жизнь и быт жителей Притоболья,

- Зауральские ярмарки,

- Храмы Притоболья,

- Монастыри: вчера и сегодня,

- Чудотворные иконы, 

- Взгляд в прошлое: воспоминания старожилов села Чернавского.

Цель работы секции – сформировать у учеников понимание истоков русской культуры, как культуры изначально православной, привить им любовь и уважение к высокой духовности и нравственности русской культуры, способствовать формированию духовно-нравственных ориентиров у подрастающего поколения. Важно включить в исследовательскую деятельность способных обучающихся, интересующихся историей, культурой родного края.

Задачи: 

1. Приобщить учащихся к культуре родной страны, родного края.

2. Формировать историческое сознание личности через её интеграцию   в историческое пространство национальной    культуры. 

3. Содействовать формированию духовно – нравственных идеалов, ценностных ориентиров, запечатленных в культуре Отечества.

4. Способствовать осознанию истории русской культуры в контексте духовных исканий, исторических процессов и народных обычаев.

5. Формировать навыки культуры научного исследования обучающихся.

6. Совершенствовать процесс профориентации обучающихся.

Занимаясь исследовательской деятельностью, школьники учатся работать с информацией: работать с научной литературой, находить факты, сопоставлять, осмысливать применять полученные знания в повседневной жизни, оформлять исследовательскую работу.

На примере культурно-православной поездки по сбору краеведческих материалов рассмотрим некоторые особенности работы с различными видами источников.

1.Опыт привлечения письменных источников уже имеется в краеведческой работе, но, к сожалению мал. Связано это во многом с объективными причинами: эти источники труднодоступны и нужно иметь определенные навыки работы, а это не всегда под силу детям. Тем не менее, в ходе культурно-православной поездки эти источники могут встретиться в местном краеведческом музее или в ходе работы со старожилами (письма, наградные грамоты и т.д.)

2. Другая категория источников – устные источники: воспоминания пожилых прихожан и их детей. Они всегда отражают события с точки зрения рядовых участников, они могут содержать неизвестные факты, поскольку каждый человек обладает частицей уникального исторического знания.

Например, в ходе опроса старожилов с. Чернавского были выявлены некоторые интересные факты: старожил Предеин Д.П. рассказал, как снимали колокола с церкви, как потом арестовали священнослужителя и увезли. Дети с интересом слушали его рассказ, а затем задавали вопросы на которые трудно было ответить, а порой и невозможно. Зачем разрушали такое красивое сооружение? За что арестовали священнослужителя и куда увезли?

Работа с этой категорией источников должна быть сопряжена с активной социальной работой школы. Сходить к престарелым людям, особенно одиноким, поздравить с каким-нибудь праздником, расспросить о давно прошедших событиях, а заодно помочь по хозяйству – такое мероприятие доставит и детям и старожилам настоящую радость. 

3.В краеведческой работе большую роль играет и такой вид источников, как «вещественные». (Храмы, иконы, церковная утварь, предметы быта, личные вещи известного человека и.д.). Эти источники наглядно демонстрируют прошедшую эпоху, кроме того, при подробном и тщательном осмотре можно почерпнуть определенную историческую информацию. 

Сбор информации, исторических источников – это лишь первый шаг. Далее следует уже научная работа, требующая владения далеко не простыми навыками. На начальном этапе краеведческого направления можно опробовать самый простой метод обработки материала: синтез, или сведение воедино из разных источников информации по одной определенной теме. Этот метод используется в рабочей тетради «Книжка православного краеведа». В ней предлагается заполнить странички по работе с устными источниками, вещественными и письменными источниками по теме, а также написать краеведческую заметку, используя все исторические факты, собранные из разных источников.

Патриотическое воспитание, ориентация на духовные ценности, а также развитие у детей способности оценивать те или иные исторические явления с духовно- нравственной точки зрения – наша педагогическая задача.

Краеведение открывает широкие возможности для этого. Глубина проработки тех или иных эпизодов местной истории, степень использования методов исследовательской работы могут быть различны: от простого ознакомления до вполне серьёзной научной работы. Краеведческая работа может стать формой предпрофильной подготовки обучающихся. Наши выпускники продолжают работать над выбранной темой, переходя в средние образовательные учреждения и поступая в ВУЗы. Например,19 апреля 2012 года состоялась научно-практическая конференция исследовательских и творческих работ обучающихся «Творческая молодежь-потенциал Российской науки», в которой участвовала Мальцева Анастасия,11 класс ГБОУОШИ «Курганский областной лицей-интернат среднего (полного) общего образования для одаренных детей», с работой «История храма святого Прокопия Устюжского и Афанасия Александрийского села Чернавского Притобольного района». Продолжает работать над этой темой и бывший выпускник этого же лицея, а ныне студент 4 курса «Томского Государственного Университета систем управления и радиоэлектроники» Бакланов Сергей.
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