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i. Управление процессом реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов
в учреждениях профессионального образования
Компетентностный подход к отбору содержания 

профессионального образования 
в рамках требований федеральных государственных 
образовательных стандартов 

Л.С. Зауэр, главный специалист отдела 
профессионального образования 
Главного управления образования 
Курганской области, к.п.н.
Современное развитие системы образования в России и её составляющей – профессионального образования – направлено на осуществление трех функций: образовательной, экономической и функции социальной поддержки. Экономическая функция предполагает регулярное воспроизводство квалифицированных трудовых ресурсов. Задачи начального и среднего профессионального образования, с одной стороны, – это максимальное удовлетворение потребности личности в профессиональных образовательных услугах, с другой – удовлетворение нужд экономики в квалифицированных рабочих кадрах. Но прежде чем удовлетворить потребность личности в обучении и развитии, необходима мотивация на получение образования и профессии. 
И если в прежних образовательных стандартах при постановке целей обучения указывались цели педагога, а не обучающегося, определялось, что учитель должен передать ученику, а не то, чему ученик должен научиться, то сейчас полярность отношений субъектов обучения поменялась. Кроме того, утраченная система трудоустройства после окончания учебного заведения начинает возрождаться. Этому способствует взаимодействие учреждения образования и предприятий на уровне организации производственного обучения, создания мест для производственной практики, привлечения квалифицированных рабочих для преподавания специальных дисциплин, организации образовательно-производственных комплексов, возрождения понятия «базовое предприятие», заключения Соглашений о трудоустройстве. Понятно, что в этих условиях мотивация подростков к обучению существенно возрастает. 

В то же время, в заказе на образование со стороны работодателей на производстве востребованы только компетентные специалисты. 
Приведение результата профессионального образования в соответствие с потребностями рынка труда возможно на основе компетентностного подхода. Стратегия модернизации образования РФ определяет компетентностный подход как подход, акцентирующий внимание на результате образования, под которым понимается не сумма знаний, а способность чело​века действовать в разных ситуациях. При компетентностном подходе результаты образования будут признаны значимыми не столько в системе образования, сколько за её пределами, т.е. на производстве, в обществе. 

Под компетенцией понимается отчужденное, заранее заданное социальное требование (норма) к образовательной подготовке обучающегося, необходимое для его эффективной продуктивной деятельности в определенной сфере. Компетентность – владение соответствующей компетенцией, включающее личностное отношение обучаемого к ней и предмету деятельности. Компетентность – уже состоявшееся качество личности (совокупность качеств) обучаемого и минимальный опыт деятельности в заданной сфере.

В таком случае компетентностный подход как совокупность требований к результатам освоения основных образовательных программ (требований к общим, социальным, профессиональным компетенциям, а также знаниям, умениям и развитию личностных качеств обучающихся), обеспечивающим реализацию соответствующих компетенций, должен стать основой для постановки целей образования, отбора содержания и технологий обучения, способов контроля результатов обучения. Разработка новых образовательных стандартов учитывает именно эти требования.

Реализуемый в нашей области сетевой инновационный проект «Создание региональной модели обеспечения реализации ФГОС в образовательном процессе учреждений начального и среднего профессионального образования Курганской области» направлен на разработку содержания профессионального образования в соответствии со стандартами нового поколения. Подпроект «Проектирование компетентностной модели выпускника учреждения профобразования» нацелен на определение перечня профессиональных, социальных компетенций, а также личностных качеств студентов – выпускников учреждений НПО и СПО.

Социальные компетенции – это наиболее общие (инвариантные) способности выпускника действовать в современном обществе. Социальная компетентность предусматривает формирование умений взаимодействовать с людьми, общественными институтами с соблюдением правовых норм, анализировать жизненные ситуации с учетом требований общества и включать их в схему собственного поведения, выполнять различные социальные роли и оценивать меру личной зрелости.

Личностные качества должны быть тесно связаны с профессиональной пригодностью. Наиболее общими для всех профессий являются такие личностные качества, как аккуратность, организованность, трудолюбие, дисциплинированность, самоконтроль, наблюдательность, а также наличие активной гражданской позиции, социального опыта коллективного действия, способность к творчеству, стремление к профессиональному самосовершенствованию, повышению квалификации. 

Перечень профессиональных компетенций – самый подвижный и вариативный блок компетентностной модели выпускника. Он находится в прямой зависимости от получаемой профессии и уровня развития современного производства. 

При этом, кроме перечня компетенций, необходим и перечень показателей и, следовательно, тестов и методик определения сформированности той или иной компетенции. Для выражения результатов обучения, сформулированных в компетенциях, необходима совместная деятельность преподавателя, мастера производственного обучения и работодателей, обладающих необходимой компетентностью (знаниями, опытом) для формулирования результатов учебной деятельности.

Таким образом, внедрение стандартов профессионального образования нового поколения на основе компетентностного подхода возможно при участии в формировании содержания профессионального образования работодателей и создании в образовательном учреждении материально-технических, учебно-методических и кадровых условий.

Только при этом подходе в качестве результатов обучения мы сможем определить требования к знаниям, умениям и развитию личностных качеств обучающихся и обеспечить формирование и развитие общих, социальных и профессиональных компетенций у выпускников.

Научно-методическое сопровождение реализации
федеральных государственных образовательных 
стандартов в учреждениях 
профессионального образования

М.А. Михалищева, руководитель 
центра развития профессионального образования 

С.В. Турукина, С.М. Кашарная, 
методисты центра развития 
профессионального образования 
ГАОУ ДПО ИРОСТ

С сентября 2011 года учреждения начального и среднего профессионального образования начали реализацию федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования, что определило основное направление деятельности ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий» (ИРОСТ), в частности, отдела подведомственных образовательных учреждений. 

В отличие от стандартов предшествующего поколения, новые стандарты задают требования:

- к структуре основной профессиональной образовательной программы;

- к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы;

- к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы. 

В качестве результатов новый стандарт предполагает наличие у обучающихся сформированных общих и профессиональных компетенций как способностей к выполнению определенных видов профессиональной деятельности.

Поскольку в структуру сформированных компетенций, помимо процедурных знаний, умений и навыков, должны включаться мотивационная и эмоционально-волевая сферы, ценностные ориентации обучающихся, от педагога начального и среднего профессионального образования требуется изменение технологий преподавания, усиление роли самостоятельной деятельности студентов, формирование их субъектных личностных качеств.

На сегодняшний день одной из основных проблем реализации ФГОС в учреждениях профессионального образования является отсутствие соответствующего учебно-методического обеспечения. 

С целью обновления содержания образовательного процесса отделом подведомственных образовательных учреждений и кафедрой педагогики и профессионального образования ИРОСТ в 2011-2012 году были проведены курсовые мероприятия разного значения: целевые, плановые, курсы инновационного проектирования и дистанционные курсы. 

Целевые курсы проводятся по наиболее актуальным проблемам: 

- «Введение ФГОС нового поколения в образовательный процесс УПО»;

- «Проектирование содержания вариативной части ФГОС»;

- «Проектирование методического обеспечения реализации ФГОС»;

- «Проектирование комплексных оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации по дисциплинам и модулям» и т.д.

Курсы инновационного проектирования ориентированы на инновационный результат, предполагают освоение современных инновационных педагогических технологий, разработку и внедрение в практику учреждения инновационных проектов (программы инновационной деятельности), обеспечивают интеграцию учебной и профессионально-педагогической деятельности обучающегося.

Инновационные курсы «Проектирование методического обеспечения реализации ФГОС» (разработка рабочих тетрадей, учебных пособий, методических рекомендаций) проводились специалистами института в виде «корпоративного обучения» на базе ГБОУ СПО «Курганский государственный колледж», ГБОУ СПО «Курганский педагогический колледж», а также по данному направлению организовано обучение на базе Мишкинского ММИМЦ западного округа. 

Под корпоративным обучением понимают повышение образования и получение новых навыков и умений сотрудниками одной организации. Целью корпоративного обучения является повышение эффективности работы каждого сотрудника в отдельности и всей организации в целом. 

По материалам исследований западных специалистов при увеличении расходов на корпоративное образование всего на 10% общая эффективность работы компании вырастает на 9%. 

Практика же показывает, что при проведении курсов на базе образовательного учреждения активизируется инновационный потенциал педагогического коллектива, возрастает количество разработанных педагогами образовательных проектов. 

Курсы дистанционного обучения направлены не только на освоение педагогами определенной проблемы, но и на овладение информационно-коммуникационными технологиями, приобретение необходимых умений: регистрация в сети Интернет, работа с электронной почтой и общение на форуме в сетевом сообществе педагогических работников УПО. 

Сетевое педагогическое сообщество педагогических работников УПО находится на сайте ИРОСТ и позволяет обмениваться педагогическим опытом педагогам и руководителям учреждений профессионального образования, обсуждать наиболее актуальные вопросы, не покидая своего рабочего места.

На сегодняшний день на сайте сообщества функционируют форумы «Введение ФГОС III поколения в образовательный процесс УПО», «Использование ИКТ в образовательном процессе», «Проектирование методического обеспечения реализации ФГОС», размещаются материалы по различным проблемам введения стандартов, информация о семинарах, практикумах, методические рекомендации и т.д.

В рамках методического сопровождения реализации ФГОС в образовательный процесс учреждений НПО и СПО специалистами института проводятся постоянно действующие семинары: «Организация самостоятельной работы студентов УПО», «Реализация современных образовательных технологий», «Разработка рабочих программ дисциплин, программ профессиональных модулей», «Требования к КОСам. Проектирование контрольно-оценочных средств» и др. 
В помощь работникам учреждений профессионального образования сотрудниками отдела подведомственных образовательных учреждений и кафедры педагогики и профессионального образования ИРОСТ были разработаны методические рекомендации «Разработка программ профессиональных модулей и учебных дисциплин», «Методическое обеспечение образовательного процесса» и др. 

В течение учебного года специалистами института совместно с педагогами образовательных учреждений велась работа по проектированию обучающих, учебно-практических, учебно-методических изданий. 

Результаты работы педагогических коллективов учреждений УПО по итогам курсовых мероприятий и семинаров по учебно-методическому обеспечению реализации ФГОС были представлены на областной педагогической конференции руководителей учреждений начального и среднего профессионального образования «Итоги работы и перспективы развития профессионального образования Курганской области на 2012-2013 годы», которая прошла в августе в Курганском государственном колледже. 

В рамках конференции действовала выставка «Методическое обеспечение реализации ФГОС в учреждениях начального и среднего профессионального образования Курганской области», на которой было представлено 80 работ, в разработке которых приняло участие 156 педагогов из образовательных учреждений НПО, СПО. 

Необходимо отметить высокий уровень представленных на выставку материалов, соответствие содержания изданий требованиям ФГОС, четкость изложения учебного материала, соответствие требованиям, предъявляемым к учебным изданиям, а также интерактивность изданий. 

Специалистами отдела и кафедры педагогики и профессионального образования осуществляется научно-методическое сопровождение областного сетевого инновационного проекта «Создание региональной модели реализации ФГОС в образовательном процессе учреждений начального и среднего профессионального образования Курганской области», который был запущен в сентябре 2011 г. 

В реализации проекта участвуют 7 пилотных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Курганской области.

В результате реализации этого сетевого проекта планируется разработать региональные нормативные документы, программно-методические и дидактические материалы, методические рекомендации для обеспечения образовательного процесса в условиях реализации ФГОС, которые будут востребованы всеми образовательными учреждениями НПО, СПО.

В сентябре 2011 года в области стартовало движение социально активных образовательных учреждений. Заявки на присвоение статуса социально активного образовательного учреждения (САОУ) подали 18 учреждений профессионального образования. 

В апреле 2012 года на заседании областной комиссии был проведен отбор учреждений, и приказом ГлавУО 17 учреждениям профессионального образования на три года присвоен статус «Социально активное образовательное учреждение». 

Социально активное образовательное учреждение – это образовательное учреждение, результативно осуществляющее деятельность по формированию социальной компетентности обучающихся и воспитанников (в условиях ФГОС) на основе взаимодействия образовательного учреждения и местного сообщества.

Главными задачами социально активного образовательного учреждения являются:

1) формирование социальных компетенций детей и взрослых;
2) решение социальных проблем социума;
3) развитие индивидуальности, умения ориентироваться в окружающем мире, применять полученные знания на практике.

Социально активные образовательные учреждения профессионального образования, как имеющие статус САОУ, так и претендующие на присвоение данного статуса в рамках программы развития, могут активно участвовать в процессах модернизации КОЦ, используя следующие направления деятельности: 

1) участие в реализации областной программы «Путь к успеху» (опыт создания центра профориентационной работы на основе взаимодействия с УПО есть в Варгашинском районе);
2) организация и проведение профориентационных проб с обучающимися общеобразовательных учреждений;
3) создание зон социальных и социально-профессиональных практик;
4) организация допрофессиональной и профессиональной подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений в составе образовательной сети (УТО, ТШО, КОЦ);
5) участие в реализации межмуниципального социального проекта «Мы вместе» (Мишкинский ППК и Шумихинский аграрно-строительного колледж). 
Научно-методическое сопровождение реализации ФГОС в учреждениях профессионального образования заключается в обеспечении готовности педагогических и руководящих работников к реализации ФГОС.
В рамках данного направления приоритетной является задача обновления подходов к организации совместной деятельности методических служб образовательных учреждений и ИРОСТ. В 2012 году с целью повышения эффективности научно-методического сопровождения развития НПО, СПО Курганской области в ИРОСТ создан Центр развития профессионального образования. В текущем учебном году деятельность Центра развития профессионального образования будет направлена на:

- развитие корпоративного обучения педагогических коллективов;
- создание стажировочных площадок, авторских школ по проблемам совершенствования образовательного процесса;
- расширение перечня реализуемых модульных программ дополнительного профессионального образования, что даёт возможность педагогу выстроить индивидуальную образовательную траекторию.

Профессионально-педагогическая компетентность преподавателей – важнейший компонент качества 
образования в колледже

О.И. Атлас, зам. директора по НМР
ГБОУ СПО «Курганский 
государственный колледж», 
Почетный работник СПО, г. Курган
Основным направлением деятельности Курганского государственного колледжа в 2011-2012 учебном году являлась организация работы коллектива в условиях реализации ФГОС СПО.

В основе ФГОС СПО лежит компетентностный подход, который предполагает не просто трансляцию знаний педагогами, а формирование и развитие у студентов определенных компетенций, необходимых для формирования профессиональной компетентности выпускников колледжа, т.е. готовности их использовать свои знания и опыт в определенных видах профессиональной деятельности.

Каковы средства формирования компетенций студентов в образовательном процессе, как обеспечить развитие компетентности студента как будущего специалиста?

Предлагаем для рассмотрения следующую модель формирования компетентности студентов:






Рисунок 1 – Модель формирования компетентности студентов

Остановимся на таком важном модуле, как компетентность педагогов, так как самые замечательные идеи и начинания в образовании могут быть не реализованы из-за недостаточного профессионализма педагогов.

Практика доказывает, что качество профессионального образования напрямую зависит от уровня профессионально-педагогической компетентности работников колледжа. В «Профессиональном стандарте педагогической деятельности» (документ Министерства образования и науки) компетентность определяется как «...системное проявление знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющее успешно решать функциональные задачи профессиональной деятельности». По сути, профессиональная компетентность педагога рассматривается как единство теоретической, практической и мотивационной готовности к осуществлению педагогической деятельности, где детерминирующим компонентом является мотивация к педагогическому труду; обязательна теоретическая готовность (знание педагогики и психологии, полное знание предмета). 


Рисунок 2 - Структура профессиональной компетентности педагога

В соответствии с Профессиональным стандартом педагогической деятельности компетентность педагога складывается из шести основных компетентностей:
1) компетентность в области личностных качеств;
2) компетентность в постановке целей и задач педагогической деятельности;
3) компетентность в мотивации обучающихся;
4) компетентность в разработке программы деятельности и принятия решений;
5) компетентность в обеспечении информационной основы педагогической деятельности;
6) компетентность в организации педагогической деятельности.

При аттестации, в соответствии с новым порядком, экспертное заключение на педагогическую деятельность аттестуемого составляется как описание (оценивание) совокупности всех компетентностей.

Особо остановимся на компетентности в области обеспечения информационной основы деятельности (данная компетентность предполагает владение методами преподавания, знание предмета преподавания и обеспечение необходимых условий деятельности). Всё это позволяет сделать процесс обучения наиболее эффективным.

Главным направлением в работе каждого преподавателя и педагогических коллективов на ближайшие годы становится осмысление, освоение и внедрение системно-деятельностного подхода в практику работы, предусматривающего включение студентов в активную, значимую и ценную для него учебную деятельность. А значит, отбор как содержания теоретического материала, так и методов и приемов обучения для формирования общих и профессиональных компетенций следует осуществлять не стихийно, а обдуманно. Образовательная технология рассматривается как способ формирования компетенций.

В рамках решения этих задач все кафедры и цикловые комиссии провели отбор современных образовательных технологий, с опорой на которые формируются компетенции будущих специалистов. Это интерактивные методы обучения, ТРИЗ – технология решения изобретательских задач, проектное обучение.

Таблица 1 - Соотнесение образовательной технологии 
и формируемых компетенций

	Вид современной образовательной технологии
	Дисциплина, МДК
	Применяемые формы и методы обучения
	Общие и профессиональные компетенции

	ТРИЗ-технология
	Все дисциплины и МДК
	1. Решение нестандартных задач

2. Проектирование 

3. Составление сюжетных загадок, кроссвордов

4. Моделирование 
	ОК.01-03

ПК.1-4 (в разных специальностях)

	Проектное обучение 
	Все дисциплины и МДК
	Информационно-исследовательские методы 
	ОК.05-07, 09

	Интерактивное обучение 
	Все дисциплины и МДК
	Постановка проблемных вопросов и задач
	ОК.01-10

ПК.1-4


(МДК – междисциплинарный курс; ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции).

Именно соответствие образовательной технологии и формируемых у студентов компетенций и обеспечит в условиях реализации ФГОС нового поколения повышение эффективности процесса обучения и в конечном итоге – формирование тех или иных компетенций.

Особая роль в реализации ФГОС СПО отводится самостоятельной работе студентов. В нашем колледже утверждено положение о самостоятельной работе студентов.

Компетентность – понятие относительное: меняются требования к компетенциям и меняется, соответственно, профессиональная компетентность педагогических работников, т.е. способность применять свои знания и опыт в профессиональной деятельности. Следовательно, педагог должен постоянно расти, саморазвиваться в профессиональном плане. Это невозможно без осуществления самооценки своей деятельности.

Один из способов, формирующих рефлексию (самооценку) собственной деятельности, – это портфолио как способ фиксирования, накопления и оценки творческих достижений преподавателя. В коллективе есть опыт такой работы. Выставка портфолио показала, что активно работают по данной технологии преподаватели колледжа Ирина Николаевна Ушакова, Юлия Алексеевна Роганина, Ирина Николаевна Макарова, Ирина Витальевна Русанова, Юлия Николаевна Форофонтова, Алла Алексеевна Глухих, Галина Нестеровна Ботова.

Отдельно взятый педагогический работник, какими бы профессиональными компетенциями он ни обладал, насколько бы он ни был компетентным, не может добиться высоких результатов в деле подготовки конкурентоспособных выпускников. Только совместная деятельность преподавателей колледжа, в первую очередь, преподавателей одной кафедры, цикловой комиссии обеспечит положительный результат образования. 
Приоритетные направления развития колледжа 
в условиях модернизации 
профессионального образования

Т.А. Скок, директор 
ГБОУ СПО «Курганский государственный 
колледж», Почетный работник СПО, 
Кавалер медали-ордена «За заслуги 
перед Отечеством» 2-й степени, г. Курган
2011-2012 учебный год – особенный: с 1 сентября все учебные заведения профессионального образования осуществили переход на обучение по Федеральным государственным образовательным стандартам нового поколения; завершилось общественное обсуждение уже второй версии и готовится к принятию законопроект «Об образовании в Российской Федерации», началась реализация региональной программы развития профессионального образования Курганской области. Каковы приоритеты развития Курганского государственного колледжа как учреждения профессионального образования в формате этих знаменательных событий?

В 2010-2011 учебном году основным направлением деятельности колледжа являлась подготовка к введению ФГОС третьего поколения. В этом направлении коллективом проделана большая работа: разработаны новые учебные планы специальностей, на основе требований компетентностного подхода созданы основные профессиональные образовательные программы, преподаватели (основная часть, около 50%) успешно освоили соответствующие программы курсов повышения квалификации, создана современная материально-техническая, в том числе информационно-техническая база.

Сегодня главным направлением выступает организация работы педагогического коллектива в условиях реализации новых государственных образовательных стандартов. Прежде всего, необходимо обновление методического сопровождения специальностей. Формируемые учебно-методические комплексы должны учитывать, что система СПО призвана готовить специалистов среднего управленческого персонала, владеющих одинаково хорошо и знаниями, и практическими навыками. Ведущая роль в этом отводится самостоятельной работе студентов, поэтому в образовательном процессе должны использоваться практико-ориентированные технологии обучения, активные и интерактивные формы проведения занятий (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, психологические и иные тренинги, групповые дискуссии и др.). Это, в свою очередь, требует систематического повышения квалификации преподавателей. В наступающем году в связи с вступлением в силу новых стандартов образования, в целях обмена педагогическим опытом в каждом субъекте страны планируется создание стажировочных площадок. Преподаватели колледжа принимают участие в курсах не только в роли слушателей, но и организуют проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов.

Стратегическим и, в то же время, приоритетным направлением деятельности колледжа является развитие инновационных программ и технологий, в частности, информационно-коммуникационных, и информатизации образования. Целостная электронная образовательная среда как фактор повышения качества образования пока нами не создана.

В данном направлении предстоит:

· продолжить работу по созданию электронных образовательных ресурсов по всем специальностям;

· использовать соответствующее программное и техническое обеспечение для организации электронного документооборота и коммуникации (проведение совещаний в реальном режиме времени, в том числе по трем площадкам); перестройка взаимоотношений с населением: использование дистанционных технологий в рамках повышения квалификации для обучения с учетом индивидуальных запросов людей, в том числе людей с ограниченными возможностями здоровья.

В условиях реализации новых образовательных стандартов одним из самых актуальных приоритетов развития профессионального образования выступает развитие связи с рынком труда, создание структур, взаимодействующих с производственным сектором. Мы заботимся о востребованности наших выпускников, поэтому стремимся обеспечить участие работодателей в учебном процессе. На это нацеливает и новый законопроект «Об образовании в РФ». Важно, чтобы работодатели принимали участие в оценке качества образования. Работодатели принимают участие как в общественной аккредитации, так и в аттестации выпускников учреждений профессионального образования. Интеграция сферы образования с внешней средой дает возможность формировать у студентов нужные личностные и профессиональные качества, обеспечивает высокое качество подготовки и востребованность выпускников на рынке труда.

В процессе взаимодействия с работодателями особое внимание уделяется:

· развитию института наставничества, что дает работодателю возможность оценить в производственных условиях профессиональный потенциал студентов, выбрать лучших и пригласить их на работу;

· разработке и реализации совместных проектов (колледж – работодатели);

· совместной разработке и апробации эффективных моделей производственной практики;

· увеличению доли обучающихся в колледже по направлениям предприятий с гарантией предоставления мест практики и трудоустройства.

Дальнейшее развитие получила маркетинговая служба колледжа как промежуточное звено между рынком труда и рынком образовательных услуг. В колледже проводится регулярный мониторинг текущих и перспективных потребностей в кадрах различной квалификации, отслеживание трудоустройства выпускников, их профессиональной карьеры. На 01.06.2012 из выпуска 2011 года не трудоустроился 1% выпускников (6 человек из 598, в том числе «Государственное и муниципальное управление» - 1 человек, «Менеджмент» - 2 человека, «Экономика и бухгалтерский учет» - 3 человека), 19% (112 человек от общего количества выпускников) продолжили обучение по программам высшей школы, 51% (315 человек от общего количества выпускников) начали работу по специальности.

С целью приведения качества подготовки выпускников в соответствии с требованиями работодателей на базе колледжа в 2010 году введен в действие центр независимой оценки и сертификации квалификаций по рабочим профессиям строительного профиля. В новом учебном году планируется развитие центра в направлении проведения независимой оценки и сертификации квалификаций выпускников учреждений СПО, а также граждан, проходящих обучение вне образовательного учреждения, в том числе самостоятельно. Для этого в колледже совместно с социальными партнерами и работодателями созданы все необходимые условия.

Высокий уровень конкуренции на рынке труда обуславливает достаточно жесткие требования работодателей к соискателям рабочих мест. Вряд ли можно представить себе современного специалиста без хороших исследовательских навыков. Успехи выпускников начинаются со студенческой скамьи: ежегодное участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях позволяют им становится победителями, лауреатами, дипломантами. И хотя законопроект «Об образовании» предлагает закрепить в качестве обязательного требования проведение научных исследований только в вузах, считаю, что организация научно-исследовательской работы студентов колледжа необходима. Созданная система привлечения студентов к научным исследованиям позволяет выявлять и развивать их творческий потенциал. В колледже постоянно расширяются направления и тематика исследовательских работ, в исследования вовлекается всё большее число студентов. Реализация этого направления зависит в первую очередь от работы кафедр специальных дисциплин.
Жизнь колледжа не ограничивается только учебным процессом. Она насыщена занятиями в кружках по интересам, которые помогают молодым людям в выявлении и развитии талантов, формировании на их основе общих и специфических способностей, раскрытию индивидуальности, повышению творческого потенциала личности и воспитанию стремления к саморазвитию. Актуально выбранное направление работы по теме «Достижение высокого уровня воспитательной работы как необходимого условия успешной профессиональной карьеры выпускника». В настоящее время почти 80% студентов колледжа активно участвуют в общественной жизни, занимаются в кружках и клубах по интересам.

Колледжу предстоит большая, сложная работа. Все перечисленные направления взаимосвязаны, что позволяет решать вопросы и проблемы профессионального образования комплексно, соблюдая в полной мере принцип преемственности. Успешная реализация приоритетных направлений деятельности колледжа позволит перейти нам на качественно новый уровень подготовки специалистов для инновационного развития экономики региона.

Развитие творческого потенциала педагога 
в рамках работы Ресурсного Центра 
профессионального образования
Е.О. Камаева, методист РЦПО ГБОУ СПО

 «Курганский педагогический колледж»

Порыв к творчеству может так же легко угаснуть, как и возник, если оставить его без пищи.
К.Г. Паустовский
Воспитать человека с современным мышлением, способного успешно реализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом. При этом в понятие «профессионализм» включаются не только дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но и творческий потенциал педагога. 

Так какой же он – педагог? Представьте себе, что все педагогические качества – это отдельные элементы мозаики, но россыпь цветных камней не создает целостной картины так же, как произвольный набор качеств личности педагога. Если один раз сложить узор и не менять ничего, то такой педагог со временем становится педантом, не обязательно плохим педагогом, но уж точно «не горящим» на рабочем месте, не новатором, не творцом. А ведь, перекладывая отдельные элементы мозаики, можно совершить много маленьких открытий, создать новые картины. Сопровождать развитие педагога сложно и ответственно, но так необходимо для будущих поколений, потому что, как сказал В.И. Даль, «воспитатель сам должен быть тем, чем он хочет сделать воспитанника».
Одним из элементов структуры сопровождения развития педагога являются курсы повышения квалификации, которые помогают педагогу-практику избавиться от устаревших взглядов, делают его более восприимчивым к внешним изменениям, что в конечном итоге повышает его конкурентоспособность, стимулирует развитие творческого потенциала. С другой стороны, общение преподавателей с практиками дает возможность накопить массу примеров для использования в работе со студентами. Стандартизация всех уровней образования требует высокого уровня профессионализма кадров, которым в условиях введения ФГОС СПО необходимо обновлять содержание общепрофессиональных образовательных программ (ОПОП). 

В Ресурсном Центре профессионального образования (РЦПО) Курганского педагогического колледжа с 2010 года организованы плановые курсы повышения квалификации воспитателей детских садов, учителей начальных классов, преподавателей и мастеров учреждений профессионального образования. 

Анализ количественного состава педагогов, пришедших на курсы в течение 2 лет, показал, что большинство курсантов являются воспитателями ДОУ (65%). Образовательный уровень воспитателей ДОУ отличается от уровня учителей начальных классов. 70% учителей имеют среднее профессиональное образование по профилю, остальные имеют высшее образование тоже, как правило, профильное. У воспитателей ситуация с образованием сложнее. Только около 35% педагогов учились в училищах или институте на воспитателя, остальные пришли из других педагогических специальностей, следовательно, неуверенно себя чувствуют, не имея теоретической базы. Из анкет следует, что в детских садах больше работает людей с высшим образованием (хотя и не по специальности), чем в начальной школе, но при этом все еще есть воспитатели без педагогического образования. Все это свидетельствует, что контингент воспитателей ДОУ требует более внимательного отношения со стороны преподавателей курсов повышения квалификации.

За время работы были разработаны и успешно апробированы следующие дополнительные программы краткосрочного повышения квалификации для воспитателей ДОУ:

· «Организация и содержание образовательного процесса в современном ДОУ»;
· «Воспитательная работа в ДОУ»;
· «Проектирование познавательно-исследовательской деятельности детей в ДОУ»;
· «Предшкольная подготовка: проблемы и перспективы».

Программы курсов имеют модульную структуру: 12 ч. – концептуально-педагогический модуль, в рамках которого рассматриваются теоретические аспекты темы, нормативные документы, психолого-педагогические основы; 24 ч. – содержательный модуль, 36 ч. – технологический модуль, где подразумевается освоение педагогами новых технологий воспитания детей дошкольного возраста. Такая структура программы насыщает курсы большой практической составляющей. Результатом любой курсовой подготовки является разработанный каждым воспитателем образовательный продукт.

Как правило, именно подготовка образовательного продукта является наиболее сложной для педагогов, как для практиков, так и для преподавателей колледжа. Активная совместная работа по разработке продукта с учетом Федеральных государственных требований (ФГТ) к образовательной программе детского сада позволяет воспитателям применить имеющиеся знания и умения в новых условиях, а преподавателям колледжа, анализирующим этот педагогический продукт, получить обновленное содержание, которое они могут использовать в ОПОП дисциплины или междисциплинарного курса. Чем тщательнее проведена подготовительная работа, тем качественнее результаты, и педагоги уходят с курсов более удовлетворенными. 

В связи с тем, что воспитатели, пришедшие на курсы, имеют разный базовый уровень профессионального образования, опыт работы, квалификацию, необходимо использовать дифференцированный подход при подготовке и оценке качества образовательного продукта, его объема.

С первых дней курсов мы выявляем педагогов, имеющих высокий творческий потенциал, обычно это воспитатели с высшей квалификационной категорией, имеющие большой педагогический опыт, готовые им поделиться, и задача методиста – выявить его, определить место и время, где педагог мог бы достойно его показать. 

Как правило, интересно проходит презентация опыта воспитателя в своем родном учреждении, где можно не только рассказать, но и продемонстрировать на практике свою работу, как это сделала, например, воспитатель ЦРР № 115 Медведева Г.М. (тема «Лего-конструирование»). Такие презентации с выходом в образовательное учреждение необходимы в тех случаях, когда тема новая, мало освещена в методической литературе. Кроме презентации опыта, преподаватели раскрывают и содержательную сторону темы.

Практическая направленность лекции выше, если совместно с преподавателем демонстрирует свой опыт воспитатель. Например, на лекции «Содержание образовательной области «Коммуникация» выступила с опытом работы по теме «Словарная работа с детьми» Поспелова Л.И. Она продемонстрировала авторские дидактические игры, провела небольшой практикум для слушателей по составлению заданий для старших дошкольников по развитию словаря.

Большинство педагогов, приходящих на курсы, не имеет обобщенного опыта, но имеют некоторые наработки по интересующей их теме. Поэтому лекция по технологии обобщения опыта воспитателями ДОУ актуальна для рассмотрения в первые дни курсов. Она помогает правильно распорядиться тем материалом, который есть в педагогической копилке, задает алгоритм действий. В итоге некоторые педагоги мобилизуются во время курсов и обобщают опыт работы с помощью методиста.

Для реализации творческого потенциала большинства педагогов в рамках курсов организуется семинар, на котором каждый педагог рассказывает о своем опыте работы. Как правило, методист предлагает очень крупную тему и в рамках этой темы педагоги делятся информацией о методической и практической литературе, демонстрируют оборудование, обмениваются новыми интересными идеями и находками.

Творческий потенциал педагоги демонстрируют при презентации образовательного продукта, подготовленного на курсах. Воспитатели не только готовят методически грамотный материал, но и стараются использовать компьютерные технологии, будучи в силу профессии эмоционально лабильными, используют элементы драматизации, игры, словесное творчество.

Для повышения эффективности курсовой подготовки используются специальные приемы и технологии. Так, в первый день проводится психологический тренинг «Давайте познакомимся!» для сплочения коллектива, для того, чтобы педагоги быстрее почувствовали себя комфортно, Во время тренинга с учётом продемонстрированных деловых качеств педагоги выбирают старосту, делятся на группы, в которых в дальнейшем будут работать.

Традиционно в курсы включается практическое занятие «Культура речи педагога», так как воспитателю необходимости говорить правильно и красиво, кроме того, это помогает педагогам чувствовать себя более комфортно при презентации опыта работы.

Традиционными стали практические занятия преподавателей эстетических дисциплин Федотовой Н.А. и Куньшина Ю.Б. Тема знакомства с культурой русского народа и культурой родного края обширна, интересна, является региональным компонентом во всех образовательных программах ДОУ. Материалы, используемые этими преподавателями, уникальны по содержанию и легко адаптируются для детей дошкольного возраста, вызывают живой отклик и бурю положительных эмоций у воспитателей.

Для подготовки методически грамотного образовательного продукта необходима определенная система работы с педагогами, которая может иметь следующую структуру:

- лекции по теме курсов, которые лучше всего ставить в расписание занятий, начиная с середины первой недели курсов до середины второй недели и заканчивать семинаром, в котором участвуют все воспитатели;

- практические занятия с использованием технологии проведения мастер-класса, педагогические мастерские, практикумы по разработке образовательного продукта. Их целесообразнее проводить в конце первой недели. С одной стороны, педагоги имеют достаточный запас времени (предстоящая неделя) для того, чтобы самостоятельно разработать образовательный продукт, с другой стороны, предстоящие выходные дают возможность найти нужный материал и начать новую и трудную неделю уверенно;

- консультация по оформлению образовательного продукта проходит успешнее, если она сопровождается анализом примерного образца образовательного продукта. В расписании она должна стоять не позднее середины второй недели, но чаще всего в начале первой недели. Это позволяет педагогам сразу представить объем предстоящей работы, познакомиться с требованиями к качеству. Они могут распределить нагрузку и спланировать ее на весь период курсов;

- практикум по составлению мультимедийной презентации образовательного продукта проводится в конце второй недели курсов, когда чаще всего текст работы готов. Так как компьютерный класс вмещает только от 12 до 15 человек, практикум проводится по подгруппам, что позволяет преподавателю работать со слушателями индивидуально, учитывая разный уровень компьютерной подготовки курсантов. Эта работа имеет свой положительный результат: педагоги не только создают качественные мультимедийные презентации, но и овладевают на практике необходимыми навыками работы по их созданию.

Таким образом, для раскрытия творческого потенциала педагогов необходимо правильно организовывать курсовые мероприятия, грамотно расставить акценты, придерживаясь определенной, как показала практика, отработанной системы занятий, направленных на достижение качественного результата. Умелое сочетание теории с практическими занятиями, с посещением открытых мероприятий в дошкольных учреждениях позволяет воспитателям не только повысить свой теоретический уровень, но и почувствовать в себе творческий потенциал.

Участие в плановых курсах повышения квалификации преподавателей колледжа способствует обновлению содержания ОПОП ФГОС СПО, так как благодаря сопровождению разработки образовательного продукта слушателей курсов происходит интеграция практики преподавания с современными требованиями в образовании, что позволяет готовить будущих специалистов, конкурентоспособных на рынке труда.

Для преподавателей колледжа самым приятным отзывом слушателей после плановых курсов является такой: «Хочу быстрее на работу, чтобы попробовать все то, чему научили».
II. Организация социального партнерства 
как условие повышения качества подготовки 
рабочих и специалистов
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 
КВАЛИФИЦИРОВАННОГО СПЕЦИАЛИСТА

В.Г. Уфимцева, преподаватель 

информационных технологий 

ГБОУ СПО КПК, г. Курган 

2011 год – это год внедрения ФГОС в образовательную среду профессиональных образовательных учреждений.

В Законе Российской Федерации «Об образовании» Федеральные государственные образовательные стандарты определяются как совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ различного уровня.

Новое поколение федеральных государственных стандартов (ФГОС) основано на формировании содержания образования, исходя «от результата», а системным компонентом стандартов становятся характеристики профессиональной деятельности выпускников (общие компетенции, профессиональные компетенции), иначе говоря, ФГОС нового поколения предусматривают модульно-компетентностный подход в образовании.

Такой подход позволяет повысить качество профессионального образования, максимально приблизив квалификацию выпускников системы профессионального образования к требованиям современного рынка труда. 

Основная цель образования – подготовка квалифицированных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда, компетентных, ответственных, свободно владеющих своей профессией и специальностью, умеющих ориентироваться в смежных областях деятельности, способных к эффективной работе на уровне современных стандартов, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. Проблема повышения качества подготовки специалистов становится особенно актуальной в связи с активным развитием малого бизнеса и переходом экономики России на рыночные механизмы.

Формирование профессиональной компетентности студентов возможно, если:

· содержание будущей профессиональной деятельности структурируется на основе личностно-ориентированного подхода; 

· интерактивная среда включает студентов в профессиональное пространство и сокращает сроки адаптации к трудовой деятельности; 

· процесс профессиональной подготовки имитирует профессиональное пространство, адекватное модели личности выпускника (компетентностной модели выпускника).

Компетентностная модель выпускника (КМВ) – это описание того, к чему должен быть пригоден выпускник, к выполнению каких функций он подготовлен и какими качествами должен обладать. 

Для того чтобы сформировать конкурентоспособного специалиста, необходимо взаимодействие работодателей и образовательного учреждения.



Последовательность шагов в процессе проектирования 
компетентностной модели выпускника

	Шаг 1 
	Сформулировать основную цель деятельности выпускника данной профессии. 

	Шаг 2
	Создать перечень объектов, на которые направлены профессиональные действия выпускника. 

	Шаг 3
	По отношению к каждому объекту профессиональной деятельности выявить и описать наиболее важные навыки/умения, требуемые для работы с ним. 

	Шаг 4
	Сгруппировать выделенные навыки по разным объектам труда по критерию схожести или укрупнения (кластеры навыков). 

	Шаг 5
	Создать перечень личностных качеств/свойств/характеристик, которые должны быть присущи успешному выполнению деятельности. 

	Шаг 6
	Систематизировать выделенные навыки/умения и свойства личности по критериям: принципиальны для успеха в работе; желательны для успеха в работе; менее существенны. 

	Шаг 7
	Собрать из выявленных элементов компетентностную модель выпускника. 


Примерная структура компетентностной модели выпускника





Реализации компетентностной модели выпускника способствуют педагогические инновации. Изучая опыт использования в педагогической деятельности инновационных методик, можно выделить их преимущества: 

· они помогают научить студентов активным способам получения новых знаний; 

· дают возможность овладеть более высоким уровнем личной социальной активности; 

· создают такие условия в обучении, при которых студенты не могут не научиться; 

· стимулируют творческие способности студентов; 

· помогают приблизить учебу к практике повседневной жизни, формируют не только знания, умения и навыки по предмету, но и активную жизненную позицию. 

Активные методы обучения способствуют: 
· эффективному усвоению знаний; 

· формируют навыки практических исследований, позволяют принимать профессиональные решения; 

· решать задачи перехода от простого накопления знаний к созданию механизмов самостоятельного поиска и навыков исследовательской деятельности;

· формируют ценностные ориентации личности; 

· повышают познавательную активность; 

· развивают творческие способности; 

· создают дидактические и психологические условия, способствующие проявлению активности студентов. 

К активным методам обучения можно отнести: деловые, сюжетно-ролевые игры, учебное моделирование научного исследования (метод проектов), анализ конкретных ситуаций (case-study). 
Метод проектов ставит в центр образовательного процесса практические вопросы овладения профессией и на этой базе стимулирует интерес к теории. Студенты, разработавшие свой проект, готовы его отстаивать, аргументировать свою позицию, вести дискуссию с оппонентами – а значит, мотивированно осваивают теорию вопроса. 

С целью повышения качества подготовки специалиста, активизации познавательной деятельности студентов, раскрытия творческого потенциала, организации учебного процесса с высоким уровнем самостоятельности преподавателями ГБОУ «Курганский педагогический колледж» используются достижения современной педагогики, а именно: 

· личностно-ориентированное обучение, 

· проблемное обучение, 

· тестовые формы контроля знаний,

· блочно-модульное обучение, 

· обучение в сотрудничестве, 

· разноуровневое обучение, 

· проведение бинарного урока, 

· дистанционное обучение.

Приобретение студентами профессиональных компетенций в процессе обучения – это фундамент для дальнейшей работы и продвижения по карьерной лестнице в профессии.

организация взаимодействия с работодателями 
по выработке единых требований к формированию 
компетенций выпускников

Т.Б. Брыксина, заместитель директора по УР

ГБОУ СПО «Курганский государственный 
колледж», Почетный работник СПО, г. Курган
Система профессионального образования традиционно является практикоориентированной, однако незыблемые основы обучения долгое время хранили верность традиционной предметной дифференциации отдельных учебных дисциплин. Соответственно, и приоритет тех или иных знаний и умений определялся исключительно в рамках конкретного предмета. С развитием в России рыночной экономики несостоятельность такого подхода стала очевидна.

Сегодня к профессиональной квалификации выпускника колледжа предъявляются высокие требования, в том числе требования к умениям решать производственные задачи, в основе которых – интеграция знаний и умений из отдельных дисциплин в единое целое, поэтому в профессиональном обучении знания стали не целью, а средством формирования компетентности современного специалиста.

В современных условиях развития профессионального образования становится актуальной новая система отношений между образовательными учреждениями, союзами работодателей, объединениями трудящихся, службами занятости – всеми, кто становится не только потребителями «продукции» образовательного учреждения, но и источником его финансового благополучия.

Социальное партнерство в профессиональном образовании – это особый тип взаимодействия образовательного учреждения с субъектами и институтами рынка труда, государственными и местными органами власти, общественными организациями, нацеленный на максимальное согласование и учет интересов всех участников этого процесса.

В результате многолетней совместной работы Курганский государственный колледж имеет тесные контакты с предприятиями города и региона, сложилась прочная система социального партнерства. Колледж имеет постоянно действующие соглашения о сотрудничестве со многими предприятиями г. Кургана и области: среди них такие, как Департамент имущественных и земельных отношений Курганской области, Управление Федеральной регистрационной службы Курганской области, Управление земельными ресурсами Департамента развития городского хозяйства, Департамент имущественных и земельных отношений Курганской области, Кадастровая палата, МУ «Городская инспекция по земельным отношениям», ГП «Кургантехинвентаризация», Областной комитет по архитектуре Курганской области, Курганская РОО «Союз строителей», ОАО «Курганоблгаз», ОАО «Кургангазстрой», ОАО «Кургангоргаз», ОАО «Курганхиммаш» и многие другие.

Специалисты предприятий – социальных партнеров являются председателями Государственных Аттестационных комиссий (ГАК) при проведении итоговой аттестации студентов различных специальностей, руководителями и консультантами, рецензентами дипломных работ студентов.

Наши базовые предприятия выступают основными работодателями для наших выпускников, и они составляют большой процент в штате специалистов многих предприятий, что способствует укреплению сотрудничества с предприятиями и повышению его эффективности.

На основе взаимодействия и тесной связи с социальными партнерами колледжа предприятиями-работодателями строится не только формирование имиджа учебного заведения, но и поиск потенциальных работодателей для выпускников.

Проведенные среди предприятий города и области маркетинговые исследования по вопросам «Кадровые предпочтения работодателей» и «Требования к молодым специалистам» показали, что 81% (показатель прошлого года 67 %) опрошенных работодателей отмечают высокий уровень удовлетворенности качеством подготовки выпускников Курганского государственного колледжа. Полученные данные позволяют планировать в дальнейшем работу службы по этому направлению и прогнозировать с высокой степенью точности потребность в тех или иных специалистах.

Для расширения информационного банка о возможных работодателях маркетинговой службой колледжа были организованы презентации предприятий-работодателей и встречи с представителями предприятий. Это позволило выпускникам познакомиться с требованиями и запросами работодателей.

Ежегодно в колледже проводится акция «Шаг навстречу работодателю». В 2012 году в ходе акции предприятия-работодатели города получили «Презентационные пакеты», включающие информацию:

· буклет, информирующий о специальностях учебного заведения; 

· диск с рекламным видеороликом о колледже;

· пакет документов «Федеральная программа стажировки выпускников»; 

· информацию о курсах повышения квалификации и переподготовки работников на базе ресурсного Центра колледжа, 

· мини-резюме выпускников по профилю предприятия.

В конце учебного года на предприятия города и области были отправлены письма с информацией о предстоящем выпуске студентов, с предложениями по заключению договоров о трудоустройстве выпускников.

Переход на Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) третьего поколения диктует переход системы среднего профессионального образования на модульно-компетентностные принципы организации производственной подготовки будущих специалистов.

Сотрудничество колледжа и работодателей – одно из требований ФГОС нового поколения. Именно оно гарантирует студентам получение качественных знаний. Работодатель должен сформировать заказ – чему научить, а колледж – определить, как учить. 

Сегодня работодатель участвует в согласовании основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) по специальности, в разработке содержания учебных планов и программ, формировании компетенций профессиональных модулей, принимает участие в разработке аттестационного листа, согласовании заданий для экзамена (квалификационный). Представители работодателя включаются в состав экзаменационной комиссии.

Существенное отличие квалификационного экзамена по ФГОС в том, что по старым стандартам на экзамене, в лучшем случае, наряду с теоретическими вопросами была задача или практическая ситуация, а при прохождении практики работодатель просто предоставлял рабочее место. Сейчас же работодатель активно участвует в подготовке специалиста на всех этапах обучения – и при освоении теории, и при выработке практических умений. Уроки на производстве становятся неотъемлемой частью образовательного процесса.

Новые образовательные стандарты отражают требования рынка труда в сфере производства. Исходя из этого, роль работодателя несколько изменилась, стала ведущей как при разработке учебных планов в части профессиональных модулей с набором дисциплин, отвечающих требованиям работодателя, так и в части расширения рамок профессиональных компетенций, которыми должен обладать будущий специалист. 
Основной способ осуществления социального партнерства – социальный диалог, в который вступают стороны с целью достижения соглашений по вопросам, представляющим взаимный интерес. Работодатель участвует в разработке основной профессиональной образовательной программы специальностей по видам; при согласовании фондов оценочных средств для государственной итоговой аттестации, при экспертизе программных заданий по производственной профессиональной практике, при оценке квалификации студентов и выпускников как итоговой оценки освоения профессиональных модулей. 

Качественной характеристикой работы образовательного учреждения является трудоустройство выпускников, поэтому в колледже проводится кропотливая работа по укреплению связи с предприятиями. 
Для оценки качества подготовки специалистов используется обязательное получение отзывов и характеристик на выпускников после первого года работы на предприятиях. Положительные отзывы работодателей учреждений различного профиля и ведомственной принадлежности свидетельствуют о хорошем уровне подготовки специалистов в нашем колледже. Рекламации на выпускников колледжа никогда не поступали. 

Разработка рекомендаций по организации взаимодействия субъектов социального партнерства в оценке качества подготовки специалистов и выработке квалификационных требований к уровню подготовки выпускников осуществляется через работу ГАК.

Следует отметить, что в той или иной мере Курганский государственный колледж сохранил партнерские связи с предприятиями, которые в рамках советской системы являлись так называемыми базовыми предприятиями-шефами и обеспечивали студентов местами для прохождения производственной практики, трудоустраивали выпускников, а также оказывали колледжу (тогда строительному техникуму) материальную помощь в оснащении производственных мастерских, оснащении кабинетов и т.д. В настоящее время существенную помощь в разработке учебно-программной документации в рамках ФГОС, в организации прохождения практик, в трудоустройстве оказывает Союз строителей Курганской области – социальный партнер колледжа.

Участие работодателей строительной отрасли Курганской области в разработке квалификационных требований и профессиональных стандартов было призвано развить инициативу учебных заведений и сформировать их ориентацию на потребности рынка труда (что требует новое поколение стандартов профессионального образования). 
Сотрудничество с работодателями, специальными партнерами позволяет колледжу развивать содержание основных профессиональных образованных программ в соответствии с самыми современными требованиями и системно повышать качество образования студентов.

Сегодня профессиональное образование становится многоуровневой системой. И мы все это понимаем. Нам надо вести подготовку специалистов, способных решать профессиональные задачи усложненного уровня, и именно этому способствует интеграция профессионального образования и производства. 

Работа по интеграции колледжа с работодателями продолжается и в настоящее время. Происходит углубление нашего взаимодействия, более прочными становятся связи. Таким образом, достигаются поставленные цели: работодатель получает подготовленного специалиста в своей сфере деятельности, а учебное заведение гарантированно трудоустраивает своего выпускника и сопровождает его трудовую деятельность.

Взаимодействие образования и бизнеса

С.В. Васильева, зам. директора по УМР 

ГБОУ СПО «Курганский техникум 
сервиса и технологий»
В последнее время идёт интенсивное развитие сферы услуг и потребления. Большинство предприятий и организаций, оказывающих услуги населению, находятся в руках малого и среднего бизнеса. Чтобы выжить в условиях рыночной экономики, предприниматель должен постоянно заботиться о повышении качества предоставляемых услуг, внедрять современные технологии, предлагать новые формы обслуживания и т.п. Соответственно возрастают требования работодателя к работнику, к уровню его профессиональной подготовки, ведь образованность работника влияет не только на количественные показатели работы, но и на его отношение к труду, а в конечном результате – на рост прибыли.

Курганский техникум сервиса и технологий осуществляет подготовку рабочих и специалистов для сферы услуг и потребления. Выпускники техникума востребованы, поэтому одной из главных задач деятельности нашего образовательного учреждения является укрепление социального взаимодействия с представителями малого и среднего бизнеса – нашими потенциальными работодателями.

В данной связи хочется отметить, что представители бизнеса имеют ряд претензий к учреждениям профессионального образования, суть которых сводится к тому, что уровень подготовки выпускников не отвечает современным требованиям, а степень дисциплинированности оставляет желать лучшего. Но и учреждения профессионального образования имеют ряд претензий к работодателям: бизнес не занимается инвестированием средств в начальное и среднее профессиональное образование, не поддерживает обучающуюся молодёжь, не всегда активно участвует в разработке рабочих программ профессиональных модулей и дисциплин, контрольно-оценочных средств для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций.

Для успешного решения данных проблем в Курганском техникуме сервиса и технологий с 2011 года реализуется инновационный проект «Взаимодействие учреждения профессионального образования с работодателями как условие повышения качества подготовки рабочих и специалистов». Цель данного проекта – разработка и апробация модели взаимодействия УПО с работодателями в условиях введения ФГОС НПО и СПО.
Основными направлениями деятельности по проекту являются привлечение работодателей к профориентационной деятельности, к участию в образовательном процессе и в дальнейшем трудоустройстве выпускников.

Следует отметить, что в настоящее время сделано немало для укрепления взаимодействия техникума с представителями бизнеса. Подписаны четырёхсторонние соглашения с такими предприятиям среднего и малого бизнеса г. Кургана, как ООО «Престижтекс», ООО «ОНА», ООО «Компания «Метрополис», ООО «Элемент-Трейд-Курган», ООО «Мега», ООО «Курганский мясокомбинат «Стандарт», ИП Ильтяков Д.В., ООО «Урал-Трейд, Филиал №1». Соглашения предполагают организацию прохождения учебной и производственной практик на вышеперечисленных предприятиях; организацию практического обучения с использованием современной технологической базы; трудоустройство выпускников; совместную разработку программ адаптации; привлечение работодателей к участию в государственной итоговой аттестации; привлечение специалистов предприятия к проведению теоретических и практических занятий; организацию стажировки мастеров производственного обучения и преподавателей.

Не все работодатели, к сожалению, в одинаковой мере выполняют условия данного соглашения, но, в то же время, необходимо отметить возрастающий интерес наших социальных партнёров к вопросам подготовки будущих рабочих и специалистов.

Уже не первый год представители предприятий малого и среднего бизнеса принимают активное участие в процедуре независимой оценки и сертификации квалификаций выпускников, которая проходит на базе Ресурсного центра Курганского техникума сервиса и технологий. Во время прохождения процедуры работодатели имеют возможность на практике оценить уровень профессиональной подготовки обучающихся и студентов, дать рекомендации по обновлению содержания учебных программ, пригласить ребят на работу.

Хотелось бы привести ещё один положительный пример взаимодействия бизнеса и образования. В мае 2012 года в г. Кургане по инициативе мясокомбината «Велес» и ресторана «Сокол» был проведён конкурс профессионального мастерства «Кулинарный ринг» среди обучающихся учреждений начального и среднего профессионального образования по профессии «повар».
Главная цель, которую ставили перед собой организаторы конкурса, – повышение значимости и престижности рабочих профессий, привлечение внимания работодателей к подготовке рабочих кадров. Для образовательного учреждения проведение подобного рода конкурса способствует профессиональному и личностному росту не только обучающихся, но и мастеров производственного обучения, которые готовят конкурсантов. 

Однако такие примеры пока единичны. На наш взгляд, бизнес должен проявлять большую социальную активность и интерес к сфере образования. Для повышения эффективности подготовки кадров требуется поддержка и заинтересованное участие руководителей предприятий. Работодатели могли бы оплачивать обучение студентов, которые отобраны предприятием или организацией и соответствуют предъявляемым требованиям, оказывать практическую поддержку и техническую помощь профессиональным учреждениям, совершенствовать их материальную базу. Инвестиции в образовательную систему – это наиболее значимые и перспективные инвестиции, их объем и характер во многом определяют будущее самого бизнеса. 

Важным шагом на пути укрепления взаимодействия бизнеса и образования может стать совместная разработка профессиональных стандартов по профессиям и специальностям. Это необходимо для того, чтобы и работодатель, и образовательное учреждение могли предъявлять одинаковые требования к уровню профессиональной подготовки будущих рабочих и специалистов.
Бизнес должен создавать профессиональные ассоциации, которые пойдут на прямое партнерство с профильными профессиональными образовательными учреждениями и смогут участвовать в формировании учебных программ; для лучших студентов организовывать спецкурсы; для преподавателей проводить мастер-классы; разрабатывать перечень конкретных требований к выпускникам. 

Государство также должно быть заинтересовано в стимулировании представителей бизнеса к участию в развитии учреждений профессионального образования, ведь чем качественнее учебное заведение проведет профессиональную подготовку, тем меньше будет социальных проблем, конфликтов с работодателями, снизится социальная напряжённость, увеличится прибыль предприятия. Государственная система совместно с бизнес-сообществом может осуществлять мониторинг и прогнозирование рынка труда и на основе этого формировать эффективную и доступную систему информирования работодателей и образовательных учреждений о количественных характеристиках спроса и предложения на рабочую силу.

Таким образом, эффективное взаимодействие и сотрудничество бизнеса и профессионального образования возможно только, если в нем будут участвовать все заинтересованные стороны: студенты и обучающиеся, учебное заведение, работодатель и, конечно, органы государственного управления. 

А основными принципами взаимодействия должны стать:
1) заинтересованность; 
2) взаимосвязь мотивации и вознаграждения; 
3) равноправие – равный вклад партнеров; 
4) социальная защищенность партнеров; 
5) получение совместного экономического эффекта при объединении усилий.

Взаимодействие с работодателями в процессе 
формирования профессиональных 
компетенций выпускников

Ю.Г. Кургуз, заведующий отделением 
«Ветеринария» ГБОУ СПО «Курганский 
государственный колледж», г. Курган
Молодым специалистам в современных условиях необходимы не только хорошие теоретические, но и практические навыки и умения, приобретаемые студентами в процессе учебных практических занятий и в период прохождения производственной практики. Это повышает качество образования, позволяет будущему специалисту быть конкурентоспособным.

Главная цель практического обучения – комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности, формирование профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений практической работы по специальности.

Большинство практических занятий и учебных практик по специальности «Ветеринария» проходит в стенах колледжа. Для этого оборудованы кабинеты: «Анатомия и физиология сельскохозяйственных животных»; «Животноводство» и лаборатории: «Внутренние незаразные болезни»; «Ветеринарная хирургия»; «Акушерство», «Гинекология и биотехника размножения». Также для изучения практических вопросов по специальности на отделении имеется учебная ферма (там содержатся разные виды сельскохозяйственных животных и птиц) с учебным классом и живой уголок, где содержатся экзотические животные и птицы.

Кроме собственной материально-технической базы, для учебных практик используется база предприятий и учреждений ветеринарной направленности, с которыми заключены договоры о сотрудничестве. Это такие передовые предприятия, как ЗАО «Глинки», ГКУ «Курганская городская станция по борьбе с болезнями животных», ГКУ «Областная ветеринарная лаборатория», ГКУ «Звериноголовская станция по борьбе с болезнями животных», ГКУ «Белозерская и Варгашинская станция по борьбе с болезнями животных», ГКУ «Кетовская станция по борьбе с болезнями животных», клиника животных «ПантаРей», клиника животных «Эндовет», клиника животных «Феникс», Курганский мясокомбинат, мясокомбинат «Белый Яр», Курганмолзавод и многие другие.

Технологическую и преддипломную практику студенты проходят в передовых сельскохозяйственных предприятиях. По итогам этих практик в колледже проводятся конференции с приглашением студентов младших курсов и работодателей. На таких конференциях отмечаются наиболее отличившиеся студенты, оцениваются положительные и отрицательные моменты в организации и проведении практики, звучат мнения студентов и представителей работодателя. Такая конференция прошла 27 марта 2012 года в актовом зале колледжа, где присутствовали обучающиеся по специальности «Ветеринария» с 1 по 4 курс и представители работодателей: руководитель клиники «ПантаРей» Валентина Николаевна Бородина и заведующая Курганской городской ветеринарной клиникой Ольга Александровна Перебаскина.

Несмотря на большую работу по подготовке ветеринаров, в ходе практической подготовки студентов возникают определенные проблемы:
1) практическое обучение не полностью учитывает потребности работодателя в процессе обучения. Так, Федеральным государственным стандартом по профессии «Ветеринария» не предусмотрено изучение мелких домашних и экзотических животных. Этот вопрос решается путём предоставления студентам дополнительных образовательных услуг;
2) материальная база и оборудование, которые имеются в колледже, устаревают, а финансовые возможности ограниченны, поэтому с новым современным оборудованием студентам приходится знакомиться на передовых предприятиях, где регулярно проводятся уроки на производстве, уроки-экскурсии и т.д.;
3) в условиях рыночных отношений руководители некоторых предприятий неохотно заключают договоры на проведение практик, считая, что это отвлекает работников от их основной деятельности. Наши традиционные социальные партнёры предоставляют колледжу постоянные базы практик, кроме того, мы продолжаем подбор новых с обязательным заключением договоров;
4) наблюдения показывают, что некоторые студенты во время прохождения практики не всегда чувствуют уверенность в своих силах и, как следствие, не проявляют должной настойчивости в овладении профессиональными компетенциями.

Введение новых образовательных стандартов позволяет нам успешнее решать эту проблему.

Для изучения требований работодателей по специальности «Ветеринария» нашими преподавателями выполняются следующие виды работы:

1) проводится анализ работы государственной аттестационной комиссии по итогам выпускных экзаменов;
2) изучаются отзывы руководителей ветеринарных учреждений о работе выпускников;
3) организуются совещания и семинары с главными врачами районов, которые проходят на базе нашего колледжа;
4) участие в проведении ежегодных международных олимпиад по ветеринарии, которые позволяют осуществить обмен опытом с представителями учебных заведений других регионов России и Республики Казахстан.

На отделении проводится много дополнительных практических занятий по специальности. Ежедневно студентами проводится курация животных на учебной ферме, а также научно-исследовательская работа по воспроизводству. Так, преподаватель колледжа Широкова O.K. занимается вопросами воспроизводства экзотических животных (шиншиллы, хомяки, морские свинки); преподаватель, кандидат с/х наук Новосёлова JI.Е. – воспроизводством сельскохозяйственной птицы (куры, утки, индюки); заведующий отделением Кургуз Ю.Г. – воспроизводством КРС, МРС и свиней.

Качественная производственная (по профилю специальности и преддипломная) практики – залог успешной реализации компетентностного подхода в образовательном процессе.

Реализация компетентностного подхода способствует достижению основной цели профессионального образования – подготовке квалифицированного специалиста, конкурентоспособного на рынке труда, готового к эффективной работе по специальности, к постоянному профессиональному росту, свободно владеющему своей профессией и ориентирующегося в смежных областях деятельности.

Взаимодействие учреждений профессионального 
образования с работодателями 
в современных условиях 

Е.А. Санникова, зам. директора по НМР, 

ГБОУ СПО «Курганский 
промышленный техникум», к.пс.н.
В связи с введением Федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения актуальным становится вопрос о создании эффективной системы взаимодействия учреждений профессионального образования с работодателями.

Вместе с тем, следует отметить, что укрепление и развитие связей с работодателями с целью повышения качества подготовки специалистов для многих образовательных учреждений пока не стало важнейшим направлением работы. Об этом свидетельствует недостаточная на сегодняшний день обеспеченность заявками от работодателей многих направлений подготовки, недостаточное количество мест прохождения практики по долгосрочным договорам. Незначительно используются ресурсы работодателей для ведения профориентационной деятельности. В учреждениях профессионального образования не проводится общественная экспертиза образовательных программ работодателями. Производственные стажировки преподавателей пока не стали инструментом адаптации читаемых дисциплин к условиям современной динамично развивающейся экономики страны. 

Все вышеперечисленное указывает на необходимость перехода от разовых акций сотрудничества с работодателями к планомерному системному партнерству. 

Для этого авторским коллективом Курганского промышленного техникума и Курганского техникума сервиса и технологий под руководством Любови Григорьевны Бобковой разработан проект «Взаимодействие УПО с работодателями как условие повышения качества подготовки рабочих и специалистов», реализуемый в рамках областного инновационного проекта «Создание региональной модели обеспечения реализации ФГОС в образовательном процессе учреждений начального и среднего профессионального образования Курганской области».
Целью данного проекта является разработка и апробация модели взаимодействия учреждений профессионального образования с работодателями в условиях введения ФГОС НПО/СПО. 

На наш взгляд, содержательно-функциональная модель взаимодействия УПО с работодателями должна включать три направления: профориентационную деятельность, организацию образовательного процесса и трудоустройство.

Реализация проекта запланирована на период с 2012 по 2015 гг.

Приступая к реализации проекта, мы проделали следующую работу:

1) определили стратегических партнеров из числа ведущих работодателей Курганской области, ими стали базовые предприятия техникума: Курганстальмост, Энерго-Курган, КМЗ, ПромснабЗАТЭ;
2) разработали единую стратегию взаимодействия структурных подразделений техникума с работодателями. Необходимость в этом возникла вследствие дублирования действий структурными подразделениями, взаимодействующими по своим направлениям с работодателями;
3) в программу развития техникума на период с 2012 по 2015 года включили Проект «Социальное партнерство», цель которого – расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его субъектов.

Основные итоги работы 
по реализации содержательно-функциональной модели
По направлению «Профориентационная деятельность»

1. С целью повышения имиджа рабочих профессий и специальностей на Дне открытых дверей Департамент промышленности, экономики, связи и энергетики Курганской области подвел итоги областного конкурса «Лучший инженер года» с вручением дипломов и памятных подарков специалистам города и области.

2. Инженерно-педагогические работники и обучающиеся техникума участвуют в мероприятиях, проводимых предприятиями города. Например, команда КВН «Дали» техникума стала участником турнира команд КВН ОАО «Синтез».

По направлению «Организация образовательного процесса»

1. Сформирована ОПОП по специальности «Биохимическое производство», согласно запросу ОАО «Синтез» определена вариативная часть – введены профессиональные модули по профессиям «Дозировщик медицинских препаратов», «Машинист-таблетировщик». 
2. С работодателями согласованы комплекты контрольно-оценочных средств по 1 специальности и 7 профессиям.

3. Работодатели привлекаются в качестве внешних экспертов методических пособий, разработанных инженерно-педагогическими работниками техникума.

4. На основании договоров о сотрудничестве с предприятиями города создаются условия для реализации ОПОП: происходит укрепление материально-технической базы и кадрового потенциала. Например, ЗАО «Курганстальмост» предоставляет возможности учебного центра для проведения лабораторных работ и производственной практики. Курганмашзавод оказывает помощь в оснащении учебных лабораторий техникума. ЭнергоКурган позволяет использовать оборудование предприятия для проведения лабораторно-практических работ.

5. Техникум направляет на стажировку мастеров производственного обучения на предприятия. Так, в течение 2011-12 учебного года стажировку прошли 8 мастеров производственного обучения.

С нашей точки зрения результатом реализации инновационного проекта станет:

образовательный эффект:
- повышение качества образования,

- повышение уровня квалификации,

- расширение уровня компетенций выпускника;
социальный эффект:
- повышение доли трудоустроенных выпускников,

- сокращение времени адаптации на предприятии,

- удовлетворение потребностей регионального рынка труда в квалифицированных кадрах.

Схема. Содержательно-функциональная модель 
взаимодействия УПО с работодателями





РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА 
ПРИ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА

Ю.С. Саранцева, зам. директора по НМР 

ГКОУ СПО «Курганский 
областной колледж культуры»

Потребность современной социокультурной сферы в специалистах среднего звена, способных использовать свои знания, полученные в стенах образовательного учреждения, определяет модернизацию системы профессионального образования в области культуры и искусства.

Задачей образования на современном этапе является формирование ключевых и профессиональных компетенций, которые направлены на подготовку к выходу на рынок труда компетентного и конкурентоспособного специалиста, имеющего активную, ответственную жизненную позицию. При разработке основных профессиональных образовательных программ нам приходится решать значительное число задач, направленных как на удовлетворение требований Федерального государственного образовательного стандарта, так и на обеспечение конкурентоспособности образовательных программ.

Преимуществом основных профессиональных образовательных программ по специальностям укрупненной группы «Культура и искусство» является то, что для студентов, поступающих на базе основного общего образования, изучение профессиональных модулей художественно-творческой направленности начинается с первого курса наряду с дисциплинами федерального компонента и продолжается до конца четвертого курса. Подобная организация обучения обеспечивает непрерывность художественного образования и качественную подготовку студентов к творческой деятельности – освоению практического опыта исполнителя в реальных условиях концертной площадки.

Обеспечение непрерывности образования – актуальная проблема, которая решается в настоящее время через взаимодействие дополнительного образования для детей, среднего профессионального образования, высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования для специалистов. Деятельность колледжа культуры направлена на создание среды непрерывного художественного образования. Для нас важно, что современные образовательные стандарты дают возможность принимать в колледж абитуриентов, как окончивших Детскую школу искусств, Детскую музыкальную школу, так и участников любительских творческих коллективов. Компетентностный подход в обучении детей в Школе хореографического творчества, действующей при колледже, обеспечивает формирование потребности у обучающегося в творческом саморазвитии и продолжении художественного образования.

Объединение колледжа и Челябинской государственной академии культуры и искусств в единый комплекс позволяет создать качественную специализированную непрерывную систему обучения и подготовки кадров. Деятельность системы повышения квалификации при колледже обеспечивает удовлетворение потребностей специалистов в обновлении профессиональных знаний. При этом образовательные программы основаны на принципе освоения какого-либо вида профессиональной деятельности, а не предметных знаний.

Практика показывает, что компетенции формируются лишь в опыте собственной деятельности студента. В связи с этим в образовательных учреждениях сферы культуры и искусства образование построено таким образом, что на протяжении всего периода обучения студент погружен в художественно-творческий процесс, который развивает его индивидуальные творческие способности, самостоятельность, организационные и лидерские качества. С этой целью в колледже созданы Зауральский ансамбль песни и танца и 7 художественно-творческих коллективов, в деятельности которых студенты начинают принимать участие с момента поступления в колледж.

Оптимально реализовать требования Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования к компетентностному подходу при подготовке специалистов позволяет использование педагогической технологии «Учебная фирма», которая реализуется нами в рамках инновационной программы. Внедрение данной технологии в процесс подготовки специалистов является новаторским шагом в образовании сферы культуры и искусства, т.к. подобный опыт отсутствует.

Учебная фирма создана как альтернативная форма отработки практических умений и углубления теоретических знаний, укрепления общих и профессиональных компетенций в процессе обучения студентов, подготовки к производственной практике. Фирма организуется по типу междисциплинарного практикума, имитирующего работу реального учреждения социокультурного типа. Таким образом, технология «Учебная фирма» позволяет привлечь студентов к реальной деятельности, в ходе которой теоретические знания реализуются на практике, обеспечивается сильная мотивация к учебной деятельности, что особенно важно для студентов первых лет обучения.

Процесс становления в России рыночной экономики накладывает новые требования на те компетенции, которыми должен овладеть выпускник среднего профессионального образования. Для того чтобы быть конкурентоспособным на рынке труда, студент должен обладать не только знаниями по своей специальности, но и ключевыми бизнес-навыками.

Выпускник образовательного учреждения сферы культуры работает в одной из приоритетных сфер жизнедеятельности общества. Сфера культурно-досуговых услуг сегодня рассматривается как фактор, снижающий социальную напряженность и как важный сектор экономики, обеспечивающий рост занятости населения. Но в современных социально-экономических условиях мы имеем противоречие между пониманием значимости специалиста социально-культурной сферы и отсутствием адекватных условий для его профессиональной деятельности. Невысокая заработная плата работников культуры и искусства государственных учреждений, отсутствие достаточного опыта предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере – все это ограничивает стремление выпускника колледжа занять достойное место в сложной крайне противоречивой общественной жизни. Одним из ресурсов формирования иного экономического мышления студента является использование в образовательном процессе современных проектных технологий. В течение последних трех лет студенты группы повышенного уровня специальности «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество» совместно с руководителями писали бизнес-проекты, которые представлялись на конкурс «Идеи молодых – предпринимательские бизнес-проекты».

Достоинством Федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения является обеспечение формирования компетенций в области предпринимательской деятельности в социокультурной сфере неотрывно от компетенции организации деятельности культурно-досугового учреждения. Например, в рамках специальности «Социально-культурная деятельность» реализуется профессиональный модуль «Организационно-управленческая деятельность», который позволяет студентам овладеть в полной мере теоретическими основами предпринимательской деятельности и ее особенностями в социокультурной сфере. Программы производственной практики предусматривают комплексное изучение организации социально-культурной деятельности, основ управления культурно-досуговым учреждением, опыта индивидуальной предпринимательской деятельности с тем, чтобы выпускник смог обеспечить эффективное функционирование собственному предприятию. Итогом изучения модуля является разработка бизнес-проекта по оригинальным идеям студентов, который они в дальнейшем смогут использовать для организации своей самозанятости. Таким образом, в процессе изучения профессионального модуля выпускник приобретает практический опыт, опираясь на комплексно осваиваемые умения и знания.

Формирование ключевых компетенций обеспечивает участие студентов в разработке и реализации социальных проектов. Многие проекты предусматривают совместную деятельность студентов первых и старших курсов. Это сотрудничество позволяет им научиться работать в коллективе, устанавливать деловые контакты, ценить результат общего труда. За 2011-2012 учебный год реализовано 8 социальных проектов.

Одной из целей применения инновационных педагогических технологий в обучении является развитие личности обучающегося, его способности к саморазвитию, самоопределению и самообразованию. Инновационными подходами в учебном процессе считаются практика моделирования, проектирования, использование активных и интерактивных форм работы со студентами. Внедрение технологий формирования профессиональных компетенций в учебно-воспитательный процесс нашего колледжа проходит активно, с учетом требований работодателя к будущему специалисту и особенностей, определяющих организационные и психолого-педагогические условия подготовки специалистов с позиции компетентностного подхода.
III. Модульно-компетентностный подход 
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Современная рыночная экономика России предъявляет новые требования к знаниям и навыкам, которыми должен овладеть выпускник учреждений профессионального образования. Для того чтобы быть конкурентоспособным на рынке труда, студент должен обладать не только знаниями по своей специальности, но и ключевыми бизнес-навыками, коммуникативными способностями, стратегическим мышлением.

В настоящее время одной из наиболее приемлемых технологий реализации компетентностного подхода в профессиональном образовании является модульное обучение, которое позволяет получить выпускнику – будущему специалисту более качественную профессиональную подготовку. По нашему мнению, введение парадигмы образова​ния, в основу которой положена «компетентностная» модель специалиста, менее жестко привязанная к кон​кретному объекту и предмету туда, предопределяет новый подход к логике содержания образования. Те​перь единицей отсчета становится не дисциплина, а модуль, вбирающий в себя целое направление и обеспе​чивающий определенные группы компетенций. Кроме того, разработать модуль – не значит лишь прописать какую-то дисциплину или курс по объему и формам обучения. С одной стороны, модуль должен в комплексе давать наиболее полное представление о конкретной области научного знания, с другой стороны, обеспечивать компетентность учащихся в данной обла​сти, если студенты выбирают только часть из предлага​емого набора. Как видим, формирование модуля стро​ится не по логике узкой дисциплины, а по логике ком​петентности в научном направлении.

Модульное обучение обеспечивает наиболее целостный и системный подход к процессу обучения, обеспечивая высокоэф​фективную реализацию дидактического процесса. К отличительным особенностям модульного обучения относят:

- обязательную проработку каждого компо​нента дидактической системы и наглядное иллюстрирование его в модульной про​грамме и модулях;

- четкую структуризацию содержания обучения, последовательное изложение теоретического материала, обеспечение учебного процес​са дидактическими материалами и системой контроля усвоения знаний, позволяющими корректировать процесс обучения;

- вариативность обучения, адаптацию учебно​го процесса к индивидуальным возможно​стям и запросам обучающихся.

Цель модульного обучения — создание наи​более благоприятных условий для развития личности обучаемого путем обеспечения гиб​кого содержания обучения, приспособление дидактической системы к индивидуальным возможностям, запросам и уровню базовой подготовки обучаемого посредством организа​ции учебно-познавательной деятельности по индивидуальной учебной программе.

Сущность модульного обучения состоит в том, что ученик полностью самостоятельно (или с определенной дозой помощи) достигает конкретных целей учебно-познавательной деятельности в процессе работы с модулем. Модуль – это целевой функциональный узел, в котором объединено в систему высокого уровня це​лостности учеб​ное содержание и технология овладения им.

Таким образом, модуль выступает средством модульного обучения, т.к. в него входят целевой план действий, банк информации, методическое руководство по достижению дидактических целей. Именно модуль может выступать как программа обучения, индивидуализированная по содержа​нию, методам учения, уровню самостоятельности, темпу учебно-познавательной деятельности ученика.

В сущностных характеристиках модульного обучения заложено его от​личие от других систем обучения.

Во-первых, содержание обучения представляется в законченных само​стоятельных комплексах (информационных блоках), усвоение которых осуществляется в соответствии с целью. Дидактическая цель формулиру​ется для обучающегося и содержит в себе не только указание на объем изучаемого содержания, но и на уровень его усвоения. Кроме этого, каж​дый ученик получает от учителя советы в письменной форме, как рацио​нальнее действовать, где найти нужный учебный материал и т. д.

Во-вторых, меняется форма общения педагога и обучающегося. Оно осуществляется через модули и личное, индивидуальное общение. Именно моду​ли позволяют перевести обучение на субъект субъектную основу.

В-третьих, обучающийся работает максимум времени самостоятельно, учит​ся планированию своей деятельности, самоорганизации, самоконтролю и самооценке.

Это дает возможность ему осознать себя в деятельности, са​мому определить уровень освоения знаний, видеть пробелы в своих знани​ях и умениях. Несомненно, что педагог тоже управляет учебно-познавательной дея​тельностью обучающихся через модули и непосредственно, но это более мяг​кое, а, главное, сугубо целенаправленное управление.

В-четвертых, наличие модулей с печатной основой позволяет педагогу индивидуализировать работу с отдельными учениками. Здесь нет пробле​мы индивидуального консультирования, дозированной индивидуальной помощи.

Модульная программа реализует комп​лексную дидактическую цель, включающую в себя интегрированные дидактические цели, достижение каждой из которых обес​печивает конкретный модуль. Содержание модуля подразделяют на учебные элементы (УЭ), которым соответствуют частные дидактические цели, причем каждый учебный элемент должен соотноситься с определенным функциональ​ным элементом профессиональной деятельности. Модуль – это относительно самостоятельная единица образовательной программы, направленная на формирование определенных профессиональных компетенций. Ценность данного подхода заключается в том, что он позволяет обучающемуся выработать умение самостоятельно учиться, развивать свои способности.

Технология модульного обучения – одно из направлений инди​видуализированного обучения, позволяющее осуществлять самообучение, не только ре​гулировать темп работы, но и корректировать содержание учебного материала. Про​граммный материал подается одновременно на всех возможных уровнях: визу​альном, числовом, символическом и вербальном. Обучающийся более или менее самостоятельно или полностью самостоятельно может работать с предложенной ему индивидуальной учебной программой, включающей в себя целевую программу действий, банк информации и методическое руководство по достижению поставленных дидактических целей. При этом функции пе​дагога могут варьироваться от информационно-контролирующей до консульта​тивно-координирующей.

Индивидуализация обучения решает актуальную задачу – подготовку специалистов, способных быстро приспосабливаться к изменениям производства, принимать правильные и быстрые решения, гибко реагировать на запросы рынка труда и работодателей. Опыт использования модульного обучения в учреждениях профессионального образования (КТК, КПМ и др.) позволяет сделать некото​рые выводы о том, что модульно-компетентностный подход обеспечивает:

1) реализацию инновационной профессиональной подготовки специалиста;

2) учет требований квалификационной характеристики, профессиограммы, модели личности специалиста;

3) разработку учебного плана, целеполагания учебных дисцип​лин и профессиональных модулей, спецификации учебных элементов, схемы межпред​метных и внутрипредметных связей;

4) создание комплексного нормативного и методического обес​печения профессиональной подготовки;

5) контроль качества профессиональной подготовки;

6) организацию образовательного пространства;

7) при модульном обучении каждый обучающийся включается в активную и эффективную учебно-познавательную деятельность и учебно-производственную деятельность, работает с дифферен​цированной по содержанию и дозе помощи программой, что обеспечивает инди​видуализация контроля, самоконтроля, коррекции, консультирования, сте​пени самостоятельности.
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обучения на уроках профессионального цикла

И.В. Сметанина, преподаватель
ГБОУ СПО «Курганский техникум 
сервиса и технологий»
Современный рынок труда предъявляет особые требования к выпускникам учреждений профессионального образования. В соответствии с этими требованиями основной целью профессионального обучения становится формирование базовых компетенций, таких, как умение на практике применять полученные знания, действовать в типичных и нестандартных профессиональных ситуациях, способность к непрерывному самообразованию, умение работать с информацией и т.д.

Задача преподавателя в настоящее время – выбрать такие технологии обучения, которые бы не просто позволяли усваивать готовые знания, а учили приобретать их самостоятельно. Решению этой задачи способствует использование блочно-модульного обучения, реализующие модульно-компетентностный подход.

Широко известно, что компетентностный подход к подготовке специалистов заключается в формировании у студентов набора ключевых компетенций, которые позволят ему успешно адаптироваться в обществе. В отличие от квалификаций, компетенции, помимо сугубо профессиональных, бывают ещё и общие, такие, как инициатива, сотрудничество, способность к работе в группе, коммуникативные способности, умение учиться, оценивать, логически мыслить, отбирать и использовать информацию и прочие.

Именно компетентностный подход в профессиональном образовании, его ориентация на формирование ключевых компетенций выпускника – основу его профессиональной мобильности – и есть тот основной механизм, который призван обеспечить социальную защиту молодёжи в условиях рыночной экономики, а также снизить недопустимо высокие потери средств, расходуемых на целевую подготовку квалифицированных рабочих и специалистов средней квалификации.

Ведущим понятием компетентностного подхода становится «образовательный модуль», при этом итоговая компетентность в той или иной профессиональной сфере представляется совокупностью таких модулей, а каждый из них формируется как специфическая функция (аспект) будущей профессиональной деятельности.
Таким образом, в педагогике профессионального образования компетентностный подход трансформируется в модульно-компетентностный, при котором в пределах отдельного модуля (выступающего целостной единицей образовательного стандарта) осуществляется комплексное освоение умений и знаний в рамках формирования конкретной компетенции, которая обеспечивает выполнение конкретной трудовой функции, отражающей требования рынка труда. Этим модульно-компетентностный подход отличается от традиционно используемого в российских учебных заведениях блочно-модульного подхода.

Выделяют следующие особенности модульного обучения, которое:
· обеспечивает обязательную проработку каждой составляющей дидактической системы, наглядное их представление в модульной программе и модулях; 

· предполагает четкую структуризацию содержания обучения, последовательное изложение теоретического материала, обеспечение учебного процесса методическим материалом и системой оценки и контроля усвоения знаний, позволяющей корректировать процесс обучения; 

· предусматривает вариативность обучения, адаптацию учебного процесса к индивидуальным возможностям и запросам учащихся. 


Данные особенности подтверждают высокую технологичность модульного обучения, которая определяется: 

· структуризацией содержания обучения; 

· четкой последовательностью предъявления всех элементов дидактической системы в форме модульной программы;

· вариативностью структурных организационно-методических единиц.

Также модульное обучение позволяет сочетать в себе различные подходы к обучению:

· проблемную подачу материала, нестандартность упражнений;

· методы обучения, позволяющие повысить познавательную активность обучающихся;

· игровые формы текущего и рубежного контроля;

· индивидуальную подготовку, с акцентом на самостоятельную работу студентов. 
Гибкость модульных образовательных программ профессионального образования, основанных на компетенциях, позволяет оперативно обновлять или заменять конкретные модули при изменении требований к специалисту вследствие изменений в технологиях и организации труда, обеспечивая качество подготовки специалистов на конкурентоспособном уровне; дает возможность индивидуализировать обучение для каждого обучающегося исходя из его уровня знаний и умений и предыдущего обучения (или трудового опыта) путем комбинирования необходимых модулей и отдельных единиц модулей; позволяет применять одни и те же модули как элементы сразу нескольких учебных программ.

Таким образом, модульное обучение в силу своей гибкости, технологичности и преемственности позволяет целесообразно использовать резервы самого образовательного процесса и участвующих в нем людей. Структура дисциплины с включением в нее модуля становится более профессионально-ориентированной, логичной и направленной на достижение поставленной цели.
Для успешного внедрения и реализации профессиональных и образовательных стандартов нового поколения при модульно-компетентностном подходе необходимо тесное сотрудничество между образовательным учреждением и работодателем. В итоге учреждения будут выпускать востребованных специалистов, а работодатель предоставит им рабочее место, зная, что они обладают необходимыми ему компетенциями. Привлечение работодателей и применение профессиональных стандартов в формировании образовательных программ, модулей – это инновационное направление. Ключевым принципом модульно-компетентностного подхода выступает ориентация на цели, значимые для сферы деятельности. В условиях данного подхода в пределах образовательного модуля по специальности осуществляется комплексное освоение знаний и умений в рамках формирования конкретной компетенции, которая обеспечивает выполнение конкретной трудовой функции, отражающей требования работодателя. Интеграция ФГОС и общепрофессиональных образовательных программ позволит оптимально сочетать теоретическую и практическую части обучения. Повышение мотивации у обучающихся в обретении теоретических знаний придёт с осмыслением их места и роли в процессе освоения компетенций.
Работу по внедрению данной технологии я начала с выделения основных профессиональных модулей рабочей программы по профессии «Пекарь». Как уже говорилось, основная цель освоения модуля – формирование профессиональных умений и навыков на основе приобретенных знаний. Профессиональный модуль «Приготовление теста» состоит из двух междисциплинарных курсов «Технология приготовления теста для хлебобулочных изделий» и «Технология приготовления теста для мучных кондитерских изделий». После изучения данного модуля были выделены профессиональные компетенции, которые обучающийся должен приобрести в процессе работы над ним. Затем распределяется материал, в зависимости от значимости и содержания. Большая роль отводится лабораторно-практическим занятиям, данная модульно-компетентностная технология носит практико-ориентированный характер. Данная технология позволяет использовать элементы различных технологий. Например, при изучении раздела № 1 «Хранение и подготовка сырья для приготовления различных видов теста» можно использовать рабочую тетрадь, в которую включены технологическая карта Монахова, направляющие тексты и сопроводительный материал для самостоятельной работы обучающегося. Обучающийся сам выбирает полный или сокращенный вариант освоения модуля в зависимости от уровня обученности. Это дает возможность преподавателю скорректировать план работы с немотивированными обучающимися.
Оценка производится независимо по каждому конкретному модулю. Процедура оценивания предполагает демонстрацию или подтверждение того, что обучающиеся освоили требуемые компетенции, сформулированные в задачах по данному модулю, и могут осуществлять все требуемые действия в рамках данной компетенции. Оценка базируется на критериях, при этом критерии оценки заранее определяются и формулируются в терминах результатов деятельности и задач модуля.
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Модульное обучение в профессиональном образовании
Л.В. Тютикова, мастер производственного 
обучения ГБОУ СПО «Курганский 
техникум сервиса и технологий»

В основу модульного обучения положена следующая основная идея: обучающийся должен учиться сам, а мастер обязан осуществлять управление его обучением: мотивировать, организовывать, координировать, консультировать, кон​тролировать. Таким образом, модуль выступает средством модульного обучения, т.к. в него входят целевой план действий, банк информации, методическое руководство по достижению дидактических целей. Именно модуль может выступать как программа обучения, индивидуализированная по содержа​нию, методам обучения, уровню самостоятельности, темпу учебно-познавательной деятельности обучающегося. Модульное обучение отличается от других систем обучения.
Во-первых, содержание обучения представляется в законченных само​стоятельных комплексах (модульных блоках), усвоение которых осуществляется в соответствии с целью. Дидактическая цель формулиру​ется для обучающегося и содержит в себе не только указание на объем изучаемого содержания, но и учащийся получает от мастера советы, как рацио​нальнее действовать.

Во-вторых, меняется форма общения мастера и обучающегося. Оно осуществляется через модули и личное, индивидуальное общение. Именно моду​ли позволяют перевести обучение на субъект субъектную основу.

В-третьих, наличие модулей с печатной основой позволяет мастеру индивидуализировать работу с отдельными обучающимися. Здесь нет пробле​мы индивидуального консультирования. Поэтому педагог выступает в роли помощника, консультанта, наставника.

В-четвертых, ученик работает максимум времени самостоятельно, учится планированию своей деятельности, самоорганизации, самоконтролю и самооценке. Это дает возможность ему осознать себя в деятельности, самому определить уровень освоения знаний и умений, видеть пробелы в своих знани​ях и умениях. Несомненно, что педагог тоже управляет учебно-познавательной дея​тельностью обучающихся через модули и непосредственно, но это более мяг​кое, а главное сугубо целенаправленное управление.

Принципы модульного обучения
1. Гибкость и вариативность модульной технологии профессионального обучения особенно актуальны в условиях рыночной экономики. Нельзя не учитывать и фактор кратковременности обучения в условиях ускоренных темпов научно-технического прогресса. При модульном обучении нет строго заданного срока обучения. Он зависит от уровня подготовленности обучающегося, его предыдущих знаний и умений, желаемого уровня получаемой квалификации. Обучение может прекратиться после освоения любого модуля. Учащийся может выучить один или несколько модулей и получить узкую специализацию или овладеть всеми модулями и получить широкопрофильную профессию. Блочно-модульная система обучения является наиболее гибкой из существующих систем. Ее проще всего приспособить к любой из существующих программ профессиональной подготовки и использовать как для кратковременной, так и длительной подготовки кадров. Такое обучение полностью совместимо с программами самоподготовки.
2. Особенности модульного обучения заключаются в том, что учащийся частично или полностью самостоятельно может работать с предложенной ему учебной программой, которая содержит в себе целевую программу действий, а также базу информации и методическое руководство по достижению поставленных дидактических целей. В этом случае функции преподавателя могут изменяться от информационно-контролирующих до консультационно-координирующих.

3. Модульное обучение требует непосредственной ответственности ученика за результат обучения, т.к. для него создаются комфортные условия для усвоения содержания модулей. При таком подходе существенно увеличивается мотивация обучения, т.к. учащийся может свободно выбирать удобные для него способы, средства и темпы обучения

4. Педагог освобождается от рутинной работы – преподавания несложного учебного материала, активный контроль знаний учащихся сменяется самоконтролем. Больше времени и внимания педагог уделяет стимулированию, мотивации обучения, личным контактам в процессе обучения. При этом он должен быть высококомпетентным, что позволит ему давать ответы на те сложные вопросы творческого характера, которые могут возникнуть у обучающихся в процессе работы с модулем.

Модульная программа обучения формируется в виде пакета материалов. Он представляет собой структурированный набор учебных модулей и организационно методических материалов, обеспечивающих и регулирующих процесс индивидуального овладения компетентностью, необходимой для освоения модуля трудовых навыков.

Перед началом учебного процесса по этой программе мастеру необходимо:

· ознакомиться с содержанием пояснительной записки;
· изучить учебные материалы – учебные элементы;
· проверить состояние рабочих мест;
· ознакомиться с контрольной документацией.

При проведении процедуры входного контроля мастер знакомит потенциального обучаемого с содержанием работы в рамках модульных блоков программы и предлагает заполнить таблицу «Выбор модулей трудовых навыков», где обучающий помечает учебные элементы модульных блоков, которые, по его мнению, ему не требуется изучать. Для подтверждения таких утверждений обучаемому предлагается пройти проверку усвоения указанных учебных элементов, ответив на контрольные вопросы и выполнив практические задания. Если проверка пройдена обучающимся успешно, то мастер вычеркивает из таблицы обучающегося учебные элементы, по которым он прошел проверку. На основе результатов входного контроля мастер составляет индивидуальную программу обучения и формирует комплект учебных элементов и контрольную документацию к ней. 

Учебный элемент является основным средством модульного обучения, и он нацелен на формирование у обучаемого отдельных навыков или знаний под руководством педагога и используется для самообучения. Перед процессом обучения мастеру необходимо провести следующие мероприятия:
· выдать каждому обучающемуся «Руководство для обучающегося»,

· рассказать об особенностях индивидуального обучения,

· ознакомить с последовательностью изучения учебных элементов.

Во время самостоятельного изучения учебных элементов мастер осуществляет контроль, в случае возникновения затруднений у обучающегося мастер должен оказать ему помощь.

После изучения каждого учебного элемента обучающийся проходит проверку усвоения, для этого используется форма «Проверка усвоения. Лист ответов обучаемого».

Практическое задание обучающийся выполняет самостоятельно, а инструктор оценивает, используя показатели «выполнено» или «не выполнено». После изучения учебных элементов всего модульного блока обучаемый проходит промежуточные контрольные испытания. Как правило, их обучающийся выполняет в виде тестовых и практических заданий. Все результаты заносятся в форму «Промежуточные контрольные испытания». На основании данных, полученных в ходе предыдущих процедур контроля, мастер проводит анализ усвоения учебных элементов, заполняет форму «Анализ усвоения учебных элементов».

Заключительные квалификационные испытания проводятся с целью оценки уровня квалификации по профессии, приобретенного в процессе обучения. Для этого используется форма «Заключительные квалификационные испытания». Заключительные квалификационные испытания проходят в присутствии высококвалифицированных специалистов.

Так в идеале должно проходить обучение по блочно-модульной технологии. В нашем учебном заведении для изучения и внедрения блочно-модульной технологии была создана творческая группа, которая занималась разработкой учебных элементов. Многие мастера апробировали эту технологию на своих уроках производственного обучения. 
В процессе апробации были выявлены плюсы и минусы данной технологии. Основным минусом является то, что ни все обучающиеся могут самостоятельно организовывать свою учебную деятельность, в силу своих умственных и физических возможностей. Также при отслеживании результатов обучения мастеру необходимо заполнять большое количество различных форм, поэтому для качественного мониторинга необходимо, чтобы рабочее место мастера-инструктора было компьютеризировано.

Основной плюс этой технологии заключается в разработке и применении учебных элементов, так как учебный элемент – это очень подробная инструкционно-технологическая карта, которую можно использовать при индивидуальной работе с отстающими обучающимися, а также при курсовой подготовке незанятого населения. В настоящее время использование блочно-модульной технологии становится актуальным в связи с внедрением ФГОС третьего поколения, так как она ориентирована на формирование компетенций в рамках каждого модуля.

IV. Система оценки планируемых результатов
и мониторинга в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами 
НПО и СПО как фактор реализации принципа 
государственно-общественного характера 
управления образованием
Использование профессиональных стандартов 
для оценки уровня квалификации выпускников УПО

Е.В. Тетенёва, зам. директора по УР
ГБОУ СПО «Курганский 
техникум сервиса и технологий»

С 2011 года профессиональное образование обучающихся и студентов ведётся по Федеральным государственным образовательным стандартам. 

Федеральный стандарт в части требований к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы ориентирован на присвоение выпускнику квалификации. Таким образом, для определения уровня квалификации выпускника необходимо устанавливать соответствие профессиональных компетенций, заложенных в ФГОС, требованиям профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт – нормативный документ, который отражает минимально необходимые требования к профессии по квалификационным уровням и компетенциям с учётом обеспечения качества, продуктивности и безопасности выполняемых работ. Профессиональный стандарт – это система добровольной сертификации персонала предприятий и выпускников образовательных учреждений в сфере малого и среднего бизнеса.

Профессиональный стандарт ориентирован на опережающий уровень развития сферы услуг.
Профессиональный стандарт предназначен:

· для руководителей и специалистов предприятий;

· для руководителей и специалистов учреждений профессионального образования, осуществляющих подготовку специалистов;

· для специалистов в области сертификации персонала;

· для психологов, работающих в области профориентации, профконсультации персонала.


Профессиональные стандарты нужны для разработки рабочих программ в образовательном учреждении с учётом требований рынка труда, конкретизации конечных результатов обучения в виде компетенций, умений и знаний, а также для оценки качества профессионального обучения.

Определять уровень профессиональной компетенции выпускников позволяет сертификация – процедура независимой оценки соответствия квалификации выпускника требованиям работодателей.

Процедура независимой оценки и сертификации квалификаций представляет собой квалификационный экзамен, в ходе которого выявляются общепрофессиональные и специальные знания, практические умения и навыки выпускника.

Что даёт сертификация?

	Работнику

(выпускнику ОУ)
	Образовательному 
учреждению
	Работодателю

	· возможность определить собственный уровень личностно профессионального развития; 

· планирование своей карьеры и развития; 

· обмен опытом с коллегами своего уровня; 

· повышение профессиональной репутации на основе подтверждения уровня квалификации; 

· подтверждение своей компетентности через независимую оценку результатов обучения; 

· обеспечение востребованности на рынке труда, упрощение и сокращение сроков поиска подходящей работы; 

· возможность легко адаптироваться в процесс производства;

· наличие сертификата обеспечит рост по служебной лестнице; 

· потенциальная возможность получения более высокой заработной платы;

· четкое представление своей ответственности; 

· социальная устойчивость на рынке труда
	· соответствие уровня образования и обучения требованиям рынка труда;

· подтверждение качества образования;

· реальное повышение профессиональной компетентности преподавателей;

· результативность и востребованность образовательных программ; 

· эффективность использования бюджетных средств;

· конкурентоспособность ОУ на рынке образовательных услуг;

· трудоустройство выпускников ОУ.
	· Возможность подбора более компетентного персонала;

· постоянное повышение компетентности персонала;

· повышение качества труда, продукции, работ и услуг;

· высокая мотивация и эффективность труда;

· владение информационной базой профессиональных кадров;

· конкурентоспособность организации;

· увеличение прибыльности организации.


В 2011-2012 учебном году впервые в Курганском техникуме сервиса и технологий процедуру независимой оценки и сертификации квалификаций по профессиональному стандарту прошли 10 студентов специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» по специализации «Товаровед продовольственных товаров».

Как была организована работа по составлению профессионального стандарта?

1. Создали творческую группу для разработки и написания профстандарта с привлечением работодателей, ведущих преподавателей профцикла техникума, сотрудников ресурсного центра.

2. Творческая группа проанализировала весь имеющийся информационный ресурс и опыт по данной проблеме.

3. После разработки профстандарта был создан комплект контрольно-измерительных материалов для проведения независимой оценки и сертификации квалификаций студентов учреждений СПО по специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров».

4. Согласовали контрольно-измерительные материалы с региональным отделением общероссийской общественной организации «Деловая Россия».

5. Согласовали профессиональный стандарт с работодателями.

В результате работы был создан интеллектуальный продукт – профессиональный стандарт по специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров», специализация «Товаровед продовольственных товаров». Стандарт разработан в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и представляет собой систему минимально необходимых требований к специальности по количеству специализаций и компетенциям с учётом обеспечения качества, продуктивности и безопасности услуг, предоставляемых населению.

Структура профессионального стандарта:

	1. 
	Общие положения

	2. 
	Паспорт профессионального стандарта

	3. 
	Описание профессиональных компетенций по специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров», специализация «Товаровед продовольственных товаров»

	3.1
	Обобщенное описание выполняемой трудовой деятельности по специализации «Товаровед продовольственных товаров»

	3.2.
	Перечень особо значимых личностно-профессиональных качеств и компетенций специалиста, обусловленных условиями труда

	4. 
	Должностные обязанности товароведа продовольственных товаров

	5. 
	Контрольно-измерительные материалы для проведения независимой оценки и сертификации


Процедура проведения независимой оценки и сертификации квалификаций студентов учреждений СПО по специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» состояла из двух частей.

1 часть – теоретическая – проверка теоретических знаний студентов в соответствии с требованиями профессионального стандарта. Проверка знаний по 1 части проводится в форме тестирования на компьютере.

2 часть – практическая – проверка уровня владения практическими умениями и навыками, которые должен продемонстрировать студент. Проверка знаний по 2 части проводится в форме решения профессиональных задач.

Наш техникум является одним из ведущих ОУ по разработке данной проблемы. В частности в нашем техникуме уже наработан богатый опыт взаимодействия с работодателями, разработана методология оценки, учитывающая нюансы каждой сертифицируемой рабочей профессии и специальности, отработана процедура проведения сертификационных действий. Благодаря этому в настоящее время в техникуме ведётся подготовка к участию в конкурсе организованном «Национальным агентством развития квалификаций» по наделению нашего образовательного учреждения полномочиями экспертно-методического центра системы оценки и сертификации квалификаций.

ПОРТФОЛИО КАК ТЕХНОЛОГИЯ ОЦЕНКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ СТУДЕНТА

Н.А. Кандакова, зам. директора по НМР
ГБОУ СПО «Мишкинский 
профессионально-педагогический колледж»
Одна из основных задач современного образовательного учреждения – подготовка конкурентоспособного специалиста, обладающего мобильностью, готовностью к профессиональному и личностному саморазвитию, стремящегося к творческому самовыражению. Стоит проблема формирования умений самонаблюдения и саморазвития личности, которая давно выдвигалась отечественными и зарубежными психологами как чрезвычайно важная (работы О.Н. Юдиной, Г.А. Вайзер, Б. Такмана, Э. Гоетца, Т.С. Паниной и др.). Умению адекватно оценивать собственные достижения и возможности, делать необходимые выводы относительно собственного самосовершенствования – рефлексии – необходимо учить. 

Особенно важна профессиональная рефлексия, включающая осознанность выбора, проектирования и реализации тех или иных профессиональных маршрутов, умение профессиональной самодиагностики.

Технологии, которые объединяются названием «Портфолио», представляют собой инструмент самооценки собственного познавательного, творческого труда обучающегося, рефлексии собственной деятельности, т.е. средство оценки уровня подготовки будущего специалиста.

Существуют различные подходы к определению понятия портфолио [1, 2, 5]:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Исходя из многообразия функций, портфолио позволяет фиксировать, накапливать, отслеживать и оценивать индивидуальные образовательные и профессиональные достижения студента, их динамику в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы; формировать личную ответственность за результаты учебно-профессиональной деятельности, профессионально-личностного самосовершенствования. Рассмотрим некоторые из этих функций [1, 3, 4]:
	ФУНКЦИИ ПОРТФОЛИО
	· Диагностическая – анализ индивидуальных достижений студента с выявлением фактов освоения или неосвоения им содержания обучения, успеха или неудачи в решении отдельных профессионально-образовательных задач с соотнесением полученных результатов с системой заранее разработанных стандартов и критериев. 

	
	· Контрольная – выявление особенностей освоения студентом тех или иных элементов содержания образования с целью определения величины отклонения фактических его показателей от требуемых. 

	
	· Аттестационная – предоставление информации о результатах подготовки отдельного студента с целью определения возможности признания его как достигшего требуемого образовательного уровня. 

	
	· Рейтинговая – показывает диапазон сформированных общих и профессиональных компетенций, определение рейтинга студента в ряду других студентов.

	
	· Мотивационная – повышение образовательной и профессиональной мотивации студента, развитие его способности к самодетерминации. 

	
	· Организационная – развитие навыков целеполагания, планирования и прогнозирования, способности к самоорганизации деятельности. 

	
	· Операциональная – развитие навыков осуществления деятельности с учетом условий ее протекания, способности к саморазвитию в деятельности. 

	
	· Рефлексивная – развитие навыков оценки себя и собственной деятельности. 

	
	· Управления – содействие личностно-профессиональному самоопределению студента и развитию способности самостоятельного проектирования жизни и профессиональной карьеры.

	
	· Учетно-информационная – накопление и полноценное отражение свидетельств того или иного состояния профессионально-образовательной деятельности, а также успешность освоения студентом предлагаемого ему содержания.

	
	· Развивающая - развитие способности студента самостоятельно осуществлять весь цикл деятельности, выстраивать ее с учетом итогов внешней оценки и самооценки ее процесса и результатов.

	
	· Содержательная – раскрывает весь спектр выполняемых студентом работ.

	
	· Корректирующая – реализация системы коррекционных мер по отношению к построению обучающей и профессионально-образовательной деятельности.


Стратегическая цель портфолио определяется как аутентичное (истинное, настоящее, подлинное) оценивание реальных достижений студентов. Цель портфолио с точки зрения тактики рассматривается таким образом:

- объективно и максимально полно выявить актуальные и перспективные возможности и способности студента, продемонстрировать его сильные стороны, раскрыть его человеческий, профессиональный и творческий потенциал;

- сформировать у будущего специалиста навыки анализа собственной деятельности, самоорганизации, самоконтроля, самооценки, а также позитивного и конструктивного отношения к внешней критике;

- содействовать прогнозированию траектории личностного развития, личностно-профессиональному самоопределению студентов и способности к адекватной оценке результатов собственной деятельности и проектированию на этой основе жизненной и профессиональной карьеры.

В соответствии с ФГОС нового поколения портфолио является ориентиром качественного обновления оценки уровня сформированности общих и профессиональных компетенций будущих специалистов, представляет собой одновременно форму, процесс организации и технологию работы студента с продуктами его собственной учебной, творческой, исследовательской, проектной, познавательной деятельности. Он позволяет реализовывать новые подходы к оцениванию и оценке учебных достижений студента в связи с тем, что они базируются на стандартах обучения, построены на концепции компетентности, основаны на уровне исполнительского мастерства, основаны на конечных результатах обучения и представляют собой цепочку взаимосвязанных элементов: 

Стандарт – Компетентность – Исполнительское мастерство – Результат
Портфолио классифицируют по различным основаниям, и, как отмечают авторы данной технологии, при разработке портфолио целесообразно ориентироваться на три основных его типа [3, 4]:
- портфолио документов – портфель сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений;
- портфолио работ – собрание различных учебных, творческих, проектных, исследовательских работ студента, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: уча​стие в научных конференциях, конкурсах, прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных и художественных достижений и др.;
- портфолио отзывов включает в себя характеристики отношения студента к различным видам деятельности, представленные преподавателями, классными руководителями, возможно, активом группы, работниками системы дополнительного образования, руководителями практик, работодателями, подтверждающие уровень познавательной активности, академических способностей и учебных достижений; отношения студента к различным видам деятельности, освоения студентом общих и профессиональных компетенций, уровень развития значимых профессионально-личностных качеств.

Кроме данных типов портфолио, по профессиональным модулям могут создаваться другие, отражающие сформированность общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) студента в зависимости от вида профессиональной деятельности (ВПД). Приведем примеры таких портфолио.

Рефлексивный портфолио – оценка студентом своего собственного роста, достижения стандартов и выявление пробелов в развитии. Выстроить рефлексию помогают три вопроса:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Портфолио-коллектор – копилка материалов и информации, автором которых студент не является, но которые будут использованы в работе: нормативные документы по осваиваемой специальности, предложенные педагогами методические рекомендации, алгоритмы, памятки, схемы, словарные и энциклопедические статьи, иллюстративный материал, ксерокопии статей периодических методических изданий, цифровые ресурсы по ВПД. [2]
На основании предложенных вариантов студенту предлагается сконструировать собственное портфолио, включив в него следующие компоненты: 

	Общая часть
	· Портрет - «Мои увлечения»; «Какой Я - глазами других»; «Мои размышления»: «Мое педагогическое кредо», «Стимулы успеха» и т.д.;
· резюме;
· цель и задачи портфолио.

	Накопительная часть
	· Образовательные достижения – освоенные студентом в процессе учебно-профессиональной деятельности компетенции, оценка которых осуществляется в процессе текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации на основе соотнесения фактически полученных результатов с требованиями ФГОС СПО по специальности; 

· профессиональные достижения – эффективный результат применения освоенных студентом компетенций в реальной учебной/профессиональной деятельности, которые удостоверяют, что студент имеет достаточные компетенции, требуемые для выполнения определенной работы; 
· результаты учебно-исследовательской, творчески-преобразующей, социально-значимой, спортивной и иной деятельности.

	Рефлексивно-проективная часть
	· Самооценка и анализ образовательных и профессиональных достижений, компетенций, освоенных на отдельном этапе образовательной программы, вычленение проблем, возможных причин их возникновения, определение перспектив профессионального и личностного саморазвития. 


Приведем в качестве примера фрагменты рекомендуемого студентам комплекта материалов с использованием портфолио для оценки сформированности ОК и ПК по ВПД ПМ. 04 Методическое обеспечение образовательного процесса, специальность 050146 Преподавание в начальных классах.[7] Тип портфолио: смешанный.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Состав портфолио (фрагмент)
	Коды проверяемых компетенций 
	Вид документа

	ПОРТФОЛИО 
ДОКУМЕНТОВ

ПК 4.1. – ПК 4.5.

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Зачетная книжка.

- Дневник учебной и производственной практики.

- Аттестационный лист по учебной практике.

- Аттестационный лист по производственной практике.

- Оценочная ведомость по профессиональному модулю.

- Сертификаты международных, российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, проектов, иных мероприятий; грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма за высокие учебные достижения, отражающие сформированность ПК и ОК по профессиональному модулю (ПМ). 

- Журнальные, газетные, фотодокументы и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению ВПД.


	Проверяемые результаты обучения - ПК/ОК
	ПОРТФОЛИО РАБОТ
	ПОРТФОЛИО-КОЛЛЕКТОР

	Раздел 1. Организация методической деятельности учителя начальных классов

	ПК 4.1. 
ОК 1, 2, 9 


	- Фрагменты рабочей программы на основе ФГОС НОО, примерных программ НОО с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса и отдельных обучающихся, выполненных под руководством преподавателя (предмет, класс, раздел/тему определяет преподаватель).


	- ФГОС НОО. 

- Примерный учебный план.

- Программы НОО: «Школа России», «Начальная школа ХХI века», «Гармония», «Перспективная начальная школа», «Классическая начальная школа», «Перспектива», «Планета знаний» и т.д.

- Примерные программы НОО.

- Рабочая программа по предмету на основе ФГОС НОО.

	ПК 4.2.
ОК 4, 10 

	- Комплект дидактических материалов для создания в учебном кабинете предметно-развивающей среды.

- Фотоматериалы для создания в учебном кабинете предметно-развивающей среды. 

- Проект модели предметно-развивающей среды учебного кабинета. 
	- УМК учителя начальных классов (образец). 

- Требования САНпин к учебному кабинету.

- Паспорт учебного кабинета (образец).

	ПК 4.3. 
ОК 5, 8 
	- Медиапрезентация педагогического опыта одного из творчески работающих учителей начальных классов.
- План самообразования/ программа самосовершенствования студента.

	- Положение о методическом объединении учителей начальных классов.

- Требования к описанию педагогического опыта.

- ПРИКАЗ Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

	ПК 4.4. 

ОК 4, 5 

	- Доклад/ выступление на школьном методическом объединении учителей начальных классов по одной из проблем обучения/воспитания младших школьников.

- Медиапрезентация к выступлению/ докладу.
	- Требования к методическим разработкам.
- Портфолио (методическая папка достижений учителя): структура, требования к оформлению.

	ПК 4.5. 

ОК 4, 6 

	- Оформление списка использованных источников по одной из рассматриваемых студентом тем.
	- Основные виды изданий: характеристика, требования к оформлению.


К числу общих критериев для оценивания работы студента над портфолио можно отнести такие: полнота, разнообразие, достаточность, убедительность материалов; достоверность предъявляемых сведений; глубина мыслительных процедур, использование исследовательских методов; развитость коммуникативных умений; уровень участия студента в мероприятиях (институциональный, районный, областной, всероссийский); качество и культура оформления представленных работ; оригинальность представленных материалов, креативный характер портфолио; наличие рефлексии собственной деятельности; систематичность и регулярность ведения; индивидуальное самовыражение; качество защиты портфолио, мультимедийной презентации. [2]
Помимо общих критериев, осуществляется оценка портфолио по проверяемым ПК и ОК согласно показателям оценки результата, например:

Критерии оценки портфолио студента

по ПМ.04 Методическое обеспечение образовательного процесса (фрагмент)
	Коды проверяемых компетенций или их сочетаний
	Вид работы
	Показатели 
оценки результата
	Оценка

(да/нет)

	ПК 4.1. 
ОК 1, 2, 9 

	- Фрагменты рабочей программы на основе ФГОС НОО и примерных программ НОО с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса и отдельных обучающихся, выполненных под руководством преподавателя (предмет, класс, раздел/ тему определяет преподаватель).


	Соответствие рабочей программы ФГОС НОО, примерной программе.

Адаптация рабочей программы к изменяющимся условиям профессиональной деятельности.

Соответствие рабочей программы формальным требованиям к структуре и оформлению.

Самостоятельность, инициатива, организованность студента в процессе учебной деятельности по решению профессиональных задач. 

	

	ПК 4.4. 

ОК 4, 5 


	- Реферат по одной из тем раздела «Использование педагогических технологий в области начального общего образования».
- Доклад/ выступление на школьном методическом объединении учителей начальных классов по одной из проблем обучения/воспитания младших школьников.

- Медиапрезентация к выступлению/ докладу.
- Доклад/статья к студенческой научно-практической конференции. 

- Медиапрезентация к докладу/ статье.
	Актуальность выбранной темы. 

Результативность, быстрота, полнота, самостоятельность поиска, анализа и оценки информации.

Эффективность отбора и использования необходимой информации для выполнения профессиональных задач.

Соответствие доклада/ выступления, реферата, статьи/ медиапрезентации формальным требованиям, предъявляемым к содержанию, оформлению.
	

	Рефлексивный портфолио

ПК 4.1. – ПК 4.5.

ОК 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10
	- Эссе студента, посвященное выбору профессии.

- Отчет по учебной / производственной практике.

- Самоанализ разработанного проекта, модели по ВПД.
	Наличие рефлексии собственной деятельности.

Использование рациональных методов и приемов рефлексии.
	


Показатели оценки презентации и защиты портфолио

	Коды проверяемых компетенций или их сочетаний
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да/нет)



	ПК 4.4. 

ОК 5. 
	· убедительность, логика, содержательность выступления;

· грамотность речи, ораторское мастерство;

· умение вести диалог, отвечать на вопросы;

· качество демонстрационных материалов, мультимедийной презентации.
	


Мы считаем, что внедрение портфолио как формы оценивания учебной деятельности студента позволит решать многоаспектные задачи:

- содействовать персонализации образования;

- объективно отслеживать индивидуальные достижения студента, динамику развития профессионально-значимых качеств, успешность освоения общих и профессиональных компетенций на основе накопления и систематизации документов, отзывов, работ, других свидетельств в течение длительного периода обучения в широком образовательном пространстве и различных жизненных контекстах; 

- оценивать эффективность саморазвития по результатам, материализованным продуктам, свидетельствам учебной и профессиональной, проектной деятельности;

- формировать и совершенствовать учебную мотивацию, мотивацию на профессиональную деятельность;

– формировать умение ставить цели, планировать и организовывать собственную деятельность, проектировать профессиональное становление на основе адекватного восприятия и оценки своих достоинств и недостатков;

– поощрять активность и самостоятельность студента, расширять возможности для самообучения, самоорганизации и самореализации;

– развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности студента, формировать у него адекватную самооценку;

– создавать предпосылки и возможности для успешной социализации и профессионализации выпускников. [2, 4]

Портфолио дает возможность осуществлять всестороннюю интегративную оценку уровня подготовки студента. Для органов образования, осуществляющих прием на работу будущих учителей, портфолио – наглядный показатель уровня подготовки кандидата на место школьного учителя. 
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Разработка и внедрение системы мониторинга 
реализации федеральных государственных 
образовательных стандартов в учреждении 
профессионального образования Курганской области

Л.В. Холоднякова, руководитель по УМР
О.Н. Кирсанова, зам. директора по УОР
ГБОУ СПО КТК

Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов на сегодняшний день – приоритетное направление деятельности всех образовательных учреждений не только Кургана и Курганской области, но и России. В ГБОУ СПО «КТК», как и во всех образовательных учреждениях, занимающихся разработкой и внедрением системы качества, проектирование и реализация основных образовательных программ является процессом, требующим особого внимания.
 В узком смысле управление качеством образования — это управление качеством образовательного процесса и других видов деятельности, обеспечивающих формирование компетенций обучаемых и выпускников ОУ. Требования стандартов системы менеджмента качества становятся частью деятельности всех ОУ СПО, например: требования управления качеством образования; обязательные ежегодные публичные отчеты ОУ СПО о результатах их деятельности; наличие отзывов потребителей о качестве образовательных услуг, предоставляемых ОУ СПО и т.п.

Эти требования перекликаются с содержанием ФГОС, регламентирующим организацию и оценку результатов подготовки обучающихся. ФГОС обязывает образовательные учреждения создавать условия для реализации программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла, с учётом требований к их будущей профессиональной деятельности. Для этого, кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины.

Система оценки качества образовательного учреждения является частью системы менеджмента организации, которая направлена на достижение результатов в соответствии с целями в области качества, для удовлетворения потребностей, ожиданий и требований потребителей и других заинтересованных сторон. 

Одним из основных принципов менеджмента качества является «Принятие решений, основанное на фактах и данных». Это означает, что эффективные управленческие решения основываются на анализе фактов, данных измерений и информации об образовательной деятельности (общий процент успеваемости, качество успеваемости, причины неуспеваемости). Действующий перечень показателей государственной аккредитации охватывает основные направления деятельности ОУ, но далеко не все. Традиционно образовательные учреждения стремятся наладить связь с потребителями: со студентами – потребителями самих образовательных услуг, с работодателями – потребителями молодых специалистов, с родителями и т.п. Проводят мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг (анкетирование, опросы, отзывы и т.п.), анализируют результаты образовательной деятельности в период аттестации, сертификации выпускников, внимательно оценивают результаты трудоустройства и т.д. Большой объем информации, поступающей из разных источников, нужно своевременно обработать и представить заинтересованным сторонам для принятия решений, работы с выявленными несоответствиями, планирования последующих действий и т.д. 

Руководство образовательного учреждения должно обеспечить наличие процессов обмена информацией как вертикально, на различных уровнях образовательного учреждения, так и горизонтально, через взаимодействие подразделений одного уровня, для совместного использования информации. В такой ситуации очевидна необходимость создания и внедрения автоматизированной системы мониторинга в образовательном учреждении.

Мониторинг – систематическое изучение определенного вопроса, требующего рассмотрения в динамике, позволяющее прогнозировать развитие ситуации по изучаемому вопросу и принимать целенаправленные, взвешенные решения по распределению ресурсов и конкретным действиям ОУ. 

Мониторинг необходим, когда в построении какого-либо процесса важно постоянно отслеживать происходящие в реальной предметной среде явления, с тем, чтобы включать результаты текущих наблюдений в процесс управления. 

Понятие мониторинга близко к общенаучным педагогическим и психологическим понятиям обратной связи, рефлексии, контроля, аттестации, однако данные процессы являются лишь отдельными элементами мониторинга или его частными случаями. Мониторинг как таковой имеет ряд отличительных от этих процессов особенностей. 

Во-первых, он представляет собой целостную систему, реализующую множество функций. 

Во-вторых, можно выделить следующие аспекты мониторинга, которые отличают его от других похожих процессов: 

- непрерывность (постоянный сбор данных);

- диагностичность (наличие модели или критериев, с которыми можно соотнести реальное состояние отслеживаемого объекта, системы или процесса);

- информативность (включение в состав критериев для отслеживания наиболее проблемных показателей и критериев, на основании которых можно делать выводы об искажениях в отслеживаемых процессах);

- научность (обоснованность модели и отслеживаемых параметров);

- обратная связь (информированность объекта мониторинга о результатах, которая позволяет вносить коррективы в отслеживаемый процесс).

Ключевая особенность мониторинга в том, что изучается одна и та же тема, требующая постоянного внимания со стороны ОУ, исследование проводится регулярно (задана определенная цикличность проведения мониторинга) на основе одних и тех же методов сбора и обработки информации.
Для создания эффективно действующей системы мониторинга требуется внедрение высокотехнологичных информационных систем на основе всего имеющегося потенциала организации. В Курганском технологическом колледже есть все необходимые условия для создания данной системы. Система мониторинга должна быть универсальной. Применение ее возможно не только в учреждениях, разрабатывающих и внедряющих СК ОУ. 
Реализация действующих ФГОС требует другой организации образовательного процесса, использования инновационных педагогических технологий. ОУ предоставляется значительная доля самостоятельности, нацеленной на конечный результат. В таких условиях внедрение системы мониторинга позволит не только своевременно получать необходимую информацию о состоянии системы качества в колледже (в том числе о результатах работы по внедрению ФГОС), но и упорядочить отдельные направления деятельности (в точки зрения документооборота, контроля и т.п.). 
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V. Представление муниципальной 
системы образования Щучанского района
СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ ЩУЧАНСКОГО РАЙОНА

И.А. Воронина, заведующая 
районным методическим кабинетом

Для обеспечения прав граждан на образование, решения вопросов непрерывного и дифференцированного обучения и воспитания в муниципальной сети Щучанского района функционирует 40 образовательных учреждений, в том числе:

- 18 общеобразовательных учреждений – 10 средних школ и 8 основных, 3 средние школы имеют филиалы;

- 18 дошкольных образовательных учреждений – 17 муниципальных и 1 дошкольное образовательное учреждение ведомства Минобороны;

- 2 учреждения дополнительного образования;

- 2 начальные школы.

	Всего
пед.

кадров

(чел.)
	В т.ч. руководителей кадров
	Имеют высшее пед. образование (руков. и
пед. кадров)
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шее непед.

образование

(руков. и пед.кадров)
	Среднее спец. педаг. образов. (руков. и пед. кадров)
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зов (руков. и пед.)
	Работающих пенсионеров
(руков. и

пед.кадров)
	Заслу-
женных

ордена,
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	%
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	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
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	чел.
	%
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	%
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	402
	77
	19
	243
	60,4
	15
	3,7
	131
	32,5
	38
	9,4
	67
	16,6
	3
	0,7
	22
	5,4
	34
	29
	196
	58


Дошкольное образование

Сеть дошкольных образовательных учреждений представлена следующими видами:

- детский сад – 14 учреждений, 642 ребенка;

- детский сад комбинированного вида – 1 учреждение, 112 детей;

- детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей – 3 учреждения, 109 детей;

 - 1 стационарная дошкольная группа полного дня в общеобразовательном учреждении, 20 детей. Дошкольным образованием охвачено 883 ребенка, что составляет 49,5 % детей.

Современная система дошкольного образования характеризуется расширением спектра применяемых вариативных программ и педагогических технологий, развитием инновационных подходов к осуществлению педагогической деятельности в разных ее формах. 

В образовательных учреждениях района реализуются комплексные программы:

- «Радуга» - 15 ДОУ;

- «Детство» - 3 ДОУ.

Для более полного удовлетворения запросов родителей и потребностей детей реализуются парциальные программы: «Юный эколог» С. Николаевой; «ОБЖ» Р. Стеркиной; «Игралочка», «Раз, ступенька…» Л. Петерсон; «Росток» А. Шестаковой; «Музыкальные шедевры» О. Радыновой; «Кроха» Г. Григорьевой; «Камертон» Э. Костиной; «Ладушки» Л. Каплуновой; «Я, ты, мы» О. Князевой; «Физическая культура дошкольникам» Л. Глазыриной; «Дифференцированные занятия по физической культуре» М. Руновой.

Всего охвачено дополнительными образовательными услугами 575 дошкольников (66%). Они занимаются в 42 кружках (60% - эстетической направленности, 19% - познавательно-речевой, 21% - оздоровительной).

Продолжают работу компенсирующая (логопедическая) группа в МКДОУ № 3, логопункты в МКДОУ № 3, 7. В МКДОУ № 5 и Медведском реализуется приоритетное направление – физическое развитие и оздоровление детей. В образовательных учреждениях разработаны программы и планы оздоровления детей. В районе развиваются вариативные формы дошкольного образования.

Во всех населенных пунктах, где функционируют учреждения образования и есть семьи, воспитывающие детей дошкольного возраста на дому, работают группы кратковременного пребывания (при детских садах и школах). Из малых деревень организован подвоз дошкольников в ДОУ и ГКП, организовано педагогическое просвещение родителей через клубы, ФАПы, в 6 дошкольных учреждениях организованы родительские клубы.

Стабильно работает Школа развития «Капельки» в Доме детского творчества для старших дошкольников в рамках дополнительного образования.

Организованы и успешно функционируют 2 культурно-образовательных центра (д. Куликово, с. Петровское), 2 ставки социального педагога оплачиваются из областного бюджета.

Введение Федеральных государственных образовательных стандартов 
начального общего образования

Всего в общеобразовательных учреждениях обучаются на I ступени 1076 чел, в том числе 557 по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (52%). 73% учителей начальных классов прошли курсы по ФГОС НОО. Совершенствовать профессиональный уровень педагогов района помогает опыт двух муниципальных площадок (МКОУ «Пивкинская СОШ» и МКОУ «СОШ №4» г. Щучье). В 2011-2012 учебном году эти 2 пилотные школы получили оборудование в рамках проекта «Интерактивная школа».

Проведен анализ материально-технической оснащенности ОУ района техническими, компьютерными средствами. Результаты следующие:

- компьютеризированное рабочее место учителя (в том числе ноутбуки) – 18 (78%);
- наличие мультимедийной установки – 14 (61 %);
- обеспеченность ОУ учебниками по каждому из учебных предметов в соответствии с ФГОС НОО составляет 98 % (по мониторингу общая обеспеченность на первой ступени 46%).

С 2010 года отрабатывается механизм введения внеурочной деятельности, оцениваются все риски и активно представляются результаты апробации в различных формах: обучающие семинары, совещания, мастер-классы, круглые столы, публикации материалов, консультации и др. Обобщен опыт 9 педагогов на региональном уровне по различным темам ФГОС НОО из 3 ОУ: СОШ № 4, Варгановской ООШ и Пивкинской СОШ.

В общеобразовательных учреждениях района на первой ступени обучения реализуются 5 учебно-методических комплектов: «Школа России», «Начальная школа 21 века», «Школа 2100». «Гармония», активно развивается и внедряется в последние годы УМК «Перспективная начальная школа».

Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья

В настоящее время на территории Щучанского района проживает 81 ребенок-инвалид. Для 23 детей организовано индивидуальное обучение. В ГКОУ «Курганская областная средняя общеобразовательная школа дистанционного обучения детей-инвалидов» занимаются 4 ребенка. В режиме интегрированного обучения по программам специальных (коррекционных) ОУ занимаются 43 обучающихся. Создан районный библиотечный фонд учебников для обучения детей 8 вида. В рамках реализации программы «Доступная среда для инвалидов на 2011-2015 годы» улучшена материально-техническая база МКОУ «Чумлякская СОШ».

Опыт педагогов Сухоборской школы был представлен на региональном уровне по обучению детей по программам СКОУ и программе для детей с глубокой умственной отсталостью по индивидуальному учебному плану и индивидуальной программе.

Выполнение образовательных запросов общества – 
основа проектирования и реализации 
программы развития школы

О.Г. Щетинкина, директор 
МКОУ «Чумлякская СОШ»
Щучанского района

Образование подрастающего поколения было и остается приоритетной задачей государства и общества. Необходимость изменений в этой сфере на современном этапе нашла отражение в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», комплексном проекте модернизации системы образования, широко обсуждаемом проекте Закона «Об образовании». Общие задачи и перспективы развития конкретного образовательного учреждения с учётом поставленных государством задач, местных проблем и особенностей формулируются в программах развития школ, проектах «Школа будущего». 

Администрация и педагогический коллектив МКОУ «Чумлякская СОШ» Щучанского района также стремится проанализировать и учесть все факторы влияния, продумать пути развития. Нам важно, чтобы школа не просто выжила в сложившихся условиях, но и сохранила свой статус, развивалась, совершенствовалась. 

Школа в Чумляке ещё недавно была одной из самых крупных в районе, считалась успешной и перспективной. В 2006 г стала победителем конкурса ПНПО, получила миллион на дальнейшее инновационное развитие. Мы все предполагали, что наше положение будет стабильным, но время внесло свои коррективы. 

Внешние факторы оказали серьёзное влияние на положение школы. В настоящее время вместо колхоза работает агрофирма с меньшим количеством работников и специалистов, участковая больница преобразована в фельдшерско-акушерский пункт, Чумлякское профессиональное училище преобразовано в филиал. В Щучанском районе, рядом с Чумляком начал функционировать завод по уничтожению химического оружия (УХО). 

Изменения, происходящие в социальном окружении, повлияли и на ситуацию в школе. Произошел значительный отток педагогических кадров на завод, на более высокооплачиваемую работу, который наложился на процесс «старения» педагогических кадров, их уходом на пенсию. В селе меньше стало специалистов с высшим и средним специальным образованием – изменился социальный состав населения, семей, родителей обучающихся, изменились их интересы и стимулы, требования к уровню знаний и преподавания. 

В этих условиях школа должна была меняться и при этом решать все задачи, поставленные обществом и государством, выполнять образовательные запросы населения. Педагогическому коллективу школы нужно не просто реагировать на сложившуюся ситуацию, нам необходимо понять тенденции развития событий, предвидеть изменения и планировать, а может, и моделировать будущее. 
На каждом этапе развития важно определить основные проблемы и направления их решения, организовать эффективное управление процессом преобразований. 
Прежде всего, для ведения любой деятельности нужны кадры. Как было уже сказано, эта общероссийская проблема осложнилась у нас конкуренцией с заводом по утилизации химических отходов. В последнее время активно ведётся работа по привлечению и закреплению педагогических кадров, решению жилищных проблем молодых специалистов: за последние 2 года в школу пришли работать 8 молодых педагогов, на муниципальные средства отремонтированы 2 квартиры, осуществляется ремонт еще одной. Но острота проблемы полностью не снята, кадров все же недостаточно, в школе работает много внешних совместителей. Нужно активно проводить профориентационную работу на педагогические специальности, строить жильё, чтобы не оказываться в ситуации поиска учителей, когда ветераны уходят на пенсию. 

С приходом в школу молодых специалистов возникает новая проблема – отсутствие у них педагогического опыта. Молодежь оказывается «под перекрёстным огнём». Дети и родители хотят, чтобы они всё умели и могли, администрация школы и государственные стандарты требуют высоких результатов. Для реализации федеральных образовательных стандартов все педагоги, и молодые, и стажисты проходят курсовую переподготовку, обучаются, совершенствуют свое методическое мастерство. 

Одно из актуальных требований современного образования – использование интернет-ресурсов в обучении. У нас в школе оснащен не только компьютерный класс, но в большинстве учебных кабинетов есть компьютеры, мультимедиа проекторы, работает Интернет. На любом уроке каждый учитель может использовать новейшие информационные технологии обучения. Всё это способствует повышению качества образования. 

Качественное общее образование – важнейшая, но не единственная потребность детей, родителей, общества. К сожалению, не все семьи ориентированы на серьёзную академическую учёбу. Оказавшись в трудных социальных условиях, некоторые дети не могут или не хотят окончить 9 классов в общеобразовательной школе. Таким детям мы предоставляем возможность получать профессию в профтехучилище и оканчивать основную школу в иной форме. 

В Чумлякском филиале Альменевского ПУ-29 обучаются дети, не имеющие основного образования, поэтому в нашей школе с 2005 г. для них открыты 8, 9 классы по программам вечерних сменных школ. Организация работы «вечерней школы» требует много сил. Есть и свои плюсы: взаимодействие педагогических коллективов, интеграция деятельности, взаимообмен педагогическими кадрами. 
Не обошли стороной наше село и другие «общественные болезни». Не хватает мест в детских садах. Поэтому администрация школы в 2011 г. приняла предложение районных властей выделить помещения под организацию дошкольной группы для детей шестилетнего возраста. Более 500 000 рублей из муниципального и регионального бюджетов потрачено на реконструкцию и оснащение дошкольной группы, что обеспечило место в детском саду 20 детишкам. Два кабинета на 1 этаже превратились в уютную игровую и спальную комнаты. В конце мая первый выпуск дошколят «плавно» перешел на летнюю оздоровительную площадку, а с августа их место заняла уже новая группа шестилеток.

Полгода работы группы дошкольников позволили не только адаптироваться детям в здании, но и способствовали более тесной преемственности между дошкольным и начальным школьным образованием. Будущие первоклассники и их родители получили возможность познакомиться с работой школьных кружков и сделать выбор при формировании программы внеурочной деятельности по новым ФГОС НОО. 

Группа открылась в конце декабря 2011 г., и в это же время решался вопрос о вступлении в программу «Доступная среда», потому что всё больше приходит в школу детей с различными отклонениями в здоровье, детей-инвалидов. Для их обучения нужно создание особых условий. Поэтому уже сейчас закончено оборудование необычных для школы кабинетов: логопедического, психомоторной коррекции. Заканчивает обучение логопед, разрабатываются новые программы, осваивается специальное оборудование.

Вся эта работа требует много сил, времени, внимания, терпения, но мы видим, что она нужна. Довольны родители, получившие место в детском саду. Различные категории детей получили новые образовательные возможности. Но решать все эти проблемы школе одной очень непросто, особенно в условиях кадрового голода, приоритета материальных ценностей. Жаль, что многие родители не стремятся ни помогать, ни поддерживать педагогов, а умеют только требовать, критиковать. Односторонние действия не принесут ожидаемых результатов. Школе необходима, в первую очередь, поддержка родителей. 

Мы считаем, что совместные усилия всего сельского сообщества помогут школе не только выжить, но и стать лучше. Решая эту проблему, мы разработали программу и получили статус областной экспериментальной площадки «Социально активное образовательное учреждение».

Надеемся, что усилия администрации и коллектива школы не останутся незамеченными родителями, жителями, организациями и учреждениями села. Благодаря их помощи школа сможет воспитать достойных будущих граждан своей Родины, поможет реализовать каждому его образовательные запросы. 

Начался новый учебный год, за который нужно будет продвинуться вперед в решении задач развития. Направления определены, надеемся, что верно. Движение по ним рассчитано не на один год. Ориентиры – запросы общества, как жителей села, так и общества, государства в целом. Ведь жизнь не стоит на месте, агрофирме потребуются квалифицированные кадры, места разнорабочих на перепрофилированном заводе займут технические специалисты, селу требуются инициативные предприниматели, строители, детским садам, школе – воспитатели и учителя. Инвестиции в их подготовку помогут развитию школы, родного села, своей страны. 
Реализация федерального государственного 
образовательного стандарта начального 
общего образования

Н.В. Корболина, зам. директора 
по начальным классам 
МКОУ «СОШ №4» г. Щучье
Одним из важнейших преобразований в системе начального образования является введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО).

Школа №4 г. Щучье вступила в эксперимент по реализации ФГОС НОО в части внеурочной деятельности ещё в 2010-2011 учебном году, тогда же рабочей группой была изучена нормативно-правовая база по введению стандартов и разработана основная образовательная программа начального общего образования (ООП). Учителя и администрация школы прошли обучение на курсах и семинарах, посвященных вопросам введения ФГОС НОО. На школьном методическом объединении учителей начальных классов были рассмотрены и проанализированы учебно-методические комплекты (УМК), рекомендуемые для использования в образовательном процессе. Из всех предложенных УМК педагоги выбрали «Перспективную начальную школу», потому что системно-деятельностный подход, лежащий в её основе, полностью соответствует всем требованиям, заложенным во ФГОС второго поколения.

Для совершенствования условий реализации ООП мы работали по двум направлениям: улучшение материально-технической базы и развитие информационно-образовательной среды. Школе был присвоен статус сетевого пилотного проекта по теме «Интерактивная школа», в рамках реализации которого поступило оборудование для интерактивного класса: интерактивная доска, ноутбук для учителя и нетбуки для детей, документ-камера, принтер, наушники, проектор, система контроля и мониторинга качества знаний, модульная система экспериментов, цифровые микроскопы, а также серия учебных пособий «Современные образовательные технологии».

На современном этапе развития информационного общества очень важно научить человека общим, универсальным способам деятельности, т.е. умению учиться. Формирование универсальных учебных действий (УУД) является основой реализации стандартов второго поколения. Поэтому в конце каждого учебного года с 1 по 4 класс предусмотрено проведение диагностики уровня сформированности УУД по специальным методикам и тестам. Итоговое тестирование, проведённое в мае, показало, что у большинства обучающихся 1-х классов УУД сформированы на высоком и среднем уровне. Для оценки результатов освоения ООП в школе разработан «Индивидуальный лист формирования УУД обучающегося», в котором фиксируется формирование личностных, познавательных, коммуникатив​ных и регулятивных УУД.

Модель организации внеурочной деятельности (оптимизационная модель) построена на основе тесного взаимодействия школы со всеми социокультурными объектами города. Для ребенка создается особое образовательное пространство, позволяющее развивать собственные интересы, успешно проходить социализацию на новом жизненном этапе, осваивать культурные нормы и ценности. Организация внеурочной деятельности обучающихся, на наш взгляд, является одним из важнейших направлений развития воспитательной системы школы, позволяющим формировать социальный опыт детей. Кружки и секции по выбору посещают 100% обучающихся 1 и 2 классов. С интересом ребята обучаются в кружках английского языка, бальных танцев и учатся быть исследователями с младшего возраста, постигают азы игры в шахматы. На одного обучающегося приходится 4 часа внеурочной деятельности. Прослеживается 100% сохранность контингента на всех направлениях внеурочной деятельности. Мониторинг удовлетворённости родителей организацией внеурочной деятельности в школе показал, что полностью удовлетворены 98 % родителей, а 2% – удовлетворены частично.

Опыт первого года введения ФГОС НОО позволяет сделать вывод о том, что первоклассники быстро и безболезненно адаптируются в условиях новой образовательной среды. Каждая минута, проведённая ребёнком в школе, даёт ему положительный опыт общения, расширяет представления об окружающем мире. У детей складываются доброжелательные отношения, что является одним из условий формирования здоровьесберегающей среды. Они охотно включаются в самостоятельный поиск новой информации, учатся рассуждать, ставить перед собой учебные задачи, делать выводы, обосновывать своё мнение.
Организация дополнительного образования 
в рамках федеральных государственных требований

Г.В. Черданцева, заведующая 
МКДОУ «Медведский детский сад» 
Щучанского района

Детский сад сегодня – это сложная структура, для которой характерны стремление к развитию, поиску новых возможностей для полноценного и своевременного развития ребёнка дошкольного возраста, взаимодействия с семьёй в интересах развития детей.

«К концу седьмого года жизни ребенок должен быть: физически развит, любознателен, активен, эмоционально отзывчив, владеть средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми и сверстниками; должен управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдать элементарные общепринятые нормы и правила поведения, уметь решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту, иметь первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе, владеть необходимыми специальными умениями и навыками и т.п.». Именно такими качествами должен обладать каждый малыш, выпускающийся из дошкольного учреждения, по мнению родителей, педагогов детского сада, в соответствии с требованиями современного общества и действующего в Российской Федерации законодательства. 

Составляя «основную общеобразовательную программу дошкольного образования муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Медведский детский сад общеразвивающего вида», мы учли всё эти требования. Обратили особое внимание на систему дополнительного образования, так как кружковая работа даёт ещё одну возможность, помимо обязательной части образовательной программы, развивать индивидуальные способности каждого ребёнка, удовлетворять потребности родителей и выполнять социальный заказ современного общества.

 В нашем детском саду действует 4 кружка. Кружок «Неизведанное рядом» ведет воспитатель младшей группы С.А. Голдобеева. Вместе с ней малыши в игровой форме узнают, зачем человеку нужен нос, откуда берётся голос, как сделать цветные льдинки, где лёд растает быстрее, почему не тонет пёрышко и многое другое. С Л.А. Ставцевой – самой опытной «мамой» нашего детского сада – дети старшего дошкольного возраста «борются» за здоровый образ жизни. О.Ю. Шахматова возглавляет клуб «Ясли с мамой», занятия которого возобновятся с 1 сентября. Малыши возрастом до 1,5 лет вместе с мамами имеют возможность посещать каждую пятницу различные мероприятия, способствующие всестороннему развитию детей, их ранней социализации и адаптации к условиям детского сада. 

Вот уже четвертый год под руководством О. Ю. Тибекиной дети старшей группы с превеликим удовольствием погружаются в мир тетра. По мнению педагога, именно различные виды детского театра помогут сформировать правильную модель поведения в современном мире, повысить общую культуру ребенка, познакомить его с детской литературой, музыкой, изобразительным искусством, правилами этикета, обрядами, традициями. Любовь к театру не только становится ярким впечатлением детства, но и запоминается ощущением праздника, проведенного вместе со сверстниками, родителями и педагогами в необычном волшебном мире.

Театрализованная деятельность в детском саду – это хорошая возможность раскрытия творческого потенциала ребенка, воспитания творческой личности. Дети учатся замечать в окружающем мире интересные идеи, воплощать их, создавать свой художественный образ персонажа, у них развивается творческое воображение, ассоциативное мышление, умение видеть необычное в обыденном. Кроме того, коллективная театрализованная деятельность направлена на целостное воздействие на личность ребенка, его раскрепощение, вовлечение в действие, в самостоятельное творчество. При этом активизируются все имеющиеся у него возможности, развиваются все ведущие психические процессы. Театральная деятельность способствует самопознанию, самовыражению личности при достаточно высокой степени свободы; создает условия для социализации ребенка, усиливая при этом его адаптационные способности, корректирует коммуникативные отклонения; помогает рождению чувства удовлетворения, радости, значимости, возникающих в результате выявления скрытых талантов. 

Таким образом, занятия театральной деятельностью с детьми не только развивают психические функции личности ребенка, художественные способности, но и общечеловеческую универсальную способность к межличностному взаимодействию, творчеству в любой области. К тому же для ребенка театрализованное представление – это хорошая возможность хотя бы ненадолго стать героем, поверить в себя, услышать первые в своей жизни аплодисменты, увидеть восхищение в глазах зрителей – родителей. Данная деятельность позволяет повышать уровень освоения детьми ряда образовательных областей: "Социализация", "Познание", "Коммуникация", "Чтение художественной литературы", "Музыка" – и решать поставленные ФГТ задачи: приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми (в том числе моральным); формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей; развитие свободного общения с взрослыми и детьми; развитие всех компонентов устной речи детей (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи; связной речи – диалогической и монологической форм) в различных формах и видах детской деятельности; практическое овладение воспитанниками нормами речи; приобщение к словесному искусству, в том числе развитие художественного восприятия и эстетического вкуса.

Своей энергией Оксана Юрьевна заразила всех: родители занимаются подготовкой костюмов, видеосъёмкой и монтажом, педагоги – атрибутами, декорациями, подбором музыкального репертуара, сама Оксана Юрьевна – разработкой сценария, постановкой. И всё это приносит свои плоды: дважды детский сад занимал третьи места в ежегодном районном конкурсе «Детский театр», а в 2012 году мы, к великой радости всего коллектива: педагогов, детей и родителей – заняли долгожданное 1 место. 

Еще одним показателем деятельности детского сада является успешное осваивание школьных образовательных программ нашими выпускниками. Так, например: в 2009-2010 учебном году в среднем успеваемость наших детей, обучающихся в начальных классах общеобразовательных школ, составила 96%, а детей, закончивших учебный год на «4» и «5» – 61%; в 2010-2011 году: успеваемость – 93%, «качественников» – 71%; в 2011-2012 – 93% и 74% соответственно. Это говорит о том, что с поставленными задачами государства, общества и семьи наше образовательное учреждение справляется успешно.

Какие ёще нас ждут впереди перемены – пока неизвестно. Но ясно одно: пока мы едины: дети, родители и педагоги – первые ступеньки детства мы прошагаем с наибольшей пользой и наименьшими потерями. 

Туристско-краеведческая деятельность 
как одно из направлений внеклассной работы школы

В.А. Пиняев, зам. директора по ВР, 
учитель географии МКОУ "Пивкинская СОШ" Щучанского района
В настоящее время возрастает роль внеклассной работы в воспитании школьников. Она вносит весомый вклад в формирование таких качеств личности, как инициатива, творчество, способность к саморазвитию, самовоспитанию, самообразованию.

Внеклассная работа – составная часть учебно-воспитательного процесса. Суть ее определяется деятельностью школьников во внеурочное время при организующей и направляющей роли учителя. Вся внеклассная работа ориентирована на расширение и углубление базовых знаний и умений, на развитие способностей, познавательного интереса, на приобщение к исследовательской работе, на организацию социальной деятельности обучающихся.

Одним из направлений внеклассной работы в нашей школе, которое особенно привлекает обучающихся, является туристско-краеведческое направление. В его рамках воспитывается любовь к природе, к родному краю. Оно связано с организацией разных по продолжительности походов, экспедиций, туристических слетов.

Традиционно основная работа туристско-краеведческой направленности происходит в теплое время года, не исключением стал и этот год.

«Здравствуйте, а когда пойдем в поход?» – с таких слов начался телефонный разговор в начале августа этого года. Звонили бывшие ученики, которые уже несколько лет обучаются в разных городах России. Но, несмотря на свою занятость, они всегда находят время для совместного похода по горам Южного Урала. Нынешний поход имеет особое значение для нас для всех, ведь это 25-й поход учеников нашей школы по горам Урала, и истинные туристы, конечно, не могли его пропустить.

Одиннадцать лет назад в стенах нашей школы зародилась хорошая традиция организации категорийных горных походов. Большинство учеников нашей школы на себе испытали непокорный нрав гор: сильный ветер, изнуряющая жара и затяжные дожди, но все равно из года в год горы манят и ждут своих преданных поклонников. Вот и опять рюкзак, палатка, костер. Это сейчас мы уже профессионалы, в нашей группе 10 из 15 человек имеют Знак «Турист России», который они получили в стенах нашей школы, а лет семь назад, когда только немногие из ребят пошли в свой первый поход было всякое: и падение в горную речку Киалим, и стертые до мозолей ноги, и сутки без горячей еды из-за непрекращающегося ливня.

Первые походы представляли собой лишь один из вариантов отдыха учеников, но со временем они стали традиционными для нашей школы, став нашей визитной карточкой. Теперь не только дети ходят в походы, но и учителя, родители при первой же возможности берут рюкзаки и идут в горы. Таганай, Сугомак, Зюраткуль, места, где мы были и оставили там частичку своего сердца.

И в этот раз в честь юбилея мы решили подняться на самую высокую гору Челябинской области – гору Нургуш 1406 метров. Путь нелегкий: курумники (каменные реки), болото, мошкара. Мы все знали, что нас ждет, но все равно шли, шутили, пели песни. Спустя шесть часов пешего перехода через горный перевал мы разбили лагерь у горной вершины, той самой, которая нас манила и звала. Ночь прошла весело; шутили, вспоминали все походы, первое посвящение в туристы, и только когда на небе зажглась утренняя зорька, все разошлись по палаткам. На утро уже все были готовы к новым впечатлениям. И Нургуш нас не разочаровал, обычно он спрятан под пеленой облаков, а в это утро он стоял величественно с гордо поднятой главой, открытый всем ветрам, как бы приглашая нас к себе. Подъем на вершину занял еще около 2 часов, но это того стоило. Величественное плато открылось пред нашим взором, и стоя на его краю, мы видели все те места, где мы побывали до этого дня: Круглица, Юрма, Тургояк, Ицыл и так хотелась кричать от радости. А потом по традиции, подняв флаг, мы с гордостью спели гимн школы.

Спускаясь с горы мы уже не чувствовали усталости, не вспоминали о курумниках и болоте, через которые нам предстояло вновь пройти, мы все в один голос говорили о том, какие мы молодцы, что нашли время для возвращения в сказку – сказку, которую мы никак не хотим забывать. Через два дня, стоя у стен школы, уже взрослые наши выпускники говорили, что обязательно постараются к 30-му юбилейному походу вновь собраться вместе, чтобы сбежать от повседневной суеты в столь долгожданную сказку.

Просматривая фотографии очередного похода с моими учениками, я вновь и вновь повторяю слова В. Высоцкого:
В суету городов и в потоки машин
Возвращаемся мы – просто некуда деться!
И спускаемся вниз с покоренных вершин,
Оставляя в горах, оставляя в горах свое сердце.

Туристско-краеведческая работа – прекрасное и эффективное средство воспитания подрастающего поколения. В эту работу в нашей школе вовлечены все дети и подростки.

Главную задачу туристско-краеведческой деятельности мы видим в том, чтобы открыть широкий простор для выявления способностей детей, сделать их духовно богаче, а жизнь осмысленней, многогранней, воспитать человека, способного противостоять трудностям, настоящего гражданина своей страны.

Туристический поход, трасса соревнований по ориентированию – это не только километры, пройденные от пункта "А" до пункта "Б", что само по себе очень важно, но и приобретение жизненно важных навыков, преодоление испытаний. Здесь воспитываются дружба, товарищество, взаимопомощь, вырабатываются самостоятельность, наблюдательность, быстрота реакции, логичность мышления. Неопытный человек, попав в сложную обстановку, не всегда может принять верное решение, действовать грамотно и осмотрительно. Хороший турист, краевед, спортсмен-ориентировщик сможет быстрее и правильнее разобраться в любой сложной ситуации.

Сегодня как никогда актуален вопрос о необходимости изменения своего отношения к жизни, к природе и обеспечения соответствующего воспитания и образования нового поколения. Сочетание спортивного ориентирования, краеведения и туризма способствует формированию у ребенка представлений о взаимодействии человека и окружающей среды, навыков здорового образа жизни, любви к родному краю, стремления к достижению туристического мастерства.

Мир детства – «Капельки»
Е.Е. Акулова, методист ДДиЮ,
В.А. Мотовилова, зам. директора по УВР ДДиЮ 
Известно, что дошкольное детство – яркая, неповторимая страница в жизни каждого человека. Это период формирования универсальных способностей, без которых не может состояться человек как таковой.

Одной из основных задач этого возрастного этапа является развивающее, личностно-ориентированное обучение дошкольников, обеспечивающее максимальную включенность ребенка в практическую деятельность, связанную с миром его чувств, эмоций и потребностей.

Для реализации этой задачи как нельзя лучше подходит дополнительное образование. Его возможности в становлении личности очень велики, т.к. сегодня система дополнительного образования работает в режиме инноваций. А организация в учреждениях дополнительного образования «дошкольного звена» – неотъемлемый компонент выполнения социального заказа населения.

Наш Дом детства и юношества – не исключение. На сегодняшний день здесь действуют и весьма успешно реализуются образовательные программы для дошкольников: «Волшебный английский», «Речецветик», «Дошколенок», Школа развития «Капельки», «Оригами».

Идея организовать работу с дошкольниками возникла более 14 лет назад. Начинать было трудно, ведь опыта работы с таким возрастом именно в учреждениях дополнительного образования детей не было ни у нас, ни в соседних районах. Чтобы реализовать нашу инновацию, была проведена большая подготовительная работа, прежде всего – мониторинг потребностей родителей в предшкольном образовании, изучен статус семей, проанализирована материально-техническая база. Изучив имеющуюся литературу, мы обнаружили, что для работы с «домашними» детьми нет ни программ, ни каких-либо методических разработок или рекомендаций. Пришлось продумывать всё до мелочей и радует то, что у нас с коллегами все получилось. 

Так, в 1998 году была организована и открыта Школа развития «Капельки» для детей предшкольного возраста 5-6 лет. Через два года «Капельки» стали популярными, от желающих не было отбоя, что нас, конечно же, очень радовало. Это была первая оценка нашего труда родителями и детьми.

Первая группа была создана для неорганизованных детей, но чуть позже к нам стали обращаться родители, дети которых посещали дошкольные учреждения, так появился социальный заказ на данный вид деятельности – подготовка детей к школе. 

Авторским коллективом педагогов была разработана образовательная программа, не дублирующая программы детского сада и начальной школы, а так как мы учреждение дополнительного образования – позволяющая дополнить и скорректировать образовательный потенциал дошкольника. В основе создания данной программы – признание специфики и непреходящей ценности дошкольного детства. Только в том случае, если ребенок полноценно проживает этот период, когда полностью раскрываются его возможности, можно быть спокойным за его переход на новую ступень.

Формирование у детей предшкольного возраста предпосылок успешного школьного обучения стало целью нашей образовательной программы.

Логика освоения учебных тем определяется следующим кругом задач:
- диагностировать уровень психологической готовности дошкольников к обучению в школе;

- развивать мыслительные операции: анализ, синтез, обобщение, классификация, сравнение;
- формировать коммуникативные способности во взаимоотношениях: ребенок-ребенок, ребенок-педагог, ребенок-родитель;

- способствовать формированию положительной школьной мотивации, ориентированной на удовлетворение познавательных интересов, радость творчества;

- оказывать помощь родителям в подготовке детей к школе.

По своей структуре и содержанию программа является комплексной и состоит из 7 блоков:

- диагностический (проводится вводная и итоговая диагностика «Психологическая готовность ребенка к обучению в школе»);

- адаптационный (блок включает занятия с детьми и родителями из цикла «Будем знакомы» и вводное занятие в программу «Дом, полный чудес» - первоначальное включение детей в ситуацию группового обучения);

- воспитательный (учрежденческие программы «Каникулы», «Лето», «КДД»; традиционные мероприятия Дома детства и юношества: «Новый год», «Самые любимые», традиционный итоговый праздник «Фабрика звезд»);

- «Посчитай-ка» (формирование элементарных математических представлений. Центральное место в этом блоке отводится представлениям о счете; составе числа, математическим знакам, решению задач, примеров);

- «Почитай-ка» (звуковая культура речи, развитие речи, обучение грамоте. В этом блоке ведется работа по ознакомлению с окружающим, развитию связной речи, выразительной речи, звуковой культуры речи; знакомство с предложением и словом; подготовка к чтению);

- «Поиграй-ка» (блок включает игры и упражнения, направленные на развитие познавательных процессов: внимания, мышления, памяти, восприятия, воображения);

- «Учимся писать» (развитие мелкой моторики руки. На занятиях этого блока обучающиеся учатся свободно владеть карандашом, выполнять задания по образцу, работая с конструктором, пластилином, счетными палочками; ориентироваться в тетради в клетку, штриховать и раскрашивать рисунки).

В основе образовательной программы «Школа «Капельки» лежат педагогические технологии:

- личностно-ориентированного обучения (учитывается уровень подготовленности обучающегося, опыт его собственной жизнедеятельности, индивидуальные возможности);

- развивающего обучения (создание условий для проявления познавательной активности ребенка – проблемные ситуации);

- сотрудничества и сотворчества (трехстороннее взаимодействие ребенок – педагог – родитель);

- игровые (включают достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса).

Особенностью использования педагогических технологий можно считать то, что педагоги «Капелек» моделируют свои занятия в нескольких технологиях, что значительно повышает интерес к занятиям, их эффективность.

Формы работы с детьми на занятиях носят интегрированный характер, т.е. на одном занятии могут использоваться различные формы работы:

- фронтальная;
- групповая (разновидностью групповых форм являются нетрадиционные занятия (занятие-фантазия, занятие-путешествие и т.д.);
- индивидуальная (на занятии проводится работа с отдельными детьми. Это может быть временное снижение требований, помощь отдельным детям, или предложение некоторым детям более сложных, проблемных заданий с учетом их возможностей и интересов). Такие формы познавательной деятельности стимулируют у обучающихся творческое отношение к работе.

В программе четко прописаны методы обучения:

- словесный (беседа, рассказ, объяснение);
- игровой (дидактические, игра-викторина, игра-путешествие, игра-драматизация, ролевая игра и др.);
- практический (практическое задание, упражнение);
- наблюдение (экскурсия);
- метод проблемного обучения (создание проблемной ситуации, эвристическая беседа, поиск ответов с использованием «опор»);
- наглядный (картины, рисунки, плакаты, видеоматериалы).
Самое главное – создать для дошкольников обстановку доступности, непринужденности, чтобы дети учились с удовольствием, а значит – успешно. Достичь этой триады (доступно – с удовольствием – успешно) помогает основной метод проведения занятий, соответствующий основному виду детской деятельности – игра. Ребенок, увлеченный интересным замыслом игры, не замечает того, что он учится.

Необходимым условием проведения всех занятий является использование тетрадей, прописей, индивидуальных раздаточных материалов, индивидуальных рабочих листов. Это позволяет педагогам обеспечить высокую активность детей, организовать контроль за усвоением знаний и навыков, более экономно использовать учебное время, поддерживать интерес на протяжении всего занятия, а значит, способствовать повышению его эффективности. 

Содержание занятий носит развивающий характер и направлено на формирование у детей более полного представления о школе и роли ученика в ней. На каждом занятии детей ждет что-то новое. В процессе обучения создаются ситуации, когда новые знания дети открывают в результате решения спорных вопросов, нахождения правильных решений. В результате дети учатся обмениваться мнениями, договариваться, понимать и оценивать друг друга и себя так, как это делают настоящие школьники.

Все отношения с дошкольниками мы стараемся строить на психологии доверия, включающей следующие аспекты:

- отказ педагогов от жалоб на детей, призывов «разобраться»,

- беседы с родителями перед занятиями, консультации – после занятий,

- посещение занятий родителями в удобное для них время, на которых они могут увидеть, как ребенок общается, как относится к сверстникам,

- организация индивидуальных консультаций с психологом и логопедом,

- уважение к ребенку, к процессу и результатам его деятельности в сочетании с разумной требовательностью,

- комплексный подход при разработке занятий,

- вариативность содержания и форм проведения занятий,

- наглядность,

- смена видов деятельности,

- положительная оценка личных достижений каждого ребенка, отсутствие каких-либо отметок, критики.

Образовательная программа Школы предусматривает домашние игровые задания для детей: повторение, рисование в альбомах, заучивание стихотворений, работа в прописях, а также консультативно-методическую помощь родителям по использованию дидактических приемов и методов при выполнении домашнего задания с ребенком.

В программе четко прописаны знания, умения, навыки, которыми должны овладеть обучающиеся к концу учебного года, а также отслеживание результатов: диагностика, контрольные и итоговые занятия. 
Основным способом подведения образовательных итогов являются контрольные занятия, задания, которые предлагаются обучающимся для выполнения после изучения каждого раздела программы. 

Успешность реализации воспитательных задач определяется педагогами в течение всего учебного года посредством наблюдения за обучающимися на занятиях (насколько дети активны, как они выполняют текущие задания, как сотрудничают со сверстниками), а также педагогом-психологом в процессе специально организованных тестирований. 

Индивидуальные достижения ребенка фиксируются в Дневнике достижений обучающегося», который состоит из следующих разделов:

- общие сведения о ребенке («Знакомьтесь, это я», «Все обо мне»),

- результаты психолого-педагогической диагностики, карты личностного развития обучающегося («Мои успехи», «Я расту»),

- работы обучающегося (играю+считаю+читаю+пишу).

Раздел «Мои успехи» представляет собой таблицу с цветными квадратами (зеленый, желтый, оранжевый, красный), что означает: 

- зеленый – справился с заданием,
- желтый – допускает незначительные ошибки,
- оранжевый – допускает много ошибок,
- красный – не справился с заданием.
Этот раздел заполняется 2 раза в год. Раньше у нас оценка была – светофор, но со временем, мы поняли, что нам не хватает ещё одного уровня, так появился оранжевый цвет.

Дневник помогает:

- наблюдать за продвижением в развитии обучения и воспитания ребенка в течение учебного года, как педагогам, так и родителям;
- составить объективную характеристику уровня развития каждого обучающегося на момент выпуска;
- определить общую готовность ребенка к школе;
- скорректировать и адаптировать содержание программы, методы и формы подачи материала;
- провести анализ, самоанализ работы педагога.

Таким образом, проведение диагностики готовности к школьному обучению и наличие Дневника достижений обучающегося позволяет корректировать образовательный процесс для более продуктивной работы с дошкольниками, поскольку сравнительный анализ результатов трех этапов диагностики (вводная, промежуточная и итоговая) дает возможность оценить эффективность этого процесса, а также выявить динамику развития детей.

Одним из главных направлений программы является полноправное участие родителей в образовательном процессе Школы. Основой плодотворного взаимодействия педагогов и родителей является открытое, доброжелательное, тактичное общение, уважение, и, прежде всего, признание важности интересов ребенка. Программа предусматривает различные формы участия родителей в воспитании и обучении своих детей через:
- знакомство с образовательной программой,

- беседы и консультации,

- родительские собрания и родительские встречи,

- информационный уголок (куда помещается информация для родителей),

- адаптационные занятия,

- совместные мероприятия, праздники,

- анкетирование.

Самое главное, на что мы ориентируем родителей, – на то, что какими бы ни оказались успехи их детей, необходимо создавать здоровый настрой перед школой, при котором ребёнок бы стремился к знаниям, не боялся плохих отметок и был уверен в том, что, отличник он или двоечник, он все равно для них самый любимый!

Наиболее важным является первое родительское собрание. Оно является значимым не только с информационной точки зрения, но и с точки зрения формирования атмосферы доверия между педагогами и родителями. В ходе первого собрания родители знакомятся со структурой работы Школы, её программой, положением, её традициями и правилами общения между детьми и взрослыми, с правилами внутреннего распорядка, уставом учреждения. Проводится анкетирование, где собираются данные о ребенке, его семье, семейных увлечениях; выявляются эффективные формы работы с родителями.

По окончании учебного года для ребят готовится с помощью родителей большой итоговый праздник «Фабрика звезд».
В систему работы «Капелек» включаются интересные мероприятия, экскурсии, праздники, где и детям, и взрослым предоставляется возможность проявить свою инициативу, творчество. Таким образом, ребенок успешно и радостно проживает первые школьные шаги вместе с педагогами, друзьями, семьей. У него постепенно формируется потребность учиться (а это самое главное), вырабатываются необходимые учебные навыки, усваиваются школьные правила, и тем самым сглаживается и сокращается период адаптации первоклассника к школе (что подтверждают учителя начальных классов).
Программой предусмотрено проведение четырех занятий («Почитай-ка», «Посчитай-к», «Поиграй-ка», «Учимся писать») 2 раза в неделю, продолжительность каждого – 25-30 минут. Кроме того, ребёнок посещает факультатив по итогам диагностики и желанию родителей: «Волшебный английский» (обучение английскому языку включает в себя обучение аудированию (пониманию на слух английской речи), а также обучение говорению; «Речецветик» (занятия с логопедом).
Между занятиями предусмотрены перемены в игровой комнате.

В настоящее время «Капельки» – это свыше 70 детей в возрасте от 5 до 7 лет, с которыми занимаются 4 педагога, реализуя 3 образовательные программы: Школа развития «Капельки», «Волшебный английский», «Речецветик». Эти программы разработаны педагогами, начиная от целей и задач до прогнозируемых результатов. Основными принципами взаимодействия педагогов при работе с дошкольниками в Школе являются:

- совместимость, когда мы все удовлетворены работой друг друга,

- сработанность, когда мы понимаем однозначно продуктивность и результативность каждого в общем деле,

- организованность, которая выражается в обеспечении единства всех педагогов.

Педагоги, работающие в «Капельках», – люди далеко не случайные. Все они имеют высшее педагогическое образование. Они молоды, энергичны, талантливы, увлечены своим делом, стремятся к повышению педагогического мастерства, не боятся нововведений, постоянно занимаются самообразованием.

Поэтому наше сотрудничество заключается, прежде всего, в умении договариваться, планировать и прогнозировать, проводить диагностику и анализировать результаты, искать причины устранения барьеров в развитии дошкольников. 

Позитивным итогом совместной деятельности педагогов можно считать следующие результаты:

· стабильность функционирования Школы,

· увеличение количества обучающихся с 12 до 73,

· повышение уровня обученности за учебный год в среднем в 1,5 раза,

· 70% выпускников Школы занимаются в объединениях различной направленности Дома детства и юношества,

· диплом 2 степени на областном конкурсе методических материалов, 2003 год,

· 2 место в региональном конкурсе образовательных программ, 2008 год,

· 3 место в конкурсе проектов развития детских объединений (грант 5000 руб.), 2008 год.
Дети постепенно привыкают к учебному режиму, формируются организационные навыки, адаптация в 1 классе проходит безболезненно, так как будущие одноклассники знакомятся заранее между собой, что способствует формированию коммуникативной компетентности, предполагающей умение жить в детском коллективе с его правилами и требованиями. У ребят формируется адекватное отношение к оценке своих результатов и поступков.

Наблюдается рост активности родителей участвующих в организации образовательного процесса, возрастает доверие родителей к педагогам.

Программа корректируется и совершенствуется каждый год, поэтому в ближайшее время мы планируем:

- переход на 2-хгодичный срок обучения (так как увеличилось количество детей 5-летнего возраста),

- корректировку образовательной программы с точки зрения компетентностного подхода,

- факультативные занятия «Речецветик», «Английский» ввести отдельными модулями программы.

И в заключение хочется сказать, что наши «капельки», попадая в океан школьной жизни, не теряются в нем, а уверенно шагают навстречу новым открытиям и знаниям!

Взаимодействие семьи и школы в аспекте 
формирования позиции ответственного родительства

О.Н. Снегирева, 

методист РОНО Администрации 

Щучанского района

Воспитывает всё: люди, вещи, явления, но, прежде всего и дольше всего — люди. Из них на первом месте — родители и педагоги.

А.С. Макаренко 
Семья – это первый устойчивый коллектив в жизни маленького человека. В процессе формирования личности семья играет главенствующую роль. Именно в семье формируются основные черты характера ребёнка, его привычки. Успешность достижений ребенка зависит от того, кто и как влияет на его развитие. Значительную часть времени ребенок проводит в школе и дома, поэтому важно, чтобы действия педагогов и родителей не противоречили друг другу, а положительно и активно воспринимались ребёнком. Это осуществимо, если педагоги и родители станут союзниками и единомышленниками, заинтересованно и согласовано будут решать проблемы воспитания.

Состояние современного российского общества характеризуется снижением значимости института семьи, увеличением семей, находящихся в социально-опасном положении. Данные из сводной социально-педагогической характеристики обучающихся школ Щучанского района свидетельствуют об увеличении числа неполных семей, недостаточности родительской заботы и внимания к образованию и воспитанию детей, и как результат – снижение учебно-познавательной мотивации школьников. 

Несмотря на то, что обязанности родителей – заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей, обеспечивать получение ими образования определены Семейным кодексом Российской Федерации, встречается немало случаев ненадлежащего исполнения гражданами своих родительских обязанностей. Закон предусматривает за это административную и даже уголовную ответственность. За 9 месяцев 2011-12 года в районе за ненадлежащее выполнение своих обязанностей по воспитанию, обучению и содержанию детей привлечено к административной ответственности 76 человек. За первые пять месяцев текущего года 6 граждан лишены родительских прав и лишь один восстановлен в правах. За прошлый учебный год в Щучанский социальный приют для детей и подростков помещено 19 детей из нашего района. 

Сегодня одна из главных задач школ района – создание педагогической системы, основанной на взаимодействии педагогического, ученического и родительского коллективов как равноправных партнеров. Совместная деятельность педагогов, родителей и детей может быть успешной, если все положительно настроены на совместную работу, действуют сообща, осуществляют совместное планирование, подводят итоги деятельности. Характер взаимодействия педагогов с семьёй должен определяться особенностями этой семьи. Не следует навязывать всем одинаковые формы взаимодействия, надо ориентироваться на потребности, запросы родителей, особенности семейного воспитания, терпеливо приобщать родителей к делам школы, класса.

Школа была, есть и останется одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума. Основными направлениями деятельности в организации взаимодействия семьи и школы в районе стали изучение условий семейного воспитания, составление характеристик семей обучающихся, информирование родителей о содержании учебно-воспитательного процесса, психолого-педагогическое просвещение родителей, взаимодействие школы и родительского комитета, организация совместной деятельности родителей и учащихся, информирование родителей о ходе и результатах обучения и воспитания детей.

В конце учебного года по традиции проводится районное родительское собрание, на которое приглашаются родители, социальные педагоги, психологи, заместители директоров по воспитательной работе школ района. На прошедшем в мае собрании по теме «Ответственное родительство: взгляд в будущее» принято решение о подготовке материалов в районный банк актуального педагогического опыта о работе школ района с семьями обучающихся. 

К основным формам психолого-педагогического просвещения родителей обучающихся педагоги школ относят лекции, конференции и открытые уроки. Лекции раскрывают сущность той или иной проблемы воспитания, конференция же предусматривает расширение, углубление и закрепление знаний о воспитании детей. Открытые уроки обычно организуются с целью ознакомления родителей с новыми программами по предмету, методикой преподавания, требованиями учителя. Наиболее часто открытые уроки практикуются в начальной школе. 

Сотрудничество классного руководителя с группой наиболее опытных, инициативных родителей осуществляется посредством работы классных родительских комитетов. Они работают на основе положения о родительском комитете школы. Совместно с классными руководителями они планируют, готовят и проводят всю совместную работу по педагогическому просвещению, установлению контактов с родителями, оказанию помощи в воспитании детей класса, организуют совместные досуговые мероприятия, анализируют, оценивают и подводят итоги сотрудничества школы и семьи. 

Одним из важных направлений в работе классного руководителя является диагностика. 

В школах района проводятся предварительная, тематическая и итоговая диагностики:
	Предварительная 
диагностика
	Тематическая 
диагностика
	Итоговая 
диагностика

	Ежегодно в начале года
	При подготовке различных мероприятий с родителями по определенной теме
	Для изучения результатов взаимодействия обучающихся, классного руководителя и родителей по определенной проблеме 


Для оказания психолого-педагогической помощи детям, имеющим трудности в обучении и личностном развитии и их родителям, а также с целью профилактики правонарушений и асоциального поведения несовершеннолетних с 1 октября 2012 года в Доме детства и юношества планируется открытие консультационного психолого-педагогического пункта. В школах и Доме детства и юношества Щучанского района с детьми и родителями работают 17 социальных педагогов и 4 психолога. На должном уровне организована работа методического объединения этих специалистов.

Анализ мероприятий проведенных с участием родителей показал, что наиболее востребованы активные формы взаимодействия. За 2011-2012 учебный год доля участия родителей в педагогическом всеобуче увеличилась до 45%. Активизации взаимодействия с семьей в интересах ребенка способствовали заседания районного родительского совета. За время своей деятельности члены этого совета посетили несколько школ района. Родители познакомились с положительным опытом их работы по различным направлениям: развитие творческих способностей детей, взаимодействие семьи и школы, готовность образовательных учреждений к новому учебному году. Во многих образовательных учреждениях района организована внеурочная деятельность детей вместе с родителями. Это проведение праздников, Дней Здоровья, спектаклей, гостиных, экскурсий, поездок и другое.
Работа с родителями всегда считалась одной из самых трудных в педагогической деятельности учителя. Педагог не может просто выполнять перечень мероприятий по работе с семьёй, необходимо наладить комплексное и планомерное взаимодействие с ней. Каждый родитель должен чувствовать, что он нужен школе и что школа работает с ним постоянно и системно. 
Эффективность воспитания ребенка зависит от того, насколько тесно взаимодействуют школа и семья. При этом семья должна рассматриваться как главный заказчик и союзник в воспитании детей, а объединение усилий родителей и педагога создают благоприятные условия для развития ребенка. 

Успех сотрудничества семьи и школы обеспечивается благодаря педагогическому такту и следованию этике взаимоотношений; педагогической подготовленности родителей и уровню их культуры; педагогическому просвещению родителей; умению видеть проблемы во взаимоотношениях в семье; единству требований школы и семьи. Только при выполнении всех перечисленных условий школа и семья смогут добиться своей цели: воспитать ребёнка добрым, чутким, трудолюбивым, уважаемым и законопослушным человеком. 
В номере:

	I. Управление процессом реализации 
федеральных государственных образовательных стандартов 
в учреждениях профессионального образования


	Зауэр Л.С.
	Компетентностный подход к отбору содержания 

профессионального образования в рамках требований федеральных государственных образовательных стандартов
	3

	Михалищева М.А., 
Турукина С.В., 
Кашарная С.М.
	Научно-методическое сопровождение реализации федеральных государственных образовательных стандартов в учреждениях профессионального образования
	5

	Атлас О.И.
	Профессионально-педагогическая компетентность преподавателей – важнейший компонент качества образования в колледже
	9

	Скок Т.А.
	Приоритетные направления развития колледжа в условиях модернизации профессионального образования
	12

	Камаева Е.О.
	Развитие творческого потенциала педагога в рамках работы Ресурсного Центра профессионального образования 
	15

	ii. Организация социального партнерства как условие 
повышения качества подготовки рабочих и специалистов



	Уфимцева В.Г.
	ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННОГО СПЕЦИАЛИСТА
	19

	Брыксина Т.Б.
	организация взаимодействия с работодателями по выработке единых требований к формированию компетенций выпускников
	22

	Васильева С.В.
	Взаимодействие образования и бизнеса
	26

	Кургуз Ю.Г.
	Взаимодействие с работодателями в процессе формирования профессиональных компетенций выпускников
	28

	Санникова Е. А.
	Взаимодействие учреждений профессионального образования с работодателями в современных условиях 
	31

	Саранцева Ю.С.
	РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА ПРИ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА
	34

	iii. Модульно-компетентностный подход в содержании 
и организации образовательного процесса 
как условие введения федеральных 
государственных образовательных стандартов


	Москвина Т.И.
	РЕАЛИЗАЦИЯ МОДУЛЬНО-КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
	37

	Сметанина И.В.
	использование технологии блочно-модульного обучения на уроках профессионального цикла
	40

	Тютикова Л.В.
	Модульное обучение в профессиональном образовании
	43


	iv. Система оценки планируемых результатов и мониторинга 
в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами НПО и СПО как фактор 
реализации принципа государственно-общественного 
характера управления образованием


	Тетенёва Е.В.

	Использование профессиональных стандартов для оценки уровня квалификации выпускников УПО
	46

	Кандакова Н.А.

	ПОРТФОЛИО КАК ТЕХНОЛОГИЯ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ СТУДЕНТА
	49

	Холоднякова Л.В. Кирсанова О.Н. 
	Разработка и внедрение системы мониторинга реализации федеральных государственных образовательных стандартов в учреждении профессионального образования Курганской области
	57

	v. Представление муниципальной системы 
образования Щучанского района



	Воронина И.А.
	СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ ЩУЧАНСКОГО РАЙОНА
	60

	Щетинкина О.Г.
	Выполнение образовательных запросов общества – основа проектирования и реализации программы развития школы
	62

	Корболина Н.В.
	Реализация федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования
	65

	Черданцева Г.В.
	Организация дополнительного образования в рамках федеральных государственных требований
	67

	Пиняев В. А.
	Туристско-краеведческая деятельность как одно из направлений внеклассной работы школы
	69

	Акулова Е.Е., 
Мотовилова В.А.
	Мир детства – «Капельки»

	71

	Снегирева О.Н.

	Взаимодействие семьи и школы в аспекте формирования позиции ответственного родительства
	78


Научно-практический журнал

«Педагогическое Зауралье» (3/65)

Подписано к печати 14.11.2012

Лицензия серия ЛР № 040316 от 14.04.1998

Бум. кн.-журн. Формат А4 1/24 Усл.п.л. 3,5
Тираж 120 экз. Заказ 147
Издательство ГАОУ ДПО ИРОСТ: 

640000, Курган, Пичугина, 38

Отпечатано на дупликаторе ГАОУ ДПО ИРОСТ 


	[image: image4.jpg]TPOCT




	ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ЗАУРАЛЬЕ

научно-практический журнал

	№3
2012
КУРГАН
	Реализация федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов
нового поколения 
в учреждениях 
профессионального 
образования 
Курганской области



[image: image5.png]



Профессиональные





Общие





Компетенции выпускника, формируемые 


по разным направлениям подготовки








Объекты профессиональной деятельности





Виды и задачи профессиональной деятельности 





Область профессиональной деятельности





Работодатели


Виды и задачи профессиональной деятельности





Компетентностная модель 


выпускника





Образовательное 


учреждение


- содержание образования;


- технологии обучения;


- образовательная среда.





Компетентность 


педагога





Компетентностное 


содержание ОПОП





Компетентность студента





Комплексная оценка учебных достижений





Продуктивный характер 


образовательного процесса – 


практикоориентированная 


образовательная среда





Развитие социального 


партнерства как 


условие повышения 


качества образования





Мотивационная готовность





Теоретическая готовность





Практическая готовность





ОК1





ОК2





ОКn





ПК1





ПК2





ПКn





Структурный состав





Компетентностная модель выпускника








Компонентный состав





Нормативно-правовая база


- соглашения, договоры о партнёрстве с работодателями


- положение о службе содействия трудоустройству выпускников 








Принципы взаимодействия УПО 


с работодателями


- открытость


- равноправие


- сотрудничество


- заинтересованность сторон


- учёт мнений заинтересованных сторон


- диалогичность взаимодействия 





Направления





Профориентационная 


деятельность


- профессиональные пробы


- День открытых дверей


- экскурсии


- участие в агитации


- имидж профессии





Организация образовательного процесса


Содержание:


- участие в ежегодном обновлении ОПОП 


- распределение вариативной части ФГОС


- оценка ОПОП


Условия реализации:


- укрепление кадрового потенциала


- методическое сопровождение


- укрепление материально-технической базы


Результат освоения:


- согласование компетентностной модели выпускника


- участие в ГАК, сертификация профессиональных квалификаций





Трудоустройство


- формирование заказов на подготовку кадров 


- трудоустройство выпускников


- заключение договоров со студентами, предусматривающих ряд дополнительных социальных мер


- проведение ярмарок вакансий, дней карьеры, аукциона профессий


- предоставляют сведения об адаптации выпускников на предприятиях





Образовательный эффект


- повышение качества образования


- повышение уровня квалификации


- расширение перечня компетенций выпускника








Социальный эффект


- повышение доли трудоустроенных выпускников


- сокращение времени адаптации на предприятии


- удовлетворение потребностей регионального рынка труда в квалифицированных кадрах





Портфолио –


комплект документов, представляющий совокупность индивидуальных образовательных достижений студента





- индивидуальная, персонально подобранная совокупность разноплановых материалов, которые, с одной стороны, представляют образовательные результаты в «продуктном» виде, а с другой – содержат информацию об индивидуальной образовательной траектории обучающегося; система оценивания, отслеживания успехов, трудностей и путей их преодоления





- средство мониторинга индивидуальных достижений или форма альтернативного экзамена, инструмент оценки образовательных достижений и дополнения результатов других традиционных контрольно-оценочных средств (Т.Г. Новикова, М.А. Пинская)





- отчет по процессу обучения о том, что узнал студент, как проходил процесс обучения, как он думает, анализирует, синтезирует, производит, создает и т.п., как взаимодействует на интеллектуальном, эмоциональном и социальном уровнях





- форма и процесс организации (сбор, анализ и оценка) образцов и продуктов учебно-познавательной деятельности, а также соответствующих информационных материалов из внешних источников, предназначенных для последующего их анализа, всесторонней количественной и качественной оценки уровня подготовки и компетентности студента с возможностью дальнейшей коррекции индивидуальных траекторий обучения и программ развития





- инструмент самоорганизации, самопознания, самооценки, саморазвития и самопрезентации обучающегося; средство контроля, средство объективного и максимально полного выявления актуальных и перспективных возможностей и способностей студента, демонстрации его наиболее сильных сторон и раскрытия его человеческого, профессионального и творческого потенциала (И.А. Кныш и И.П. Пастухова)








- эффективный способ рационального и прозрачного продвижения будущих профессионалов на рынке труда, оценивания имеющихся у них ключевых, профессиональных и творческих компетенций, а также перспектив делового, профессионального и творческого взаимодействия с работодателями








«Что есть?» 


- анализируются имеющиеся материалы портфолио и собственный опыт





«Что это дает?» 


- студент фиксирует, чему он научился, чего достиг, как это соотносится с внешними требованиями








«Что делать 


дальше?» 


- студент делает выводы, планирует будущее развитие





ПМ.04 Методическое обеспечение образовательного процесса





ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 


ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.


ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.


ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 


ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.


ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.


ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих.








ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.


ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.


ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.


ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.


ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.





Общие компетенции, 


для проверки которых 


используется портфолио





Профессиональные компетенции, 


для проверки которых 


используется портфолио








� ОК1…ОКn – общие компетенции


 ПК1…ПКn – профессиональные компетенции 
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