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Введение

Публичный доклад (открытый отчет) содержит характеристику деятельности государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий» (далее – Институт) за 2015 год на основе статистической отчетности и мониторинга образовательной и научно-исследовательской деятельности Института. 

Цель настоящего доклада – представить широкому кругу общественности, прежде всего педагогическим и руководящим работникам региональной системы образования, а также специалистам и руководителям социальной сферы региона – основным партнерам и потребителям образовательных услуг, информацию об основных направлениях деятельности ГАОУ ДПО ИРОСТ, результатах его функционирования по итогам 2014 года и перспективных направлениях развития на следующий год.

Доклад представляется общественности в начале очередного года на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ irost45.ru.

Институт в своей деятельности руководствуется действующим федеральным и региональным законодательством, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), Уставом Института.

В 2015 г. деятельность Института осуществлялась в соответствии с государственным заданием Главного управления образования, планом работы Института и планом финансово-хозяйственной деятельности и была направлена на решение следующих задач: 

· обеспечение в Курганской области научного и организационно-
методического сопровождения реализации федеральных и региональных программ; 

· координация  инновационной деятельности на различных уровнях систе-

мы образования и организация ее научно-методического сопровождения; 

· совершенствование региональной системы дополнительного профессио-

нального образования;  

· развитие направлений инновационной, научно-методической, образова-

тельной деятельности по развитию, самоопределению и самореализации детей и молодежи; 

· развитие Центром охраны труда и безопасности жизнедеятельности направлений курсовой подготовки рабочих, руководителей и специалистов по наиболее востребованным специальностям промышленной и бюджетной сферы; 

· совершенствование финансово-экономических механизмов работы Инс-

титута; 

· обеспечение условий для осуществления учебного процесса, укрепления 
материально-технической базы Института.

Институт продолжил осуществлять свою деятельность в режиме автономного образовательного учреждения, что позволило разработать и внедрить новые финансово-экономические механизмы персонифицированного финансирования повышения квалификации работников системы общего образования; обеспечить укрепление материально-технической базы Института, улучшение условий для осуществления учебного процесса.

I. Общая характеристика института

1.1. Основные цели, задачи и направления деятельности Института

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий» (далее – ИРОСТ) был создан в 1943 г. в соответствии с приказом Курганского областного отдела народного образования от 15.07.1943 г. №345 как Курганский областной институт усовершенствования учителей. В 1991 г. в соответствии с решением Исполнительного комитета Курганского областного Совета народных депутатов от 11.07.1991 г. Курганский областной институт усовершенствования учителей был ликвидирован, и на базе его был создан Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Курганской области. Учредитель Института – Главное управление образования Администрации Курганской области. В январе 2011 г. ИПКиПРО был реорганизован в ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий» – головное учреждение дополнительного профессионального образования в региональной образовательной системе, обеспечивающее инновационное развитие социальной сферы Курганской области.

Таблица 1

Паспорт ГАОУ ДПО ИРОСТ

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1
	Полное наименование государственного учреждения в соответствии с учредительными документами
	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий»

	2
	Сокращенное наименование государственного учреждения в соответствии с учредительными документами
	ГАОУ ДПО ИРОСТ

	3
	Дата создания и (или) регистрации государственного учреждения
	15.07.1943 г., решение Курганского облисполкома

	4
	Адрес местонахождения государственного учреждения
	640000, г. Курган, ул. Пичугина, 38

	5
	Телефон/факс государственного учреждения
	8(3522) 23-53-07

	6
	Адрес электронной почты государственного учреждения
	KIPK@yandex.ru

	7
	Адрес официального сайта государственного учреждения
	irost45.ru

	8
	Лицензия на право деятельности государственного учреждения (серия, регистрационный номер, дата выдачи и срок действия лицензии)
	Серия 45 № 000310, рег. №334 от 19.05.2011 г., бессрочная

	9
	Учредитель государственного учреждения
	Главное управление образования Курганской области

	10
	Банковские реквизиты государственного учреждения
	ИНН 4501021224

КПП 450101001

ОГРН 1024500530515

УФК по Курганской области (ГАОУ ДПО ИРОСТ л/с 30436Ч05760)

р/с 40601810400001000001 ОТДЕЛЕНИЕ КУРГАН г. Курган

БИК 043735001

	11
	Наличие энергетического паспорта государственного учреждения (имеется/не имеется, дата проведения энергетического обследования)
	Энергетический паспорт №019-117-686, пров. 23.11.2011 г.


В настоящее время Институт осуществляет свою деятельность в организационно-правовой форме бюджетного учреждения в соответствии с Уставом, зарегистрированным с изменениями в ЕГРЮЛ 24.11.2015 г.ГРН 2154501210532

   Основной целью деятельности Института является образовательная деятельность по дополнительным профессиональным программам.

      Институт осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам: 

· дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам);

· программам профессионального обучения.

Задачи Института
1. Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, формирование и развитие творческих способностей посредством реализации программ дополнительного образования.
2. Совершенствование региональной модели непрерывного образования педагогических и руководящих работников системы образования,  руководящих и иных кадров социальной сферы для управленческой, научно-методической, педагогической, инновационной и экспериментальной деятельности.
3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических и руководящих работников, специалистов государственных и муниципальных образовательных организаций и организаций системы образования, культуры и социального обслуживания населения, педагогических работников системы здравоохранения; руководителей и специалистов государственных органов власти, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, осуществляющих управление в различных сферах деятельности, в том числе исполняющих полномочия по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, государственных и муниципальных организаций.
4. Приобретение лицами различного возраста профессиональных компетенций, в т.ч. для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов по профессии рабочего без изменения уровня образования посредством обучения по профессиональным программам.
5. Научное, инновационное, научно-методическое, информационно-методическое, организационно-технологическое обеспечение развития системы дополнительного образования и региональной системы образования, включая организацию и проведение прикладных, фундаментальных, научных и экспериментальных разработок, научно-исследовательских работ.
6. Распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня, в том числе на профессиональном уровне.

1.2. Структура Института и система его управления

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» и Уставом управление Институтом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Возглавляет ГАОУ ДПО ИРОСТ ректор, который в соответствии с Уставом назначается учредителем. Ректор в рамках своих полномочий назначает на должность проректоров и главного бухгалтера. В ГАОУ ДПО ИРОСТ распределение обязанностей между проректорами и другими руководящими работниками устанавливается приказом ректора, который доводится до сведения всего коллектива. 

В ГАОУ ДПО ИРОСТ созданы и действуют следующие формы самоуправления: 

1. Общее собрание коллектива – коллегиальный орган. 

2. Ученый совет – выборный коллегиальный орган. 

Компетенции между ректоратом и органами самоуправления ГАОУ ДПО ИРОСТ распределены таким образом, что на основе стабильного функционирования образовательного учреждения обеспечивается его развитие в соответствии с государственной политикой в сфере образования и с учетом особенностей образовательного процесса в учреждении дополнительного профессионального образования. Так, например, общее собрание трудового коллектива полномочно решать вопросы, связанные с принятием Устава и внесением изменений к нему, избирать представителей в Ученый совет, обсуждать и подписывать коллективный договор, решать вопросы о создании профсоюзной организации и комиссии по рассмотрению трудовых споров.

Ученый совет Института – коллегиальный государственно-общественный выборный представительный орган, осуществляющий общее руководство Институтом и возглавляемый ректором. В компетенцию Ученого совета Института входят функции:

· Определять структуру Института, решать вопросы создания (упразднения) структурных подразделений Института и утверждать соответствующие положения.

· Рассматривать вопросы совершенствования образовательного процесса.

· Рассматривать изменения и дополнения к Уставу Института.

· Определять порядок избрания декана факультета, заведующих кафедрами и конкурсного отбора на должности преподавателей.

· Рассматривать основные вопросы экономического и социального развития Института, в том числе утверждать смету расходования внебюджетных средств.

· Утверждать планы научных исследований, научных работ и научно-технического развития, финансируемых за счет собственных средств.

· Представлять работников Института к ученым званиям, к награждению отраслевыми и правительственными наградами.

· Утверждать Положения о проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

· Определять направления и порядок использования средств Института.

· Ежегодно в установленные сроки рассматривать и решать вопросы планирования, организации учебной, инновационной деятельности, планирования научно-исследовательских работ и отчетности о научно-исследовательской деятельности.

· Утверждать учебные планы, открытие новых отделений профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов.

· Заслушивать отчеты ректора, проректоров, руководителей структурных подразделений и специалистов в пределах своей компетенции.

     В состав Ученого совета входит 25 членов. Проведено 8 заседаний ученого совета. В 2015 году было включено дополнительно 6 вопросов. Всего рассмотрено на заседаниях Ученого совета 13 вопросов. На заседаниях было сформулировано 49 предложений, из них выполнено – 49 (100 %). Невыполненных предложений – нет.

Коллегиальным органом управления автономного учреждения является Наблюдательный совет. Наблюдательный совет Института создается и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ от 10.07.1992 г. №3266-1 «Об образовании», Федеральным законом РФ от 03.11.2006 г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ и Курганской области, Уставом ГАОУ ДПО ИРОСТ, локальными правовыми актами ГАОУ ДПО ИРОСТ.

В состав Наблюдательного совета Института входят девять членов, среди которых:

· 2 человека – представители учредителя Института; 

· 1 человек – представитель органов исполнительной власти Курганской области, на которые возложено управление государственным имуществом;

· 3 человека – представители общественности;

· 3 человека – представители работников Института. 

Наблюдательный совет Института возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель Наблюдательного совета Института избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Института членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Института.

Наблюдательный совет Института рассматривает:

· Предложения учредителя или ректора Института о внесении изменений в Устав Института.

· Предложения учредителя или ректора Института о создании и ликвидации филиалов Института, об открытии и закрытии его представительств.

· Предложения учредителя или ректора Института о реорганизации Института и его ликвидации.

· Предложения учредителя или ректора Института об изъятии имущества, закрепленного за Институтом на праве оперативного управления.

· Предложения ректора Института об участии Института в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника.

· Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Института.

· По представлению ректора Института проекты отчетов о деятельности Института и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Института.

· Предложения ректора Института о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Институт не вправе распоряжаться самостоятельно.

· Предложения ректора Института о совершении крупных сделок.

· Предложения ректора Института о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность.

· Предложения ректора Института о выборе кредитных организаций, в которых Институт может открыть банковские счета.

· Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Института и утверждения аудиторской организации.

· По предложению ректора положения о закупке товаров, работ и услуг.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Института.

Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Реализация компетенций ГАОУ ДПО ИРОСТ (ст. 26-28 ФЗ «Об образовании в РФ») обеспечивается рациональным делегированием полномочий органам самоуправления, структурным подразделениям и должностным лицам, что отражено в соответствующих положениях и должностных инструкциях. 

В организационную структуру управления Института по состоянию на конец 2015 год входят:

1. Кафедры: управления; естественно-математического образования; педагогики и профессионального образования; психологии и здоровьесбережения; гуманитарного и эстетического образования; кафедра дошкольного и начального общего образования.
2. Центры: Центр развития социальной сферы; Центр развития научно-технического творчества; Центр интеллектуального развития и творчества; Социально-психолого-педагогический центр; Региональный консультационный центр информационных образовательных технологий; Центр развития профессионального образования; Региональный информационно-методический центр; межмуниципальные информационно-методические центры Западного (Мишкинский); Северо-западного (Шадринский); Восточного (Макушинский) и Центрального образовательных округов; Центр охраны труда и безопасности жизнедеятельности, Центр экспертизы образовательной деятельности.

3. Отделы: правового и кадрового обеспечения; учебно-методический; 
начального и дошкольного образования; дополнительного образования и воспитательной работы; издательский.

Кроме того, в структуру Института входят библиотека, бухгалтерия, 3 структурных подразделения по материально-техническому и хозяйственному обеспечению.
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ΙΙ. Условия осуществления образовательного процесса

2.1. Кадровое обеспечение функционирования и развития Института

Институт располагает квалифицированным персоналом, способным качественно и в полном объеме решать актуальные проблемы, связанные с подготовкой квалифицированных специалистов для областной образовательной системы.

Общая численность работников, обеспечивающих образовательный процесс, на 31 декабря 2015 года составляет 137 человек, в том числе:

· численность научных сотрудников – 8 чел., из них докторов пед. наук – 1, кандидатов наук – 3, соискателей ученой степени к.п.н. – 1;

· численность ППС – 40 чел., из них докторов наук – 2, кандидатов наук –  18, соискателей ученой степени к.п.н. – 6, соискателей ученой степени д.п.н. – 1;

· численность методического состава – 33 чел., высшую категорию имеют  15 чел., первую категорию – 9 чел., не имеют категории – 9 чел., соискателей ученой степени к.п.н. – 3.
В Институте работают преподаватели и методисты, имеющие государственные и ведомственные награды:

почетные звания 

«Заслуженный учитель РФ» – 5,

«Отличник народного просвещения» – 14,

нагрудные знаки 

«Почетный работник общего образования» – 10,

«Почетный работник СПО РФ» – 1,

почетные грамоты Министерства образования и науки РФ – 18, 

медаль К.Д. Ушинского – 2,

нагрудный знак ФНПР «За содружество» – 1,

медаль «За отличие в службе 3 степени» – 1,

почетные грамоты ГлавУО – 36.

Благодарственное письмо ГлавУО - 6

Таблица 2

Кадровый потенциал Института

	№

п/п
	Показатель
	Количество

(чел.)
	Доля от общего числа преподавателей (%)

	1
	Всего преподавателей 
	40
	100

	2
	В том числе штатных преподавателей 
	40
	100

	3
	Внутренних совместителей 
	14
	35

	4
	Внешних совместителей 
	8
	20

	5
	Имеют высшее образование 
	39
	97,5

	6
	Имеют ученое звание: 

Доцент 
	13
	32,5

	7
	Профессор 
	2
	2,5

	8
	Имеют ученую степень: 

Кандидат наук 
	18
	45

	9
	Доктор наук 
	2
	5

	10
	Имеют почетное звание и награды 
	27
	67,5

	11
	Имеют научно-педагогический стаж: 

До 5-ти лет 
	3
	7,5

	12
	До 10-ти лет 
	4
	7,5

	13
	Более 10-ти лет 
	34
	85


Преподаватели кафедр систематически повышают уровень своей профессиональной компетентности. Всего за 2015 год преподаватели института приняли участие в 126 мероприятиях повышения квалификации.

Повышение квалификации преподавателей кафедр осуществляется в различных формах: научно-методологический семинар в ГАОУ ДПО ИРОСТ, школа-семинар педагогов-исследователей, вебинары с использованием дистанционных образовательных технологий, самообразование, участие в научно-практических конференциях различного уровня: гг. Курган, Челябинск, Тюмень, Москва, Екатеринбург, Омск, Новосибирск, Петропавловск (республика Казахстан).

Наиболее часто выбираемая форма повышения квалификации – вебинары. В 2015 году повышение квалификации преподавателей в форме вебинаров проходило по темам:

· «Оплата и нормирование труда в сфере образования и переход на эффективный контракт»;
·  «Локальные акты образовательной организации: правовые вопросы»;
· «Типовые нарушения ОО законодательства об образовании по итогам плановых и (или) внеплановых проверок органами контроля и надзора в сфере образования»;
· «Проблемы использования экономических понятий в теории и практике организации образовательной деятельности»";
· «Открытый урок с «Просвещением». Как работать с электронным учебником»;
· «Электронная форма учебников издательства "ДРОФА": новые возможности учителя и учащихся». 
Преподаватели предметных кафедр активно принимают участие в вебинарах издательств: «Просвещение», ОАО «Издательство «Вентана-граф»,  ООО «Издательство «Дрофа»,  ООО «Физикон» и др.

Преподаватели института (Криволапова Н.А., Дружинин В.И., Степанова Н.В., Воробьева Т.П., Ерзикова А.В.) с 29.11. по 05.12.2015 г. приняли участие в Международной стажировке в Финляндии «Система образования Финляндии» (72 час. EDUCLUSTERFinland). 

С 9.12 по 10.12.2015 г. участвовали в X Международной научно-практической дистанционной конференции «Наука и образование» в г. Мюнхене преподаватели кафедры гуманитарного и эстетического образования. 

С 24.02. по11.04.2015 г. преподаватели кафедры психологии и здоровьесбережения повысили квалификацию в Российском университете дружбы народов (г. Москва) по проблеме: «Методики и технологии тьюторского сопровождения процесса повышения квалификации работников образования в области сохранения, укрепления и обеспечения безопасности здоровья обучающихся».

36 преподавателей института прошли повышение квалификации на курсах по проблеме: «Подготовка экспертов по оцениванию заданий с развернутым ответом, которые являются частью контрольных измерительных материалов (КИМ) для сдачи единого государственного экзамена (ЕГЭ)» (24 часа).

Одним из средств развития методологической культуры преподавателя в ГАОУ ДПО ИРОСТ является ежегодный научно-методологический семинар, на котором рассматриваются актуальные вопросы методологии образования. Содействие развитию исследовательской компетенции профессорско-преподавательского состава ГАОУ ДПО ИРОСТ, подготовка соискателей и докторантов осуществляются при взаимодействии с аспирантурами и диссертационными советами Челябинского государственного университета, Тюменского государственного университета, Института социальной педагогики РАО (г. Москва), Академии повышения квалификации работников образования (г. Москва), Курганского государственного университета (кафедра педагогики).
Таблица 3

Темы диссертационных исследований

	№
	Ф.И.О. соискателя
	Тема 

диссертационного 

исследования
	Начало
	Завершение
	Соискание ученой степени

	1
	Квашнин Е.Г.
	Построение индивидуальной образовательной траектории по повышению уровня ИКТ-компетентности педагогических работников и ее реализация
	2008
	2016
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	2
	Войтенко М.В.
	Проектирование информационно-коммуникационно насыщенной среды в учреждениях дополнительного профессионального образования
	2008
	2016
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	3
	Булатова Т.Е.
	Здоровьесберегающие технологии в процессе учебной деятельности
	2008
	2017
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени д.п.н.

	4
	Дементьева Л.А.
	Становление и развитие института социальной педагогики в России
	2009
	2016
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	5
	Ключникова М.В.
	Технология формирования регионального социально-экологического инновационного кластера
	2010
	2016
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	6
	Каширин Д.А.
	Системный подход в развитии научно-технического творчества с использованием программно-аппаратных комплексов
	2010
	2016
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	7
	Марфицына О.А.
	Педагогическое сопровождение развития иноязычной культуры обучающихся и воспитанников
	2011
	2016
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	8
	Вострякова О.В.
	Развитие организационно-экономических форм хозяйствования в региональной системе образования


	2013
	2016
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	9
	Кеппер Н.Н.
	Современные подходы в воспитании в условиях ФГОС
	2013
	2016
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	10
	Поединков И.Н.
	Развитие профессиональной компетентности химика в системе образования
	2014
	2019
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	11
	Федорова Н.Д.
	Использование интерактивных средств обучения (образовательных конструкторов) в процессе формирования логического и алгоритмического мышления обучающихся начальной школы
	2014
	2019
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.


2.2. Материально-техническая база Института

Образовательная деятельность в ГАОУ ДПО ИРОСТ ведется на площадях, закрепленных на праве оперативного управления и по договору безвозмездного пользования на основании распоряжения правительства Курганской области.

Здания и помещения для организации образовательной деятельности:

1) ул. Пичугина, 38 – учебный корпус 1293,7м2 (свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления серия 45АА №224026 от 22.03.2011 г.);

2) ул. Советская, 129 – общежитие 647,6м2 (свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления серия 45АБ №420560 от 18.08.2009 г.);

3) ул. Техническая, 4 – спальный корпус 1560,6м2 (свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления серия 45АА №217046 от 25.02.2011 г.);

4) ул. Техническая, 3  – учебный корпус 1362,5м2 (согласование передачи в 
безвозмездное пользование недвижимого имущества с департаментом  имущественных и земельных отношений Курганской области №09-0102536 от 09.04.2012 г. и договора от 17.04.2012 г., договор от 02.04.2012 г., – Письмо государственного имущества №09-01-1959 от 22.03.2012 г. с ГОУ «Курганский областной центр дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья», у которого находится на праве оперативного управления  недвижимое имущество серия 45АА №354390).

Санитарно-эпидемиологические заключения на разрешение образовательной деятельности:

Пичугина, 38 – №45.01.03.000.М.000389.04.09. от 16.04.2009 г.

Советская, 129 – №45.01.03.000.М.001251.11.11. от 03.11.2011 г.

Техническая, 4 – №45.01.03.000.М.001251.11.11. от 03.11.2011 г.

Техническая, 3 – №45.01.03.000.М.0003.14.08.12 от 31.08.2012 г.

В 2015 году произведен текущий ремонт помещений Института на сумму 724952,73 руб.

Существующие площади помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность Института, составляют 1233,3м2.

Помещений, требующих капитального ремонта, нет.

В составе имеются помещения на 40, 50, 60, 70 посадочных мест, обеспеченные интерактивным оборудованием, библиотека, читальный зал, 3 компьютерных класса, конференц-зал и актовый зал. 

Для обеспечения социально-бытовых и безопасных условий для слушателей и сотрудников в Институте имеется общежитие гостиничного типа на 100 мест с необходимыми условиями для проживания, учебы, помещениями для досуга и отдыха, собственная столовая со специализированным оборудованием и с залом для приема пищи на 50 мест, что позволяет обеспечить слушателей горячим питанием.


В целях обеспечения комплексной безопасности в общежитии и Институте организована круглосуточная охрана, ведется видеонаблюдение на этажах (телекамеры); имеется ограждение периметра территории, разработан паспорт антитеррористической защищенности. 

Общежитие ГАОУ ДПО ИРОСТ расположено по адресу: ул. Техническая, 4, пос. Энергетики. Для слушателей курсов предлагаются 23 комфортных номера, 1-3-4-5-местных. 

Горячее питание слушателей организовано в столовой по адресу: ул. Техническая, 4, в административном здании по ул. Пичугина, 38 работает буфет.

Институт располагает транспортными средствами (микро-автобус FOPD на 16 посадочных мест, 2 микроавтобуса по 12-13 посадочных мест, два легковых автомобиля). 

2.3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

В настоящее время библиотека Института рассматривается как информационный центр. Основной задачей библиотеки на данный период времени является обеспечение качественной информационной поддержки приоритетных направлений деятельности Института.

Основной целью деятельности библиотеки является обеспечение условий эффективной работы профессорско-преподавательского и методического состава Института, улучшение качества и оперативности предоставления информации.

В 2015 году работа библиотеки Института была направлена на решение задач, обеспечивающих:

· содействие профессиональному саморазвитию педагогических и руководящих работников системы образования на основе повышения квалификации, профессионального обучения и профессиональной переподготовки;

· научно-методическое сопровождение программы «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Курганской области в 2011-2015 годах», инновационных межведомственных социальных проектов, обеспечивающих инновационное развитие субъектов социальной сферы;

· оказание информационно-методических услуг для обеспечения самообразовательной деятельности педагогических и руководящих работников и других специалистов системы образования.

Таблица 4

Динамика основных показателей деятельности библиотеки за 2013-2015 гг.

	№ п/п
	Показатели деятельности
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	1
	Обслуживание читателей – фактически
	1590
	1580
	1580

	2
	Количество посещений за год
	7905
	7870
	7924

	3
	Количество книговыдач
	23447
	21291
	24716

	4
	Читаемость
	14.7
	13.5
	15.6

	5
	Обращаемость
	0.52
	0.50
	0.60


Объем книжного фонда библиотеки Института за год пополнился 1449 экземплярами и составляет 41 100 единиц учетного хранения. Услугами библиотеки воспользовались 1580 человек, количество посещений за год – 7924. Подготовлено 35 выставок по разной тематике, 65 устных обзоров. Выполнено 915 библиографических справок. Электронная картотека «Педагогика на страницах печати» содержит 7880 записей. Ведется  работа по наполнению и обновлению информации для электронной библиотеки на сайте Института. Для удовлетворения информационных запросов пользователей библиотеки использовались возможности фондов библиотек города.  Проведена подписка на периодические издания в количестве 135 наименований.

Формирование фонда библиотеки учебной и методической литературой проходило при поддержке издательств «Русское слово», «Бином», «Просвещение». Сохраняются связи с постоянными деловыми партнерами – книжными издательствами «Дрофа», «Легион», «Баласс», «Вентана-Граф», «Академкнига». 

Каждый квартал предоставляется информация в электронном виде о новинках периодической печати, педагогической литературы для размещения на сайте Института. Ежемесячно проводится обзор новых поступлений периодических изданий и литературы для сотрудников Института. Ведутся индивидуальные консультации по библиографическому описанию литературы по ГОСТу 7.1-2003.

В течение последних лет библиотека продвигается по пути изменений в системе информационно-библиотечного обслуживания пользователей, освоения новых технологий. 

Электронная картотека дает возможность быстрого составления списков литературы, выполнения справок. Подключение библиотечного компьютера к сети Интернет и включение его в локальную сеть Института позволило внедрить новые формы информационно-библиографического обслуживания. Наряду с традиционными обзорами литературы, библиотека ежеквартально информировала сотрудников и пользователей библиотеки о новых книгах и информационных продуктах через рассылку сведений в сетевую папку «Библиотека», размещала информацию о новинках на сайте Института в разделе «Электронная библиотека».

В 2015 г. улучшены условия для осуществления учебного процесса. Растет фонд медиацентра Института. Фонд учебных и учебно-методических видеофильмов составляет 2375 экземпляров, пополнена электронная картотека, медиатека DVD-дисков (388 единиц), на которых имеется 1425 наименований материалов по различным направлениям современного образования. За год создано 95 видеофильмов, раскрывающих эффективный педагогический опыт работников образования Курганской области. Методистами и профессорско-преподавательским составом Института 50% занятий проведено с использованием данного медиаконтента. 



В 2015 г. в Институте насчитывается 5 современных серверов, 200 персональных компьютеров, в том числе в 3 компьютерных классах, которые работают в общей локальной сети с выходом в Интернет. 
Обновлено лицензионное антивирусное программное обеспечение, программное обеспечение для психологического тестирования, тесты для профдиагностики, тесты для ЖКХ «Олимпокс». В центрах, отделах, на кафедрах установлены 96 компьютеров, 39 принтеров, 11 сканеров. Работает теле-аудиооборудование в 2 учебных аудиториях общежития. Функционирует 19 мультимедийных аудиторий, в том числе 6 – с интерактивной доской. Активно функционирует видеоконференцзал на 150 человек. Все это предоставило возможность провести более 90% учебных занятий с использованием компьютерного и мультимедийного оборудования.
В 2015 г. издательским отделом издано 61 наименование плановой продукции общим тиражом 4822 экземпляра (суммарный объем отпечатанного материала 458724 стр.), 94 – внеплановой продукции общим тиражом 16196 экземпляров (суммарный объем – 396646 стр.), а также выполнены 15 сторонних заказов общим тиражом 5130 экземпляров (суммарный объем –194120 стр.) на общую сумму 88429 руб.

За 2015 г. Интернет-магазином Института было реализовано 98 наименований книжно-брошюрной продукции на сумму 11814 руб.

В целях обеспечения необходимого качества преподавания предметов было реализовано 19 наименований рабочих программ учебных предметов (5-9 классы) общим тиражом 488 экземпляров на общую сумму 244000 руб.

В целях обеспечения необходимого качества преподавания регионального компонента образовательных программ продано 21 наименование учебно-методических комплектов по краеведческим модулям и образовательной робототехнике общим количеством 686 экземпляров на общую сумму 44155 руб.

2.4. Режим функционирования Института

· В Институте установлена 6-дневная рабочая неделя.

· Здание Института открыто с 7.00 до 19.00, в субботу – с 7.00 до 15.00.

· Заезд и регистрация слушателей, прибывающих на курсы, производятся в 
соответствующих кабинетах Института с 8.00 до 12.00 по понедельникам.

· Заселение слушателей в общежитие – в понедельник с 8.00 до 19.00 по 
направлению, которое выдает учебно-методический отдел.

· Предоплата слушателей за проживание в общежитии производится в по-

недельник в кассу Института (каб. 201) с 13.00 до 17.00.

· Предварительные заявки на проживание в общежитии Института прини-

маются от МОУО, ОУ и учреждений социальной сферы не позднее, чем за 4 дня до начала курсов по телефонам руководителями курсовых мероприятий.

Рабочий день сотрудников Института

	
	Начало
	Окончание
	Перерыв на обед

	Административный персонал, заведующие отделами, центрами, научные работники

Профессорско-преподавательский состав, методисты

Библиотека, читальный зал
	8.00

8.30

8.00
	17.00

16.40

17.00
	12.00 – 13.00

12.00 – 13.00

без перерыва


Прием по личным вопросам ректором и проректорами Института производится по понедельникам с 15.00 до 16.00.

Расписание звонков учебных занятий

	
	Понедельник
	Вторник, среда, четверг
	Пятница, суббота

	1 пара

2 пара

3 пара

4 пара
	12.00 – 13.35

13.45 – 15.20

15.30 – 17.05

-
	8.30 – 10.05

10.20 – 11.55

13.00 – 14.35

14.50 – 16.25
	8.00 – 9.35

9.45 – 11.20

11.30 – 13.05

-


Понедельник и пятница – обязательные присутственные дни для всех штатных преподавателей и преподавателей-совместителей, среда – присутственный день заведующих кафедрами.

По понедельникам: 

· в 8.40 – аппаратные совещания у проректоров;

· с 9.30 до 11.00 – заседания кафедр, центров, отделов;

· в 11.00 – заседание ректората Института.

1 понедельник месяца 9.00 – Научно-методологический семинар преподавателей и научных сотрудников (каб. 205).
1 пятница месяца 13.15 – Программно-экспертный совет (каб. 303); 15.00 – Производственная учеба методического состава (каб. 301, 105).
2 пятница месяца 13.00 – Собрания трудового коллектива, профсоюзные мероприятия, аттестационно-экспертный совет; 13.15 – Заседание методического совета; 14.30 – Административное совещание Института (каб. 205).
3 пятница месяца 13.15 – Заседание Областного координационно-экспертного совета по инновационной деятельности (каб. 105).
4 пятница месяца 13.15 – Редакционно-издательский совет (каб. 301);
14.30 – Заседание ученого совета Института (каб. 205).
ΙΙΙ. Образовательная деятельность института

Приоритетные направления образовательной деятельности ИРОСТ в 2015г.:

· переход на трехлетний цикл повышения квалификации;

· обновление программного обеспечения в соответствии с профессиональными стандартами;

· проведение курсов ПК (ФГОС ОО, ФГОС ДО; подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации; профессиональная компетентность руководителей ОО и др.);

· организация дополнительного образования детей. 

3.1. Совершенствование региональной системы дополнительного профессионального образования

Развитие профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников и специалистов социальной сферы осуществлялось за счет совершенствования региональной системы дополнительного профессионального образования, обеспечивающей инновационное развитие системы образования Курганской области. В 2015 г. доля обновления программного обеспечения Института составила 22%. Реализуемые дополнительные профессиональные программы разрабатываются с учетом профессиональных стандартов, а также образовательных потребностей целевой аудитории. Многие программы носят модульный характер и состоят из инвариантного и вариативных компонентов, которые слушатель может выбрать, исходя из своих интересов и профессиональных затруднений. По итогам года банк образовательных программ Института включает 397 единиц (программы дополнительного профессионального образования, основные программы профессионального обучения, дополнительные общеразвивающие программы).

Программно-экспертным советом Института за год сертифицированы 86 новых и модернизированных программ, в том числе 3 дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки, 76 дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, 7 дополнительных общеразвивающих программ. 

В течение 2015 г. дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических работников образовательных организаций Курганской области осуществлялось в рамках реализации региональной модели персонифицированного повышения квалификации. Плановое повышение квалификации организовано на конкурсной основе через взаимодействие ГАОУ ДПО ИРОСТ с КГУ, ШГПИ, КПК, КТК, по результатам регистрации педагогических работников в Региональном депозитарии на сайте Института. Обучение прошли 1494 человек.
В 2015 г. Институтом проведено 277 курсовых мероприятий, на которых прошли обучение 7007 слушателей. За счет средств областного бюджета проводилось плановое и целевое повышение квалификации. На плановых курсах обучилось 694 человек,  на целевых – 5987. За счет внебюджетных средств прошли обучение 326 работников образования Курганской и Тюменской областей, ХМАО и других регионов.

Удостоверения установленного образца о повышении квалификации получили 7824 работника образования Курганской области, из них в ГАОУ ДПО ИРОСТ – 6762.

В общем количестве курсовых мероприятий 174 группы прошли обучение в традиционной форме, 18 групп – на курсах инновационного проектирования; 85 групп прошли обучение с использованием дистанционных образовательных технологий.

С целью совершенствования образовательной деятельности осуществляется обновление учебно-методического обеспечения учебного процесса, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий: разработано 8 и отредактировано 4 сетевых электронных учебных курса на оболочке дистанционного обучения (http://doirost.ru). 

Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в ГАОУ ДПО ИРОСТ с использованием дистанционных образовательных технологий, составляет 34%.


В течение 2015 г. продолжалось повышение квалификации по проблеме реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Было проведено 116 курсовых мероприятий и обучено 2942 человек, из них 99 – руководители образовательных организаций, 383 – учителя начальных классов, 2460 – учителя-предметники.

В 2015 г. продолжалось обучение педагогических и руководящих работников ДОУ по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. Проведено 64 курсовых мероприятия и обучено 1883 человек, из них 163 – руководящий персонал ДОУ, 1720 – педагогические работники ДОУ. С использованием технологии тьюторского сопровождения проведены курсы «Организация образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО» на базе межмуниципальных информационно-методических центров (15 групп, обучено 453 слушателя).

В ходе взаимодействия с образовательными организациями Российской Федерации Институт принимал участие в обучении педагогов в рамках реализации государственной программы РФ «Доступная среда» (договор с ГАОУ ВО «Московский городской педагогический университет») – 80 человек.

С 2012 г. Институт обучает граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах. Курсы организованы в традиционно-дистанционной форме, для слушателей разработано методическое пособие, сетевой электронный учебный курс на оболочке дистанционного обучения (http://doirost.ru). За четыре года 706 человек получили свидетельство о прохождении подготовки лиц, желающих принять на воспитание в семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. В 2015 г. обучено 9 групп с общим количеством 208 человек.
В системе непрерывного профессионального педагогического образования продолжает работу факультет профессиональной переподготовки. Реализуемые программы профессиональной переподготовки отличаются гибкостью, вариативностью, что позволяет оптимизировать образовательный процесс с целью содействия профессиональному развитию педагогических и руководящих работников региональной системы образования. На факультете профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ в течение 2015 г. осуществлялось обучение по 19 дополнительным профессиональным образовательным программам. В 2015 г. 451 руководитель и педагог образовательных учреждений Курганской области, Тюменской области, ЯНАО и ХМАО получили дипломы установленного образца, удостоверяющие право на ведение новых видов деятельности.

С 2014 г. в рамках проведения курсовых мероприятий в Институте организуются образовательные туры. Проект «Образовательный туризм» реализуется в трех направлениях:

·  посещение в ходе курсовых мероприятий культурно-исторических и 
оздоровительных мест Курганской области. В 2015 г. услугой «Образовательный туризм» воспользовались 110 чел. (реализованы маршруты: в с. Белозерское по теме «По святыням Белозерского района», в с. Чимеево – «Свято-Казанский Чимеевский мужской монастырь», с. Скаты и с. Усть-Суерское – «Художественно-эстетическое развитие школьников посредством образовательных маршрутов», г. Далматово –  «Музейные технологии в образовательном процессе» с посещением краеведческого музея и Свято-Успенского Далматовского монастыря и др.);

·  проведение курсовых мероприятий в России, которые позволяют не 
только освоить дополнительную профессиональную образовательную программу, но и познакомиться с историческими местами Российской Федерации. С 30 января по 6 февраля 2015 г. в г. Санкт-Петербурге прошли курсы по теме «Системно-деятельностный подход как методологическая основа образования в условиях реализации  ФГОС»;

·  проведение курсовых мероприятий за пределами Российской Федерации. 
В 2015 г. организованы и проведены курсы по теме «Обновление предметного содержания в системе требований ФГОС» (108 ч.) (маршрут «Санкт-Петербург – Хельсинки – Стокгольм – Таллин – Санкт-Петербург»).

Одним из направлений работы Института является дополнительное образование детей и взрослых. В 2015 году создан Центр интеллектуального развития и творчества, деятельность которого ведется по трем основным направлениям: обучение детей и взрослых по дополнительным общеразвивающим программам, «Академия занимательной науки», организация массовых мероприятий. Для этого разработано 14 дополнительных общеразвивающих программ по 6 направлениям обучения детей. Организовано и проведено обучение 12 групп.

Разработаны общеразвивающие программы (5 программ Федоровой Н.Д., такие как  «Основы робототехники с Arduino», «Введение в робототехнику», 1-4 класс и др.) и организовано дополнительное образование детей по направлению «Образовательная робототехника» (две группы по 4 часа в неделю, общее число обучающихся – 25 чел.).

В «Академии занимательной науки» для обучающихся 1-8 классов школ города предложено пять познавательно-развивающих мероприятий: «Кисло-сладкая химия», «История Айзека», «В гости к нам приходит сказка», «Разноцветные фигуры», «Нить Ариадны».

Проект «Развитие Центра интеллектуального развития и творчества «Ростландия» был представлен в конкурсе инновационных проектов в 2015 г. на региональном уровне, признан лучшим в номинации «Лучшая инновация в образовании» и удостоен премии в размере 24000 рублей.

Для информационной поддержки дополнительного образования детей создан и функционирует сайт (rostlandiya.ru), а также страницы в социальных сетях (https://vk.com/rostlandiya, http://ok.ru/).

В 2015 г. школьники Курганской области активно привлекались к участию в дистанционных мероприятиях. Для них было проведено 9 конкурсных мероприятий, в которых принял участие 321 школьник. Все массовые мероприятия проводились под руководством школьных учителей и размещены на  Интернет-площадке «VIP – град» (сайт vipgrad45.ru).  

3.2.  Научно-методическое сопровождение инновационного развития 

системы образования Курганской области
В областной системе функционирует преемственная сеть региональных инновационных площадок: 4 экспериментальных, 16 пилотных, 4 внедренческих, 5 стажерских площадок. В 2015 г. осуществлялась реализация 26 региональных сетевых инновационных проектов. 

Количество региональных сетевых проектов, инновационных площадок по видам за 2015 год
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В 2015 году обеспечивалась координация работы по научно-методическому сопровождению следующих региональных сетевых проектов: «Профориентационный технопарк «Зауральский навигатор», «Ответственное родительство», «Ответственное отцовство», «Воспитание для всех», «Движение «Социально активное образовательное учреждение», «Интеллектуал Зауралья», «Образовательная игротехника», «Создание региональной модели комплексно-тематического планирования образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении», «Региональное движение «Самообучающиеся организации», «Сетевое взаимодействие УДОД в методической деятельности как условие развития дополнительного образования детей и молодежи Курганской области», «Малая академия наук», «Создание региональной модели обеспечения реализации ФГОС в образовательном процессе учреждений начального и среднего профессионального образования Курганской области», «Образовательный туризм».

В 2015 г. разработаны и реализуются инновационные проекты «Введение ФГОС в дошкольное образование», «Развитие интеллектуальной одаренности посредством обучения дошкольников и младших школьников игре в шахматы». На правительственном уровне была утверждена программа социального проекта «От всеобуча к общему шахматному образованию» в рамках проекта «Интеллектуал Зауралья». 

В региональной инновационной системе образования продолжает работу стажировочная площадка, которая планирует дальнейшую деятельность в новом направлении по теме «Организация работы с одаренными детьми и детьми с высокой мотивацией к обучению в образовательных организациях Курганской области».

В 2015 г. сотрудниками Центра развития социальной сферы осуществлялось научно-методическое сопровождение федеральной экспериментальной площадки ФГАУ «Федеральный институт развития образования» (далее – ФИРО) на тему «Управление образованием населения в условиях инновационного развития региона» под руководством доктора психологических наук, профессора, заслуженного работника высшей школы Российской Федерации Александра Григорьевича Асмолова. Цель площадки – внедрение региональной модели, позволяющей успешно формировать социальную компетентность населения в условиях инновационного развития региона. Участниками экспериментального исследования совместно с Институтом являются 12 муниципальных органов образования.

В средствах массовой информации и на сайте систематически представлялась информация о региональных, областных, районных (городских) методических и научных организационно-массовых мероприятиях, проводимых или организуемых ГАОУ ДПО ИРОСТ. Всего в 2015 г. размещено на сайте около 300 информационных материалов, заметок и статей в разделе «Новости»; из них 62 материала подготовлены совместно с сотрудниками Института и областной системы образования. 


Газеты «Новый мир», «Курган и Курганцы» размещали на своих страницах статьи и информационные сообщения о жизни и деятельности Института и областной системы образования. Областное радио и телевидение компании «ГТРК Курган» освещали основные события в жизни Института: введение ФГОС НОО, фестиваль педагогического мастерства и др.

В соответствии с поручением  Главного управления образования Курганской области №2022/1 от 14.04.2014 г. об усилении положительной информационной составляющей  в Зауралье осуществлялись отбор, подготовка и передача информации о деятельности Института в Главное управление образования Курганской области. За 8 месяцев  в Главное управление образования отправлено более 50 материалов.
3.3. Организация повышения квалификации и профессиональной подготовки рабочих, руководителей и специалистов по наиболее востребованным
специальностям промышленной и бюджетной сферы

Развитие направлений курсовой подготовки рабочих, руководителей и специалистов по наиболее востребованным специальностям промышленной и бюджетной сферы осуществляется Центром охраны труда и безопасности жизнедеятельности с 2012 года по двум основным направлениям, определяющим функционирование отдела охраны труда и комплексной безопасности, отдела промышленной безопасности. 

Основными направлениями деятельности отдела охраны труда и комплексной безопасности являются: обучение руководителей, должностных лиц, ответственных за охрану труда и пожарную безопасность в сфере образования; проверка знаний требований охраны труда и пожарно-технического минимума согласно должностным обязанностям; формулирование предложений в адрес органов управления образованием, образовательных учреждений по вопросам, соответствующим профилю деятельности отдела; содействие по вопросам охраны труда и комплексной безопасности в работе органов управления образованием, руководителей образовательных учреждений; межотраслевое взаимодействие со структурными объединениями в области обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников образования Курганской области.

Основные направления деятельности отдела промышленной безопасности: 

· реализация основных программ профессионального обучения (подготовки, переподготовки и повышения квалификации) с целью формирования новой компетенции, необходимой для выполнения трудовых функций, и присвоением соответствующих квалификационных разрядов по рабочим профессиям, подконтрольным органам Ростехнадзора;

· реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации рабочих с целью повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации и подготовки персонала к ежегодной периодической проверке знаний в объеме производственных инструкций, в том числе проведение проверки знаний согласно нормативным документам в области промышленной безопасности; 

· реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации рабочих по профессиям рабочих с целью получения новой компетенции для выполнения трудовых функций;

· реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации руководителей и специалистов по охране труда, основам промышленной безопасности для промышленных предприятий и организаций жилищно-коммунальной сферы. 

Отдел охраны труда и комплексной безопасности строит свою работу согласно общему плану работы Института. На основании заявок специалистов муниципальных органов управления образованием, образовательных учреждений составляется ежемесячный план работы отдела. Курсы проводятся как на базе ГАОУ ДПО ИРОСТ, так и на выездных курсовых мероприятиях.

Происходит развитие направлений курсовой подготовки рабочих, руководителей и специалистов по наиболее востребованным специальностям промышленной и бюджетной сферы. Отдел охраны труда и комплексной безопасности строит свою работу согласно общему плану работы Института. 

Курсовая подготовка слушателей ведется по трем основным направлениям:

1) обучение по охране труда – 40 ч.;

2) обучение мерам пожарной безопасности – 16 ч.;

3) энергосбережение – 72, 36 ч.

За 2015 г. отделом проведено обучение 211 человек, что составляет лишь ¼ обученных за 2014 г. 

Снижение количества обучающихся обусловлено рядом причин: 

1) не удалось реализовать федеральный проект по организации и проведению курсов повышения квалификации ответственных за энергосбережение и повышение энергетической эффективности лиц в организациях и учреждениях бюджетной сферы в Курганской области в 2015 г. (с ФГБОУ ВПО КГУ был заключен договор о намерениях на 2015 г., который был расторгнут Университетом в одностороннем порядке без объяснения причин); 

2) снижение количества обучающихся в отделе охраны труда и комплексной безопасности обусловлено тем, что появилось много конкурирующих фирм, которые уменьшают сроки и стоимость обучения.

За период с января по декабрь 2015 г. отделом промышленной безопасности было обучено 1850 человек, что меньше уровня 2014 г. на 20% (или 450 чел.). Объективными причинами снижения количества слушателей в 2015 г. являются: 

·   изменение сроков периодической аттестации у руководителей и специа-

листов (с 3 до 5 лет – для объектов газораспределения, газопотребления и

по требованиям промышленной безопасности к подъемным сооружениям; с 1 года до 5 лет – для  руководителей и специалистов, осуществляющих эксплуатацию тепловых энергоустановок и тепловых сетей);

·  отмена внеочередной проверки знаний нормативных правовых актов и 
нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопас-

ности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителей и специалистов в области промышленной безопасности;

·   новые правила;
· аттестация специалистов по вопросам промышленной безопасности 
может проводиться комиссиями организаций, в которых работают аттестуемые;

· подготовка руководителей и специалистов организаций для аттестации 
в аттестационной комиссии Ростехнадзора может проводиться в режиме самоподготовки;

· рабочие могут проходить обучение и повторную периодическую про-

верку знаний  в аттестационных комиссиях предприятий;

·   снятие объектов IV класса опасности с регистрации в государственном 
реестре опасных производственных объектов (объекты газораспределения, газопотребления, подъемные сооружения). 

Таблица 5
Информация о курсовых мероприятиях, реализованных в 2015 г. 

Центром охраны труда и безопасности жизнедеятельности

	№

п/п
	Курсовые

мероприятия
	Категория 

специалистов
	Количество мероприятий
	Количество 

слушателей, чел.

	Отдел охраны труда и комплексной безопасности

	1
	Охрана труда 

(внебюджетные 

на базе Института)
	Руководители ОУ, ответственные за ОТ в ОУ
	3
	95

	2
	Энергосбережение

(внебюджетные), 36 ч.
	Руководители ОУ, должностные лица, ответственные за энергосбережение
	1
	15

	3
	Пожарная безопасность

(внебюджетные)
	Руководители ОУ, ответственные за ПБ в ОУ
	3
	76


	
	
	ИТОГО
	7
	186

	Отдел промышленной безопасности

	1
	Рабочий люльки, находящейся на подъемнике (вышке)
	Рабочие 
	5
	59

	2
	Персонал, обслуживающий сосуды, работающие под давлением (стерилизаторы медицинские паровые)
	Рабочие 
	17
	315

	3
	Машинист водогрейных котлов на твердом топливе
	Рабочие 
	3
	51

	4
	Водитель автотранспортных средств, осуществляющих перевозку опасных грузов
	Водители 
	9
	71

	5
	Слесарь и электромонтер по ремонту и обслуживанию грузоподъемных кранов
	Рабочие 
	2
	19

	6
	Оператор автомобильной автозаправочной станции (АГЗС)
	Персонал АГЗС
	6
	82

	7
	Газорезчик (нагревальщик), использующий сжиженные газы
	Рабочие 
	3
	36

	8
	Персонал по обслуживанию сосудов, работающих под давлением
	Рабочие 
	2
	40

	9
	Слесари по эксплуатации и ремонту газового оборудования
	Рабочие 
	5
	85

	10
	Оператор котельной
	Рабочие 
	15
	290

	11
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике котельной
	Рабочие 
	1
	10

	12
	Стропальщики
	Рабочие 
	4
	37

	13
	Лифтер
	Рабочие 
	15
	220

	14
	Электромеханик по лифтам
	Рабочие 
	1
	8

	15
	Оператор (машинист) подъемников (вышек)
	Рабочие 
	1
	6

	16
	Наполнитель баллонов
	Рабочие 
	1
	6

	17
	Плавильщик-заливщик металла
	Рабочие 
	1
	9

	18
	Аппаратчик воздухоразделения
	Рабочие 
	1
	10

	19
	Оператор газоиспользующих установок
	Рабочие 
	3
	37

	20
	Слесарь по переоборудованию автотранспорта на газомоторное топливо
	Рабочие 
	2
	17

	21
	Слесарь-ремонтник
	Рабочие 
	1
	4

	22
	Машинист компрессорных установок, аппаратчик ХВО
	Рабочие 
	1
	4

	23
	Персонал по работе с газовой горелкой
	Рабочие 
	1
	9

	24
	Руководители и специалисты по охране труда
	Руководители и специалисты промышленных предприятий и ЖКХ
	2
	24

	25
	Руководители и специалисты по требованиям промышленной безопасности на объектах газораспределения и газопотребления
	Руководители и специалисты промышленных предприятий и ЖКХ
	6
	72

	26
	Руководители и специалисты по требованиям промышленной безопасности к подъемным сооружениям
	Руководители и специалисты промышленных предприятий и ЖКХ
	3
	34

	27
	Руководители и специалисты, осуществляющие эксплуатацию тепловых энергоустановок и тепловых сетей
	Руководители и специалисты промышленных предприятий и ЖКХ
	5
	50

	28
	Руководители и специалисты по требованиям промышленной безопасности к оборудованию, работающему под давлением
	Руководители и специалисты промышленных предприятий и ЖКХ
	3
	30

	29
	Подготовка электротехнического и электротехнологического персонала на группу по электробезопасности
	Руководители и специалисты промышленных предприятий и ЖКХ
	11
	196

	30
	Руководители и специалисты организаций в качестве ответственных за организацию эксплуатации лифтов 
	Руководители и специалисты промышленных предприятий и ЖКХ
	2
	20

	
	
	ИТОГО
	
	1850

	
	
	ВСЕГО по Центру
	
	2036


3.4. Профессиональная переподготовка педагогических и руководящих кадров

В ходе совершенствования системы непрерывного профессионального педагогического образования продолжает работу факультет профессиональной переподготовки для оптимизации, гибкости и вариативности образовательного процесса с целью содействия профессиональному развитию педагогических и руководящих работников региональной системы образования. На факультете профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ в течение 2015 года осуществлялось обучение по 16 дополнительным профессиональным образовательным программам. В 2015 году 451 руководителей и педагогов образовательных учреждений Курганской области,  Тюменской области, ЯНАО и ХМАО получили дипломы установленного образца, удостоверяющие право на ведение новых видов деятельности. 

В соответствии с лицензией 45Л01 № 0000207  №334 от 02.02.2015 г.  на факультете профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ в течение 2015 г. осуществлялось обучение по 16 дополнительным профессиональным образовательным программам:

1. «Менеджмент в образовании» – 288 ч.

2. «Менеджмент в образовании»  (рук. ДОУ) – 324 ч.

3. «Теория и методика преподавания физического воспитания и безопасности   жизнедеятельности» – 432 ч. 

4. «Математика и компьютерные науки» – 648 ч. 

5. «Теория и методика обучения химии, биологии» – 648 ч.  

6. «Теория и методика преподавания физики» – 648 ч.

7. «Теория и методика преподавания истории и обществознания» – 540 ч. 

8. «Теория и методика преподавания географии» – 540 ч. 

9. «Филология (русский язык)» – 756 ч. 

10. «Филология. Английский язык» – 540 ч.

11. «Теория и методика преподавания предметов образовательной области «Искусство» – 540ч.  

12. «Дошкольное образование»  – 324 ч. 

13. «Профессиональное и технологическое обучение» – 540ч. 

14. «Специальное (дефектологическое) образование» – 432ч. 

15. «Социальная педагогика» – 432ч.   

          16. «Педагогика дополнительного образования» – 432ч.

Научно-методическое сопровождение программ профессиональной переподготовки регламентировано: 

· Федеральным законом №293-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 г. №29444). 

Таблица 6
Показатели работы факультета профессиональной переподготовки 

ГАОУ ДПО ИРОСТ за 2012-2014 годы

	№ п/п
	Наименование
	Единица

измерения
	Показатели за

	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Число отделений, работавших в году
	ед.
	22
	29
	23

	2
	Число выпущенных групп ФПП
	ед.
	8
	22
	15

	3
	Число выпущенных слушателей
	чел.
	219
	579
	451

	4
	Число набранных групп на ФПП
	ед.
	16
	16
	16

	5
	Число набранных слушателей
	чел.
	416
	339
	328

	6
	Число новых программ ПП
	шт.
	2
	15
	1

	7
	Число не набранных по плану групп
	ед.
	-
	2
	1

	8
	Средняя наполняемость групп ПП
	чел.
	25
	25
	23,6


Данные цифры свидетельствуют о важной роли Института в подготовке квалифицированных педагогических кадров для региональной системы образования. 

Дополнительные профессиональные  программы профессиональной переподготовки направлены на использование в образовательном процессе современных образовательных технологий. Это прослеживается:

· в принципах и подходах к обучению (модульность, обучение «до результата», системно-деятельностный подход, индивидуальные траектории);

· в формах и методах обучения (активные методы, дистанционное обучение, дифференцированное обучение, оптимизация обязательных аудиторных занятий);

· в методах контроля и управления образовательным процессом (распределенный контроль по модулям, использование тестирования и рейтингов, обеспечение профориентации в процессе обучения и т. д.);

· в средствах обучения (компьютерные программы, тренажеры, интерактивные средства обучения).

Качество подготовки слушателей факультета профессиональной переподготовки предполагает уровень освоения теоретических знаний, сформированных способов педагогической или управленческой деятельности. Промежуточная аттестация слушателей проводится преподавателями учебных дисциплин в рамках реализуемой программы профессиональной переподготовки. Формами промежуточной аттестации слушателей в Институте являются экзамен и зачет по отдельным дисциплинам, итоговой аттестации –  междисциплинарный экзамен. В 2015 году средний балл на итоговой аттестации составил 4,8.

С целью информационной и методической поддержки слушателей при обучении активно внедряются информационно-коммуникационные технологии, технологии дистанционного обучения, позволяющие:

1. Обеспечить большую доступность обучения (обучение специалистов
системы образования без отрыва от места работы).
2. Повысить качество обучения через использование новых принципов и 
приемов организации учебного процесса, технических средств.
3. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогических 
кадров в сфере современных образовательных технологий.
4. Расширить рынок образовательных услуг. 

Для слушателей факультета профессиональной переподготовки работниками библиотеки Института подготовлены аннотированные указатели учебно-методических комплектов к учебным дисциплинам программ профессиональной переподготовки, которые доступны слушателям как в печатном, так и в электронном виде.

По всем реализуемым на факультете программам профессиональной переподготовки активно работают высококвалифицированные преподаватели Института: Н.А. Криволапова, В.И Дружинин, В.Д. Ячменев, А.В. Шатных, Е.Г. Квашнин, О.Т. Кулешова, О.Г. Шаврина, Н.Н. Ушакова, Т.П. Воробьева, Л.С. Яговкина, Л.А. Дементьева, Т.Е. Булатова и др.

Факультет профессиональной переподготовки продолжает работу по совершенствованию системы непрерывного профессионального педагогического образования с целью содействия профессиональному развитию педагогических и руководящих работников региональной системы образования.

3.5. Система оценки качества обучения слушателей

Итоговая аттестация слушателей по дополнительным профессиональным программам завершается выдачей удостоверения о повышении квалификации.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения. 

Для проведения итоговой аттестации слушателей рекомендуются следующие виды аттестационных испытаний:

· экзамен;

· зачет;

· собеседование;

· круглый стол;

· защита образовательных продуктов; 

· защита творческого портфолио педагога;

· защита реферата;

· защита проекта;

· презентация опыта работы и др.

Результаты итоговой аттестации слушателей заносятся в журнал учебной группы в раздел «Отметки о текущем контроле, промежуточной и итоговой аттестации».

С целью создания условий для более качественной подготовки слушателями образовательных продуктов, а также при наполняемости группы более 30 человек разрешается проведение групповых (не менее 5 человек) консультаций объемом до 6 часов на весь период обучения сверх учебного плана с включением в учебную нагрузку. Проведение групповых консультаций фиксируется в учебно-тематическом плане и журнале учебной группы.

Для проведения итоговой аттестации формируется комиссия в количестве 1-3 человек из числа преподавательского и методического состава Института, обеспечивающих реализацию учебного плана курсов (в зависимости от числа слушателей и по согласованию с проректором по учебной работе). Персональный состав комиссии фиксируется в учебно-тематическом плане и журнале учебной группы. 

В ГАОУ ДПО ИРОСТ ведется мониторинг деятельности кафедр по реализации дополнительных профессиональных программ через оценку слушателями качества обучения.

Учебно-методическим отделом Института разработана анкета с целью совершенствования работы по вопросам организации и осуществления профессионально-педагогической деятельности профессорско-преподавательского состава, методистов. 

Данная анкета предлагается слушателям после освоения дополнительной профессиональной программы и включает в себя следующие пункты:

1. Оценка занятий, проведенных преподавателями Института.

2. Общая удовлетворенность содержанием курсов.

3. Общая удовлетворенность уровнем организации курсов.

4. Замечания и предложения преподавателям и организаторам курсов.

Каждое проведенное преподавателем занятие оценивается по четырем параметрам:

· полнота, глубина, актуальность излагаемого материала;

· методика изложения материала, доступность, логичность, последовательность;

· практико-прикладная направленность излагаемого материала;

· культура общения, речь, такт, манера поведения.

В свою очередь, каждый параметр оценивается по 3-бальной шкале: 3 – очень хороший, 2 – хороший, 1 – удовлетворительный, 0 – неудовлетворительный.

После анализа анкет слушателей выставляется рейтинг каждому преподавателю. Все полученные результаты ежеквартально заносятся в таблицу и передаются заведующим кафедр для контроля, разработки новых норм и стратегий, направленных на улучшение качества обучения.

Данные по оценке занятий представлены в таблице
	№п/п
	Кафедры
	Средний балл

	1
	Кафедра управления
	2,94

	2
	Кафедра педагогики и профессионального обучения
	2,93

	3
	Кафедра дошкольного и начального общего образования
	2,95

	4
	Кафедра психологии и здоровьесбережения
	2,95

	5
	Кафедра естественно-математического образования
	2,95

	6
	Кафедра гуманитарного и эстетического образования
	2,98

	Итого средний балл
	2,95


Отмечая общую удовлетворенность содержанием курсов, слушатели оценивают, оправдал ли их ожидания данный курс в целом: полностью, частично, не удовлетворен(а).

Аналогично оценивается и уровень организации курсов.

Заполняя анкету, слушатели имеют возможность изложить свои предложения и замечания преподавателям и организаторам курсов. 

Результаты мониторинга представляются в виде аналитических материалов: таблиц, текстовых отчетов.

На основании полученных данных Институтом принимаются решения о:

· стимулировании профессиональной деятельности преподавателей;

· оснащении образовательного процесса (материально-техническое, учебно-методическое обеспечение);

· актуальности и практической значимости курсового мероприятия;

· организации повышения квалификации профессорско-преподавательского состава Института.

IV. Организационно-методическая работа института
          Преподаватели и методисты Института в межкурсовой период провели в 2015 г. 415 методических мероприятий, в которых приняло участие 13,2 тыс. работников образования области. Почти 45% из них участвовали в мероприятиях с использованием видеоконференцсвязи. Заявки районов на методические мероприятия, как показал анализ результатов сверки педагогических кадров, выполнены полностью. Педагогическими работниками образовательных организаций Курганской области проведенные мероприятия оценены положительно.

Большинство методических мероприятий носило практико-ориентированный характер и было направлено на совершенствование и формирование новых компетентностей работников образования, в основном по проблемам готовности педагогических и руководящих кадров к внедрению ФГОС нового поколения (58% мероприятий и 61,5% участников методических мероприятий), а также – по вопросам социального и педагогического проектирования, педагогическим приемам подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА, реализации системно-деятельностного подхода в процессе обучения, применения современных образовательных технологий и др. (табл. 6,7). Практически все мероприятия реализованы с использованием ИКТ и электронных средств обучения на разных этапах их подготовки и проведения.

В зависимости от содержания методических затруднений педагогов проведено около 1200 индивидуальных консультаций. В методической работе Института активно использовался опыт педагогов – победителей ПНПО прошлых лет и 2015 г.
В 2015 г. была завершена работа по формированию региональной многоуровневой системы методической работы «Ступени роста» и организована деятельность 4 межмуниципальных информационно-методических центров (с февраля 2015 г. – в Центральном и Восточном образовательных округах). В структуре ИРОСТ создан новый центр – региональный информационно-методический центр, который занимается координацией, реализацией и развитием системы методического сопровождения подготовки работников образования на основе использования сетевого взаимодействия института, ММС и ОО области. В течение года центр решал следующие задачи:

· Создание ассоциативного ресурса для повышения уровня профессиональ-

ной компетентности всех педагогов и успешной работы ОО в образовательных округах.

· Координация деятельности МмИМЦ, научно-методических кураторов 
районов и округов и их взаимодействия с ММС.

· Внедрение в практику работы МмИМЦ разнообразных форм организации 
методической работы.

· Создание и развитие системы работы по обобщению и распространению 
эффективного педагогического опыта, деятельности межмуниципальных педагогических клубов.

· Организация взаимодействия МмИМЦ с кафедрами, центрами и отделами 
института по методическому сопровождению развития профессиональных компетенций работников образования округа.

Совместно с руководителями ММС  Центром в 2015 г. проходило формирование сети организационных форм методической работы на межмуниципальном уровне. В каждом округе начали работу межмуниципальные методические объединения учителей музыки, изо, библиотекарей, информатики, географии и других малочисленных категорий педагогов. Их общее количество составило 23. Определены и начали работу опорные школы по таким направлениям  деятельности, как «Шахматный всеобуч», «Реализация концепции развития дополнительного образования» и  «Самообучающаяся организация». Создано 7 межмуниципальных творческих групп учителей истории, географии, русского языка, психологов и заместителей директоров школ по УВР. Для учителей математики открыта виртуальная школа педагога. Организованы межмуниципальные консультационные пункты, межмуниципальные педагогические клубы. 

В рамках деятельности межмуниципальных методических объединений, опорных школ и творческих групп было проведено 134 методических мероприятия с охватом более 2600 человек.  

Кроме того, в Западном образовательном округе (руководитель Барыкина Н.В.) проведены конкурс КВН, фестиваль педмастерства «Молодой учитель года» (дистанционный и очный тур), конкурс проектов и исследовательских работ «И снова память возвращается к войне…» и заочные педагогические чтения. В Северо-западном округе (руководитель Епанчинцева Н.М.) в рамках сотрудничества с Шадринским политехническим колледжем проводились тренинги для педагогов по профилактике синдрома профессионального выгорания педагога.

Планирование, итоги и текущие вопросы организации работы на межмуниципальном уровне обсуждались на заседаниях межмуниципальных методических советов. Всего за год проведено 18 заседаний межмуниципальных методических советов.

В 2015 г. продолжил работу методический совет Института. На 5 его заседаниях был представлен опыт организации методической работы в дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей, деятельности методических служб по сопровождению педагогов к введению ФГОС, деятельности научно-методических кураторов ГАОУ ДПО ИРОСТ. Наиболее значимые материалы из опыта методической работы размещены на сайте Института. 

Обеспечивая доступность методических услуг для педагогических и руководящих работников системы образования, широко используется система видеоконференцсвязи. В 2015 г. проведено 113 вебинаров для различных групп специалистов с общим охватом 5867 человек. (Табл. 8,9).

В рамках Фестиваля «ИКТ в образовании Курганской области» проведены фестиваль медиауроков и 4 конкурсных мероприятия (табл. 9). В ходе подготовки и проведения Фестиваля прошли 2 установочных семинара-практикума для его участников (38 чел.). На сайте КурганВики размещены разработки педагогов, проведена экспертиза материалов Фестиваля (31 эксперт из числа работников ГАОУ ДПО ИРОСТ и ОУ Курганской области); подготовлены итоговые материалы (дипломы, справки, сборник материалов победителей, DVD-диск с полной версией материалов), призы.

Одной из эффективных форм обмена инновационным опытом, методической поддержки является организация работы сетевых педагогических сообществ. На начало 2016 г. функционируют 18 сообществ с общим охватом более 450 чел. Материалы всех  сообществ в настоящее время переведены на сайт Moodle (http://doirost.ru). В рамках работы сетевых сообществ в 2015 г. проведены мониторинг, 4 семинара, 3 презентации опыта работы, сетевая школа, областная научно-практическая конференция, презентация деятельности инновационной площадки, Интернет-конференция, 8 вебинаров, 10 конкурсов, предложено 23 форума для обмена мнениями по актуальным вопросам образования.

В 2015 г. продолжалось методическое сопровождение созданной в 2013 г. «Системы электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий школьников Курганской области» http://elschool45.ru/. Педагогам оказывалась консультационная помощь, была предоставлена возможность размещения вновь разработанных материалов. Проведено 3 семинара-практикума по заявкам МОУО; продолжена работа в рамках сетевого педагогического сообщества специалистов, задействованных в электронном обучении детей с применением ДОТ: проведено 3 вебинара по проблемам смешанного обучения, создан раздел сообщества по смешанному обучению, где размещены полезные материалы в помощь педагогам (статьи, видеозаписи выступлений, примеры уроков); разработан практический курс по созданию учебного видео (на 8 часов).

В практике работы Института используются разнообразные формы обобщения и трансляции инновационного опыта педагогов. В качестве коммуникативной площадки используется сайт «Эффективный педагогический опыт Курганской области», где размещен 81 материал по следующим категориям: модульные анкеты, информационные карты, статьи, авторские школы, видеопрезентации, открытые мероприятия, методические разработки,   инновационные площадки. В течение года проведено 9 методических мероприятий по проблеме изучения, обобщения, описания, распространения эффективного педагогического опыта для различных категорий слушателей (семинары, лекции, групповые консультации по работе с ЭПО).

Одной из форм методической работы и трансляции педагогического опыта является деятельность Курганского регионального педагогического клуба. На сайте регионального педагогического клуба отражается работа муниципальных клубов, определяются направления их деятельности, осуществляется информирование членов педагогических клубов о важных событиях, связанных с конкурсным и клубным движением в области и России. В 2015 г. впервые проведен слет педагогических клубов Курганской области, в котором приняли участие 120 человек. Члены Курганского регионального педагогического клуба участвовали в Фестивале педагогических клубов в г. Ульяновске и Слете участников профессиональных конкурсов в Челябинской области. 

В рамках проекта «Педагогическая олимпиада» осуществляется организация и проведение конкурсов  «Виртуальная экскурсия», «Виртуозное чтение», «Инновационный подход», «Слайд-мастерство», «Методическая олимпиада». Впервые была проведена предметная педагогическая олимпиада учителей-предметников по математике, литературе, истории и географии, в которой приняли участие 26 педагогов. Конкурсы выявили интересный педагогический опыт и продемонстрировали творческий подход учителей к своей профессиональной деятельности. Всего в различных мероприятиях проекта приняли участие 735 человек.


В 2015 г. Институт обеспечил подготовку и проведение Фестиваля педагогического мастерства и Конкурса на денежное поощрение лучших учителей области. По итогам конкурсов были созданы брошюры «Лучшие учителя Курганской области – 2015» и «Материалы Фестиваля педагогического мастерства – 2015», а также видеоматериалы конкурсных мероприятий. 

Продолжается использование такой формы, как «педагогический десант», для представления эффективного педагогического опыта. В 2015 году члены Курганского регионального педагогического клуба приняли участие в Международном педагогическом десанте в г. Петропавловске (Республика Казахстан). 

Осуществлялось информационное сопровождение сайта института, в различных его разделах за год размещено 405 материалов.

Специалистами ГАОУ ДПО ИРОСТ осуществляется сопровождение банков данных Института: «Кадры», «Эффективный педагогический опыт». Для этой цели проведены 3 областных семинара «Организация и проведение сверки педагогических кадров Курганской области» для руководителей и методистов МОУО, УСПО, УНПО и УГПД, на которых присутствовали более 90 человек.
Для организации работы Института в качестве экспертной организации в 2014 г. был создан Центр экспертизы образовательной деятельности (ЦЭОД).

К осуществлению экспертной деятельности Институт привлекается управлением по государственному надзору и контролю в сфере образования Главного управления образования Курганской области.

В рамках государственного задания на осуществление экспертизы при проведении государственного контроля (надзора) в сфере образования, утвержденного приказом Главного управления образования Курганской области от 26.02.2015 г. №316, ЦЭОД была организована и проведена 171 экспертиза:

· по федеральному государственному контролю качества образования – 28;

· по федеральному государственному надзору в сфере образования – 55;

· по лицензионному контролю при предоставлении лицензии, переоформ-

лении лицензии – 45;

· по аккредитационной экспертизе при проведении государственной аккре-

дитации образовательной деятельности – 37;

· по лицензионному контролю – 6.

Одним из главных направлений деятельности ЦЭОД в 2015 г. была аккредитация Центра в качестве органа инспекции в Федеральной службе по аккредитации (Росаккредитации) в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 г. №412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации».

С целью научно-методического сопровождения и организационно-технологического обеспечения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Курганской области в Институте осуществлял свою деятельность отдел аттестации педагогических и руководящих работников. Деятельность отдела проведена по следующим направлениям: организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников, подтверждающих соответствие заявленной квалификационной категории (первой или высшей); формирование базы данных аттестующихся педагогических работников учреждений образования. Обеспечено организационно-технологическое сопровождение аттестации 3254 педагогических работников. Совместно с Региональным консультационным центром информационных образовательных технологий организовано и проведено 54 сеанса электронного тестирования педагогов на высшую квалификационную категорию, в которых участвовало 749 человек (из них 45 человек не преодолели минимальный порог, 21 человек набрали 100%). 


Впервые в 2015 г. Институтом проводилась организация независимой оценки качества образовательной деятельности 40 образовательных учреждений Курганской области. Деятельность образовательных учреждений оценивали обучающиеся и их родители через электронное анкетирование. Опрошено более 3600 человек.
В качестве приоритетных задач по обновлению содержания и форм методической работы в 2015 году можно выделить: консолидацию потенциала и возможностей всех уровней методической работы; оказание адресной методической помощи по приоритетным направлениям развития системы образования и проблемам педагогических и руководящих работников через развитие деятельности межмуниципальных информационно-методических центров; обеспечение научно-методического сопровождения многоуровневой регионально-муниципальной методической службы.
V. Научно-исследовательская и издательская 
деятельность 

5.1. Научно-методическая и исследовательская работа


Научно-методическая и исследовательская работа в 2015 г. строилась на основании Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 20 «Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования»), приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.07.2013 г. №611 г. Москва «Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования», Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг., утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 7.02.2011г. №61, целевой программы «Научно-методическое сопровождение программы «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Курганской области в 2011-2015 годах», приказа ГлавУО Курганской области №107 от 23.01.2014 г. «Об утверждении Порядка признания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных действующих в сфере образования организаций, а также их объединений, расположенных на территории Курганской области, региональными инновационными площадками», приказа ГлавУО Курганской области №235 от 12.02.2014 г. «О создании Областного координационно-экспертного совета по инновационной деятельности», приказа ГлавУО Курганской области №982 от 08.05.2013 г. «Об утверждении положения о региональной стажировочной площадке».
Кроме того, осуществлялось научно-методическое сопровождение реализации в региональной образовательной системе Концепции нового учебно-методического комплекса по отечественной истории, Концепции развития математического образования в Российской Федерации, Концепции преподавания русского языка и литературы в общеобразовательных организациях Российской Федерации и др.

Качество научно-исследовательской работы ГАОУ ДПО ИРОСТ обеспечивается тем, что в Институте работают 3 доктора педагогических наук (Б.А. Куган, Н.А. Криволапова, Н.Д. Бобкова), 18 кандидатов наук (из них 15 – кандидатов педагогических наук, 1 – кандидат исторических наук (Чумакова Н.А.), 1 – кандидат биологических наук (Булатова Т.Е.), 1 – кандидат психологических наук (Алфеева Е.В.). Остепененность профессорско-преподавательского и научного состава составляет 52,9%. Соискателями ученой степени кандидата наук являются 10 специалистов института, и 1 преподаватель – соискатель ученой степени д.п.н. (Булатова Т.Е.). 

В плане содействия развитию исследовательской компетенции преподавателей Института подготовка соискателей и докторантов ГАОУ ДПО ИРОСТ осуществляется при взаимодействии с диссертационными советами Челябинского государственного университета, Тюменского государственного университета, РАО (г. Москва).

Приоритетными в инновационной деятельности 2015 года являлись следующие направления: обеспечение реализации регионального межведомственного проекта «Профориентационный технопарк «Зауральский навигатор», «Ступени роста», «Малая академия наук», «Движение социально-активных образовательных организаций», "Движение самообучающихся организаций", «Школа ответственного родительства. Ответственное отцовство»; развитие дополнительного образования детей, реализации комплекса мероприятий по внедрению ФГОС основного общего и дошкольного образования. 

Координацию научно-методического сопровождения приоритетных направлений развития образования и региональных инновационных проектов в 2015 г. продолжил Центр развития социальной сферы.

В 2015 г. завершена реализация регионального сетевого инновационного проекта «Апробация ФГОС ООО». Реализация проекта осуществлялась 26 площадками в разных районах области  по 6 направлениям работы. По результатам инновационной деятельности участниками сетевого проекта подготовлены публикации (в т.ч. в журнале «Педагогическое Зауралье»), методические рекомендации. Инновационный опыт участников проекта был использован в подготовке семинаров, вебинаров, конференций. Образовательными организациями, участвующими в проекте, достигнуты управленческие, научно-методические и образовательные результаты. Наиболее активным участникам проекта в каждом округе членами ОКЭСИД было рекомендовано представить программы внедренческих и стажерских площадок.
Результатами образовательных организаций в инновационной деятельности стало приведение в соответствие нормативно-правовой базы с учетом требований ФГОС ООО: дорожные карты перехода ОУ на ФГОС ООО, основная образовательная программа, локальные акты, должностные инструкции педагогических работников. Проведено анкетирование по изучению образовательных потребностей, интересов обучающихся и запросов родителей (законных представителей) по использованию часов части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана и по организации внеурочной деятельности; заключены договоры о сотрудничестве с организациями и учреждениями, привлекаемыми к реализации ООП ООО. Варгашинской СОШ №1 подготовлено методическое пособие «Формирование познавательных УУД средствами технологии развития критического мышления». Куртамышской СОШ №1 разработан методический инструментарий для учителя, обеспечивающий реализацию системно-деятельностного подхода. Восходская СОШ Мишкинского района разработала диагностический инструментарий по выявлению уровня сформированности  универсальных учебных действий. Каргапольская СОШ №4 реализует контрольно-оценочные материалы по учебным предметам. Звериноголовской СОШ разработана модель организации проектной и познавательно-исследовательской деятельности на ступени основного общего образования. Юргамышской СОШ реализуются рабочие программы курсов по выбору и проектной исследовательской деятельности для учащихся 5-8классов; «Робототехника», «Мастерская природы», «Удивительная физика» для 5классов. Шумихинской СОШ №3 организован выпуск методического школьного сборника «Страницы опыта», издан методический сборник о внеурочной деятельности. Педагоги Медведской ООШ Щучанского района разработали Электронный учебник «Правила поведения в компьютерном классе». 

Преподавателями института в рамках реализации проекта были подготовлены и изданы методические рекомендации по введению ФГОС ООО в практику работы образовательного учреждения.

1. Криволапова Н.А., Ячменев В.Д. Введение федерального государ-

ственного образовательного стандарта основного общего образования: методические материалы/ ГАОУ ДПО ИРОСТ. – Курган. 2015. – 60 с.

2. Ячменев В.Д.  Методический конструктор для разработки основной 
образовательной программы основного общего образования образовательной организации: Методические рекомендации для руководителей образовательных организаций общего образования. – Курган. – ГАОУ ДО ИРОСТ, 2015.- 184 с.

3. Криволапова Н.А., Шаврина О.Г., Важенина Н.Г. Компетентностно-
ориентированные задания по русскому языку: сборник для образовательных учреждений. – Курган. – ГАОУ ДО ИРОСТ, 2015. – 120 с. 

4. Примерные рабочие программы по предметам основной школы.
В 2015 г. завершилась реализация ведомственной целевой программы Главного управления образования Курганской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2014-2015 годы» (региональный сетевой инновационный проект «Воспитание для всех»). В рамках проекта прошел обучающий конкурс «Веб-квест «Воспитание для всех», цель которого – выявление, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта образовательных организаций Курганской области в сфере воспитания с использованием информационных технологий. С помощью данного конкурса были выявлены лучшие системы воспитательной работы ОО Курганской области. По ходу конкурса проходили обучающие вебинары по теме «Использование современных технологий в воспитательной работе с применением информационных технологий». Более 70 школ приняли участие в конкурсе, по итогам которого были выявлены победители, лауреаты. На специально созданном сайте (vospitanie45.jim-do.com) были размещены лучшие практики по итогам веб-квеста. 

В 2015 году активизировало свою деятельность «Движение социально-активных образовательных организаций» (далее – САОО). Целью которого  является создание открытой образовательной среды для расширения возможностей по реализации гражданских инициатив. 

В рамках реализации проекта была разработана дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Управление деятельностью социально активного  образовательного учреждения» объемом 72 часа. Более 100 работников образовательных организаций прошли курсы повышения квалификации по указанной выше программе. Подготовлены и проведены зональные семинары по темам:

· «Технология работы социально-активного образовательного учреждения» 
на базе ГБОУ СПО «Курганский педагогический колледж», в котором приняли участие 25 заместителей руководителей учреждений профессионального образования, зав. библиотекой им. Пушкина г.Кургана, руководители отделов управлений социальной защиты населения.

· «Организация деятельности социально активного образовательного 
учреждения» на базе МКОУ «Петуховская СОШ №2».

В 2015 году произошло объединение общественного ресурса образования на муниципальном и региональном уровнях в лице общественных экспертов, в качестве которых выступают представители муниципальных Общественных палат Курганской области и регионального отделения Всероссийского Педагогического собрания. 

Отправной точкой для создания Ассоциации общественных экспертов стал региональный интерактивный форум «Общественный ресурс образования. Мы вместе – будущее Зауралья» в октябре 2015 года, организованный ГАОУ ДПО ИРОСТ. Он объединил более 300 человек, заинтересованных в развитии социальных инициатив в области образования.

В рамках форума состоялись дискуссионные площадки по следующим темам – профориентация детей и молодежи, агробизнесобразование в Зауралье, формирование ответственного родительства, реализация социальных инициатив участников движения «Социально активные образовательные организации» при поддержке общественности.

В 2016 году деятельность Ассоциации общественных экспертов будет направлена на проведение общественной экспертизы и независимой оценки качества работы образовательных организаций, включая определение критериев эффективной работы и ведения публичных рейтингов.

На конец 2015 года 74 образовательные организации общего, дополнительного, профессионального, дошкольного образования, господдержки детства имеют статус САОО и являются центрами, создающими детям условия для участия в социальной и общественной жизни поселений.

Однако развитие движения сдерживает ряд причин как объективного, так и субъективного характера. Среди них:

· невозможность в рамках деятельности только одной образовательной ор-
ганизации реализовать все направления по развитию социальной активности детей и молодежи, обозначенные в программах, стандартах и т.п. – необходимо расширять партнерство;

· недостаточно инициативы со стороны организаций производственной и 
иных сфер деятельности в данном направлении из-за отсутствия стимулов к такому виду деятельности.

В связи с этим движение социально активных образовательных организаций в 2015 году из внутриведомственного проекта системы образования переходит на вторую ступень – межведомственную, цель которой – включение в движение не только учреждений образования, но и других сфер и форм хозяйствования (предприятий, общественных объединений). Для реализации данного направления разработано положение о конкурсе «Социально активная организация в сфере образования на территории Курганской области», положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса «Социально активная организация в сфере образования на территории Курганской области».

Конкурс проводится по поручению Губернатора Курганской области в целях выявления и поощрения организаций различных организационно-правовых форм и форм собственности, активно участвующих в развитии образования на территории Курганской области путем присвоения им статуса «Социально активная организация в сфере образования на территории Курганской области». 

В результате данный конкурс становится механизмом объединения для совместной разработки и реализации социально значимых проектов образовательных, общественных и коммерческих организаций и, как следствие, – формирования интеллектуальной, социально активной личности. В 2015 году на конкурс «Социально активная организация в сфере образования на территории Курганской области» подали заявки 25 организаций, 3 из них получили статус. В данном конкурсе приняли участие только образовательные учреждения, а участников из числа предприятий и общественных объединений не было.
Увеличилось количество направлений работы в рамках регионального межведомственного проекта «Профориентационный технопарк «Зауральский навигатор». 
В сентябре 2015 г. на ОКЭСИД была утверждена программа еще одного подпроекта «Зауральского навигатора» – «Агробизнесобразование Зауралья», осуществлена разработка подпроекта «Медицинский навигатор», которые вошли в программу социально-экономического развития Курганской области.


В течение 2015 г. сеть участников увеличилась до 286 образовательных организаций. Это учреждения профобразования, школы, детские сады, учреждения государственной поддержки детства и дополнительного образования детей.
Одной из задач профориентационного технопарка «Зауральский навигатор» является психологическая поддержка учащихся в профессиональном самоопределении.


В 2015 г. оказаны диагностические и консалтинговые услуги более 200 молодым педагогам, школьникам и их родителям (проведено более 10 групповых консультаций). Разработан алгоритм психологического сопровождения профориентации, который апробируется в общеобразовательных учреждениях Центрального округа. Для разработки модели психологического сопровождения учащихся создана творческая группа педагогов-психологов и организована ее работа. 


Второй год в регионе проводится профессиональное тестирование учащихся школ. Тестирование выявляет предрасположенность школьников к той или иной профессии и помогает детям сделать осознанный выбор. В 2015 г. профессиональное тестирование прошли 10085 учащихся (9,11 классы). В сентябре по заказу Главного управления по труду и занятости населения обучено 22 профконсультанта по программе «Современные технологии активизации личностного и профессионального самоопределения обучающихся».

В апреле 2015 г. был организован и проведен первый региональный интерактивный форум «Человек в мире профессий». Форум прошел в формате профориентационного флешмоба, в рамках которого на территории Курганской области действовали более 200 интерактивных площадок. Промышленные и сельскохозяйственные предприятия, организации культуры, здравоохранения, профессионального образования обеспечили возможность обучающимся попробовать себя в свыше 70 специальностях, востребованным на региональном рынке труда.
В форуме приняли участие 7022 обучающихся 9-11 классов. В качестве одного из итогов мероприятия можно отметить увеличение количества поданных заявлений в учреждения ПОО на рабочие профессии. Этоколичество более чем в 2 раза превысило установленные контрольные цифры приема.

В 2015 г. изменен формат проведения регионального интерактивного форума «Общественный ресурс образования. Мы вместе – будущее Зауралья». В рамках форума прошла научно-практическая конференция (заочная) «Общественный ресурс организаций, предприятий, общественных объединений и партий в развитии образования Курганской области: опыт и перспективы»; состоялась работа окружных дискуссионных площадок по направлениям: «Движение САОО», «Профориентационный технопарк «Зауральский навигатор», «Развитие естественно-математического образования», «Ответственное родительство», «Зауралье без сирот», «Агробизнесобразование Зауралье». Работа площадок сопровождалась интерактивными выставками по обозначенным темам. Итоговое мероприятие форума было посвящено теме «Воспитание. Консолидация. Успех»,  на котором еще раз акцентировали внимание на взаимодействии ОО с общественным ресурсом по вопросам воспитания подрастающего поколения. На форуме прошло награждение педагогов по итогам участия в реализации ведомственной целевой программы Главного управления образования Курганской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2014-2015 годы».

          В рамках научно-методического сопровождения ФГОС дошкольного образования организовано 45 методических мероприятий (из них 12 – в дистанционной форме) с участием 1727 чел.; осуществляется модерирование Интернет-сообщества педагогов дошкольных учреждений Курганской области.
    В сетевом инновационном проекте «Введение ФГОС в системе дошкольного образования» участвуют 47 дошкольных образовательных учреждений. В 2015 году проведено 16 мероприятий (постоянно действующие семинары, вебинары, дискуссионные площадки, семинары-практикумы, консультации и др.) с участием 335 человек. Активно осуществляется распространение опыта работы инновационных площадок по совершенствованию нормативно-правовой базы и развивающей предметно-пространственной среды ДОУ.

    Подготовлены и изданы следующие материалы: 

         1. Сборник «Нормативное обеспечение деятельности дошкольного образовательного учреждения в период введения и реализации ФГОС ДО».
         2. «Программа развития «Детский сад – территория развития и сотрудничества».
         3.«Методические рекомендации по организации предметно-пространственной среды с учетом введения ФГОС ДО».
         4. «Программа развития творческого воображения детей дошкольного возраста с использованием сказки и народной игрушки «Сказочный мир».
         5. «Программа поликультурного воспитания детей дошкольного возраста».

          В 2015 г. подведены итоги реализации ФГОС НОО в ОУ Курганской области и Плана мероприятий по научному, организационному и методическому сопровождению подготовки системы образования Курганской области к введению ФГОС НОО на 2009-2015 гг. Результаты были обсуждены на Ученом совете Института и на областной научно-практической конференции «Опыт и результаты реализации ФГОС НОО в образовательных учреждениях Курганской области». Для оценки эффективности внедрения и реализации ФГОС НОО было проведено анкетирование, в котором приняли участие 7824 школьника (21% от общего количества выпускников начальной ступени общего образования), 7057 родителей, 1089 педагогов (61% от  общего количества учителей начальных классов), 347 руководителей образовательных учреждений от 347 ОУ муниципальных районов и городов Курганской области (53% от общего количества школ).

Проведенный анализ результатов опроса участников образовательных отношений позволил получить важную информацию об общих тенденциях развития начального образования в условиях реализации ФГОС НОО в ОУ Курганской области, о проблемах и затруднениях в создании условий для достижения учащимися планируемых результатов в соответствии с ФГОС НОО. 

В 2015 году сотрудниками института был проведен мониторинг с целью изучения процента вовлеченности обучающихся пятых классов, осуществляющих образовательную деятельность по ФГОС ООО, во внеурочную деятельность как на базе школы, так и вне ОО, востребованности форм и направлений внеурочной деятельности, а также анализа кадрового потенциала, осуществляющего внеурочную деятельность. ГАОУ ДПО ИРОСТ проводился мониторинг по организации внеурочной деятельности 5 классов в образовательных организациях Курганской области. 

В мониторинге приняли участие 140 образовательных организаций из 26 муниципальных образований Курганской области, осуществляющих переход на ФГОС основного общего образования в 2015-2016 учебном году.

В пятых классах, осуществляющих образовательную деятельность по ФГОС ООО, на момент реализации мониторинга обучается 4113 учащихся, из них 3962 человек вовлечено во внеурочную деятельность. 

Анализ результатов позволяет сделать вывод о нормативно-правовом обеспечении образовательных организаций на 77%. 

В связи с подведением итогов реализации ФГОС НОО в 2015 г. издательская деятельность отдела дошкольного и начального общего образования была направлена на создание условий для обобщения и диссеминации передового опыта ОУ, педагогов Курганской области по реализации стандарта начального общего образования. Были изданы сборник материалов областной научно-практической конференции «Опыт и результаты реализации ФГОС НОО в образовательных учреждениях Курганской области» и журнал «Педагогическое Зауралье» №3, посвященный опыту ОУ по созданию условий для реализации Стандарта. Опубликовано 6 статей сотрудников отдела, раскрывающих вопросы реализации ФГОС НОО в школах Курганской области.

  В ходе научно-методического сопровождения регионального проекта «Интеллектуал Зауралья» организованы и проведены курсы повышения квалификации для учителей общеобразовательных учреждений, педагогов дополнительного образования, ведущих шахматный всеобуч, по теме «Теория и методика обучения игре в шахматы » (2,3 год обучения) с приглашением автора курса «Шахматы – школе», кандидата педагогических наук, старшего научного сотрудника «Института стратегии и теории образования Российской академии образования» И.Г. Сухина. Обучено 73 педагога из всех районов Курганской области, городов Кургана и Шадринска. Создано сетевое педагогическое сообщество на сайте Moodle (http://doirost.ru) для методической поддержки педагогов, работающих по направлению шахматного всеобуча.

  Результаты 5 лет внедрения шахматного всеобуча в Курганской области были представлены 2 июня на международной научно-практической конференции «Кадровый потенциал Зауралья: вектор развития». По результатам работы конференции изданы следующие материалы: сборник «Шахматное образование в мире, России и Курганской области: события, документы, решения» и материалы секции «Интеллектуал Зауралья» международной научно-практической конференции «Кадровый потенциал Зауралья: вектор развития». 

В региональной инновационной системе образования продолжает работу стажировочная площадка по теме «Модели межведомственного взаимодействия по профилактике социального сиротства».

В 2015 году продолжена работа и научно-методическое сопровождение федеральной экспериментальной площадки ФГАУ «Федеральный институт развития образования» (далее – ФИРО) на тему «Управление образованием населения в условиях инновационного развития региона» под руководством доктора психологических наук, профессора, заслуженного работника высшей школы Российской Федерации Александра Григорьевича Асмолова. Участниками экспериментального исследования совместно с Институтом являются 12 муниципальных органов образования.

     Деятельность социально-психолого-педагогического центра Института (далее – СППЦ) в 2015 г. реализовывалась в трех направлениях: научно-методическое сопровождение региональной системы развития семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; содействие развитию кадрового потенциала психологической службы образования; психологическое сопровождение реализации регионального проекта «Профориентационный технопарк «Зауральский навигатор».

В рамках первого направления деятельности Центра осуществляется организационное и научно-методическое сопровождение реализации областной правительственной программы «Дети Зауралья – заботимся вместе» (подпрограмма «Новая семья: создание благоприятных условий семейного воспитания детей, оставшихся без попечения родителей») и координация деятельности региональной стажировочной площадки по распространению моделей успешной социализации детей-сирот. В 2015 г. специалистами СППЦ проведены 7 курсов повышения квалификации для специалистов служб профилактики социального сиротства (общее количество участников – 189 человек), подготовлены 208 кандидатов в замещающие родители, 12 человек прошли переподготовку на отделении ФПП «Социальная педагогика». В октябре-ноябре 2015 г. Центром были организованы 22 совместных детско-родительских мероприятия для замещающих семей в шести базовых учреждениях региональной стажировочной площадки (охвачено более 30 замещающих семей и 40 детей-сирот). В помощь специалистам служб сопровождения замещающих семей подготовлено 13 методических рекомендаций по вопросам развития и воспитания приемного ребенка в семье.

В 2015 г. продолжилась работа по сопровождению деятельности территориальных филиалов службы поддержки замещающих семей (г. Куртамыш, п. Мишкино, г. Катайск, г. Курган). На базе филиалов сотрудниками Центра проведены три заседания МО специалистов по работе с замещающей семьей (количество участников – более 150 человек), 12 школ для приемных родителей и специалистов «Управление без принуждения». Реализуется текущее информационно-методическое сопровождение сетевого сообщества работников сферы опеки и попечительства по проблеме «Социально-психолого-педагогическое сопровождение постинтернатного становления воспитанников УГПД» (количество зарегистрированных участников сообщества – 22), сетевого сообщества родителей «Современные формы, методы и содержание работы с семьей и родителями» и Виртуального университета педагогических знаний для родителей (подготовлено и размещено 63 материала (общий объем – более 25 Мб). Для обобщения и социализации эффективного опыта успешного родительства и содействия развитию личности воспитанников в замещающей семье проведена областная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы и перспективы развития региональной системы семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и III традиционные региональные педагогические чтения (заочные) по проблеме «Позитивные практики внедрения моделей успешной социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (общее количество участников –более 320чел.).

В рамках исполнения правительственного комплекса мер по развитию кадрового потенциала психологической службы системы образования Курганской области в 2015 г. проведено 3 областных и 8 окружных методических объединений на базе Лебяжьевского, Шумихинского районов и г. Шадринска (количество участников – более 150 чел.). Обобщение и распространение эффективного опыта педагогов-психологов и социальных педагогов осуществляется на курсах повышения квалификации, семинарах и вебинарах. Авторские материалы специалистов регулярно пополняют Виртуальный методический кабинет педагогов-психологов и социальных педагогов на сайте Института irost45.ru.

Научно-методическое сопровождение развития научно-технического творчества детей и молодежи в региональной системе образования осуществляется при организации работы разными категориями специалистов: руководящими и педагогическими работниками, обучающимися.

В рамках реализации регионального сетевого инновационного проекта «Малая академия наук»: 
· разработана программа дополнительного профессионального образования 
(программа повышения квалификации) «Использование средств робототехники в образовательном процессе при реализации ФГОС ООО» (Каширин Д.А., Федорова Н.Д.) и проведены курсы повышения квалификации (259 чел.) по таким темам, как «Использование средств робототехники в образовательном процессе при реализации ФГОС ООО»; 

· организовано 10 семинаров в очной и дистанционной формах для педаго-

гических и руководящих работников по актуальным проблемам развития научно-технического творчества на различных ступенях образования; 

· совместно с ДЮЦ проведены методические мероприятия, направленные 
на популяризацию научно-технического творчества детей и молодежи: региональный этап международной олимпиады по робототехнике (WRO) (150 участников, 4-11 классы); региональная научно-практическая конференция обучающихся «Через познание к творчеству» (60 участников, 9-11 классы; семинары для студентов КГУ, педагогического колледжа;

· обеспечено участие в межрегиональных соревнованиях «Футбол робо-

тов» в г. Екатеринбурге; 

· обеспечена работа сайта «Образовательная робототехника» 
(http://www.kurganrobot.ru/), созданного для методической поддержи педагогических работников и обучающихся по данному направлению. 

Для обеспечения методической поддержки направления развития научно-технического творчества разработаны:

1. Методические рекомендации для педагогических работников, которые опубликованы как на региональном, так и федеральном уровне (7 рекомендаций, среди них: Каширин, Д.А. Конструирование роботов с детьми 5-8 лет. Методическое пособие. – М.: Экзамен, 2015. – 88 с.: ил.; Каширин, Д.А. Мой первый робот. Идеи. Часть1: рабочая тетрадь для детей старшей, подготовительной к школе группы ДОО. 5-8 лет. – М.: Экзамен, 2015. – 140 с.: ил.) и др. 

2. Рабочие тетради для дошкольников (2, в том числе: Каширин, Д.А. Мой первый  робот. Идеи. Часть 2: рабочая тетрадь для детей старшей, подготовительной к школе группы ДОО. 5-8 лет) и учащихся начальной школы на федеральном и региональном уровне (Федорова, Н.Д. Информатика-робототехника: учебное пособие. 2-4 класс).


Специалистами Центра развития научно-технического творчества организован и проведен семинар для работников образования Свердловской области по теме «Образовательный робототехнический модуль ТЕХНОЛАБ в основном и дополнительном образовании» (35 чел.).


В 2015 г. деятельность Центра развития профессионального образования и профессиональных образовательных организаций (ПОО) была направлена на повышение эффективности и качества профессионального образования, сближение образовательных программ с реальными потребностями работодателей. 

Специалистами ЦРПО осуществлялась координация работы 10 областных учебно-методических объединений по укрупненным группам профессий и специальностей. В 2015 г. деятельность УМО была направлена на обновление содержания основных и дополнительных программ профессионального образования в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, компетенций WorldSkills. Всего за год проведено 16 заседаний УМО, в рамках курсов повышения квалификации «Обновление основных и дополнительных образовательных программ в соответствии с профессиональными стандартами» прошли обучение 53 руководящих и педагогических работника ПОО. Результатом работы является 100% обновления основных профессиональных образовательных программ.  

Вопросы развития профессионального образования обсуждались на областных методических мероприятиях, окружных методических объединениях, межрегиональных советах профессионального образования Уральского федерального округа. 23-24 апреля 2015 г. на очередном заседании межрегионального совета УрФО, проходившем в г. Кургане, по теме «Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся профессиональных образовательных организаций» был представлен опыт работы ГАОУ ДПО ИРОСТ по реализации профориентационного проекта «Зауральский навигатор». 1 декабря 2015 г. на заседании ОМО УрФО по теме «Информационная и консультативная поддержка инвалидов в получении профессионального образования» руководителем ЦРПО были озвучены основные направления работы Института по научно-методическому сопровождению профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Специалисты Центра участвуют в работе жюри при проведении региональных олимпиад по профессиям, конкурсов профессионального мастерства «Лучший по профессии» и «Славим человека труда!». 

2015 г. – год 75-летнего юбилея системы Трудовых резервов. Для проведения торжественного заседания ЦРПО подготовлены фильм «Профессиональному образованию Курганской области – 75», брошюра «Трудовые резервы Зауралья. 75 лет системы ПТО». В брошюре представлена историческая справка о становлении системы ПТО Курганской области и обзор современного состояния профессионального образования.

Проблемы развития образования обсуждались на 19 научно-практических конференциях, педагогических чтениях и интерактивных форумах (1 – международного, 1 – межрегионального уровня), в которых приняли участие 2309 педагогов. 

Более 300 человек участвовало в международной научно-практической конференции «Кадровый потенциал Зауралья: вектор развития»; ее организаторами выступили ГАОУ ДПО ИРОСТ, Главное управление образования Курганской области, Департамент сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Курганской области, Управление по физической культуре, спорту и туризму Курганской области, Курганское региональное отделение ВПП «Единая Россия» и Федерация шахмат Курганской области. В работе конференции приняли участие гости из Москвы, Ноябрьска, Челябинской и Тюменской областей, а также члены правительства Курганской области, депутаты Курганской областной думы, главы районов и городских округов Зауралья, педагоги. Свои научные работы в сборник конференции направили ученые из Германии, Армении, Сербии, Молдовы, Татарстана: всего опубликованы 42 статьи.

В работе межрегиональной научно-практической конференции «И помнит мир спасенный»: к юбилею Победы над фашизмом» приняли участие руководители и педагогические работники, специалисты муниципальных органов управления образованием, курирующие воспитательную работу государственных школ, школ-интернатов, детских домов, преподаватели и студенты образовательных организаций высшего образования, а также другие лица, проявившие интерес к рассматриваемой проблеме. Опубликованы материалы 65 авторов: из них 17 авторов – из г. Челябинска и г. Волгограда.  

5.2. Организация инновационной деятельности 

В условиях модернизации современной системы образования возрастает роль инновационной деятельности на различных уровнях (институциональном, муниципальном, региональном).
Научно-методическое сопровождение инновационного развития системы образования Курганской области, приоритетных направлений развития образования осуществлялось через реализацию региональных сетевых инновационных социально-образовательных проектов и деятельность экспериментальных площадок (Приложение, таблицы 5.1, 5.2).

В региональной системе образования инновационная деятельность координируется областным координационно-экспертным советом по инновационной деятельности (ОКЭСИД), в компетенцию которого входит координация и экспертиза деятельности образовательных организаций, реализующих инновационные проекты (программы), авторских школ педагогов и руководителей. Обновляется нормативно-правовая база, регламентирующая инновационную деятельность. ГлавУО Курганской области утверждены «Порядок признания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных действующих в сфере образования организаций, а также их объединений, расположенных на территории Курганской области, региональными инновационными площадками» (приказ №107 от 23.01.2014 г.), «Регламент работы Областного координационно-экспертного совета по инновационной деятельности» (приказ №235 от 12.02.2014 г.).

В течение 2015 г. проведено 10 заседаний ОКЭСИД, на которых было рассмотрено 39 вопросов, принято 118 решений. По результатам деятельности ОКЭСИД подготовлено 10 протоколов, 17 приказов, 90 сертификатов, выдано 27 ходатайств о поощрении участников площадок. Результаты работы, представленные на ОКЭСИД в промежуточных и итоговых отчетах, были признаны удовлетворительными.

В целях информационного сопровождения инновационной деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, распространения их инновационного педагогического опыта Институтом осуществляется издание научно-методического журнала «Инновационный вестник образования». В 2015 г. издано два номера: «Реализация ФГОС образовательными организациями Курганской области» и «Инновационные технологии в сфере образования».

Инновационная деятельность Института отражается на сайте инновационной деятельности (rip.45.ru), Профориентационном сайте Курганской области (45profor.ru), информационной Интернет-площадке по направлению «Образовательный туризм» (Оtur45.ru). Сайты регулярно пополняются обновленными информационными и научно-методическими материалами (новости, диагностики, статьи, исследования, фото- и видеоматериалы, отчеты и отзывы о проведенных образовательных турах для педагогов); размещаются конкурсные материалы для проведения общественной экспертизы материалов регионального этапа центральной программы «Арт-Профи Форум»).

Автоматизированную базу инновационных площадок представляет сайт «Региональные инновационные площадки Курганской области». Он адресован образовательным организациям, которые проявляют интерес к инновационной деятельности Курганской области, участникам инновационных площадок, научным руководителям, экспертам и всем желающим познакомиться с инновационной деятельностью региона.
5.3. Редакционно-издательская деятельность

За год специалистами Института подготовлены и изданы 160 публикаций (научно-исследовательские работы, статьи, методические материалы, монографии), из них: 7 изданий по перечню ВАК, включенные в РИНЦ (Российский индекс научного цитирования); 12 – международные издания; 12 изданий федерального уровня, 128 – регионального уровня. (Приложение). 

Под редакцией доктора педагогических наук Криволаповой Н.А. в 2015 году в институте издана коллективная монография: « Проектирование и реализация системы оценки качества образования в условиях ФГОС»: монография /В.И. Дружинин, Г. С. Гоголева, Т.Е. Булатова, Н.В. Останина, Е.А. Тебенькова, Н.Н.Ушакова, Л.С. Яговкина, С.А. Евстафьева, Ю.В. Панченко; под ред. Н.А. Криволаповой: государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий». – Курган, 2015. – 100 с.

Стратегия развития высшего образования в России   предусматривает широкое внедрение наукометрических  методов  анализа  эффективности проводимых исследований. Одним из таких методов является анализ публикационной активности преподавателей ВУЗов. За счет включения преподавателей Института ГАОУ ДПО ИРОСТ в систему российского цитирования Science Index учет количества статей, которые были написаны нашими преподавателями, и их внешнего  цитирования стал более организованным и системным. Формируется круг исследователей, статьи которых цитируются наиболее активно. 
Ученые Института, на  статьи которых на данный момент  осуществлено суммарно наибольшее количество ссылок сторонними авторами:

1. Куган Б.А., Криволапова Н.А. Развитие непрерывной системы агро-

бизнесобразования в Курганской области./ Материалы Международной научно-практической конференции «Кадровый потенциал Зауралья: вектор развития» 2.06.2015 г. под редакцией Кугана Б.А., Криволаповой Н.А., 2015. – 60с.

2. Криволапова Н.А., Куган Б.А. Межведомственное взаимодействие в 
управлении профориентационной работой в Курганской области./ Материалы Международной научно-практической  конференции «Кадровый потенциал Зауралья: вектор развития» 2.06.2015 г., 2015. – С. 3-11.

3. Шатных, А.В. Сетевые методические формы организации работы по 
сопровождению проекта «Интеллектуал Зауралья» (шахматный всеобуч). – В сб. материалов Международной научно-практической конференции «Кадровый потенциал Зауралья: вектор развития» 2.06.2015 г. – Курган: ИРОСТ, 2015. – С. 111-118.

4. Яговкина Л.С. Философская и гуманитарная составляющая стратегии 
научного поиска решения проблемы подготовки родителей к содействию образованию детей с ограниченными возможностями здоровья / Л.С.Яговкина. – Вестник Костромского государственного университета им. Н.А.Некрасова, – серия Педагогика  №4 , 2014. – с. 161-164.

5. Останина Н.В. О некоторых аспектах развития методологической ком
петентности учителя истории в контексте внедрения историко-культурного стандарта. / Теоретические и методологические проблемы современного образования: Материалы XIX международной научно-практической конференции 26-27 декабря 2014 г. / Науч.- инф. издат. центр «Институт стратегических исследований», 2014. – 144 с. – С. 114-117.

6. Шаврина, О.Г. Электронное обучение в системе литературного обра
зования/Развитие современного образования: теория, методика и практика: Материалы Международной конференции. 23.04.2015 г./ Центр научного сотрудничества «Интерактивплюс», 2015. – 6с.

7. Булатова Т.Е., Целительная сила любви: диагностика взаимовлияний

 в детско-родительских (межличностных) отношениях методом ГРВ-графии /Инновации в дошкольной образовательной организации: материалы Международной заочной учебно-методической конференции. 23.07.2015 г. /гл. ред. М.П. Нечаев. – Чебоксары: Экспертно-методический центр, 2015. – С. 65-69.

8. Булатова Т.Е. Современные подходы к формированию здоровьесози-

дающей компетентности у педагогов. Материалы II Международного заочного педагогического форума «Сотрудничество в обучении» 20.08.2015 г. /гл. ред. М.П. Нечаев. – Чебоксары: Экспертно-методический центр, 2015 г. – С. 290-293.

9. Шаврина О.Г., Марфицына О.А. Электронное обучение в контексте   
филологического образования. Материалы VI Международной научно-практической конференции «Общество, наука, инновации» (21-22 декабря 2015 г.) (РИНЦ). – 5с.

10. Марфицына О.А, Шаврина О.Г. Инновационный подход к повышению 
квалификации учителей-филологов в контексте дистанционных конкурсов. Материалы X Международной научно-практической дистанционной конференции «Наука и образование» (9-10 декабря 2015 г.)(РИНЦ)/Мюнхен. – 6с.

Следует отметить, что сведения, представленные в данном рейтинге, содержат информацию только по цитированию статей тех преподавателей, которые зарегистрировались в РИНЦ, а ГАОУ ДПО ИРОСТ указали в качестве организации, в которой выполнена научная работа.


Научные статьи преподавателей кафедр института нашли отражение в изданиях международного уровня:

1. Электронный научно-практический журнал ИПКиППРО ОГПУ «Воп-

росы дополнительного профессионального образования»: сборник статей Международной научно-практической конференции «Персонифицированная модель обучения взрослых в контексте идей непрерывного образования» 26.02.2015 г. / гл. ред. Зотова Н.К. – Оренбург: ИПКиППРО ОГПУ, 2015. – с. 17-25.

2. Сборник Материалов 4 Международной конференции. 23.04.2015 г./ 
Центр научного сотрудничества «Интерактивплюс», 2015.
3. Сборник  Материалов XIX Конгресса 4-5 июля 2015 г. С-Петербург, 
2015. -  С. 45-55.

4.Сборник тезисов XIX Международного научного конгресса «Наука. 
Информация. Сознание.» С-Петербург, 2015. – С. 30.

5. Материалы Международного семинара «Биофизические методы в кли-

нической лабораторной диагностике». 3.07.2015 г. - С-Петербург: Санкт-Петербургский Государственный Медицинский Университет им. Акад. И.П.Павлова. – 2015. - С. 56-67.

          6. Сборник материалов международной научно-практической конференции 3.04.2015 г. – М.: ГБОУ ВПО МГПУ, 2015. – С. 205-210
         7. Педагогический поиск №3 / ӚРЛЕУ» БАҦО» АҚ филиалы «СҚО ПҚ
БАИ» филиал АО «НЦПК «ӚРЛЕУ» «ИПК ПР СКО» . – Петропавловск, 2015. – С. 134-137.

          8. Сборник материалов 2 Международной научно-практической конференции./ Центр научного сотрудничества «Интерактивплюс», 2015.

          9. Материалы 10 международной научно-практической конференции 
«Перспективные направления науки – 2015», том 6 «Педагогические науки, изд. «Наука и студия». – с. 96-99.

         10. Материалы X Международной научно-практической дистанционной 
конференции «Наука и образование» ( 9-10 декабря 2015 г.)/Мюнхен.- 6с.

В Институте организована работа редакционно-издательского совета. В 2015 г. на 8 заседаниях рассмотрена 91 работа, из них 57 работ представлено на РИС на платной договорной основе, 34 работы – сотрудников ГАОУ ДПО ИРОСТ. 


Отобрано и отредактировано более 100 статей в журнал «Педагогическое Зауралье» (4 номера) по вопросам: «Актуальные проблемы социально-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса», «Опыт и результаты реализации ФГОС НОО в образовательных учреждениях Курганской области», «Преподавание предметов естественно-математического цикла в условиях введения и реализации ФГОС ООО». Во второй номер журнала «Педагогическое Зауралье» традиционно вошли итоговые справки и рекомендации методистов Института в помощь МОУО в проведении итоговых конференций. 

Продолжил работу Региональный экспертный совет по грифованию. В 2015 г. гриф «Допущено ГлавУО Курганской области» присвоен 28 учебным изданиям, авторами которых являются преподаватели ОУ различного типа города и области. 

VI.ФИНАНСОВО-экономическая деятельность

 Несмотря на негативные тенденции в экономике региона, значительное сокращение количества потребителей услуг, по итогам 2015 года все направления внебюджетной деятельности Института продолжают реализовываться.

 Так, если в 2014 году обучение на факультете профессиональной переподготовки завершили 579 человек, то в 2015 году – 451 человек  (что составляет 78 % от уровня 2014 года).

 В связи с продолжающимися изменениями требований к периодичности прохождению обучения рабочих и специалистов продолжает снижаться количество слушателей, прошедших обучение в Центре охраны труда и безопасности жизнедеятельности. Если в 2014 году общая численность контингента составляла 3125 человек, то в 2015 году – лишь 2037 человек, что на 35% ниже уровня предыдущего года.

 Продолжает работу «Школа талантливых и успешных». Численность детей, посещающих курсы по подготовке к сдаче ЕГЭ и ГИА, в 2013-2015 годах сохраняется на уровне 90 человек. 

  Отрицательная динамика наблюдается и в численности детей, прошедших профдиагностику и консультирование. За истекший год услугой воспользовались 77 человек, что на 69% ниже уровня 2014 года. 

  Значительно снизилась численность слушателей на внеплановых курсах, проводимых по заявкам муниципальных органов управления образованием, образовательных организаций. В 2015 году прошли обучение 326 человек, что на 2/3 ниже уровня 2014 года.

  Объемные показатели основных направлений приносящей доход деятельности представлены в таблице 12. Приложения.
  Несмотря на общее снижение количества групп, открытых на отделениях факультета, профессиональная переподготовка педагогов и руководителей в 2015 году была одним из основных направлений платной деятельности, приносящей стабильный доход.

  По итогам года наибольший объем поступлений от организации платных образовательных услуг отмечен по кафедре психологии и здоровьесбережения, социально-психолого-педагогическому центру. Подразделениями было организовано обучение 4 групп слушателей на отделении факультета профессиональной переподготовки.

  Кроме того, по договору с Московским педагогическим университетом было обеспечено обучение 80 специалистов по организации деятельности психолого-медико-педагогических комиссий. 

  Если в 2014 году кафедрой управления была организована работа 7 групп слушателей на факультете профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании» и проведено 5 курсовых мероприятий, то в 2015 году работало только 4 группы слушателей на данном факультете.
  Примерно одинаковый объем средств привлечен специалистами кафедры начального общего и дошкольного образования (3 группы слушателей), кафедры естественно-математического образования (2 группы слушателей на отделении).

  Информация об объеме средств, привлеченных структурными подразделениями от организации платных образовательных услуг, представлена в таблице 13. Приложения.

  По итогам 2015 года общий объем поступлений средств от приносящей доход деятельности составил 30,6 млн. руб. (что на 8,5 млн. руб. меньше уровня 2014 года). 

  По источникам поступлений картина выглядит следующим образом:

· основную долю (38%) составляют средства, перечисляемые образователь-

ными организациями и муниципальными образованиями за курсы планового и целевого повышения квалификации;

· 30% – прочие образовательные услуги, из которых 83% – доходы от орга-

низации деятельности отделений факультета профессиональной переподготовки;

· 10% – средства от оказания  услуг Центром охраны труда и безопасности 
жизнедеятельности;

· 21% – средства от иной приносящей доход деятельности (услуги столовой, 
спального корпуса, издательская деятельность). 

  Информация о выполнении плана поступления средств от приносящей доход деятельности представлена в таблице 14.Приложения.
  За период 2011-2015 годов наибольшие объемы поступлений финансовых средств из всех источников финансирования отмечены в 2013, 2015 годах (59 млн. руб.); в остальные периоды объем поступающих средств варьировал от 42 млн. руб. (2010 год) до 53 млн. руб. (2014 год).

  Наибольший объем поступлений средств от приносящей доход деятельности отмечен в 2013 году – 44 млн. руб., наименьший – в 2015 году  – 30,6 млн. рублей. 

  Уровень бюджетного финансирования составлял от 42 млн. руб. в 2011 году до 14,7 млн. руб. в 2014 году. В 2015 году из областного бюджета на выполнение государственного задания фактически было выделено 29,5 млн. рублей.

  Соотношение доли средств, поступающих из областного бюджета и внебюджетных источников, претерпевает изменения:

· 2010-2011 годы: основной источник финансирования – средства областного 
бюджета (74-86% от общего объема поступлений), доля внебюджетных поступлений за указанный период не превышала 25%.

· В 2012-2014 годах картина меняется в противоположную сторону: бюд-

жетное финансирование составляет от 24% до 33%, основную же долю составляют внебюджетные поступления (67-76%).

· В 2015 году при общей сумме поступлений 60,2 млн. руб. соотношение до-

ли бюджетных поступлений и средств от приносящей доход деятельности паритетно.

  Структура доходов по источникам финансирования в 2011-2015 годах выг-

лядит следующим образом (см. Рис.1): 
Рис. 1. Структура доходов по источникам финансирования в 2011-2015гг.
  По итогам работы структурных подразделений, функционирующих за счет внебюджетных источников, в 2015 году получен отрицательный финансовый результат (общий объем убытка составил 1,7 млн. рублей). В 2013-2014 годах структурные подразделения работали с положительным финансовым результатом.

  С целью минимизации убытков от деятельности структурных подразделений в 2015 году уже был предпринят ряд организационных мер. 

  Так, в Центре охраны труда и безопасности жизнедеятельности в 2015 году в связи со снижением контингента слушателей было сокращено 2 ставки методиста. 

  Оптимизация численности продолжится – в марте текущего года будут сокращены 3 ставки сторожа с одновременной установкой системы вневедомственной охраны, что позволит значительно сократить расходы на содержание имущественного комплекса. 

  Работа по оптимизации деятельности столовой и спального корпуса будет продолжена в текущем году.  

  Итоги работы в 2015 году структурных подразделений, функционирующих за счет внебюджетных источников, представлены в таблице 8.

Таблица 8
	Структурные подразделения
	Доходы, млн. руб.
	Расходы, млн. руб.
	Убыток, млн. руб.

	1. Столовая
	1,6
	2,1
	-0,5

	2. Спальный корпус
	2,8
	3,0
	-0,2

	3. Центр охраны труда и безопасности жизнедеятельности
	3,2
	4,2
	-1,0

	ИТОГО:
	7,6
	9,3
	-1,7


  По итогам 2015 года впервые на расходы по обеспечению текущей деятельности учреждения за счет внебюджетных источников было направлено больше средств, чем на заработную плату сотрудников (поскольку данный вид расходов  практически полностью был обеспечен средствами областного бюджета).

  Расходы на содержание имущественного комплекса (проведение ремонтов, оснащение, обеспечение текущей деятельности) составили 17,4 млн. руб. или 53,4% в общей сумме расходов.

  В 2015 году был проведен ремонт на двух площадках:

· Пичугина, 38 – ремонт туалетных комнат на 1, 3 этажах.

· Советская, 129 – ремонт крыльца, частичный ремонт кабинета методистов, 
пожарного выхода.

  В 2015 году была приобретена мебель в кабинет аттестации и дооборудована лаборатория в корпусе по ул.Техническая, 3. 

  Направления расходования средств от приносящей доход деятельности представлены в таблице 15. Приложения.
  По итогам 2015 года среднемесячная начисленная заработная плата работников, относящихся к категории «основной персонал», за счет всех источников финансирования составила 20849 руб., что выше уровня 2014 года на 1935 рублей (или 10%). Связано это, в первую очередь, с погашением в полном объеме в декабре 2015 года задолженности по договорам, заключенным с преподавательским и методическим составом.  При этом среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций по итогам 2015 года составила 21346 руб. (без учета социальных выплат).

vii. Основные задачи работы института в 2016 году

  1. Обеспечение научного и организационно-методического сопровождения реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Стратегии развития системы образования Курганской области на период до 2020 года, Государственной программы Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы.

2. Координация инновационной деятельности на основе межведомственного взаимодействия на различных уровнях системы образования и обеспечение научно-методического сопровождения: 

· регионального межведомственного проекта «Профориентационный тех-

нопарк «Зауральский навигатор» и подпроектов «Промышленный навигатор», «Педагогический навигатор», «Агробизнесобразование Зауралья», «Медицинский навигатор»;

· региональных сетевых проектов «Внедрение федерального государствен-

ного образовательного стандарта в системе общего (дошкольного, основного общего) образования», «Малая академия наук», «Образовательная игротехника»,  «Организация работы с одаренными детьми и детьми с высокой мотивацией к обучению в образовательных организациях Курганской области», «Ответственное родительство», «Ответственное отцовство» и др.; 

· развития движений «Социально активная организация в сфере образова-

ния», «Региональное движение самообучающихся организаций Курганской области», «Общественный ресурс образования» и др.;

· федеральных и региональных инновационных площадок; 

· деятельности региональной стажировочной площадки по проблеме рас-

пространения моделей успешной социализации детей;

· парка социальных технологий и организационно-методических механиз-

мов работы региональных стажерских площадок;

· проведения мониторинговых исследований состояния системы образова-

ния, анализа выявленных проблем и определения приоритетов развития системы образования.

3. Совершенствование региональной системы дополнительного профессионального образования, развитие профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников в соответствии с профессиональными стандартами, обеспечивающее инновационное развитие системы образования Курганской области, на основе: 

· обеспечения гибкости и вариативности образовательного процесса повы-

шения квалификации и профессиональной переподготовки с целью содействия профессиональному развитию педагогических и руководящих работников системы образования;

· развития содержания, обновления программно-методического обеспече-

ния, совершенствования организационных форм дополнительного профессионального образования, обеспечивающих вариативность образовательного процесса, включения в программы повышения квалификации стажировок на базе инновационных ОУ, авторских школ, психологических тренингов, тренингов личностного развития, педагогических мастерских и др.;

· использования технологий тьюторского сопровождения, дистанционного 
обучения для оптимизации образовательного процесса дополнительного профессионального образования.

4. Развитие региональной многоуровневой системы организации методической работы «Ступени роста» на основе создания специально организованного методического пространства педагогического взаимодействия:

· создание методической инфраструктуры, обеспечивающей профессио-

нальное становление и развитие педагогов, работающих в условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта педагога на региональном, межмуниципальном и муниципальном уровнях;

· внедрение современных сетевых форм организации методической рабо-

ты, активно использующих возможности сети Интернет, дистанционные и интерактивные технологии повышения квалификации работников образования, эффективный педагогический опыт образовательных организаций Курганской области;

· обеспечение развития единой региональной информационно-методичес-

кой среды и активное привлечение организационно-методического ресурса федерального и межрегионального уровней. 

5. Совершенствование работы Центра экспертизы образовательной деятельности:

· внедрение системы менеджмента качества на основе использования Ру-

ководства по качеству и процедурам ГАОУ ДПО ИРОСТ (ГОСТ ISO 9001-2011);

· организация экспертной деятельности на основе государственного зада-

ния Главного управления образования Курганской области на осуществление экспертизы при проведении государственного контроля (надзора) в сфере образования с привлечением специалистов ГАОУ ДПО ИРОСТ при проведении проверок: государственный контроль качества в сфере образования; государственный надзор в сфере образования; предлицензионный контроль; аккредитационная экспертиза образовательной деятельности;

· совершенствование системы аттестации педагогических кадров, системы 
электронного тестирования педагогов, аттестующихся на квалификационную категорию.

6. Развитие направлений инновационной, научно-методической, образовательной деятельности по самоопределению и самореализации детей и молодежи, воспитанию интереса к различным областям науки, техники, привлечению детей и подростков к занятиям научными изысканиями и творчеством. Обеспечение координации деятельности по дополнительному образованию детей в Институте и отработке образовательных программ дополнительного образования, учебно-методических комплексов. 
7. Развитие Центром охраны труда и безопасности жизнедеятельности направлений курсовой подготовки рабочих, руководителей и специалистов по наиболее востребованным специальностям промышленной и бюджетной сферы с учетом новых федеральных норм и правил, технических регламентов.

8. Совершенствование финансово-экономических механизмов работы учреждения через:

· развитие направлений платной дополнительной образовательной и иной 
приносящей доход деятельности;  

· увеличение объема доходов из внебюджетных источников, в том числе за 
счет участия в конкурсах и грантах;

· поэтапное повышение средней заработной платы сотрудников за счет 
расширения возможностей участия в привлечении внебюджетных источников финансирования.

9. Создание условий для осуществления учебного процесса путем обеспечения сохранности имущества, оборудования специализированных кабинетов и аудиторий, укрепления материально-технической базы Института.
Заключение
Кадровый потенциал Института достаточно высок и позволяет решать стоящие перед региональной образовательной системой задачи по профессиональной переподготовке и повышению квалификации работников образования, научно-методическому сопровождению приоритетных региональных проектов и в целом развития системы образования Курганской области. В ГАОУ ДПО ИРОСТ на должном уровне организована работа по подготовке кадров высшей квалификации. 

В 2015 году совершенствование региональной системы дополнительного профессионального образования осуществлялось на основе обновления содержания и структуры программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Многие программы носят модульный характер, состоят из инвариантного и вариативных компонентов, которые слушатель может выбрать, исходя из своих интересов и профессиональных затруднений. В институте реализуется персонифицированная модель повышения квалификации, обеспечивается возможность построения индивидуальной траектории повышения квалификации для учителей математики, русского языка, физики и других  категорий педагогических работников. 

Содержание и спектр реализуемых ГАОУ ДПО ИРОСТ образовательных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки соответствует образовательным запросам работников образования Курганской области, государственной и региональной политике в сфере образования и своевременно обновляется, в частности обеспечивает внедрение ФГОС основного, начального, дошкольного общего образования. Доля обновления программного обеспечения Института составила 22%. В системе повышения квалификации эффективно используются возможности видеоконференцсвязи, электронные образовательные ресурсы, дистанционные образовательные технологии. В 2015 году доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в ГАОУ ДПО ИРОСТ с использованием дистанционных образовательных технологий, составила 34%.

Приоритетными в научно-методическом сопровождении инновационной деятельности 2015 года являлись следующие направления: обеспечение реализации регионального межведомственного проекта «Профориентационный технопарк «Зауральский навигатор» (Промышленный навигатор", Педагогический навигатор"); подготовка и запуск проектов "Агробизнесобразование Зауралья", "Медицинский навигатор", региональной многоуровневой системы методической работы «Ступени роста», «Малая академия наук», «Движение социально активных образовательных организаций», "Движение самообучающихся организаций", «Школа ответственного родительства. Ответственное отцовство»; развитие дополнительного образования детей, реализации комплекса мероприятий по внедрению ФГОС основного общего и дошкольного образования. 

Ведущим направлением в организационно-методической работе в 2015 году было формирование региональной многоуровневой системы методической работы «Ступени роста» с развитием межмуниципального уровня, созданием единой информационно-методической среды, тесно связанной с федеральным и межрегиональным ресурсами для осуществления методической работы. На межмуниципальном уровне формировалась система организационных форм методической работы, которая позволила восполнить дефициты ММС. В содержательном плане основная работа велась по подготовке педагогических и руководящих работников к внедрению ФГОС дошкольного, основного общего образования.
В ГАОУ ДПО ИРОСТ программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки достаточно обеспечены учебной, учебно-методической и периодической литературой. Ректоратом Института принимаются исчерпывающие меры по наполнению библиотечного фонда необходимой литературой для обеспечения образовательного процесса. Библиотечный фонд учебников и учебных пособий по программам профессиональной переподготовки  «Менеджмент в образовании» и «Социальная педагогика»  и других на 100% укомплектован изданиями, вышедшими за последние 5 лет.

Созданная материально-техническая база Института соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям дополнительного профессионального образования, и обеспечивает необходимые условия для ведения курсов профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников областной образовательной системы. В ГАОУ ДПО ИРОСТ установлена и эффективно используется в образовательном процессе новейшая компьютерная техника и другие средства коммуникаций. 

Финансирование реализации программ дополнительного профессионального образования в ГАОУ ДПО ИРОСТ обеспечивает их качество. Объем привлеченных средств при оказании платных дополнительных образовательных услуг свидетельствует о высокой востребованности образовательных услуг, предоставляемых Институтом работникам образования Курганской области и других регионов (Тюменская область, Ханты-Мансийский, Ямало-Ненецкий автономные округа и др.). 

Организация процессов управления в ГАОУ ДПО ИРОСТ достаточно регламентирована, оптимизирована и направлена на обеспечение высокого качества подготовки слушателей. 

Все направления работы, обозначенные в ФЗ «Об образовании в РФ» для образовательных учреждений, в ГАОУ ДПО ИРОСТ закреплены документально в локальных нормативных актах и выполняются в полном объеме. 

В Институте сложилась практика программно-целевого управления образовательным процессом и его обеспечением, разработана система мер, способствующая достижению планируемых показателей работы. 

Оценка состояния научно-исследовательской работы в Институте показывает, что ее результаты превышают установленные аккредитационные показатели для образовательных учреждений вида «Институт» и обеспечивают ее высокую востребованность внешними организациями. 

Институтом осуществляется сотрудничество с научными центрами, институтами дополнительного профессионального образования: Тюменским областным государственным институтом развития регионального образования (ТОГИРРО), ФГАУ «Федеральный институт развития образования», Федеральной АПКиПРО, Курганским государственным университетом, Челябинским государственным педагогическим университетом, Филиалом АО «НЦПК «Өрлеу» Институт повышения квалификации педагогических работников по Северо-Казахстанской области; издательствами «Просвещение», «Дрофа», «Мнемозина», «Легион», «ВЕНТАНА-ГРАФ», «Академкнига/учебник»; научно-педагогическими изданиями «Социальная педагогика в России», «Народное образование», «Директор сельской школы», «Сельская школа», «География в школе», «Биология в школе», «Инновации в образовании» и др. 

В 2015 году продолжена работа и научно-методическое сопровождение федеральной экспериментальной площадки ФГАУ «Федеральный институт развития образования» (далее – ФИРО) на тему «Управление образованием населения в условиях инновационного развития региона» под руководством доктора психологических наук, профессора, заслуженного работника высшей школы Российской Федерации Александра Григорьевича Асмолова, участниками которой совместно с Институтом являются 12 муниципальных органов образования.

Институт осуществлял организационное и научно-методическое сопровождение реализации областной правительственной программы «Дети Зауралья – заботимся вместе» (подпрограмма «Новая семья: создание благоприятных условий семейного воспитания детей, оставшихся без попечения родителей») и координация деятельности региональной стажировочной площадки по распространению моделей успешной социализации детей-сирот.

Основными приоритетами деятельности специалистов ГАОУ ДПО ИРОСТ в 2016 году будут следующие направления работы: 

1. Обеспечение научного и организационно-методического сопровождения реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Стратегии развития системы образования Курганской области на период до 2020 года, Государственной программы Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы.

2. Координация инновационной деятельности на основе межведомственного взаимодействия на различных уровнях системы образования и обеспечение научно-методического сопровождения: 

· регионального межведомственного проекта «Профориентационный тех-

нопарк «Зауральский навигатор» и подпроектов «Промышленный навигатор»,

тор», «Педагогический навигатор», «Агробизнесобразование Зауралья», «Медицинский навигатор»;

· региональных сетевых проектов «Внедрение федерального государствен-

ного образовательного стандарта в системе общего (дошкольного, основно-

го общего) образования», «Малая академия наук», «Образовательная игротехника»,  «Организация работы с одаренными детьми и детьми с высокой мотивацией к обучению в образовательных организациях Курганской области», «Ответственное родительство», «Ответственное отцовство» и др.; 

· развития движений «Социально активная организация в сфере образова-

ния», «Региональное движение самообучающихся организаций Курганской области», «Общественный ресурс образования» и др.;

· федеральных и региональных инновационных площадок; 

· деятельности региональной стажировочной площадки по проблеме рас-

пространения моделей успешной социализации детей;

· парка социальных технологий и организационно-методических механиз-

мов работы региональных стажерских площадок;

· проведения мониторинговых исследований состояния системы образова-

ния, анализа выявленных проблем и определения приоритетов развития системы образования.

    3. Совершенствование региональной системы дополнительного профессионального образования, развитие профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников в соответствии с профессиональными стандартами, обеспечивающее инновационное развитие системы образования Курганской области, на основе: 

· обеспечения гибкости и вариативности образовательного процесса повы-

шения квалификации и профессиональной переподготовки с целью содействия профессиональному развитию педагогических и руководящих работников системы образования;

· развития содержания, обновления программно-методического обеспече-

ния, совершенствования организационных форм дополнительного профес-

сионального образования, обеспечивающих вариативность образовательного процесса, включения в программы повышения квалификации стажировок на базе инновационных ОУ, авторских школ, психологических тренингов, тренингов личностного развития, педагогических мастерских и др.;

· использования технологий тьюторского сопровождения, дистанционного 
обучения для оптимизации образовательного процесса дополнительного профессионального образования.

4. Развитие региональной многоуровневой системы организации методической работы «Ступени роста» на основе создания специально организованного методического пространства педагогического взаимодействия:

· создание методической инфраструктуры, обеспечивающей профессиональное становление и развитие педагогов, работающих в условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта педагога на региональном, межмуниципальном и муниципальном уровнях;

· внедрение современных сетевых форм организации методической работы, активно    использующих возможности сети Интернет, дистанционные и интерактивные технологии    повышения квалификации работников образования, эффективный педагогический опыт образовательных организаций Курганской области;

· обеспечение развития единой региональной информационно-
методической среды и активное привлечение организационно-методического ресурса федерального и межрегионального уровней. 

5. Совершенствование работы Центра экспертизы образовательной деятельности:

· внедрение системы менеджмента качества на основе использования Ру-

ководства по качеству и процедурам ГАОУ ДПО ИРОСТ (ГОСТ ISO 9001-2011);

· организация экспертной деятельности на основе государственного задания Главного управления образования Курганской области на осуществление экспертизы при проведении государственного контроля (надзора) в сфере образования с привлечением специалистов ГАОУ ДПО ИРОСТ при проведении проверок: государственный контроль качества в сфере образования; государственный надзор в сфере образования; предлицензионный контроль; аккредитационная экспертиза образовательной деятельности;

· совершенствование системы аттестации педагогических кадров, системы 
электронного тестирования педагогов, аттестующихся на квалификационную категорию.

6. Развитие направлений инновационной, научно-методической, образовательной деятельности по самоопределению и самореализации детей и молодежи, воспитанию интереса к различным областям науки, техники, привлечению детей и подростков к занятиям научными изысканиями и творчеством. Обеспечение координации деятельности по дополнительному образованию детей в Институте и отработке образовательных программ дополнительного образования, учебно-методических комплексов.  

7. Развитие Центром охраны труда и безопасности жизнедеятельности направлений курсовой подготовки рабочих, руководителей и специалистов по наиболее востребованным специальностям промышленной и бюджетной сферы с учетом новых федеральных норм и правил, технических регламентов.

8. Совершенствование финансово-экономических механизмов работы учреждения через:

· развитие направлений платной дополнительной образовательной и иной приносящей доход деятельности; 

· увеличение объема доходов из внебюджетных источников, в том числе за счет участия в конкурсах и грантах;

· поэтапное повышение средней заработной платы сотрудников за счет 
расширения возможностей участия в привлечении внебюджетных источников финансирования.

9. Создание условий для осуществления учебного процесса путем обеспечения сохранности имущества, оборудования специализированных кабинетов и аудиторий, укрепления материально-технической базы Института.

Анализ работы Института позволил определить задачи, комплекс мероприятий для их решения и включить их в план на 2016 год. Определены приоритетные направления по каждому виду деятельности. 

Деятельность Института сопровождается работой Интернет-ресурсов: 

САЙТЫ
	сайт Института
	irost45.ru




	профориентационный сайт
	45profor.ru

	сайты Регионального консультационного центра

информационных образовательных технологий
	doirost.ru

wikikurgan.ru

	сайт проекта «Образовательный туризм»
	otur45.ru

	сайт по инновационной деятельности «Региональные инновационные площадки Курганской области»
	www.rip45.ru

	сайт Интернет-магазина
	irostizdat-45.nnovo.ru

	сайт Центра интеллектуального развития и творчества «Ростландия»
	rostlandiya.ru

	сайт «Образовательная робототехника»
	http://www.kurganrobot.ru/

	сайт «Эффективный педагогический опыт Курганской области»
	http://oiio.ucoz.ru/

	сайт «Курганский региональный педагогический клуб»                                  
	https://sites.google.com/site/ll20121974/

	сайт педагогических конкурсов 

ГАОУ ДПО ИРОСТ «Педагогическая олимпиада»                  
	https://sites.google.com/site/pedolimpiada/

	cайт «VIP – град» («Виртуальный, интеллектуальный, игровой город: virtual, intellektual, game's town»)                   
	http://vipgrad45.ru/

	сайт «Региональный интерактивный форум «Человек в мире профессий»
	http://chelovekprofi.jimdo.com

	cайт «Веб-квест «Воспитание для всех»
	http://vospitanie45.jimdo.com


Приложение

Итоги работы института в схемах и таблицах 
Таблица 1

Отчет о выполнении государственного задания 

ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий»

за 2015 год

	№ п/п
	Вид услуги/работы
	План на 2015 г.
	Выполнение за год
	Количество часов
	Примечание



	Часть 1 (услуги)

	1
	Реализация ДПП (повышения квалификации) 
	2000 

человек
	2151 человек (106%)
	
	Перевыполнение 151 человек

	2
	Реализация ДПП (профессиональной переподготовки)
	0

человек
	0

человек
	
	

	3
	Сопровождение процедуры аттестации педагогических и руководящих работников 
	3200

человек
	4095 человек
	
	Перевыполнение 895 человек

	Часть 2 (работы)

	РАЗДЕЛ 1. Научно-исследовательская деятельность 5718 часов/5718 часов (100%)

	1.1
	Научное руководство инновационными площадками 
	101
	101
	2525
	

	1.2
	Научное руководство (консультирование) докторантов, аспирантов
	9
	9
	225
	

	1.3
	Организационно-методическое сопровождение координационно-экспертного совета по инновационной деятельности 
	36
	36
	252
	+ 2 в инвестиционную составляющую

	1.4
	ВНИКи
	4
	4
	1636
	

	1.5
	Разработка концепций и научно-методическое сопровождение целевых, комплексных программ
	6
	6
	1080
	+ 1  в инвестиционную составляющую

	
	Всего за год
	
	
	5718 час.
	

	РАЗДЕЛ 2. Сопровождение инновационной деятельности системы образования Курганской области 26078 часов /26078 часов (100%)

	2.1
	Открытие и сопровождение новых инновационных проектов, площадок
	10
	10
	250
	

	2.2
	Экспертиза инновационного проекта, программы, концепции с написанием отзыва или рецензии 
	20
	20
	800
	

	2.3
	Организационно-методическое сопровождение деятельности Регионального экспертного совета по грифованию
	20
	28
	720 час.


	28 раб. х 26 час. = 720 час.

	2.4
	Разработка методических пособий, рекомендаций 
	26 работ 

+ 2 работы (соц. сфера)
	28 
	2078
	7 работ исключили

	2.5
	Организационно-методическое сопровождение деятельности РИС
	26 работ 
	26
	70
	

	2.6
	ПРОЕКТЫ (образование)
	12 проектов
	12 проектов
	12000
	

	2.7
	ПРОЕКТЫ (межведомственные, социальная сфера)
	4 проекта
	4 проекта
	8000
	1. Общественный ресурс образования «Мы вместе – будущее Зауралья»

2. Ответственное отцовство

3. Профориентационный технопарк «Зауральский навигатор»

4. Ответственное родительство

	2.8
	Журнал «Педагогическое Зауралье»
	4 экз. в год
	4
	1440
	

	2.9
	Журнал «Инновационный вестник»
	2 экз. в год
	2
	720
	

	
	Всего за год
	
	
	26078 час.
	

	РАЗДЕЛ 3. Сопровождение инновационной деятельности системы образования Курганской области (функционирование стажировочных площадок в рамках деятельности межмуниципальных информационо-методических центров) 1750 часов (100%)

	3
	Сопровождение инновационной деятельности системы образования Курганской области (функционирование стажировочных площадок в рамках деятельности межмуниципальных нформационно-методических центров) 
	70
	70
	1750
	

	РАЗДЕЛ 4. Организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования 

и науки 7350 часов/7486 часов (102%)

	4.1
	Подготовка и проведение конференций, педчтений
	14 + 5 (соц. сфера)
	14 + 5
	2460 + 1610
	450 х 2 = 900

130 х 12 = 1560

Соц. сфера 

450 х 3 = 1350

130 х 2 = 260

	4.2
	Мониторинги и социологические исследования 
	10 + 2
	10 + 2
	1800 + 696
	

	4.3
	Конкурсы
	5
	5
	650
	

	4.4
	Фестиваль педагогического мастерства
	1
	1
	270
	

	
	Всего за год
	
	
	7486 часов
	Перевыполнение 136 ч.

	РАЗДЕЛ 5. Организационно-методическая работа 16956 часов/16956 часов (100%)

	5.1
	Организация и проведение постоянно действующих семинаров
	30
	30
	4860
	

	5.2
	Организация и проведение методических мероприятий
	223
	223
	9528
	

	5.3
	Организационно-методическое сопровождение деятельности регионального методического совета
	4
	4
	208
	

	5.4
	Работа по выявлению, обобщению и распространению эффективного педагогического опыта
	118
	118
	2360
	

	
	Всего за год
	
	
	16956 час.
	

	РАЗДЕЛ 6. Организационно-методическая работа (деятельность межмуниципальных информационно-методических центров) 24192 часа /24217 часов (100,1%)

	6.1
	Организационно-методическое сопровождение деятельности меж-муниципальных методических советов
	4
	4
	944
	

	6.2
	Формирование сети форм организации методической работы в образовательных округах и осуществление их деятельности 
	32
	32
	16960
	

	6.3
	Организация и проведение методических мероприятий
	128
	128
	5888
	

	6.4
	Организация деятельности Интернет-сообществ
	16
	17
	425
	

	
	Всего за год
	
	
	24217 час.
	


Таблица 2 

Динамика повышения квалификации работников образования
 (число работников)

	  
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Государственное задание 
	3196
	1153
	1187
	700
	2151

	Модернизация/договоры
	-
	3224
	2740
	3646
	3474

	Плановое повышение 

квалификации
	1136
	1193
	1305
	684
	694

	Внебюджетные курсы 

(по заявкам и договорам)
	1447
	3006
	1145
	1453
	326

	Всего
	5779
	8576
	6377
	6483
	6645


Таблица 3

Динамика распределения групп планового повышения квалификации 
по ОУ (2012-2015 гг.)

	Обучающее 

учреждение
	2012 г.

Кол-во

групп/чел.
	2013 г.

Кол-во

групп/чел.
	2014 г.

Кол-во

групп/чел.
	2015 г.

Кол-во

групп/чел.

	ИРОСТ
	50/1193
	55/1305
	30/684 
	34 /694

	КГУ
	28/604
	26/451
	19/405 
	20/327

	ШГПИ
	20/385
	25/401
	11/244 
	21/394

	КПК
	12/292
	16/390 
	3/76 
	3/70

	КТК
	1/23
	0/0
	1/9 
	1/9

	Всего
	111/2497
	122/2547 
	64/1418 
	79/1494


Таблица 4

Количественные результаты работы факультета профессиональной 
переподготовки 

	№ п/п
	Наименование
	Единица

измерения
	Количество по годам

	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Число отделений, работавших в году
	ед.
	22
	28
	23

	2
	Число выпущенных групп ФПП
	ед.
	8
	22
	15

	3
	Число выпущенных слушателей
	чел.
	219
	579
	451

	4
	Число набранных групп на ФПП
	ед.
	16
	16
	16

	5
	Число набранных слушателей
	чел.
	416
	365
	328

	6
	Число новых программ ПП
	шт.
	2
	15
	1

	7
	Число не набранных по плану групп
	ед.
	-
	2
	1

	8
	Средняя наполняемость групп ПП
	чел.
	25
	25
	23,6


Таблица 5
Распределение инновационных площадок и проектов по образовательным округам в 2015г.

	Направления ИД
	Западный образовательный округ
	Северо-западный образовательный округ
	Восточный образовательный округ
	Центральный образовательный округ

	Организация образовательного процесса в ОУ
	9
	8
	6
	22

	Введение ФГОС 
	8
	16
	7
	17

	Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание 
	3
	-
	1
	4

	Социально активное ОУ
	1
	1
	-
	2

	Обновление содержания и форм воспитательной работы
	-
	1
	2
	1

	Организация совместной деятельности ОУ 
	-
	-
	-
	2

	Профессиональное самоопределение обучающихся
	2
	4
	-
	6

	Развитие моделей успешной социализации детей 
	3
	3
	2
	2

	Дополнительное образование детей, организация работы с молодежью
	-
	2
	2
	5

	Воспитание социально активной личности
	1
	1
	-
	2

	Управление без принуждения
	-
	-
	-
	2

	Поддержка одаренных детей и развитие творческих способностей
	2
	3
	4
	16

	Организация образовательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья
	1
	-
	-
	1

	Школа – центр социума  
	1
	-
	1
	1

	Школа успеха
	1
	1
	-
	4

	Развитие системы профессионального образования
	1
	2
	-
	8

	ИКТ-технологии
	-
	-
	-
	1

	Здоровьесберегающие технологии
	-
	-
	-
	3

	Всего площадок в округе
	33
	42
	25
	99 (Курган -63)


Таблица 6 

Содержательные направления методических мероприятий,

проведенных ГАОУ ДПО ИРОСТ в 2014 и 2015 гг. 
(количество участников)

	№

п/п
	Содержательные направления

методической работы
	Охват слушателей, чел.

	
	
	2014 г.
	2015 г.

	1
	Подготовка педагогов ДОУ, начальной и основной школы к работе в условиях ФГОС
	7200


	8065



	1.1
	Знакомство педагогов с вариантами УМК нового поколения по предметам БУП начальной и основной школы
	518
	406

	1.2
	Оказание научно-методической помощи в организации воспитательной работы
	2201
	1081

	1.3
	Подготовка педагогов к использованию современных образовательных технологий, в т.ч.

ИКТ

Технологии учебно-исследовательской и проектной деятельности
	2307


	2886

615

1361

	1.4
	Оказание научно-методической помощи в организации современного контроля качества результатов обучения
	134
	586

	1.5
	Другие проблемы ФГОС
	2040
	3066

	2
	Оказание квалифицированной помощи педагогам в подготовке к ЕГЭ и ГИА
	310
	757

	3
	Подготовка педагогов к работе с одаренными детьми
	190
	149

	4
	Повышение педагогического мастерства, освоение социально-психолого-педагогических аспектов деятельности, оказание помощи в освоении методов и приемов работы по обобщению, трансляции и применению эффективного педагогического опыта
	203
	545

	5
	Обучение методам и приемам социального и педагогического проектирования
	1823
	1449

	6
	Подготовка педагогов к аттестации
	236
	77

	7
	Совершенствование деятельности педагогов, родителей, приемных родителей в семейном воспитании детей
	232
	328

	8
	Оказание научно-методической помощи в организации работы по профилактике проявлений нездорового образа жизни, преступности, применению здоровьесберегающих технологий
	241
	345

	9
	Другие проблемы
	1585
	2659

	
	Всего
	12020
	13161


Таблица 7

Количество методических мероприятий, проводимых ГАОУ ДПО ИРОСТ, 

и их участников по категориям ОУ (2014, 2015 гг.) 

	№ п/п
	Образовательные учреждения
	Охват слушателей, чел.

	
	
	2014 г.
	2015 г .

	1
	Повышение уровня профессионализма специалистов, работающих в ДОУ
	1113
	2585

	2
	Повышение уровня профессионализма специалистов, работающих в начальной, основной и средней школе
	8903
	7806

	3
	Повышение уровня профессионализма специалистов, работающих в УГПД 
	494
	762

	4
	Повышение уровня профессионализма специалистов, работающих в УПО
	706
	617

	5
	Повышение уровня профессионализма специалистов, работающих в УДОД
	208
	531

	6
	Оказание научно-методической помощи в организации работы МОУО и ММС и др. 
	596
	860

	
	Всего
	12020
	13161


Таблица 8

Сравнительный анализ количества вебинаров и  их участников 

	№ п/п
	Образовательные учреждения
	Вебинары 2014 г.
	Вебинары 2015 г.

	
	
	кол-во
	охват, чел.
	кол-во
	охват, чел.

	1
	Повышение уровня профессионализма специалистов, работающих в ДОУ
	9
	1475
	12
	1115

	2
	Повышение уровня профессионализма специалистов, работающих в начальной, основной и средней школе
	57
	2889
	78
	3867

	3
	Повышение уровня профессионализма специалистов, работающих в УГПД 
	3
	92
	3
	46

	4
	Повышение уровня профессионализма специалистов, работающих в УПО
	2
	12
	2
	53

	5
	Повышение уровня профессионализма специалистов, работающих в УДОД
	1
	61
	6
	343

	6
	Оказание научно-методической помощи в организации работы МОУО и ММС
	1
	21
	12
	443

	
	Всего
	73
	4550
	113
	5867


Таблица 9
Итоги методической и курсовой работы с применением дистанционных технологий за 2015 год
	Показатели 
	2015 г.

	1. Кол-во разработанных и сертифицированных эл. учебников, сетевых учебных курсов

	разработано
	8 сет. курсов + 

4 сет. курса (редактирование)

	сертифицировано на КОЭСО
	8 сет. курсов

	2. Количество курсов ДО / кол-во обученных
	ДК – 18/633, ТК/ДК – 76/1945

	3. Массовые методические мероприятия
	Количество участников

	Фестиваль «ИКТ в образовании Курганской области»
	144

	Конкурс сайтов
	34

	Конкурс электронных портфолио
	16

	Конкурс «70-летию Великой Победы посвящается»
	11 творческих коллективов

	Конкурс презентаций школьных музеев «С чего начинается Родина...»
	18 человек представили 12 презентаций

	Конкурс чтецов произведений В. Шекспира
	2

	Конкурс методических разработок к 1000-летию со дня кончины святого равноапостольного князя Владимира в урочной и внеурочной деятельности по курсу ОРКСЭ
	1

	Олимпиада для обучающихся 3-4 классов «Эверест»
	49 ОУ, очный тур – 134 человека

	Викторина «Знаешь ли ты литературу родного края?»
	59

	Конкурс чтецов «Край волшебный, мое Зауралье»
	30

	Конкурс сетевых педагогических сообществ
	18

	Фестиваль медиауроков
	размещено 63 материала

	Конкурс видеовизиток ОУ
	10

	Конкурс «По историческим местам Зауралья»
	35 участников 

представили 26 презентаций

	Конкурс «Мой Дом, Моя Земля / My Home, My Land»
	43 участника
представили 35 презентаций

	Конкурс на лучшего чтеца произведений К. Симонова 
	(завершен в январе 2016 г.)

	Конкурс учебных презентаций «Дайте мне точку опоры, и я переверну Землю»
	8

	4. Проведение мероприятий с использованием ВКС
	Количество мероприятий / 

количество человек

	Вебинары
	113 вебинаров / 5867 человек

	Курсовые мероприятия для опекунов
	9 / 208 человек

	Курсовые мероприятия по ФГОС
	18 курсов / 448 человек

	Установочные дни 
	11 / 327 человек

	Техническое сопровождение мероприятий других организаций
	121 мероприятие, проводимое ГлавУО, и 24 мероприятия, проводимых другими организациями

	5. Создание сетевых педагогических сообществ и проведение методических мероприятий в дистанционной форме работниками Института
	В рамках работы 18 сетевых сообществ проведены: мониторинг, 4 семинара, 3 презентации опыта работы, сетевая школа, областная научно-практическая конференция, презентация деятельности инновационной площадки, Интернет-конференция, 2 виртуальных коммуникативных площадки, 21 форум по актуальным вопросам образования, 8 вебинаров, проведено 9 конкурсов и продолжается 1 конкурс

	6. Электронное тестирование педагогов
	55 сеансов тестирования педагогов на высшую квалификационную категорию (748 человек)

22 сеанса тестирования педагогов на первую квалификационную категорию (79 человек)

	7. Организация независимой оценки качества образовательной деятельности ОУ Курганской области
	3600 анкет

	8. Охват педагогических работников Курганской области дистанционными формами повышения квалификации и по применению ИКТ в образовательной деятельности
	9192 человек


Таблица 10
Реализация основных направлений приносящей доход деятельности 

в 2015 году

	Направления деятельности
	Проведенные мероприятия

	1. Повышение квалификации
	1. Целевое повышение квалификации – 3474 человека

2. Плановое повышение квалификации – 694 человека

	2. Профессиональная переподготовка
	Завершили обучение, получили дипломы установленного образца 451 руководитель и педагог

	3. Центр охраны труда и безопасности жизнедеятельности
	1. Курсы по охране труда и пожарной безопасности – 172 человека
2. Курсы по энергосбережению – 15 человек
3. Курсы отдела промышленной безопасности – 1850 человек

	4. Дополнительное образование детей
	1. Школа талантливых и успешных по подготовке к сдаче ЕГЭ и ГИА (90 человек) – математика, русский язык и литература, биология, физика, обществознание, история, информатика
2. Профдиагностика и консультирование – 77 детей
3. Развитие научно-технического творчества – 179 человек

	5. Иные внебюджетные мероприятия 
	1. Заседания РИС – 8
2. Курсы по заявкам МОУО, ОУ – 326 человек


Таблица 11
Участие структурных подразделений в привлечении внебюджетных средств

	Наименование структурного подразделения
	Объем привлеченных средств, млн. руб.
	Доля в общем объеме, %

	Кафедра психологии и здоровьесбережения,

социально-психолого-педагогический центр
	1408
	23

	Кафедра управления
	1180
	19

	Кафедра начального общего и дошкольного образования
	1138
	19

	Кафедра естественно-математического образования
	1133
	19

	Кафедра гуманитарного и эстетического образования
	689
	11

	Кафедра педагогики и профессионального образования, Центр развития профессионального образования
	509
	9

	ИТОГО
	6057
	100


Таблица 12
Выполнение плана поступления средств от приносящей доход 

деятельности в 2015 году

	Направления
	Утверждено, млн. руб.
	Фактически поступило, млн. руб.
	% выполнения плана

	1. Платные образовательные услуги – всего
	22,1
	24,1
	109

	   плановое и целевое повышение квалификации
	8,3
	11,3
	136

	   Центр охраны труда и безопасности жизнедеятельности
	4,2
	3,2
	76

	   прочие образовательные услуги
	9,6
	9,3
	97

	2. Иная приносящая доход деятельность –всего
	6,2
	6,5
	105

	   издательская деятельность, реализация методической литературы
	1,0
	0,8
	80

	   услуги столовой
	1,4
	1,6
	114

	   услуги спального корпуса
	2,6
	2,8
	108

	   прочие платные услуги
	1,2
	1,3
	108

	ИТОГО
	28,3
	30,6
	108


Таблица 13
Направления расходования средств от приносящей доход
деятельности

	Направления расходов
	Фактически израсходовано средств, млн. руб.
	Доля в общей сумме, %

	1. Доходы
	30,6
	х

	2. Расходы – всего
	32,6
	100

	2.1. Заработная плата с начислениями (в т.ч. внештатная)
	15,2
	46,6

	2.2. Расходы по обеспечению текущей деятельности учреждения (услуги связи, коммунальные услуги, налоги, расходы по содержанию имущества, ГСМ, продукты питания, канцелярские принадлежности)
	16,4
	50,3

	2.3. Расходы на развитие материальной базы учреждения – всего
	1,0
	3,1

	из них:
	
	

	текущий и капитальный ремонт учреждения
	0,7
	х

	приобретение оборудования и мебели
	0,3
	х
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          10. Шатных, А.В. (в соавторстве) География. 7 класс: методическое пособие для учителя/ Н.Н. Петрова, А.В. Шатных, Ю.А. Соловьева – М.: Мнемозина, 2015. – 150 с.
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� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








3

_1518257651

