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Введение

Публичный доклад (открытый отчет) содержит характеристику деятельности государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий» (далее – Институт) за 2012 год на основе статистической отчетности и мониторинга образовательной и научно-исследовательской деятельности института.  

Цель настоящего доклада - представить широкому кругу общественности, прежде всего педагогическим и руководящим работникам региональной системы образования, а также специалистам и руководителям социальной сферы региона - основным партнерам и потребителям образовательных услуг, информацию об основных направлениях деятельности ГАОУ ДПО ИРОСТ, результатах его функционирования по итогам 2012 года и перспективных направлениях развития на следующий год.

Доклад представляется общественности в начале очередного года на сайте ИРОСТ irost45.ru .
Институт в своей деятельности руководствуется действующим федеральным и региональным законодательством, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), Уставом института.
В 2012 году деятельность института осуществлялась в соответствии с государственным заданием Главного управления образования и была ориентирована на решение задач, обеспечивающих:

1. Научно-методическое сопровождение по реализации Федеральной программы развития образования на 2011-2015 гг., Плана модернизации общего образования на 2011-2015 гг., Стратегии развития системы образования Курганской области на период до 2020 г., региональной программы «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Курганской области в 2011-2015 гг. и инновационной деятельности в социальной сфере на основе: 
─ межведомственных социальных проектов, обеспечивающих инновационное развитие субъектов социальной сферы: «Молодые кадры», «Молодая семья», «Территория детства», «Социально активное старшее поколение», «Эффективное управление межведомственным взаимодействием в социальной сфере»;
─ региональных сетевых социально-образовательных проектов: «Малая академия наук», «Социально активное образовательное учреждение», «Внедрение региональной модели профориентационной работы», «Внедрение ФГОС нового поколения в начальной школе, учреждениях профобразования», «Образовательная игротехника», «Интерактивная школа», «Межведомственная модель работы с одаренными детьми», «Ответственное родительство», «Успех в твоих руках» и др.;

─ научно-методического сопровождения федеральных и областных инновационных площадок;

─ создания федеральных и региональных стажировочных площадок для практического освоения педагогическими и руководящими работниками передового инновационного опыта по приоритетным направлениям развития образования. 

2. Совершенствование региональной системы дополнительного профессионального образования, обеспечивающей инновационное развитие социальной сферы Курганской области на основе: 

─ отработки персонифицированной модели повышения квалификации и переподготовки работников образования с использованием научно-педагогического потенциала учреждений профессионального образования области;

─ применения системно-деятельностного, компетентностного подходов к развитию содержания, организационных форм дополнительного профессионального образования, обеспечивающих интерактивное обучение: курсы дистанционного обучения, инновационного проектирования, проблемные, стажировки; авторские школы, творческие мастерские;

─ использования в образовательном процессе института дистанционных, информационно-коммуникационных технологий для оптимизации, гибкости и вариативности образовательного процесса повышения квалификации и профессиональной переподготовки; 

─ разработки и внедрения системы непрерывного педагогического образования с целью содействия профессиональному становлению педагогических работников;

─ внедрения новой системы аттестации педагогических кадров.

3. Развитие региональной многоуровневой информационно-методической образовательной среды на основе использования потенциала учреждений общего и профессионального образования через:

─ создание регионального центра информационных, образовательных технологий и развитие форм методической работы на основе дистанционных технологий (профессиональные сообщества, ассоциации; медиацентры, виртуальные методические кабинеты, вебинары);

─ развитие региональной многоуровневой информационно-методической службы на основе взаимодействия и использования научно-педагогического потенциала учреждений профессионального образования, создания межмуниципальных информационно-методических центров.

4. Расширение сфер образовательной и научно-педагогической деятельности по направлениям: дополнительное образование детей, специалисты жилищно-коммунального комплекса.

В 2012 году Институтом в режиме автономного образовательного учреждения осуществлялось совершенствование финансово-экономических механизмов работы:

 ─ внедрение нормативов на образовательные услуги по всем направлениям деятельности института;

─ перевод ряда структурных подразделений института в режим самоокупаемости;

─ создание маркетинговой службы для изучения рынка образовательных услуг и расширения направлений внебюджетной деятельности института.

1.Общая характеристика института

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Институт развития образования и социальных технологий (далее - ИРОСТ) был создан в 1943 году в соответствии с приказом Курганского областного отдела народного образования от 15.07.1943г. № 345 как Курганский областной институт усовершенствования учителей. В 1991г. в соответствии с решением Исполнительного комитета Курганского областного Совета народных депутатов от 11.07.1991г. Курганский областной институт усовершенствования учителей был ликвидирован, и на базе его был создан Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Курганской области. Учредитель Института - Главное управление образования Администрации Курганской области. В январе 2011г. ИПКиПРО был реорганизован - ГАОУ ДПО Институт развития образования и социальных технологий - головное учреждение дополнительного профессионального образования в региональной образовательной системе, обеспечивающее инновационное развитие социальной сферы Курганской области.
Паспорт ИРОСТ

	Полное наименование в соответствии с Уставом и свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Институт развития образования и социальных технологий

	Адрес
	640000, Курганская область, г. Курган, ул. Пичугина 38

	Телефон/факс (приемная) 
	(3522)23-53-07

	Сайт 
	irost45.ru

	Профориентационный сайт 

Сайты Центра дистанционного образования 
	profor45.ru
dokipk.orbitel.ru wikikurgan.orbitel.ru

	сайты Регионального консультационного центра 
	doirost.orbitel.ru

	информационных образовательных технологий
	wikikurgan.orbitel.ru

	E-mail 
	KIPK@yandex.ru

	Год основания 
	1943

	Учредитель 
	Главное управление образования Администрации Курганской области

	Действующая лицензия 
	Серия А № 287755, регистрационный № 334 от 25 сентября 2009г. на право осуществления образовательной деятельности выдана Главным управлением образования Курганской области на срок до 25 сентября 2015 г. 

	Свидетельство об аккредитации


	Серия 45 №  000001, регистрационный № 633 от 27 августа 2008г.  До 25 июня 2013г.

	Ректор 
	Куган Борис Алексеевич, 

д.п.н., профессор

	Первый проректор – проректор  по науке и инновационной деятельности
	Криволапова Нина Анатольевна – 

д.п.н., профессор

	Проректор по учебной  работе
	Войткевич Наталья Николаевна –

к.п.н.

	Проректор по организационно-методической работе
	Шатных Александр Васильевич – 

к.п.н., доцент

	Проректор по социально-экономической деятельности
	Ерзикова Александра Валерьевна


2.Структура Института и система его управления

Ученый совет института - коллегиальный, государственно-общественный, выборный, представительный орган, осуществляющий общее руководство институтом и возглавляемый ректором. В компетенцию Ученого совета института входят функции:
· Определять структуру института, решать вопросы создания (упразднения) структурных подразделений института и утверждать соответствующие положения.

· Рассматривать вопросы совершенствования образовательного процесса.

· Рассматривать изменения и дополнения к Уставу института.

· Определять порядок избрания декана факультета, заведующих кафедрами и конкурсного отбора на должности преподавателей.

· Рассматривать основные вопросы экономического и социального развития института, в том числе утверждать смету расходования внебюджетных средств.

· Утверждать планы научных исследований, научных работ и научно-технического развития, финансируемых за счет собственных средств.

· Представлять работников института к ученым званиям, к награждению отраслевыми и правительственными наградами.

· Утверждать Положения о проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

· Определять направления и порядок использования средств института.

· Ежегодно в установленные сроки рассматривать и решать вопросы планирования, организации учебной, инновационной деятельности, планирования научно-исследовательских работ и отчетности о научно-исследовательской деятельности.

· Утверждать учебные планы, открытие новых отделений профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов;

· Заслушивать отчеты ректора, проректоров, руководителей структурных подразделений и специалистов в пределах своей компетенции.

На заседаниях Ученого совета в 2012 году проходили обсуждения по различным вопросам, в том числе:

· Обновление содержания и направлений работы института в условиях модернизации образования.
· Развитие региональной многоуровневой информационно-методической образовательной среды.
· Отчет о завершении диссертационного исследования на соискание ученой степени кандидата педагогических наук.
· Представление к ученому званию доцента Воробьевой Т.П. по кафедре педагогики.
· Проблемы развития непрерывного профессионального педагогического образования.
· Конкурсный отбор профессорско-преподавательского состава ИРОСТ .
· Научно-методическое сопровождение сетевых инновационных проектов социальной сферы.
· Рассмотрение проекта плана работы института на 2013 год.
· Об итогах работы ученого совета института в 2012 году.
· О внесении изменений в структуру ГАОУ ДПО ИРОСТ 

Последний состав Ученого совета института утвержден решением приказа № 50-а  от «2» апреля 2012 г. в состав которого вошли 25 ведущих специалистов Института.

Коллегиальным органом управления автономного учреждения является Наблюдательный совет. Наблюдательный совет института создается и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом РФ от 03.11.2006 г № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ и Курганской области, Уставом ГАОУ ДПО ИРОСТ, локальными правовыми актами ГАОУ ДПО ИРОСТ.

В состав Наблюдательного совета института входят девять членов, среди которых:

2 человека - представители учредителя института,

1 человек - представитель органов исполнительной власти Курганской области, на которые возложено управление государственным имуществом;

3 человека – представители общественности,

3 человека -  представители работников института. 

Наблюдательный совет института возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель Наблюдательного совета института избирается на срок полномочий наблюдательного совета института членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета института.

Наблюдательный совет института рассматривает:

1. Предложения Учредителя или Ректора Института о внесении изменений в Устав Института;

2. Предложения Учредителя или Ректора Института о создании и ликвидации филиалов института, об открытии и закрытии его представительств;

3. Предложения учредителя или Ректора института о реорганизации Института и его ликвидации;

4. Предложения Учредителя или Ректора института об изъятии имущества, закрепленного  за институтом на праве оперативного управления;

5. Предложения Ректора института об участии Института в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Института;

7. По представлению Ректора Института проекты отчетов о деятельности Института и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Института;

8. Предложения Ректора института о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Институт не вправе распоряжаться самостоятельно;

9. Предложения Ректора института о совершении крупных сделок;

10. Предложения Ректора института о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

11. Предложения Ректора института о выборе кредитных организаций, в которых институт может открыть банковские счета;

12. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности института и утверждения аудиторской организации.

13. Рассмотрение, по предложению Ректора положения о закупке товаров, работ и услуг.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам института.

Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ИНСТИТУТА

Общая численность работников, обеспечивающих образовательный процесс, на 31 декабря 2012 года составляет 133 человека, в том числе:

- численность научных сотрудников – 8 чел.,
из них кандидатов наук – 4,
соискателей ученой степени к.п.н. – 2,
- численность ППС – 36 чел.,
из них докторов наук – 1,
кандидатов наук –  18,
соискателей ученой степени к.п.н. – 5,
соискателей ученой степени д.п.н. – 1,
-  численность методического состава - 32человек, 

высшую категорию имеют - 14 человек,

первую категорию имеют - 9 человека,
не имеют категории – 9 человек.
В Институте работают преподаватели и методисты, имеющие государственные и ведомственные награды:

почетные звания: Заслуженный учитель РФ - 3,

Отличник народного просвещения -  12,
нагрудный знак «Почетный работник общего образования» - 8,
«Почетный работник СПО РФ» - 2,

«Отличник физической культуры и спорта» - 1
почетные грамоты Министерства образования и науки РФ - 16, 

медаль К.Д. Ушинского – 2,
нагрудный знак ФНПР « За содружество» - 1,

медаль «За отличие в службе -3 степени» - 1,
почетные грамоты Глав.УО – 5.

Повышение квалификации преподавателей кафедр осуществляется в различных формах: научно-методологический семинар в ИРОСТ, школа-семинар педагогов исследователей, вебинары с использованием дистанционных образовательных технологий, самообразование, участие в научно-практических конференциях различного уровня гг. Курган, Челябинск, Тюмень, Москва, Екатеринбург, Омск, Новосибирск.
Содействие развитию исследовательской компетенции профессорско-преподавательского состава ИРОСТ, подготовка соискателей и докторантов осуществляется при взаимодействии с аспирантурами и диссертационными советами Челябинского государственного университета, Тюменского государственного университета, Института социальной педагогики РАО (г. Москва), Академии повышения квалификации работников образования (г. Москва), Курганского государственного университета (кафедра педагогики).
26 апреля 2012 года успешно прошла защита кандидатской диссертации Михалищевой Марины Александровны  на заседании диссертационного совета ДМ 212.296.01 при ФГБОУ ВПО «Челябинский государственный университет» по теме: «Развитие творческих способностей студентов гуманитарных факультетов университета». 
Темы диссертационных исследований
	№
	Ф.И.О. соискателя
	Тема 

диссертационного 

исследования
	Начало
	Завершение
	Соискание ученой степени

	1
	Квашнин Е.Г.
	Построение индивидуальной образовательной траектории по повышению уровня ИКТ-компетентности педагогических работников и ее реализация
	2008
	2013
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	2
	Войтенко М.В.
	Проектирование информационно-коммуникационно насыщенной среды в учреждениях дополнительного профессионального образования
	2008
	2013
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	3
	Булатова Т.Е.
	Здоровьесберегающие технологии в процессе учебной деятельности
	2008
	2014
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени д.п.н.

	4
	Дементьева Л.А.
	Становление и развитие института социальной педагогики в России
	2009
	2013
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	5
	Ключникова М.В.
	Технология формирования регионального социально-экологического инновационного кластера


	2010
	2014
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	6
	Марфицына О.А.
	Педагогическое сопровождение развития иноязычной культуры обучающихся и воспитанников
	2011
	2015
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	7
	Вострякова О.В.
	Развитие организационно-экономических форм хозяйствования в региональной системе образования


	2013
	2015
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.

	8
	Знайкина К.Л.
	Аудиоинтервью как технология передачи психологических знаний
	2008
	2015
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.псх.н.

	9
	Кеппер Н.Н.
	Современные подходы в воспитании в условиях ФГОС
	2013
	2015
	Диссертационное исследование на соискание ученой степени к.п.н.


Преподаватели кафедр системно повышают уровень своей профессиональной компетентности. (См. таблицу)
В 2012 году
	№ п/п
	ФИО
	Проблема
	Где
	Сроки

	1.
	Михалищева М.А.
	Обучение в аспирантуре (соискательство)
	КГУ (г. Курган)
	2008-2012 гг.

	2.
	Фалалеева И.В.
	Информационная образовательная среда в начальной школе


	Москва
	Март-апрель 2012

	3.
	     Кеппер Н.Н.
	«Развитие профессиональной компетентности педагога: нормативные и технологические проблемы создания инфраструктуры технологической подготовки, технического творчества и производственного воспитания в условиях ОУ»
	ЧИРПО (г. Челябинск)
	1-2 апреля 2012

	4.
	Квашнин Е.Г.
	Эксперт ЕГЭ (24 часа)

	Федеральный институт педагогических измерений, 

г. Москва
	Март-апрель 2012

	5.
	Кулешова О.Т.
	Эксперт ГИА (24 часа)
	Федеральный институт педагогических измерений, 

г. Москва
	Март-апрель 2012

	6.
	Новоселова И.А.
	Образовательный семинар по работе с интерактивными досками Panaboard компании Panasonic
	Компания Panasonic, торговый центр «Тульский»
	18.06.2012-19.06.2012

	7.
	Ионина Н.Г.
	Эксперт ГИА (24 часа)
	Федеральный институт педагогических измерений, 

г. Москва
	Март-апрель 2012

	8.
	Ионина Н.Г.
	Эксперт ЕГЭ (24 часа)
	Федеральный институт педагогических измерений, 

г. Москва
	Март-апрель 2012

	9.
	Ионина Н.Г.
	Информационные технологии в деятельности образовательных учреждений и органов управления: использование электронных образовательных ресурсов в процессе обучения в основной школе. (Биология для тьюторов – 108 часов).
	НОУ ДПО «Институт компьютерных технологий»
	8.02.2012

15.03.2012

	10.
	Булакова Н.А.
	Информационные технологии в деятельности образовательных учреждений и органов управления: использование электронных образовательных ресурсов в процессе обучения в основной школе. (Химия для тьюторов – 108 часов).
	НОУ ДПО «Институт компьютерных технологий»
	2012

	11.
	Булакова Н.А.
	Достижение личностных, метапредметных и предметных результатов образования средствами УМК по биологии издательства «Дрофа» (72 часа)
	ФГАОУ ДПО АПКиПРО, 

г. Москва
	17.05.2012-24.05.2012

	12.
	Шатных А.В.
	Информационные технологии в деятельности образовательных учреждений и органов управления: использование электронных образовательных ресурсов в процессе обучения в основной школе. (География для тьюторов – 108 часов).
	НОУ ДПО «Институт компьютерных технологий»
	2012

	13.
	Вараксина Л.Н.
	Эксперт ГИА (24 часа)
	Федеральный институт педагогических измерений
	Март-апрель 2012

	14.
	Вараксина Л.Н.
	Эксперт ЕГЭ (24 часа)
	Федеральный институт педагогических измерений
	Март-апрель 2012

	15.
	Марфицына О.А.
	Сертификат семинара «Особенности преподавания английского языка в системе Л.В. Занкова»
	Москва , АПК, Занковский центр
	6 апреля 2012 /6 ч.

	16.
	Шаврина О.Г.
	Качество филологического образования в условиях реализации ФГОС
	Екатеринбург, ГБОУ

ДПО СО «Институт развития образования»
	1-3.03.

2012

	17.
	Шаврина О.Г.
	Реализация требований ФГОС основного общего образования  УМК по русскому языку и литературе 
	Москва, Дрофа
	13 февраля

2012

	18
	Федорова О.В.
	Планируемые результаты.  Оценка достижений планируемых результатов в начальной школе. (прослушан вебинар)
	Москва, Просвещение
	24 января 2012

	19.
	Федорова О.В.
	Современные требования к подготовке учителя нового поколения в условиях реализации ФГОС  (прослушан вебинар)
	Москва. Просвещение
	7 февраля  2012г.

	20.
	Вострякова О.В.
	«Менеджмент в образовании», 1 сессия
	Факультет профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ
	26.03-13.04.2012

	21.
	Вострякова О.В.
	Организационное развитие образовательного учреждения
	ФГОУ ДПО АПКиППРО, кафедра управления образованием
	09.04-18.04.2012

	22.
	Вострякова О.В.
	«Менеджмент в образовании», 2 сессия
	Факультет профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ
	10.05-26.05.2012

	
	Кутиков А.О.
	«Порядок проведения закупок в соответствии с 223-ФЗ. Практикум работы на автоматизированной торговой площадке ЗАО «Сбербанк – АСТ»
	ООО «Сибирский центр госзаказа» г. Новосибирск
	20.02 – 22.02.2012


4. Материально-техническая база института

В течение 2012 года улучшились условия для осуществления учебного процесса путем укрепления материально-технической базы института, ремонта и реконструкции учебного корпуса.

Административное здание ИРОСТ расположено по ул. Пичугина, 38, общей площадью 1293м2 здесь расположены – ректорат, кафедры, отделы и центры, библиотека, издательский отдел, видеоконференцзал, 5 учебных аудиторий.

В настоящее время институт располагает 18 аудиториями оборудованными современной мебелью и техникой. Основная часть учебных аудиторий расположена по ул. Советская, 129 – 5 аудиторий и ул. Техническая, 3 – 6 аудиторий, Техническая,4 - 2 учебные аудитории. Создан новый читальный зал; для аттестации рабочих мест приобретено оборудование для химической лаборатории. Оборудован зал для совещаний на 150 мест. Закончена реконструкция административного здания по ул. Пичугина 38. 
Растет фонд медиацентра института. Фонд учебных и учебно-методических видеофильмов составляет 2101 видеофильм, пополнена электронная картотека мультимедийных средств обучения (817 единицы на 347 компакт-дисках), медиатека DVD-дисков (299 единиц, на которых имеется 1153 наименований материалов по различным направлениям современного образования). За год создано 89 видеофильмов, раскрывающих эффективный педагогический опыт работников образования Курганской области. Методистами и профессорско-преподавательским составом института использовано около 460 демонстраций видеоматериалов. 

В лекционных аудиториях поддерживаются условия для использования мобильного кабинета ноутбуков. Это дало возможность провести более трети учебных занятий с использованием компьютерной техники.
В 2012 года в институте насчитывается 5 серверов, 180 ЭВМ, в том числе 6 компьютерных классов, которые работают в общей локальной сети. Работает  мобильный компьютерный класс ноутбуков, который могут быть использован в любой аудитории института и на выезде. Приобретено лицензионное антивирусное программное обеспечение и программа для сканирования и распознавания текстов. В отделах, кафедрах и центрах установлены 91 компьютер, 24 лазерных и 2 цветных струйных фотопринтера, 10 сканеров. Установлено теле-аудиооборудование в 2 учебных аудиториях общежития. Функционирует 15 мультимедийных аудиторий.

Общежитие ИРОСТ расположено по адресу ул. Техническая, 4, пос. Энергетики. Для слушателей курсов предлагаются двадцать три комфортных номера одно-трех-четырех-пяти местных. 

Горячее питание слушателей организовано в столовой на 50 посадочных мест. В корпусах по ул. Советская, 129 и административном здании по Пичугина,38 работает буфет.

Институт располагает транспортными средствами (микро-автобус FOPD на 18 посадочных мест, микроавтобус на 13 посадочных мест, два легковых автомобиля). 

5. Организация функционирования института

- В институте установлена 6-дневная рабочая неделя.

- Здание института открыто с 7.00 до 19.00, в субботу с 7.00 до 15.00.

- Заезд и регистрация слушателей, прибывающих на курсы, производится в соответствующих кабинетах института с 8.00 до 12.00 по понедельникам.

- Заселение слушателей в общежитие – в понедельник с 8.00 до 19.00 по направлению, которое выдает учебно-методический отдел.

- Предоплата слушателей за проживание в общежитии производится в понедельник в кассу института (каб.201) с 13.00 до 17.00

- Предварительные заявки на проживание в общежитии института принимаются от МОУО, ОУ и учреждений социальной сферы не позднее, чем за 4 дня до начала курсов по телефонам руководителями курсовых мероприятий.

Рабочий день сотрудников института

	
	Начало
	Окончание
	Перерыв на обед

	Административный персонал, заведующие отделами, центрами, научные работники

Профессорско-преподавательский состав, методисты

Библиотека, читальный зал
	8.00

8.30

8.00
	17.00

16.40

17.00
	12.00 - 13.00

12.00 - 13.00

без перерыва


Прием по личным вопросам ректором и проректорами института производится по понедельникам с 15.00 до 16.00.

Расписание звонков учебных занятий

	
	Понедельник
	Вторник, среда, четверг
	Пятница, суббота

	1 пара

2 пара

3 пара

4 пара
	12.00 - 13.30

13.45 - 15.15

15.30 - 17.00

-
	8.30 - 10.00

10.20 - 11.50

13.00 - 14.30

14.50 - 16.20
	8.00 - 9.30

9.45 - 11.15

11.30 - 13.00

-



Понедельник и пятница – обязательные присутственные дни для всех штатных преподавателей и преподавателей-совместителей, среда – присутственный день заведующих кафедрами.

По понедельникам: 

· в 8.40 - аппаратные совещания у проректоров;

· с 9.30 до 11.00 - заседания кафедр, центров, отделов;

· в 11.00 - заседание ректората института.

1 понедельник месяца 9.00 - Научно-методологический семинар преподавателей и научных сотрудников (каб. 205)

1 пятница месяца
13.15 - Программно-экспертный совет (каб. 303)

15.00 - Производственная учеба методического состава (каб. 301, 105)

2 пятница месяца
13.00 - Собрания трудового коллектива, профсоюзные мероприятия, аттестационно-экспертный совет

13.15 – Заседание методического совета

14.30 - Административное совещание института (каб. 205)

3 пятница месяца 
13.15 - Заседание Областного экспертного совета по инновационной деятельности (каб. 105)

15.00 – Инновационно-экспертный совет института (каб. 301)

4 пятница месяца 13.15 - Редакционно-издательский совет (каб.301)

14.30 - Заседание ученого совета института (каб. 205)
6. Учебная работа института

В течение 2012 года осуществлялись апробация и внедрение региональной модели персонифицированного повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений Курганской области на конкурсной основе через взаимодействие с КГУ, ШГПИ, КПК, КТК. Организация планового повышения квалификации осуществлялась через именные образовательные чеки по итогам регистрации педагогических работников в Региональном депозитарии на сайте института. 

В рамках реализации региональной модели персонифицированного повышения квалификации в 2012 проведено 379 курсовых мероприятий, осуществлено обучение педагогических и руководящих работников Курганской области, из них: плановое повышение квалификации прошли 2497 человек (ИРОСТ- 1193, другие обучающие учреждения – 1304), целевое – 4377 (на бюджетной основе и за счет средств модернизации образования) и 3070 человек за счет внебюджетных средств. Документы о прохождении курсов повышения квалификации за год получили 8640 слушателей. 

В общем количестве курсовых мероприятий – более 120 курсов дистанционного повышения квалификации, 18 групп курсов инновационного проектирования (обучено 396 человек), 5 авторских школ (обучено 83 человека), 4 стажировки (42 человек).

Банк программ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) включает по итогам года 428 единиц. 
Программно-экспертным советом института сертифицированы - 132 новых и модернизированных программ, в том числе:

- 51 программа повышения квалификации; 
- 4 программы профессиональной переподготовки; 
- 77 программ, реализуемых в отделе промышленной безопасности Центра охраны труда и безопасности жизнедеятельности ГАОУ ДПО ИРОСТ. 
Региональным программно-экспертным советом Главного управления образования сертифицированы:

-  7 программ планового повышения квалификации ИРОСТ,

- 10 – других обучающих учреждений. 
Процент обновления программного обеспечения института составляет 35 %.

В течение 2012 года целенаправленно осуществлялось обучение по проблемам реализации федеральных государственных образовательных стандартов. Было проведено 58 курсовых мероприятий и обучено 1838 человек, 480 из них – руководящий персонал образовательных учреждений, 363 – учителя начальных классов. 

По проблемам реализации ФГТ было проведено 17 курсовых мероприятий. Общее количество слушателей – 408 человек (9 % от общего количества педагогических и руководящих работников ДОУ Курганской области), из них заведующих, заместителей заведующих по УВР, старших воспитателей ДОУ – 88 человек,  воспитателей – 320 человек.

За отчетный период в курсовых и организационно-методических мероприятиях по проблемам реализации ФГТ участвовало 1161 человек, что составляет 26 % от общего количества педагогических и руководящих работников Курганской области и на 667 человек больше в сравнении с 2011 г. Из них руководителей – 318 человек, педагогов – 843 человека. 
	Год
	Проведено курсовых мероприятий
	Число слушателей

	2009
	270
	7423

	2010
	202
	6135


	2011
	285
	6092

	2012
	379
	8640


В 2012 году отделом инновационного проектирования проведено 14 курсовых мероприятий (18 групп). Прошли обучение 396 педагогических и руководящих работников системы образования Курганской области из 25 районов. Из них 37 % составляют педагоги профессионального образования, для которых проектирование методического обеспечения реализации ФГОС стало первоочередной задачей.

На курсах инновационного проектирования освоены подходы к разработке инновационных проектов и начато их применение на практике по следующим проблемам: 
· формирование ключевых компетенций обучающихся средствами предметов учебного плана,
·  проектирование основной образовательной программы ОУ, 
· образовательного процесса в условиях ФГОС,
·  организация и содержание деятельности социально-активного ОУ, 
· программно-целевой подход в управлении ФГОС ОУ, 
· организация процесса введения ФГОС начального образования, 
· психолого-педагогическая поддержка участников образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС,
·  проектирование психолого-педагогической работы по освоению детьми основой общеобразовательной программы дошкольного образования и др.

В рамках научно-методического сопровождения инновационных проектов отделом инновационного проектирования осуществляется работа по следующим направлениям:
· движение «Социально-активное образовательное учреждение», 
· межведомственная модель работы с одаренными детьми, 
· ответственное родительство, 
· народный университет (родительский университет). 
Совместно с Институтом социальной педагогики РАО отдел реализовал дистанционную профессиональную переподготовку в рамках проекта «Профессиональная школа родителей». Успешно завершили обучение представители 20 семьей (замещающие и молодые семьи) из 17 муниципальных образований области.  

В 2012 году работало 5 авторских школ, реализующих современные образовательные технологии. На их базе прошли повышение квалификации 83 педагога ОУ из 18 муниципальных образований области. В этом году статус авторской школы получили также педагоги профессионального и дополнительного образования. 
Региональным консультационным центром информационных образовательных технологий (Далее - РКЦИОТ): разработан 1 новый электронный учебник и 20 сетевых электронных учебных курсов на оболочке дистанционного обучения.

Проведено 14 курсовых мероприятий для различных групп специалистов и по различным темам в дистанционной форме с использованием оболочки дистанционного обучения Moodle, на которых обучено 232 человека.   

Проведены курсы тьюторов по программе «Проектная деятельность в информационной образовательной среде 21 века» - 17 человек (всего 82 тьютора из 24 муниципальных районов).

Организовано обучение 895 человек на курсах с применением дистанционных образовательных технологий по вопросам применения электронных образовательных ресурсов в образовательной деятельности и 491 человек по теме «Проектная деятельность в информационной образовательной среде 21 века» (из них 668 человек прошли обучение на базе образовательных учреждений области в рамках работы Муниципальных межшкольных методических центров поддержки применения ИКТ на основе технологии тьюторского сопровождения)

Организовано обучение 42 родителей и  87 учителей детей-инвалидов с применением дистанционных образовательных технологий по вопросам организации дистанционного обучения детей-инвалидов.

Организовано и проведено обучение 1652 медицинских работников Курганской области по программе «Пользователь персонального компьютера и Интернета» с применением дистанционных образовательных технологий.

Обеспечено сопровождение курсов по ФГОС с применением дистанционных образовательных технологий (22 группы с охватом более 619 человек). 

Проведено 99 вебинаров с использованием видеоконференцсвязи для различных групп специалистов общим охватом 4986 человек.

Осуществлено техническое сопровождение 6 курсовых мероприятий по проблемам «Энергосбережение и пути повышения энергетической эффективности» и «Организация работы по охране труда в образовательном учреждении», «Подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью» с общим охватом более 400 человек. 

Установлена система видеоконференц-связи (Microsoft linc server), которая применялась для проведения дистанционной части курсов, слушатели которых находились за пределами Курганской области.

Проведен Фестиваль «ИКТ в образовании Курганской области», в ходе которого проведена серия конкурсов:

1. Конкурс фотографий «Как прекрасен школьный мир, посмотри!» с интерактивным голосованием. Проведено  обучающий семинар для школьных организаторов (6 человек). 78 школьных организаторов конкурса разместили на сайте КурганВики 776 фотографий, определены 87 победителей интерактивного голосования.

2. Конкурс рисунков, сделанных на интерактивной доске «Быть здоровым - здорово!». Всего на конкурс представлено 42 рисунка. Определены  9 победителей 1-3 степени и 5 победителей интерактивного голосования.
3. Конкурс дистанционных мероприятий для педагогов, руководителей, методистов (на уровне ОУ, ТШО, МОУО). Размещены ссылки на 21 мероприятие, определены 7 победителей в трех номинациях.
4. Конкурс электронных портфолио учителей с организацией общественной экспертизы. Представлено 46 электронных портфолио, 7 педагогов получили дипломы участников и 9 педагогов – дипломы победителей.
5. Интернет-конференция «Интернет-инструменты и сервисы в работе учителя». Приняли участие 38 человек. Тезисы конференции опубликованы на сайте КурганВики.
6. Конкурс на лучший учебный сайт. Представлены 58 сайтов образовательных учреждений и 26 сайтов педагогов. 

7. Фестиваль медиауроков. Проведено 2 установочных семинара-практикума для участников фестиваля (66 человек). Организовано размещение материалов на сайте КурганВики (размещено 243 материала). Организована экспертиза материалов фестиваля (53 эксперта из числа работников ИРОСТ и ОУ Курганской области).

На конец 2012 года функционируют 12 сообществ с общим охватом более 300 человек. Материалы сообществ находятся на двух сайтах КурганВики (http://wikikurgan.orbitel.ru) и Moodle (http://doirost.orbitel.ru). В рамках работы сетевых сообществ проводятся обучающие семинары по использованию ИКТ (13), консультации, форумы по актуальным вопросам образования (3), Интернет-конференции (3), вебинары (17), конкурсы (2).
На факультете профессиональной переподготовки ГАОУ ДПО ИРОСТ в течение 2012 г. осуществлялось обучение по 12 дополнительным профессиональным образовательным программам на отделениях:

1. Отделение «Менеджмент в образовании» -756 ауд. ч. 7 сессий, 8 поток
2. Отделение «Менеджмент в образовании» -1120 ауд. ч. 10 сессий,  9 поток
3. Отделение «Олигофренопедагогика» - 684 ауд. ч. 6 сессий
4. Отделение «Математика и компьютерные науки» - 648 ауд. ч. 6 сессий
5. Отделение «Педагогика дополнительного образования» - 576 ауд. ч. 5 сессий
6. Отделение «Теория и методика преподавания истории» - 504 ауд. ч. 5 сессий 

7. Отделение «Теория и методика преподавания географии» - 828 ауд. ч. 7 сессий 
8. Отделение «Дошкольное образование» - 540 ауд. ч. 5 сессий 

9. Отделение «Филология (русский язык)» - 684 ауд. ч. 7 сессий
10. Отделение «Безопасность жизнедеятельности и охрана труда» - 540 ауд. ч. 5 сессий 

11. Отделение «Духовно-нравственное образование. Основы православной культуры»

540 ауд. ч. 5 сессий 

12. Отделение «Дошкольное образование» - 540 ауд. ч. 5 сессий 

160 руководителей и педагогов образовательных учреждений Курганской области в 2012 году получили Государственные дипломы о профессиональной переподготовке, удостоверяющие право на ведение новых видов деятельности (без присвоения квалификации). 

Показатели работы факультета профессиональной переподготовки 
за 2010-2012гг

	№ п/п
	Наименование
	Единица

измерения
	Показатели за:

	
	
	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г

	1
	Число отделений, работавших в году
	ед.
	14
	11
	12

	2
	Число выпущенных групп ФПП
	ед.
	12
	3
	6

	3
	Число выпущенных слушателей
	чел.
	345
	79
	160

	4
	Число набранных групп на ФПП
	ед.
	2
	9
	4

	5
	Число набранных слушателей
	чел.
	50
	152
	139

	6
	Число новых программ ПП
	шт.
	1
	2
	1

	7
	Число не набранных по плану групп
	ед.
	2
	1
	1

	8
	Средняя наполняемость групп ПП
	чел.
	28,1
	20,2
	29,7


7. Организационно-методическая работа института
Обеспечивая непрерывное повышение квалификации, преподаватели и методисты института в межкурсовой период провели в 2012 году более 360 методических мероприятий, в которых приняло участие 10,3 тыс. работников образования области. Более 50% из них приняли участие в мероприятиях с использованием видеоконференцсвязи.

Анализ результатов сверки педагогических кадров показал, что заявки районов на методические мероприятия выполнены на 95%. Педагогические работники высоко оценили проведенные мероприятия.

Большинство методических мероприятий носило практико-ориентированный характер, направленных на совершенствование и формирование новых компетентностей работников образования и прежде всего по проблемам готовности к внедрению ФГОС нового поколения, подготовки обучающихся к ЕГЭ и ГИА. Увеличилось количество мероприятий с использованием компьютерной техники, возросло число демонстраций презентаций по актуальным проблемам образования, активнее использовались возможности выхода в Интернет и работа на интерактивной доске. Доля мероприятий с использованием ИКТ и электронных средств обучения на разных этапах подготовки и проведения методических мероприятий превысила 80%.

В зависимости от содержания методических затруднений педагогов проведено более 1500 индивидуальных и групповых консультаций. В методической работе института активно использовался опыт школ и педагогов, победителей ПНПО прошлых лет и этого года. Практиковались различные формы распространения опыта учителей-победителей ПНПО: представление своего опыта в рамках курсовых мероприятий, проведение семинаров, мастер-классов для учителей-предметников области, выступления на конференциях и педагогических чтениях, публикация статей в журнале «Педагогическое Зауралье» в центральных периодических изданиях. В ходе проведенных семинаров и мастер-классов участники увидели практический опыт внедрения нового стандарта в начальной школе, использования современных образовательных технологий, современных методов контрольно-оценочной деятельности и др. Подготовлено 89 видеофильмов и видеосюжетов о работе таких педагогов.

В течение года на внебюджетной основе проведено 18 методических мероприятия с участием около 400 педагогических работников.

В 2012 году была продолжена работа с руководителями и специалистами органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, с руководителями и методистами муниципальных методических служб. Было проведено 5 запланированных курсовых мероприятий, которые посетило 88 слушателей. Для проведения практических занятий были организованы выезды в учреждения и организации области (в Кетовский и Шумихинский МОУО), круглые столы, семинары, семинары-практикумы, на которых слушатели делились опытом своей работы и имели возможность применить полученные теоретические  знания на практике.

В течение года было проведено более 20 различных методических мероприятий (по плану – 13), 3 из них – на базе МОУО и ОУ области и 7 с использование видеоконференцсвязи. На методических мероприятиях присутствовало 473 работников образования, в основном методисты и руководители ОУ.

В 2012 году была изучена деятельность 2 муниципальных методических служб непосредственно в методических кабинетах. Интересным опытом работы по различным направлениям деятельности руководители ММС делились на курсовых и методических мероприятиях. Кроме этого в течение года был обобщён и представлен в различных формах (сайт ИРОСТ, «Экспресс-информация», «Педагогическое Зауралье») опыт работы 12 ММС.

С целью отслеживания использования рекомендаций, данных институтом по проведению августовских конференций учителей и изучения опыта их проведения, специалистами института были посещены итоговые
конференции педагогических работников 23 районов области. Кроме этого, было проведено собеседование с методистами института, принявших участие в работе августовских конференций. Итоги проведения августовских конференций  подводились в сентябре на информационно-методическом совещании руководителей ММС, на котором была организована выставка раздаточных материалов, выдаваемых педагогам на конференциях.

В 2012 была продолжена работа с руководителями ММС по повышению их профессиональной компетентности. Для них было проведено 5 информационно-методических совещаний, на которых  рассматривались вопросы  взаимодействия ММС с институтом по вопросам модернизации общего образования. Эти совещания  способствовали более качественному решению вопросов взаимодействия ИРОСТ с ММС. В течение года было проведено 7 выездов в муниципальные системы образования,  из них 6 – в  сельские. Это позволило познакомиться с деятельностью ОУ и РМК.

В целях модернизации областной системы образования и отработки новой инновационной модели методической службы педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений на базе Мишкинского профессионально-педагогического колледжа с 1 января 2012 года была открыта областная пилотная площадка по созданию Межмуниципального информационно-методического центра. В него вошли 7 районов: Альменевский, Сафакулевский, Щучанский, Шумихинский, Мишкинский, Юргамышский и Целинный. Были разработаны «Модель многоуровневой регионально-муниципальной методической службы на основе использования сетевого взаимодействия» и «Модель межмуниципального информационно-методического центра Западного методического округа». Совместно с кафедрами, отделами, центрами ИРОСТ и руководителями ММС западного методического округа была проведена работа по организации деятельности Мишкинского межмуниципального информационно-методического центра (ММИМЦ). Разработано положение о ММИМЦ и методическом совете центра.

В течение года были проведены все запланированные организационно-методические, курсовые мероприятия: 29 семинаров (формы: творческие лаборатории, мастер-классы, практикумы), целевые курсы для 118 педагогов округа (учителей начальных классов, классных руководителей, специалистов колледжей (МППК и ШАСК) по модернизации образования) и заочные педагогические чтения. Проведено 14 межмуниципальных мероприятий. Общее количество участников межмуниципальных организационно-методических мероприятий – 380. Все организационно-методические и курсовые мероприятия проведены на хорошем профессиональном уровне. Их результаты освещались в школьных, районных СМИ, с сентября – на сайте ИРОСТ. Руководителем  центра обобщен совместный опыт работы в рамках заочных педчтений в статье о «Роли Мишкинского МИМЦ в подготовке учителей западного образовательного округа к введению ФГОС нового поколения». Итоги работы Мишкинского МИМЦ подведены в сентябре на методическом совете в ИРОСТ, в ноябре – на межмуниципальном методсовете в Шумихе и на Мишкинском РЭС в Мишкинском МОУО.

На базе западного округа был запущен межмуниципальный сетевой инновационный проект «Мы вместе». Каждый район определился с выбором подпроектов и приступил к реализации своих планов. В настоящий момент ИРОСТ готовит атлас экскурсий в рамках проекта «Образовательный туризм». Очень активно подключились к работе все районы. Проведены промежуточные итоги реализации подпроекта «Управление без принуждения» в Юргамышском районе в МКОУ «Чинеевская СОШ» на межмуниципальном семинаре для директоров западного округа. Активно работает в рамках проекта «Мишкинский ППК» (директор Верхотурцев М.Н.).

В течение года была продолжена работа методического совета института. Проведено 5 заседаний. На них был представлен опыт организации методической работы в учреждениях профессионального образования, государственной поддержки детства, дополнительного образования детей, деятельность научно-методических кураторов ИРОСТ. Наиболее значимые материалы из опыта методической работы размещены на сайте института. Утверждённая на методсовете единая методическая тема «Системно-деятельностный подход как условие формирования компетенций обучающихся» взята за основу в работе муниципальными методическими службами.

На традиционной областной мартовской научно-практической конференции руководителей муниципальных органов управления образованием, общеобразовательных учреждений и лучших педагогических работников Курганской области были рассмотрены следующие проблемы: «Совершенствование отраслевой системы оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Курганской области»; «Проблемы внедрения нормативно-подушевого финансирования и перехода в новый правовой статус»; «Реализация принципа государственно-общественного управления школой в условиях внедрения современных организационно-экономических механизмов управления»; «Мониторинг качества образования как эффективный механизм принятия управленческих решений»; «Внедрение принципов «электронного правительства» в управление деятельностью школы»; «Эффективное сотрудничество школы с внешним окружением. Социально-активные ОУ».

Для руководителей РМО профессорско-преподавательским составом института разработаны «Рекомендации по планированию методической работы на 2012-2013 уч.год». Проведённая организационно-методическая работа позволит руководителям ММС и ОУ более качественно спланировать и организовать работу по освоению предложенной единой методической темы.

8. Научно-исследовательская работа института

Научно-исследовательская работа в 2012 году была направлена на научно-методическое сопровождение развития системы образования Курганской области на период до 2020 года на основе ФЗ «Об образовании» (статья 22. Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования), приказа Минобрнауки России от 23 июня 2009 №218 «Об утверждении порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования», федеральной целевой программы по развитию образования на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61, целевых программ: «Научно-методическое сопровождение программы «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Курганской области в 2011 -2015 годах», «Научно-методическое сопровождение приоритетного национального проекта «Образование».

В условиях модернизации современной системы образования возрастает роль инновационной деятельности. Основными принципами инновационной деятельности являются принцип саморазвития, человеческих приоритетов, преемственности инновационной деятельности на различных уровнях (институциональном, муниципальном, региональном).

Инновационная деятельность в региональной системе образования координируется областным экспертным советом по инновационной деятельности (ОЭСИД) и инновационно-экспертным советом (ИЭС), в компетенцию которых входят координация, систематизация и экспертиза инновационных проектов, программ, педагогических технологий, авторских школ. 

В областной системе создана преемственная сеть инновационных площадок: 13 областных экспериментальных площадок, 17 пилотных, 10 внедренческих, 27 стажерских. 

В 2012 году отработана технология запуска и реализации 20 региональных сетевых инновационных проектов, из которых образовательных инновационных проектов – 11, таких, как 
«Внедрение стандартов нового поколения: начального общего образования»

«Создание региональной модели обеспечения внеурочной работы в образовательных учреждениях Курганской области», 
«Создание региональной модели обеспечения реализации ФГОС в образовательном процессе учреждений НПО и СПО Курганской области», 
«Развитие инновационной деятельности детей, учащихся и молодежи в сфере науки, техники и технологии (Малая Академия наук)», 
«Межведомственная модель работы с одаренными детьми»,
«Движение «Социально-активное образовательное учреждение» и др.), сетевых пилотных проектов – 9, это
«Формирование читательской компетентности у обучающихся», 
«Развитие творческого потенциала педагога в организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»,
 «Мы вместе и подпроекты «Твой выбор – старт в будущее», 
«Образовательный туризм и игротехника», 
«Управление без принуждения» и др.

По результатам успешной реализации федерального эксперимента по введению в учебный процесс общеобразовательных школ комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» с 2011 года институт является стажировочной площадкой по Уральскому Федеральному округу.

Качество научно-исследовательской работы ИРОСТ обеспечивается тем, что в институте работают 2 доктора педагогических наук (Б.А. Куган, Н.А. Криволапова), 21 кандидат наук (из них 18 – кандидатов педагогических наук, 1 – кандидат исторических наук, 2 – кандидата биологических наук), остепененность составляет 61,5 %. Соискателями ученой степени кандидата наук являются 8 преподавателей, степени доктора наук – 1 преподаватель. В 2012 году была защищена 1 кандидатская диссертация.

В плане содействия развитию исследовательской компетенции преподавателей института подготовка соискателей и докторантов ИРОСТ осуществляется при взаимодействии с диссертационными советами Челябинского государственного университета, Тюменского государственного университета, Института социальной педагогики РАО (г. Москва), Академии повышения квалификации работников образования (г. Москва).

Активно осуществляется научная работа в форме временных научно-исследовательских коллективов (ВНИКов). В 2012 году, по результатам работы 10 ВНИКов изданы материалы.

Центром развития социальной сферы совместно со структурными подразделениями института проведено 10 областных научно-практических конференций и педагогических чтений и 1 интернет-конференция. В рамках педчтений и научно-практических конференций изданы материалы 342 педагогов города и области. 

Совместно с ГлавУО Курганской области и ФГБОУВПО «Курганским государственным университетом», ГБОУДОД «Детско-юношеским центром» проведена региональная научно-практическая конференция «Реализация молодежной политики и развитие дополнительного образования детей и молодежи в Курганской области». Участники конференции смогли познакомиться с приоритетами государственной молодежной политики и направлениями развития дополнительного образования детей и молодежи в Курганской области, с опытом сетового взаимодействия учреждений дополнительного образования детей в методической деятельности развития дополнительного образования детей и молодежи в Курганской области, участвовать в обсуждении результатов инновационных образовательных проектов; приобрести заинтересовавшие образовательные продукты.

Изданы сборники материалов из опыта работы.
Продолжает работу Региональный экспертный совет по грифованию. В 2012 году было проведено 2 заседания совета, по результатам которых присвоен гриф ГлавУО 20 учебным изданиям, авторами которых являются преподаватели ОУ различного типа города и области.
В целях информационного сопровождения инновационной деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, распространения их инновационного педагогического опыта институтом осуществляется издание научно-методического журнала «Инновационный вестник образования». В 2012 г. опубликовано два номера, темы номеров: «Педагогическое проектирование как инновационный компонент деятельности педагога»; «Управление персоналом в процессе инновационной деятельности».

Для сопровождения инновационной деятельности по профессиональному самоопределению обучающихся продолжает работать обновленный профориентационный сайт, где регулярно размещаются новости, пополняется информация в различных разделах. 

Институтом осуществляется сотрудничество с научными центрами, институтами дополнительного профессионального образования: Институт социальной педагогики РАО, ТОГИРРО, Федеральной АПКиПРО, Курганским Государственным университетом, Челябинским государственным педагогическим университетом; издательствами: «Просвещение», «Дрофа», «Мнемозина», «Легион», «ВЕНТАНА-ГРАФ», «Академкнига/учебник»; научно-педагогическими изданиями: «Социальная педагогика в России», «Народное образование», «Директор сельской школы», «Сельская школа», «География в школе», «Инновации в образовании» и др. 

В издательстве «Просвещение» в серии «Работаем по новым стандартам» вышли книги: «Внеурочная деятельность. Программа развития познавательных способностей учащихся. 5-8 классы» (Криволапова Н.А.), «Внеурочная деятельность. Сборник заданий для развития познавательных способностей учащихся. 5-8 классы» (Н.А. Криволапова); в издательстве «БизнесМеридиан» в серии «Современные образовательные технологии» - «Интерактивное оборудование и Интернет-ресурсы в школе. Математика. 5-6 кл.: пособие для учителей общеобразовательных учреждений» (Хисматуллина Р.Р., Квашнин Е.Г.).

С целью научно-методического сопровождения и организационно-технологического обеспечения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Курганской области в институте осуществлял свою деятельность отдел аттестации педагогических и руководящих работников. Деятельность отдела проведена по следующим направлениям: организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников, подтверждающих соответствие занимаемой должности и соответствие квалификационной категории (первой или высшей); формирование базы данных аттестующихся педагогических работников учреждений образования. Аттестовано 2967 педагогических работников.

Организованы и проведены 20 квалификационных испытаний на подтверждение соответствия занимаемой должности, в них приняли участие 672 педагогических работника. Обработаны и проанализированы результаты. В ходе квалификационных испытаний все аттестуемые показали необходимый уровень профессиональных знаний с учётом требований квалификационной характеристики по занимаемой должности. Сформировано 20 проектов приказов об утверждении графика аттестации и состава экспертных групп, 20 проектов приказов о подтверждении соответствия занимаемой должности, 20 проектов приказов об установлении квалификационной категории. Проведена экспертиза 2295 пакетов документов аттестующихся на квалификационную категорию. 

Поведено 3 семинара для специалистов МОУО, УГПД, НПО и СПО по проблеме аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных и подведомственных образовательных учреждений.

Деятельность Центра охраны труда и безопасности  жизнедеятельности (далее – Центр) в 2012 году велась по двум основным направлениям, определяющим функционирование отделов охраны труда и комплексной безопасности и отдела промышленной безопасности.

Основными направлениями деятельности отдела охраны труда и комплексной безопасности являются обучение руководителей, должностных лиц, ответственных за охрану труда и пожарную безопасность в сфере образования; проверка знаний требований охраны труда и пожарно-технического минимума согласно должностным обязанностям; обсуждение проблем в области охраны труда и комплексной безопасности; рассмотрение различных стратегических, нормативно-правовых, программно-методических и иных документов и материалов, соответствующих профилю деятельности отдела; изучение мнения по наиболее значимым вопросам по профилю деятельности отдела; формулирование предложений в адрес органов управления, образовательных учреждений по вопросам, соответствующим профилю деятельности отдела; содействие по вопросам охраны труда и комплексной безопасности в работе органов управления образованием, руководителей образовательных учреждений; межотраслевое взаимодействие со структурными объединениями в области обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников образования Курганской области.

Отдел охраны труда и комплексной безопасности строит свою работу на основании заявок от специалистов МОУО, образовательных учреждений, электронной базы Института. Курсы обучения проводятся на базе Института и на выездных курсовых мероприятиях.

Параллельно для специалистов социальной сферы, администраций городских и сельских поселений, городских округов, муниципальных районов и т.п. осуществляется реализация программы повышения квалификации по проблеме «Энергосбережение и пути повышения энергетической эффективности» - 72 часа с выдачей удостоверения государственного образца, через систему ВКС обучение вышеперечисленных специалистов осуществляется в объеме 36 часов с выдачей модульной справки.

Профессиональная деятельность отдела охраны труда и комплексной безопасности ведется по следующим направлениям: курсовая подготовка (охрана труда, пожарная безопасность, энергосбережение), научно-методическая деятельность.

Отдел промышленной безопасности работает в составе Института с мая 2012 года. В текущем году деятельность отдела промышленной безопасности была направлена на реализацию дополнительных профессиональных образовательных программ и программ профессиональной подготовки для предприятий и организаций области; для физических лиц, обучающихся за свой счёт, а также безработных граждан и незанятого населения. 
За период с мая по декабрь 2012 года курсовыми мероприятиями отдела охвачено 2042 человека.

Центром развития профессионального образования ИРОСТ (Далее ЦРПО) в 2012 году проведено 9 курсовых мероприятий (13 групп). Прошли обучение 360 педагогических и руководящих работников учреждений профессионального образования Курганской области. В рамках планового повышения квалификации организовано и проведено 3 курсовых мероприятия: «Развитие профессиональной компетентности преподавателя, мастера производственного обучения», для аттестующихся на соответствие занимаемой должности (19 чел.) и «Социально-ориентированное профессиональное образование» для аттестующихся на 1 и В категории (45 чел.). 

В рамках курсов инновационного проектирования «Управление инновационной деятельностью в УПО»: разработаны  программы развития образовательных учреждений; программы развития социально-активного образовательного учреждения (присвоен статус САОУ); продолжают работу пять подпроектов, направленных на решение ряда задач, определенных содержательными и результативными компонентами региональной модели.

Информационно-методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений специалистами института ведется через проведение постоянно действующих семинаров (7 ПДС, количество слушателей которых превысило 386 чел).
С целью совершенствования организации образовательного процесса в условиях ФГОС на базе учреждений профессионального образования были организованы и проведены межрегиональные мастер-классы по проблемам «Формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся в рамках реализации программ учебной и производственной практики»; «Разработка контрольно-оценочных средств профессиональных модулей ОПОП по ФГОС» для преподавателей и мастеров производственного обучения УПО. 

ЦРПО проведены областная педагогическая конференция работников учреждений профессионального образования Курганской области ««Итоги работы и перспективы развития профессионального образования Курганской области на 2012-2013 годы»; региональная научно-практическая конференция «Введение ФГОС нового поколения в образовательный процесс УПО» для руководящих и педагогических работников учреждений НПО / СПО.

Центром ведется работа по обобщению педагогического опыта через экспертизу практической деятельности руководящих работников, аттестующихся на квалификационные категории; рецензирование методических и учебных материалов, учебно-программной и учебно-планирующей документации, разработанных в ОУ. Специалисты Центра участвуют в процедуре аккредитации ОУ и экспертизе качества профессионального образования в составе комиссий ГлавУО. 
В целях обобщения и трансляции опыта педагогов отделом информации и инновационного опыта разработан сайт «Эффективный педагогический опыт Курганской области», который стал открытым банком информации. Сайт содержит информацию по следующим категориям: модульные анкеты, информационные карты, статьи, авторские школы, видеопрезентации, открытые мероприятия, методические разработки, инновационные площадки. 

Кроме того, на сайте создан раздел «Каталог сайтов», в котором содержатся ссылки на сайты образовательных учреждений Курганской области, сайты МОУО, на которых можно найти информацию об их деятельности. 

Обобщен опыт работы учителей – победителей ПНПО 2012 года. На них составлены информационные карты по образцу Всероссийского сайта информационных карт АПКиПРО. Победители конкурса представили опыт своей работы на вебинаре для будущих участников конкурса, членов педагогических клубов и методистов.

Во всех муниципальных образованиях области созданы педагогические клубы. Члены Клубов – учителя, принимавшие участие в  муниципальных, региональных, всероссийских этапах конкурса  «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», а также конкурсах, проводимых в рамках реализации ПНП «Образование». 

Для членов педагогических клубов организованы и проведен трехдневный межрегиональный семинар «Деятельность педагогических клубов по организации методической помощи при подготовке участников конкурсов педагогического мастерства», в работе которого приняли участие более 150 педагогических работников области, круглый стол на представителей муниципальных педагогических клубов, конкурс на лучший муниципальный педагогический клуб, вебинар «Перспективы развития муниципальных педагогических клубов Курганской области». Создан сайт Курганского регионального педагогического клуба, отражающий работу муниципальных клубов, определяющий направления их деятельности, осуществляющий информирование членов педагогических клубов о важных событиях, связанных с конкурсным и клубным движением в области и России.
Подготовлены видеоматериалы об опыте лучших образовательных учреждений Курганской области. Доступ к материалам является свободным, так как материалы размещены в сети Интернет, ссылки на ресурсы даны на сайте ИРОСТ. 

По итогам областного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства» была создана брошюра «Материалы Фестиваля педагогического мастерства-2012» и видеоматериалы с конкурсных мероприятий. 

Транслируется опыт участниц финала Всероссийского конкурса «Учитель года -2012» Колягиной О.Н. и «Воспитатель года России – 2012» Ивановой И.А., которая вошла в десятку лучших воспитателей страны

Для представления эффективного педагогического опыта лучших учителей Курганской области в декабре проведен «Педагогический десант», который позволил познакомить педагогов Далматовского района с опытом работы учителей-победителей ПНПО, учителей-победителей областного этапа фестиваля педагогического мастерства.

В течение года проведены 12 методических мероприятий по проблеме изучения, обобщения, описания, распространения эффективного педагогического опыта для различных категорий слушателей (семинары, лекции, групповые консультации по работе с ЭПО), которые охватили более 450 человек.

Наиболее важные события в жизни института нашли отражение на страницах городских и областных газет, информация об инновационных процессах в образовании Курганской области и в ИРОСТ регулярно транслируется на областном радио и телевидении. Короткие информационные сообщения и заметки о предстоящих мероприятиях, о значимых событиях в жизни Института и областной системы образования регулярно размещаются  на сайте. В эфир вышли сюжеты о введении ФГОС второго поколения, о фестивале педагогического мастерства, об использовании электронных образовательных ресурсов и др.

На областном радио ГТРК Курган в этом году прошло три открытых эфира, кроме того, сотрудники радио охотно ставили в эфир любую информацию из нашего института.

Анонсы мероприятий и текущая информация о региональных, областных, районных (городских) методических и научных организационно-массовых мероприятиях, проводимых или организуемых ГАОУ ДПО ИРОСТ, регулярно размещались на сайте института.  Кроме того, 2 раза в месяц обновлялась информация на информационном стенде и сайте о конкурсах и грантах  для педагогов и обучающихся. 

Запланированные номера научно-практического журнала «Педагогическое Зауралье» выпущены согласно заявленной тематике и срокам. 

Одним из основных направлений деятельности методиста по информационному сопровождению сайта в 2012 году было своевременное наполнение и обновление его разделов. Методистами отдела своевременно обрабатывается информация, поступающая от сотрудников института для размещения на сайте. Кроме того, готовится информация для размещения в разделе «Новости» об основных мероприятиях, проходящих в ИРОСТ и областной системе образования. Работа по обновлению сайта стала носить системный характер благодаря слаженной работе сотрудников института, направляющих материалы по основным направлениям деятельности структурных подразделений. На сайт ИРОСТ размещено 332 материала в объеме 2819 Мб.

В 2012 году изменена оболочка базы «Кадры». По заявкам специалистов института было подготовлено 45 информационно-справочных материалов о кадровом составе педагогов Курганской области, общим объемом 425 страниц.

В 2012 году прошло 12 заседаний редакционно-издательского совета вместо 10 по плану. Было проведено два выездных заседания в ГБОУ СПО КГК и КПК. Рассмотрено 117 работ за 11 месяцев (105 в 2011 году). Из них 85 работ представлено на РИС на платной договорной основе (46 в 2011г.), 32 работы сотрудников ИРОСТ (в 2011 году 59). Всего за 11 месяцев выдано 114 сертификатов.

В помощь работникам образования издано 175 наименований печатных работ (общий тираж – 22445). 

Результатом научно-исследовательской работы кафедр в 2012 году стало монографическое исследование:

 
1. Ушакова Н.Н. Технология формирования гражданской компетентности обучающихся и воспитанников (монография). Главное управление образования Курганской области, государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий». – Курган, 2012. –  106 с.

Издания сотрудников ИРОСТ за 2012 года по перечню ВАК

1. Куган Б.А. Инновации в системе образования Курганской области (статья) // Вестник ЮУрГУ, серия «Образование. Педагогические науки». – Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2012. – Вып. 16. – № 14 (273). (Издание по перечню ВАК).
2. Ушакова Н.Н. Мониторинг формирования социальной компетентности обучающихся общеобразовательного учреждения (статья). Вестник Южно-уральского государственного университета № 26 (285), 2012. Серия «Образование. Педагогические науки». Выпуск 17. С. 52-56. (Издание по перечню ВАК).
3. Яговкина Л.С. Философская антропология как высший уровень методологического обоснования проблемы подготовки родителей к содействию образованию детей с ограниченными возможностями здоровья. Научно-методический журнал«Вестник Костромского государственного университета им. Н.А.Некрасова». – Серия. Педагогика. Психология. Социальная работа. Ювенология.  Социокинетика.  № 2.– том 18. – Кострома: КГУ им. Н.А.Некрасова, 2012. – С. 206 – 210. (Издание по перечню ВАК).

4. Шатных А.В. Методические особенности конструирования содержания курсов географии в 5 и 6 классах // Н.Н Петрова, А.В. Шатных, Ю.А. Соловьева // География в школе. - 2012. - № 7. - С.30-38.
Преподавателями кафедр в 2012 году издано 179 научно-методических работ объемом 166 п.л.; прорецензировано 286 работ объемом 338 п.л.

	№
	Кафедры
	Брошюры, статьи
	Рецензии 

	1
	Кафедра управления
	41
	113

	2
	Кафедра педагогики и профессионального образования
	39
	72

	3
	Кафедра психологии и здоровьесбережения
	45
	61

	4
	Кафедра естественно-математического образования
	29
	20

	5
	Кафедра гуманитарного и эстетического образования
	25
	20

	
	Итого:
	179
	286


В 2012 году специалистами ИРОСТ опубликовано 5 работ в федеральных журналах (список составлен методистом библиотеки ИРОСТ  Орт Н.М.):
Статьи специалистов ИРОСТ 2012 г. в федеральных журналах

	1
	Яговкина, Л.С.
   Педагогическая помощь родителям с ОВЗ в условиях сельской школы   // Директор сельской школы. - 2012. - № 1. - С.76-80.

	2
	Каширин, Д.А.
   Организация кружка по робототехнике в сельской школе   // Директор сельской школы. - 2012. - № 1. - С.106-112.

	3
	Васильева, Г.В., Гоголева, Г.С.
   Создание благоприятных условий сельского социума в развитии личности ребенка   // Директор сельской школы. - 2012. - № 1. - С.97-105.

	4
	Криволапова, Н.А.
   Социальная педагогика - теоретическая основа модернизации образования   // Социальная педагогика в России. - 2012. - № 2. - С.21-22.

	5
	Петрова, Н.Н., Шатных, А.В., Соловьева, Ю.А.
   Методические особенности конструирования содержания курсов географии в 5 и 6 классах   // География в школе. - 2012. - № 7. - С.30-38.


На федеральном уровне издано учебно-методическое пособие:

1. Современные образовательные технологии. Интерактивное оборудование и Интернет-ресурсы в школе /Валеева Н.А., Дахина А.Ш., Любушкина Л.Ю., Колосова А.В.,Чеканина О.Н., Шаврина О.Г. Уроки литература. 5-11. М.: БизнесМеридиан, 2012. – 220с. 
Наблюдается следующая динамика количества печатных работ сотрудников ИРОСТ в изданиях федерального уровня:

	Год издания
	Количество статей специалистов ИРОСТ

	2004 год
	1

	2005 год
	-

	2006 год
	-

	2007 год
	2

	2008 год
	1

	2009 год
	34

	2010 год
	29

	2011 год
	6

	2012 год
	15
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9. Работа библиотеки института

Основной целью деятельности библиотеки является обеспечение условий эффективной деятельности профессорско-преподавательского и методического состава института, улучшении качества и оперативности предоставления информации.

В 2012 году работа библиотеки института была направлена на решение задач, обеспечивающих:

- научно-методическое сопровождение программы «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Курганской области в 2011-2015 годах», приоритетного национального проекта «Образование» в Курганской области в 2009-2012 годах, инновационных межведомственных социальных проектов, обеспечивающих инновационное развитие субъектов социальной сферы;

- внедрение новой системы аттестации педагогических кадров, оказания индивидуальной методической помощи педагогическим работникам.
Динамика основных показателей деятельности библиотеки за 2010-2012 гг.
	№ п/п
	Показатели деятельности
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	1.
	Обслуживание читателей - фактически
	1870
	1500
	1590

	2.
	Количество посещений за год
	10487
	7246
	7339

	3.
	Количество книговыдач
	24684
	20147
	23123

	4.
	Читаемость
	13.2
	12.6
	14.5

	5.
	Обращаемость
	0.49
	0.44
	0.49


В 2012 гг. традиционно были заключены договоры с издательствами: «Просвещение», «Дрофа», «Русское слово», «Мнемозина», «Баласс», «Легион», «Вентана-Граф», «Академия», «Титул» и др., за год из этих издательств поступило 1134  экземпляра. Общий фонд библиотеки составляет 46 906 единиц учетного хранения.

В полном объеме проведена подписка на периодические издания в количестве 250 названий. На 2012 г. сумма подписки составила 445 000 тыс.
Качество повышения квалификации и переподготовки работников образования и эффективность научных исследований в немалой степени зависят и от информационно-библиотечного обеспечения учебно-воспитательного и научно-исследовательского процессов. Для этого в течение последних лет проведена следующая работа:

· подготовлено 22 выставки по разной тематике;

· 50 устных обзоров;

· выполнено 890 библиографических справок;

· составлены подборки литературы по актуальным темам;

· проводились индивидуальные консультации по библиографическому описанию литературы по ГОСТу 7.1-2003;

В течение последних лет библиотека продвигается по пути изменений в системе информационно-библиотечного обслуживания пользователей, освоения новых технологий. Создана база данных по материалам периодической печати, которая на сегодняшний день содержит 6000 библиографических записей, что облегчает поиск изданий, дает возможность быстрого составления списков литературы, выполнения справок, подбора литературы; подключение библиотечного компьютера к сети Интернет и включение его в локальную сеть института позволило внедрить новые формы информационно-библиографического обслуживания. Теперь, наряду с традиционными обзорами литературы, библиотека ежеквартально информирует сотрудников и пользователей библиотеки о новых книгах и информационных продуктах через рассылку сведений в сетевую папку «Библиотека», размещает информацию о новинках на сайте института в разделе «Библиотека».
10. Финансово-экономическая деятельность

Лимиты бюджетных обязательств на 2012 год составили -17113400 руб.

Распределение средств бюджета института по источникам их получения:

1. Бюджетные ассигнования  составили  -17113400рублей.

2. Средства, полученные от оказания платных услуг и иной приносящий доход деятельности  составили -34733451-07 рублей.

Направление использования бюджетных средств:

	Код бюджетной классификации по ЭКР
	Сумма.                  руб.

	211 Заработная плата
	12865810 -40

	212 прочие начисления (компенсация на приобретение книгоизд. Продукции, суточные при командировке)
	600-00

	213 начисления на оплату труда
	3548805 - 92

	221 Услуги связи
	28000-00

	222 транспортные услуги
	8180-00

	290 налоги (транспортный, налог на имущество, налог на землю)
	277193-77

	340 приобретение материальных запасов
	13173-00

	226 прочие услуги (подписка, оплата по отделениям факультета, оплата лекторскому составу, ВНИКИ)
	371636-91


Использование средств от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности:

	Код бюджетной классификации по ЭКР
	Сумма.                  руб.

	211 Заработная плата
	10969132-26

	212 прочие начисления (суточные при командировке)
	14400

	213 начисления на оплату труда
	3326600-82

	221 Услуги связи
	1520758-71

	222 транспортные услуги
	306032-44

	223 коммунальные услуги
	1614250-14

	225 услуги по содержанию помещения, текущий ремонт
	2693590-43

	290 приобретение сувениров
	292172-04

	310 приобретение оборудования длительного пользования
	3553227-95

	340 приобретение материальных запасов
	2683614-26

	226 прочие услуги (оплата по отделениям факультета, оплата лекторскому составу)
	7759672-02


Виды приносящей доход деятельности:

1 Дополнительные образовательные услуги  -21906402-26
2 Ксерокопирование, печатные услуги,

реализация методической  литературы     -   993592-96
3 Проживание в общежитии                           -    3676422-00
4 Прочие услуги                                               -      18200-00 

5 Безвозмездные поступления                        -      27500-00

6.Услуги столовой                                            -      1641947-41
7.Услуги Центра охраны труда и 

    безопасности жизнедеятельности               -       4094399-94

Израсходованы:

1 Кап. Ремонт                                                     –      1206764 -22
2 Приобретение оборудования                           -   3553227-95  

11. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ В РАБОТЕ ИНСТИТУТА В 2013 г.

1. Обеспечение в Курганской области научно-методического сопровождения реализации Федеральной программы развития образования на 2011-2015 гг., Плана модернизации общего образования на 2011-2015 гг., Стратегии развития системы образования Курганской области на период до 2020 г., региональной программы «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Курганской области в 2011-2015 гг. и инновационной деятельности в социальной сфере на основе: 
─ региональных сетевых социально-образовательных проектов: «Мы вместе», «Малая академия наук», «Внедрение федерального государственного образовательного стандарта в системе общего и профессионального образования», «Образовательная игротехника», «Интерактивная школа», «Внедрение региональной модели профориентационной работы», «Межведомственная модель работы с одаренными детьми», «Ответственное родительство», «Социально активное образовательное учреждение» и др.;

─ научно-методического сопровождения приоритетных направлений развития образования, федеральных и областных инновационных площадок;

─  создания федеральных и региональных стажировочных площадок на базе ОУ для практического освоения педагогическими и руководящими работниками передового инновационного опыта по приоритетным направлениям развития образования. 

2. Совершенствование региональной системы дополнительного профессионального образования, обеспечивающей инновационное развитие социальной сферы Курганской области на основе: 

─ разработки и внедрения системы непрерывного профессионального педагогического образования с целью содействия профессиональному развитию  педагогических  и руководящих работников;

─ внедрения  персонифицированной модели повышения квалификации и переподготовки работников образования, технологии проектирования индивидуальных образовательных маршрутов повышения квалификации с использованием научно-педагогического потенциала учреждений профессионального образования области, развития информального и неформального образования;

─ развития содержания, организационных форм дополнительного профессионального образования с использованием системно-деятельностного, компетентностного подходов, обеспечивающих интерактивное обучение: курсы дистанционного обучения, инновационного проектирования, проблемные; усиления практико-ориентированного характера обучения на основе использования таких форм, как авторские школы, творческие мастерские, стажировки;

─ использования в образовательном процессе института дистанционных, информационно-коммуникационных технологий для оптимизации, гибкости и вариативности образовательного процесса повышения квалификации и профессиональной переподготовки; 

─ совершенствования подходов к системе аттестации педагогических кадров.

3. Обновление методической работы через:

─ оказание квалифицированной помощи педагогам в подготовке к ЕГЭ и ГИА, активизацию деятельности всех педагогических работников с выходом на конечный результат;
─ оказание научно-методической  помощи классным руководителям в организации воспитательной работы;

─ активизацию деятельности всех педагогических работников и ОУ и создание научно-методического продукта, необходимого для всех педагогов муниципальной системы образования.

4. Развитие направлений инновационной, научно-методической, образовательной деятельности по дополнительному образованию детей на основе использования интернет технологий, технологий дистанционного обучения, развития технического творчества.

5. Совершенствование финансово-экономических механизмов работы института в режиме автономного образовательного учреждения через:

- учет в нормативных расходах на оказание услуг (выполнение работ) всех видов платной дополнительной образовательной и иной приносящей доход деятельности;

- совершенствование механизма самоокупаемости структурных подразделений института, функционирующих за счет внебюджетных источников, увеличение объема чистого дохода, получаемого такими структурными подразделениями;

- расширение направлений платной дополнительной образовательной и иной приносящей доход деятельности.

6.Обеспечение условий для осуществления учебного процесса путем укрепления материально-технической базы института, ремонта и реконструкции учебного корпуса.

12. Прогнозируемые результаты деятельности института:

1) увеличение доли педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС, на 20%; 

 2) увеличение доли педагогических работников, прошедших оценку качества работы и ее соответствия современным регламентам аттестации, до 10 % в год;

 3) увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, до 16% в год;

4) увеличение доли педагогических работников, повысивших информационно-коммуникационную компетентность,  на 10%;

5) увеличение доли педагогических и руководящих работников, охваченных  дистанционными формами, до 12 % от общего количества работников образования; 

6) обновление содержания реализуемых образовательных программ дополнительного профессионального образования, обеспечивающих учебный процесс в институте, до 20%.

Рисунок 1 - Структура Института развития образования и социальных технологий 2012г.


[image: image3]
 ИТОГИ РАБОТЫ ИНСТИТУТА В 2008-2012 гг.

	№ п/п
	Показатели деятельности
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1
	Проведено курсовых мероприятий повышения квалификации
	247, в т.ч.

19 – дистанц.,

20 – инновац.,

11 – стажировок
	270, в т.ч.

28 – дистанц.,

23 – инновац.,

11 – стажировок
	202, в т.ч.

26 – дистанц., 21 – инновац., 9 – стажировок
	285, в т.ч. 

20 – дистанц., 

21 – инновац., 

9 – автор.  школ, 

3 - стажировок
	379, в т.ч. 120 – дистанц., 18 – инновац., 5 – автор. школ, 4 – стажировки

	2
	Число слушателей на курсовых мероприятиях
	7175
	7423
	6135
	6092
	8640

	3
	Проведено методических мероприятий (семинаров, консультаций, практикумов, круглых столов и др.)
	1000
	1098
	835
	440
	356

	4
	Число участников методических мероприятий
	20500
	20300
	16300
	12900
	10245

	5
	Экспертировано аттестуемых специалистами ИРОСТ
	366
	460
	600
	115
	259

	6
	Издано брошюр, книг, монографий 
	360
	330
	257
	234
	175

	7
	Создано учебных и учебно-методических видеофильмов
	94
	85
	154
	90
	89

	8
	Фонд учебных и учебно-методических материалов, видеофильмов на CD и DVD
	3546
	3686
	3877
	3972
	2400

	9
	Создано видеоматериалов на DVD и CD
	1494
	140
	191
	131
	299

	10
	Число командировочных дней специалистов ИРОСТ
	924 дня, в т.ч.

759 - по области,

165 - за пределами области
	804 дня, в т.ч.

642 - по области,

162 - за пределами области
	901 день, в т.ч.

658 - по области,

243 - за пределами области
	519 дней, в т.ч. 179 – по области, 340 – за пределами области
	400 дней, в т.ч 152 – по области, 248 – за пределами области

	11
	Количество объектов педагогического опыта, занесенных в областной банк педагогической информации
	
	390
	590
	107
	142

	12
	Количество материалов, размещенных на сайте ИРОСТ
	126
	208
	400
	142
	332

	13
	Областные федеральные площадки
	2
	2
	-
	3
	4

	14
	Областные экспериментальные площадки
	16
	27
	19
	19
	13

	15
	Областные внедренческие площадки головные
	15
	16
	12
	15
	10

	16
	Областные стажерские площадки
	27
	28
	30
	28
	27

	17
	Областные пилотные площадки
	16
	28
	18
	31
	17

	18
	Количество направлений профессиональной переподготовки
	14
	15
	14
	12
	12

	19
	Переподготовлено педагогов и руководителей
	180
	192
	345
	261
	160

	20
	Продолжают переподготовку
	221
	343
	50
	182
	193

	21
	Банк «Кадры»
	22097
	22476
	22527
	22087
	22103
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