 (Примерное) Соглашение

о совместной деятельности участников Окружного комплекса 
непрерывного педагогического образования
Курганская область                                                                                _______________2020 г.

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий», именуемое в дальнейшем «ИРОСТ», в лице и.о. ректора Пожиленкова Дмитрия Викторовича, действующего на основании Устава,
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Мишкинский профессионально-педагогический колледж», именуемое в дальнейшем «МППК», в лице директора Андреюк Дмитрия Анатольевича, действующего на основании Устава,

Муниципальный отдел управления образованием Администрации Мишкинского района, в лице Зеленова Василия Павловича действующий на основании Положения;

именуемые в дальнейшем совместно «Стороны», заключили настоящее Соглашение о совместной деятельности участников Окружного комплекса непрерывного педагогического образования, именуемого в дальнейшем «Окружной комплекс».

1. Предмет Соглашения


1.1. Целью создания Окружного комплекса является обеспечение условий для формирования системы непрерывного педагогического образования.

1.2. Предметом данного Соглашения является распределение функциональных обязанностей участников, направленных на достижение целей настоящего Соглашения.

2. Обязанности сторон  Окружного комплекса

2.1. Обязанности ИРОСТ: 


   2.1.1. Выполнение функций регионального оператора Регионального комплекса непрерывного педагогического образования 


   2.1.2. Координация деятельности по формировании плана мероприятий Регионального комплекса непрерывного педагогического образования

   2.1.3. Организация деятельности и научно-методическое сопровождение окружных комплексов непрерывного педагогического образования

         2.1.4. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования: развитие форм,  обновление содержания и системы информационной поддержки повышения квалификации педагогических работников, создание  Центров непрерывного развития профессионального мастерства педагогов.

         2.1.5. Координация проекта "Учитель будущего", содействие реализации проектов "Молодые профессионалы", "Успех каждого ребенка",   реализация мероприятий национальной системы учительского роста (индивидуальное повышение квалификации, направленное на преодоление профессиональных затруднений, проектирование индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов).

         2.1.6. Реализация  многоуровневой системы методической работы «Ступени роста» (оказание адресной методической помощи педагогам): развитие сети учебно-технологических центров и опорных школ.


2.1.7. Развитие  направлений неформального образования педагогов; движения педагогических (учительских) клубов; движения самообучающих организаций.

           2.1.8. Мониторинг и распространение лучших практик повышения социального статуса педагога и закрепления молодых специалистов.

2.1.9. Научно-методическое сопровождение реализации сетевой модели по допрофессиональной подготовке  учащихся общеобразовательных организаций: окружные, региональные педагогические классы, профильные педагогические классы, очные профильные смены.

2.2. Обязанности муниципального органа  управления образованием:

2.2.1. Координация действий общеобразовательных учреждений по набору в региональные педагогические классы, участия в профильных сменах, конкурсах, педагогических олимпиадах.
2.2.2. Организация системной профориентационной работы на педагогическую профессию, формирование позитивного имиджа педагога.

2.2.3. Организация взаимодействия с учреждениями СПО, ВПО (создание условий для прохождения практики студентами, целевые места, привлечение молодых специалистов)

2.2.4. Заключение договоров о целевом обучении студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, для образовательных организаций




2.2.5 Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников (оказание адресной методической помощи педагогам индивидуальное повышение квалификации, направленное на преодоление профессиональных затруднений, проектирование индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов) 
2.2.6 Формирование сводного кадрового заказа по муниципалитету с ориентировочным прогнозом на 4 года по каждой образовательной организации.


2.3. Обязанности образовательной организации среднего профессионального образования:


2.3.1. Выполнение функций оператора Окружного комплекса непрерывного педагогического образования

2.3.2. Участие в реализации плана мероприятий Регионального комплекса непрерывного педагогического образования.


         2.3.2. Организация работы педагогических классов и допрофессионального обучения школьников на педагогическую профессию.

        2.3.4. Организация сопровождения молодых педагогов в рамках модели бинаставничества в первые три года после окончания учреждения профессионального образования.


        2.3.5 Участие в реализация программ дополнительного профессионального образования в соответствии в соответствии с едиными требованиями для обучающих организаций к программам повышения квалификации.

       2.3.6. Реализация основных образовательных программ профессионального обучения для старшеклассников по направлению «Педагогика и образование»


2.3.7. Заключение договоров о целевом обучении студентов, обучающихся по программам профессионального педагогического  образования.

2.3.8. Организация участия выпускников педагогических специальностей в независимой оценке квалификаций.
3. Прочие положения


3.1. Организация деятельности в рамках настоящего Соглашения осуществляется с использованием финансовых, материальных, кадровых и иных ресурсов участников Окружного комплекса.


3.2. Результаты совместных исследований в рамках данного Соглашения регулируются законодательством об авторских правах.


4.3. Настоящее Соглашение составлено в _____ экземплярах, каждый из которых имеет равную юридическую силу.


3.4. Настоящее Соглашение заключено без ограничения срока действия и может быть прекращено каждой из Сторон в соответствии с действующим законодательством, с официальным уведомлением об этом других Сторон не менее чем за 1 месяц до предполагаемой даты расторжения настоящего Соглашения.


3.5. В случае возникновения разногласий между Сторонами относительно применений положений настоящего Соглашения Стороны будут их разрешать путем консультаций и переговоров.


3.6. Настоящее Соглашение не влечет за собой финансовых и иных обязательств, которые могут повлечь за собой ответственность Сторон.

4. Подписи Сторон

	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий»

	_________________________
	

	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Мишкинский профессионально-педагогический колледж»

	_________________________
	

	Отдел образования Администрации Мишкинского (или  иного района) района
	_________________________ 
	


