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	Наименование Проекта
	«Региональный комплекс непрерывного педагогического образования как фактор профессионального развития педагогических работников»

	Нормативно-правовая база Проекта 
	· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями);

·      Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2012 г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года № 2403-р "Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года"
· Постановление Правительства Курганской области от 21.01.2016 N 9 «О государственной Программе Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» на 2016 - 2020 годы»

· Поручение Президента РФ заседания Госсовета            от 23.12.2015 г., 
· Профессиональный стандарт педагога (Профессиональный стандарт учителя физики, учителя математики и информатики) приказ Минтруда России от 18.10.2013 №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

· Приказ Министерства образования и науки РФ                       от 26.07.2017 г. №703 «План мероприятий «Дорожная карта»             по формированию и введению национальной системы учительского роста».

- Комплекс мер по совершенствованию преподавания учебных предметов в общеобразовательных организациях Курганской области (Приказ ДОН от 29 декабря 2017).

 - «Об утверждении Комплекса мер по внедрению региональной модели профессионального развития педагогических работников системы образования Курганской области на 2018-2020годы» (Распоряжение Правительства Курганской области от 28 мая 2018 года № 160-р).
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 №499 «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

 - "Порядок реализации дополнительного профессионального образования работников образовательных организаций, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных организаций Курганской области» (приказ ГлавУО Курганской области от 29.12. 2014№ 2268).

	Основные разработчики Проекта 
	Департамент образования и науки Курганской области

ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий» 

	Участники Проекта 
	Департамент образования и науки Курганской области

ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий».
ФГБОУ ВО «Шадринский государственный педагогический университет».

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Курганский государственный университет».

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Курганский педагогический колледж», именуемое в дальнейшем «КПК».

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Мишкинский профессионально-педагогический колледж», именуемое в дальнейшем «МППК» 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Катайский профессионально-педагогический техникум», именуемое в дальнейшем «КППТ» 
Муниципальные органы управления образованием
Образовательные организации муниципальных образований

	Основная цель Проекта 
	обеспечение непрерывного профессионального развития педагогических работников в условиях регионального комплекса непрерывного педагогического образования.

	Основные задачи Проекта 
	1.Создание Регионального комплекса непрерывного педагогического образования для организации эффективного взаимодействия социальных партнеров на всех этапах системы непрерывного педагогического образования: допрофессиональная подготовка, профессиональное образование, послевузовское образование. 

2.Развитие системы преемственной профориентационной работы для привлечения в профессиональные образовательные организации, выпускников общеобразовательных организаций, подготовленных и мотивированных на выбор педагогической профессии.

3.Совершенствование  содержания профессионального образования, обеспечивающее повышения качества подготовки выпускников специальностей по направлению подготовки «Образование и педагогика».

4. Создание эффективной системы  диагностики уровня профессиональной компетентности педагога  для  выявления профессиональных затруднений и проектирование индивидуальной программы профессионального роста на институциональном, муниципальном и региональном уровнях.

5. Развитие форм формального и неформального образования, обеспечивающих  профессиональное становление и  саморазвитие педагогических работников на основе персонифицированного (индивидуального) повышения квалификации, адресной методической поддержки педагогов,  проектирования индивидуальных  программ учительского роста.
6. Использование потенциала общественного ресурса  в профессиональном развитии педагогических работников.

	Сроки реализации Проекта
	2020-2022 годы

	Распределение функциональных обязанностей участников проекта 
	Департамент образования и науки Курганской области: общая координация разработки и реализации проекта, организация взаимодействия между участниками проекта.

1. Формирование сводного кадрового заказа по педагогическим специальностям.  

2. Определение регионального оператора дополнительного профессионального образования  в регионе.

3. Определение приоритетных направлений развитии системы ДПО  регионе и проведение мониторинга системы повышения квалификации.

4. Определение региональных требований к программам дополнительного профессионального образования. 
5. Формирование заявки КЦП на бюджетные места в вузах и формирование КЦП на бюджетные места в ПОО.

6. Формирование государственных заданий учреждениям СПО, участникам проекта, в т.ч. на реализацию основных образовательных программ профессионального обучения для старшеклассников по направлению «Педагогика и образование».
7. Определение в соответствии со сводным кадровым заказом дальнейших приоритетов предпрофильной и профильной подготовки школьников 

8.  Определение направлений ранней профориентации, начиная с дошкольного образования. Создание Концепции дополнительного образования, направленной на формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи, и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся

9. Создание условий для функционирования региональных педагогических классов, организация работы профильных смен.

10. Создание условий для реализации плана мероприятий Регионального комплекса непрерывного педагогического образования  и содействие профессиональному развитию педагогических работников реализации модели учительского роста.

10.Организация целевого обучения студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, для образовательных организаций.
ГАОУ ДПО ИРОСТ: 

1. Выполнение функций регионального оператора Регионального комплекса непрерывного педагогического образования 

2. Координация деятельности по формировании плана мероприятий Регионального комплекса непрерывного педагогического образования
3. Организация деятельности и научно-методическое сопровождение окружных комплексов непрерывного педагогического образования

  4. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования: развитие форм,  обновление содержания и системы информационной поддержки повышения квалификации педагогических работников, создание  Центров непрерывного развития профессионального мастерства педагогов.

5. Координация проекта "Учитель будущего", содействие реализации проектов "Молодые профессионалы", "Успех каждого ребенка",   реализация мероприятий национальной системы учительского роста (индивидуальное повышение квалификации, направленное на преодоление профессиональных затруднений, проектирование индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов).
6.Организация работы по сопровождению молодых педагогов в рамках проекта  «Скорая педагогическая помощь» (создание регионального сообщества наставников, реализация технологии наставничества и др).

7.

Реализация  многоуровневой системы методической работы «Ступени роста» (оказание адресной методической помощи педагогам): развитие сети учебно-технологических центров и опорных школ.

8.
Развитие  направлений неформального образования педагогов; движения педагогических (учительских) клубов; движения самообучающих организаций.

9.
 
 Мониторинг и распространение лучших практик повышения социального статуса педагога и закрепления молодых специалистов.
10. Научно-методическое сопровождение реализации сетевой модели по допрофессиональной подготовке  учащихся общеобразовательных организаций: окружные, региональные педагогические классы, профильные педагогические классы, очные профильные смены.
Муниципальные органы управления образованием:

1. Координация действий общеобразовательных учреждений по набору в региональные педагогические классы, участия в профильных сменах, конкурсах, педагогических олимпиадах.
2. Организация системной профориентационной работы на педагогическую профессию, формирование позитивного имиджа педагога.

3.  Организация взаимодействия с учреждениями СПО, ВПО (создание условий для прохождения практики студентами, целевые места, привлечение молодых специалистов)

4.  Заключение договоров о целевом обучении студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, для образовательных организаций

5.  Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников (оказание адресной методической помощи педагогам индивидуальное повышение квалификации, направленное на преодоление профессиональных затруднений, проектирование индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов) 
6.  Формирование сводного кадрового заказа по муниципалитету с ориентировочным прогнозом на 4 года по каждой образовательной организации.
Образовательные организации среднего и высшего профессионального образования:

   1. Обеспечение реализации плана мероприятий Регионального комплекса непрерывного педагогического образования.

2. Организация работы педагогических классов и допрофессионального обучения школьников на педагогическую профессию.
3.Организация сопровождения молодых педагогов в рамках модели бинаставничества в первые три года после окончания учреждения профессионального образования.

4. Участие в реализация программ дополнительного профессионального образования в соответствии в соответствии с едиными требованиями для обучающих организаций к программам повышения квалификации.
5. Реализация основных образовательных программ профессионального обучения для старшеклассников по направлению «Педагогика и образование»

6.Заключение договоров о целевом обучении студентов, обучающихся по программам профессионального педагогического  образования.

         7.Организация участия выпускников педагогических специальностей в независимой оценке квалификаций.

	Ожидаемые результаты Проекта 
	- Создан Региональный комплекс непрерывного педагогического образования для организации эффективного взаимодействия социальных партнеров на всех этапах системы непрерывного педагогического образования: допрофессиональная подготовка, профессиональное образование, послевузовское образование.

- Разработан и внедрен механизм эффективного взаимодействия социальных партнеров  (государственных структур, образовательных учреждений, представителей общественности) на всех этапах системы непрерывного педагогического образования.

- Организована работа 4 окружных комплексов непрерывного педагогического образования 

- Созданы зональные (межмуниципальные) педагогические классы  8-9 классов или 10-11 класс (в очно-дистанционном режиме) и функционируют на ассоциативной основе.

- Организована независимая оценка квалификации выпускников педагогических специальностей организаций среднего и высшего педагогического профессионального образования. 

- Обеспечивается реализация   модели учительского роста, включающая: индивидуальное повышение квалификации направленное на преодоление профессиональных затруднений, проектирование индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов. 

	Источники финансирования Проекта 
	Бюджетные средства и внебюджетные источники

	Система контроля за выполнением Проекта 
	Департамент образования и науки Курганской области ( мониторинг реализации проекта)

Отчет на заседании ОКЭСИД


Актуальность проекта


Одним из приоритетов развития системы образования является повышение качества образования. В этих условиях современная система школьного образования ставит перед учителем принципиально новые задачи и меняет требования к профессионализму учителей. На фоне увеличения роста нагрузки         на учителя сохраняется кадровый дефицит учительского корпуса. Внедрение национальной системы учительского роста направлено на создание новых мотивационных механизмов учителя, его профессионального и карьерного роста.                                       

В каждом субъекте РФ должна быть создана система, способствующая формированию престижа педагогической профессии, методической поддержки его профессионального развития в условиях внедрения профессионального стандарта.


Анализ педагогических кадров системы образования Курганской области позволил выявить следующие проблемы: 

-  старение педагогических кадров: 21,6 % - пенсионеры;

- доля учителей в возрасте до 35 лет 26,1%; 

- доля учителей со стажем до 5 лет с 2017 году возросло с 11,5 % до 22,5% от количества учителей;

- доля педагогов и руководителей, не имеющих педагогического образования возросло с 11%  до 12,5% от общего количества педагогов;



Муниципальные методические службы, призванные осуществлять адресную методическую помощь, не имеют методистов по большинству предметов, у половины методистов – небольшой стаж работы, высока сменяемость кадров, что в конечном итоге не позволяет обеспечить на достаточном уровне методическое сопровождение деятельности педагогов на муниципальном уровне. В районах по ряду предметов не созданы районные методические объединения.

Сложившаяся кадровая ситуация, в том числе в методическом сопровождении, не позволяет на современном этапе обеспечить должное качество образования с учетом повышающихся требований к педагогической компетентности учителя в связи с введением профессиональных стандартов, развитием новых форм деятельности педагога. 


 

Решение этих проблем  возможно при создании и развитии  преемственной системы непрерывного педагогического образования, скоординированности деятельности всех социальных партнеров, совершенствовании  содержания образования, развитии форм профессиональное  самосовершенствования педагога.
По поручению президента РФ разработана дорожная карта национальной системы учительского роста,  определены новые подходы к аттестации на основе оценки профессиональных компетенций педагога  (предметных, методических, психолого-педагогических и коммуникативных) на основе единого фонда оценочных средств и внедрение персонифицированного повышения квалификации по преодолению выявленных профессиональных дефицитов на основе оценочных процедур.

Для формирования национальной системы учительского роста проведен анализ лучших мировых практик профессионального развития, которые базируются на персонификации систем развития учителя, актуализации систем оценки качества результатов педагогической деятельности и развитии независимого аудита и системы мотивационных механизмов с учетом существующих вызовов.


Все это позволяет определить цель проекта: обеспечение непрерывного профессионального развития педагогических работников в условиях регионального комплекса непрерывного педагогического образования.
Задачи проекта:

1.Создание Регионального комплекса непрерывного педагогического образования для организации эффективного взаимодействия социальных партнеров на всех этапах системы непрерывного педагогического образования: допрофессиональная подготовка, профессиональное образование, послевузовское образование. 

2.Развитие системы преемственной профориентационной работы для привлечения в профессиональные образовательные организации, выпускников общеобразовательных организаций, подготовленных и мотивированных на выбор педагогической профессии.

3.Совершенствование  содержания профессионального образования, обеспечивающее повышения качества подготовки выпускников специальностей по направлению подготовки «Образование и педагогика».

4. Создание эффективной системы  диагностики уровня профессиональной компетентности педагога  для  выявления профессиональных затруднений и проектирование индивидуальной программы профессионального роста на институциональном, муниципальном и региональном уровнях.


5. Развитие форм формального и неформального образования, обеспечивающих  профессиональное становление и  саморазвитие педагогических работников на основе персонифицированного (индивидуального) повышения квалификации, адресной методической поддержки педагогов,  проектирования индивидуальных  программ учительского роста.

6. Использование потенциала общественного ресурса  в профессиональном развитии педагогических работников.

Нормативно правовая база реализации проекта

Федеральные:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями);

· Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2012 г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года № 2403-р "Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года"
· Постановление Правительства Курганской области от 21.01.2016 N 9 «О государственной Программе Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» на 2016 - 2020 годы»

· Поручение Президента РФ заседания Госсовета            от 23.12.2015 г., 

· Профессиональный стандарт педагога (Профессиональный стандарт учителя физики, учителя математики и информатики) приказ Минтруда России от 18.10.2013 №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

· Приказ Министерства образования и науки РФ                       от 26.07.2017 г. №703 «План мероприятий «Дорожная карта»    по формированию и введению национальной системы учительского роста».
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г.  № 3273-р "Основные принципы национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста"
Региональные:

- Комплекс мер по совершенствованию преподавания учебных предметов в общеобразовательных организациях Курганской области (Приказ ДОН от 29 декабря 2017).

 - «Об утверждении Комплекса мер по внедрению региональной модели профессионального развития педагогических работников системы образования Курганской области на 2018-2020годы» (Распоряжение Правительства Курганской области от 28 мая 2018 года № 160-р).

-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 №499 «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

 -  "Порядок реализации дополнительного профессионального образования работников образовательных организаций, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных организаций Курганской области» (приказ ГлавУО Курганской области от 29.12. 2014№ 2268).
· Постановление Правительства Курганской области от 21.01.2016 N 9 «О государственной Программе Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» на 2016 - 2020 годы»

· Концепция развития системы дополнительного образования детей и молодежи в Курганской области (Утверждена на совместном заседании Коллегии и Общественного совета при Главном управлении образования Курганской области 17 июня 2015 года).

·  Проект Комплекс мер по развитию инженерного образования в Курганской области на 2016-2018 гг.

· План мероприятий Курганской области по реализации Концепции развития математического образования в Российской Федерации на 2016-2020 годы (Приказ руководителя Департамента образования и науки Курганской области от 28 января 2016 года № 87 «Об утверждении Плана мероприятий Курганской области по реализации Концепции развития математического образования в Российской Федерации на 2016-2020 годы».
· Приказ Департамента образования и науки Курганской области «О реализации образовательного проекта «Инженерная школа Зауралья» от 1.07.2016г. №1055а
Этапы реализации проекта
1. Организационно-проектировочный этап (январь 2020 г. –июнь 2020г.):

· разработка инновационного проекта, определение направлений деятельности участников проекта;
· заключение соглашений и уточнение функциональных обязанностей участников проекта;

· разработка организационно-управленческих локальных нормативных документов и методического обеспечения регламентирующих реализации проекта;

· организация повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций  – участников проекта;

2. Практический (внедренческий) этап (июнь  2020 г. – май 2022 г.):

· расширение участников проекта и уточнение  содержания его реализации;

· научное консультирование участников проекта по вопросам реализации инновационных проектов;

· организация и проведение научно-методических мероприятий;
· мониторинг промежуточных результатов реализации проекта;
· информационное сопровождение деятельности проекта;
· совершенствование механизмов управления сетевым проектом.
3. Обобщающий этап (июнь 2018 г. – июнь 2019 г.):
· анализ эффективности реализации проекта;

· обобщение и социализация опыта по организации образовательного процесса
· пополнение единой региональной информационной образовательной среды электронными образовательными ресурсами и методическими материалами.

Участники проекта и партнеры: 

· Департамент образования и науки Курганской области

· ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий».

· ФГБОУ ВО «Шадринский государственный педагогический университет».

· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Курганский государственный университет».

· Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Курганский педагогический колледж».
· Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Мишкинский профессионально-педагогический колледж», именуемое в дальнейшем «МППК». 
· Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Катайский профессионально-педагогический техникум», именуемое в дальнейшем «КППТ» 
· Муниципальные органы управления образования.

· Образовательные организации муниципальных образований.
Основная идея проекта.

Непрерывность  профессионально-педагогического образования связана с особой сетью образовательных учреждений, которые создают необходимое и достаточное пространство образовательных услуг, способных удовлетворить все множество образовательных потребностей. Каждый из этапов непрерывного педагогического образования имеет свою цель, задачи, направленность, представлено разными образовательными учреждениями, разнообразными формами деятельности, обеспечивающими выбор  педагогической профессии, профессиональное становление будущего педагога и его профессиональное развитие.
        Формирование непрерывного педагогического образования   включает этапы, которые функционируют в органическом единстве, образуя целостную  систему:  допрофессиональная подготовка (школьники), профессиональное образование (студенты), послевузовское образование (молодые педагоги (стаж до 5 лет), педагогические работники, педагогические работники старшего поколения ). 
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Рис.1. Система непрерывного педагогического образования


Для реализации данной системы непрерывного педагогического образования  создается Региональный комплекс непрерывного педагогического образования, обеспечивающий эффективное взаимодействие  органов управления образованием, методических служб, учреждений среднего и высшего, дополнительного профессионального образования в Курганской области, обеспечивающей ликвидацию дефицита педагогических кадров и их опережающую подготовку.
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Рис 2.  Региональный комплекс непрерывного педагогического образования
Поэтапное создание 4 окружных комплексов непрерывного педагогического образования и определение алгоритма  деятельности по организации взаимодействия (рис 3.):

- 
Определение руководителя окружного комплекса непрерывного педагогического образования;

- Создание совета окружного комплекса непрерывного педагогического образования;
- Заключение соглашений между участниками окружного комплекса (МОУО, руководителем  -учреждением СПО или ВПО, ИРОСТ);
-  Формирование плана мероприятий работы окружного комплекса непрерывного педагогического образования (ОК НПО).
Одним из условий повышения качества образования является высокий уровень подготовки педагогических кадров, что отвечает задачам национального проекта  «Образование».   Ни для кого не секрет, что если школьник мотивирован на будущую профессию и она  выбрана осознанно, то в школу придет хороший учитель, любящий детей и свою работу. Именно потребность в квалифицированных педагогических кадрах приводит к необходимости объединения  всех ресурсов (организационно - управленческие, научно-методические, информационные) органов управления образования, муниципалитетов, всех образовательных организаций, чтобы создать систему  непрерывного педагогического образования в регионе. 

На этапе «допрофессиональная подготовка»  планируется продолжит традиции проекта «Педагогический навигатор», организацию системной профориентационной работы на педагогическую профессию (профильные пробы,  профессиональные практики, элективные курсы профессиональной направленности,  педагогические отряды, педагогические профильные смены), включающей диагностику и выявление детей с предрасположенностью на педагогическую профессию и организация работы зонального педагогического класса; проводятся региональные и межмуниципальные профильные  педагогические смены; конкурсы и педагогическая олимпиада.
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Рис 3. Содержание деятельности окружного центра непрерывного педагогического образования
        Все это  позволит в общеобразовательных организациях выявить учащихся, имеющих склонность к профессии учителя;  сформировать осознанные мотивы для выбора профессии педагога; создать условия для ознакомления с особенностями профессионально-педагогической деятельности. 

        Ожидается, что после сдачи ГИА  в 9-х классах учащимся  в соответствии с итоговыми результатами и пожеланиями: а) продолжать обучение в 10-11 классах в рамках проекта; б) перейдут в учреждения СПО — участника проекта, где осуществляется подготовка будущего педагога и его профессиональное становление.

 
В 8-9, 10-11-х классах школ-участников проекта  создаются условия для проектирования индивидуальных маршрутов учащихся для профориентации на педагогические специальности. Школьникам предоставляется возможность осуществить профессионально-педагогические пробы через включение в социально-педагогическую практику и социально значимую деятельность на базе учреждений дошкольного образования, дополнительного образования и начальной школы.

       Организация работы со студентами (профессиональное образование) будет организована через такие формы как землячество, наставничество, педагогическая интернатура, педагогические клубы, независимая оценка квалификации выпускников педагогических специальностей организаций педагогического профессионального образований и вузов.  Для  дальнейшего трудоустройства выпускников по специальности будет организовано взаимодействие учреждений СПО и вузов  – участников проекта   с общеобразовательными организациями. 

        На этапе послевузовской подготовки молодые педагоги изучают теоретические и методологические проблемы педагогики, повышают квалификацию, участвуют во внедрении инновационных технологий в педагогическую деятельность через  формы  формального и неформального образования, реализация технологии бинарного наставничества. 

       На этапе профессиональной деятельности педагога формируется  маршрут профсамообразования, который реализуется на протяжении всей профессиональной деятельности через реализацию  многоуровневой системы методической работы "Ступени роста" (оказания адресной методической помощи педагогам), реализацию региональной  модели учительского роста (индивидуальное повышение квалификации направленное на преодоление профессиональных затруднений, проектирование индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов), а также через  развитие  движения педагогических клубов,  самообучающих организаций.
План мероприятий Проекта
1. Работа по профессиональной ориентации с обучающимися

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1.
	Создание и реализация единой системы профессиональной ориентации школьников на педагогические профессии
	2020-2022 гг.
	ДОН

ГАОУ ДПО ИРОСТ 

ГБОУ ВО КГУ

ГБОУ ВО ШГПУ

ГБУПО КПК

ГБСПО КППТ

ГБУПО МППК
	Составление согласованного плана графика профориентационной работы на педагогическую профессию

	2.
	Обеспечение научно-методического сопровождения регионального и окружных комплексов непрерывного педагогического образования
	2020
	ГАОУ ДПО ИРОСТ 
	Системная профориентация школьников на педагогическую профессию

	3.
	Организация работы зональных (межмуниципальных) педагогических классов с целью мотивации учащихся на педагогическую профессию
	2020-2021
	ДОН

ГАОУ ДПО ИРОСТ 

ГБОУ ВО КГУ

ГБОУ ВО ШГПУ

ГБУПО КПК

ГБСПО КППТ

ГБУПО МППК


	Мотивация обучающихся на педагогическую профессию

	4.
	Организация и проведение профильных смен по педагогическим профессиям на региональном и муниципальном уровнях. 
	2020-2022
	ГБОУ ВО КГУ

ГБОУ ВО ШГПУ

ГБУПО КПК

ГБСПО КППТ

ГБУПО МППК
	Количество учащихся принявших участие в профильных сменах по педагогическим профессиям на региональном и муниципальном уровнях


2.Работа по профессиональному становлению будущих педагогов

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1.
	Внедрение модели дуального обучения студентов для усиления практико-ориентированной составляющей подготовки педагогических кадров.
	2020-2021
	ГБПОУ «КПК»
	Разработан пакет локальных актов и методических материалов по внедрению дуального обучения по педагогическим профессиям

	2.
	Развитие целевого приема и целевого обучения кадров по программам высшего образования и среднего профессионального образования.
	2020-2022 гг.
	ДОН Курганской области

МОУО
	Разработан механизм целевой подготовки педагогов на региональном уровне

	3.
	Организация мастер-классов «От чемпионов Ворлдскиллс Россия»
	2020-2022
	ГБПОУ «КПК»
	Развитие профессиональных компетенций студентов в соответствии с требованиями Ворлдскиллс Россия 

	4.
	Организация экскурсионных образовательных туров для студентов и выпускников педагогических специальностей «Лучшие образовательные организации Курганской области»
	2020-2022
	
	Содействие трудоустройству выпускников в образовательных организациях Курганской области

	5.
	Формирование пула наставников общеобразовательных организаций для организации производственной практики студентов
	2020
	ДОН, МОУО

ГБПОУ «КПК»
	Содействие в успешной адаптации студентов на рабочем месте, используя потенциал лучших педагогов Курганской области

	6.
	Форум для студентов «Педагогические профессии будущего»
	2020-2021
	ГБОУ ВО «КГУ»

ГБОУ ВО «ШГПУ»

ГБПОУ «КПК»

ГБПОУ «КППТ»

ГБПОУ «МППК»
	Информирование студентов о развитии педагогической отрасли, какие будут рождаться новые технологии, продукты, практики и какие новые специалисты потребуются 


3.Работа по повышению профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1.
	Реализация регионального проекта по поддержке молодых педагогов «Скорая педагогическая помощь»
	2020-2022 гг.
	ГАОУДПО ИРОСТ
	

	2.
	Внедрение в систему методической поддержки педагогов технологий тьюторства, наставничества, в том числе по сопровождению профессионального роста молодых педагогов
	2020-2022
	ГАОУДПО ИРОСТ
	Охват не менее 1% учителей-предметников, которым оказывается индивидуальная профессиональная помощь наставников (тьюторов).

Повышение уровня профессионализма педагогов, которым оказывается индивидуальная помощь наставников (тьюторов)

	3.
	Обеспечение условий для повышения профессиональной компетентности педагогов, выбора индивидуальной траектории профессионального развития педагога.
	2020-2022
	ГАОУ ДПО ИРОСТ 

ГБОУ ВО КГУ

ГБОУ ВО ШГПУ

ГБУПО КПК

ГБСПО КППТ

ГБУПО МППК
	1. Создание Центра непрерывного развития профессионального мастерства

2. Модернизация системы планового повышения квалификации 

3. Организация адресной методической помощи педагогам на базе УТЦ/опорных школ

	4.
	Организация работы сетевых сообществ, областных методических объединений педагогов и руководителей образовательных организаций
	2020-2022
	ГАОУДПО ИРОСТ
	1.Совершенствование методической работы в рамках Виртуальной школы педагога предметных сетевых сообществ, направленной на повышение профессиональной компетентности педагогов, выбора индивидуальной траектории профессионального развития педагога.

2. Развитие деятельности Виртуальной школы современного руководителя.

	5.
	Развитие конкурсного движения педагогов,  учащихся и молодежи. 

Проведение конкурсов, предметной и методической педагогических олимпиад в рамках проекта «Педагогическая олимпиада»

Организация и проведение Фестиваля педагогического мастерства
	2020-2022
	ГАОУ ДПО ИРОСТ 

ГБОУ ВО КГУ

ГБОУ ВО ШГПУ

ГБУПО КПК

ГБСПО КППТ

ГБУПО МППК


	1. Повышение творческой активности педагогов и учащихся

2. Повышение профессионального мастерства педагогов

3. Выявление и обобщение эффективного педагогического опыта

	6.
	Развитие движения педагогических клубов.

Проведение Межрегионального слета педагогических клубов

Участие педагогических клубов в Фестивале педагогического мастерства (номинация «Лучший педагогический клуб»)
	2020-2022 гг.
	ГАОУДПО ИРОСТ
	1. Повышение творческой активности педагогов и учащихся, вовлечение молодых педагогов в активную творческую деятельность

2. Повышение профессионального мастерства педагогов через организацию неформального профессионального общения и наставничество

3. Выявление, обобщение эффективного педагогического опыта и трансляция педагогического опыта на региональном и федеральном уровнях



	7.
	Создание условий для независимой сертификации квалификаций педагогических кадров. 
	2020-2022
	 ДОН

ГАОУ ДПО ИРОСТ 

ГБОУ ВО КГУ

ГБОУ ВО ШГПУ

ГБУПО КПК

ГБСПО КППТ

ГБУПО МППК


	Увеличение доли педагогических кадров прошедших независимую сертификацию квалификаций


4.Работа по  использованию потенциала ветеранов сферы образования
	1.
	Содействие и координация и сопровождение участия ветеранского актива сферы образования Курганской области во всероссийских (Всероссийский форум "Наставник", чемпионат профессионального мастерства по стандартам WorldSkills для людей старше 50-ти лет "НАВЫКИ МУДРЫХ" и др.) 
	2020-2022
	Совет старейшин ДО и Н Курганской области (по согласованию)
	Увеличение доли участников чемпионат профессионального мастерства по стандартам WorldSkills для людей старше 50-ти лет "НАВЫКИ МУДРЫХ" и др.)

	2.
	Организация и проведение мероприятий по обмену опытом создания и эффективного функционирования территориальных советов старейшин; обеспечение горизонтального взаимодействия между отраслевыми ветеранскими объединениями
	2020-2022
	Совет старейшин ДО и Н Курганской области (по согласованию)
	Повышение профессионального мастерства педагогов через организацию неформального профессионального общения 



	3.
	Проведение зональных семинаров по методологии и методам организации наставничества и волонтерства с участием ветеранов сферы образования и опытных педагогов старшего поколения 
	В течение 2020 г.
	Совет старейшин ДОиН Курганской области

(по согласованию)
	Повышение профессионального мастерства педагогов через организацию неформального профессионального общения и наставничество




5. Общие мероприятия по направлениям взаимодействия 

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый

 результат

	5. 1. Совершенствование содержания и условий реализации  образовательных программ

	1.
	Использование в дополнительном профессиональном педагогическом образовании аналитической информации о профессиональных дефицитах педагогов, выявленных в ходе оценочных процедур (ГИА, ВПР и др.), аттестации педагогических кадров, контрольно-надзорной деятельности.
	2020 -2022
	ДОН Курганской области

ГАОУ ДПО ИРОСТ 

ГБОУ ВО КГУ

ГБОУ ВО ШГПУ

ГБПОУ КПК

ГБПОУ КППТ

ГБПОУ МППК


	Определены источники аналитической информации о профессиональных дефицитах педагогов, выявленных в ходе оценочных процедур (ГИА, ВПР и др.), аттестации педагогических кадров, контрольно-надзорной деятельности.

	2.
	Определены единые региональные требования к программам дополнительного профессионального образования, осуществляется экспертиза программ).
	1 полугодие 2020
	ДОН Курганской области

ГАОУ ДПО ИРОСТ 

ГБОУ ВО КГУ

ГБОУ ВО ШГПУ

ГБПОУ КПК

ГБПОУ КППТ

ГБПОУ МППК
	1.Определены, согласованы Стратегическим комитетом  и утверждены ДОН единые региональные требования к программам планового повышения квалификации

	3.
	Разработка механизмов использования сети учебно-технологических центров (далее УТЦ) и опорных школ в качестве базы практик для реализации стажировок в рамках программ  ДПО 
	2020
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
ГБОУ ВО КГУ

ГБОУ ВО ШГПУ

ГБУПО КПК

ГБСПО КППТ

ГБУПО МППК
	1. Разработана и апробирована технология работы УТЦ и опорных школ с организациями дополнительного профессионального педагогического образования

	5.2. Научно-исследовательская и инновационная  деятельность

	1.
	Совместная реализация сетевых региональных инновационных проектов и программ 
	2020-2022 гг.
	ГАОУ ДПО ИРОСТ 

ГБОУ ВО КГУ

ГБОУ ВО ШГПУ

ГБУПО КПК

ГБСПО КППТ

ГБУПО МППК
	Обеспечено достижение обозначенных в проектах ожидаемых результатов

	2.
	Проведение совместных научно-методических конференций, семинаров
	2020-2022 гг.
	ГАОУ ДПО ИРОСТ 

ГБОУ ВО КГУ

ГБОУ ВО ШГПУ

ГБУПО КПК

ГБСПО КППТ

ГБУПО МППК
	Составление плана графика конференций на учебный (календарный год)

	3.
	Привлечение участников Регионального комплекса к работе Регионального учебно-методического объединения по общему образованию.
	2020-2022 гг.
	ГАОУ ДПО ИРОСТ 

ГБОУ ВО КГУ

ГБОУ ВО ШГПУ

ГБУПО КПК

ГБСПО КППТ

ГБУПО МППК
	Введение  в состав регионального учебно-методического объединения представителей ВУЗов


6. Потребители проекта

Участники образовательных отношений (руководители образовательных организаций, педагогические работники, учащиеся, родители (законные представители) учащихся).

7. Сроки реализации проекта 2020 год – декабрь 2022 года

8. Ожидаемые результаты проекта

- Создан Региональный комплекс непрерывного педагогического образования для организации эффективного взаимодействия социальных партнеров на всех этапах системы непрерывного педагогического образования: допрофессиональная подготовка, профессиональное образование, послевузовское образование.

- Разработан и внедрен механизм эффективного взаимодействия социальных партнеров  (государственных структур, образовательных учреждений, представителей общественности) на всех этапах системы непрерывного педагогического образования.

- Организована работа 4 окружных комплексов непрерывного педагогического образования. 

- Созданы зональные (межмуниципальные) педагогические классы  8-9 классов или 10-11 класс (в очно-дистанционном режиме.

- Организована независимая оценка квалификации выпускников педагогических специальностей организаций среднего и высшего педагогического профессионального образования. 

- Обеспечивается реализация   модель учительского роста, включающая: индивидуальное повышение квалификации направленное на преодоление профессиональных затруднений, проектирование индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов. 
- Обеспечение достижения целевых показателей реализации проекта "Учитель будущего".
9. Внешние эффекты проекта

· Увеличение количества обучающихся поступающих на педагогические специальности.

· Межрегиональное и международное взаимодействие в процессе реализации проекта.

10. Риски проекта и пути преодоления
	№ п/п
	Наименование риска
	Мероприятия по предупреждению риска 



	1.
	Риск: Незаинтересованность учреждений профессионального образования в организации педагогических классов в округах

	Мероприятия по предупреждению наступления риска:

Повышение качества подготовки школьников, уровня мотивированности и готовности школьников для обучения в учреждениях профессионального образования.

Влияние на достижение показателей программы:  высокое

	2.
	Риск:

Недостаток финансовых средств на организацию  повышения квалификации педагогических кадров, в том числе   индивидуального.
	Мероприятия по предупреждению наступления риска:

Ведение постоянного мониторинга целевого использования финансовых средств, выделенных на организацию прохождения  повышения квалификации педагогических кадров.

 Влияние на достижение показателей программы:  высокое

	3.
	Риск:

Отток подготовленных абитуриентов в педагогические ВУЗы других регионов, потеря их для экономики региона


	Мероприятия по предупреждению наступления риска:

Профориентационная работа.

Повышение уровня заработной платы молодых специалистов  в образовательных организациях региона.

Влияние на достижение показателей программы:  высокое

	4.
	Риск:

Потери количества обучающихся, заинтересованных в получении педагогического образования при переходе с одного уровня образования на другой. 
	Мероприятия по предупреждению наступления риска:

Максимальная унификация образовательных программ, и тесная связь между ними по все вертикали обучения. 

Влияние на достижение показателей программы: среднее

	5.
	Риск:

Трудоустройство выпускников ВУЗов в других регионах
	Мероприятия по предупреждению наступления риска:

Повышение уровня заработной платы молодых специалистов  в образовательных организациях региона.

Влияние на достижение показателей программы:  высокое








