
Описание педагогического опыта 
 

№ 
п/п 

Критерий Описание 

1 Форма и тема 
опыта 

Презентация «Организация наставнической 
деятельности в школе» 

2 Целевая 
аудитория 
 

 
Заместители директора по УВР 

 

3 Целевые 
ориентиры 

• реализация комплекса мер по созданию 
эффективной среды наставничества в 
образовательной организации; 
• организация наставничества с молодыми 
специалистами и педагогами-стажистами; 
• адаптация молодых/начинающих педагогов;  
• снижение показателя текучести кадров; 
• психолого-педагогическая поддержка; 
•  создание условий для профессионального 
становления педагогов;  
• оказание консультационной и методической 
помощи наставникам и наставляемым; 
• восполнение предметных, психолого-
педагогических, методологических дефицитов;  
• мотивирование на активное участие в конкурсах, 
обобщение педагогического опыта; 
• повышение уровня профессионального 
мастерства. 

4 Актуальность 
и основное 
содержание 
опыта 
 

Организация наставнической деятельности в школе 
актуальна в условиях динамичных изменений 
образовательной среды. Наставничество становится 
ключевым инструментом профессионального развития 
педагогов и успешной адаптации молодых 
специалистов. Наставничество является важным 
инструментом повышения квалификации педагогических 
кадров, улучшения качества образования и укрепления 
профессионализма учителей всех уровней.  

 

5 Результаты 
 

Профессиональное становление педагогов, активное 
участие в конкурсах, обобщение и распространение 
положительного педагогического опыта работы, обмен 
инновационным опытом, повышение уровня 
профессионального мастерства, формирование 
сплоченного, творческого, эффективного  коллектива. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


