
Работа с одаренными детьми в рамках взаимодействия образовательной 

организации с предприятиями-партнерами 

Введение 

В условиях стремительного развития технологий и экономики, современная школа 

сталкивается с необходимостью преодоления разрыва между теоретическими знаниями и 

практическими требованиями высокотехнологичных производств. Традиционная 

профориентация часто носит ознакомительный характер, не обеспечивая глубокого погружения 

в профессию. В ответ на этот вызов в нашей образовательной организации была разработана и 

успешно реализуется система работы с одаренными детьми, основанная на тесном партнерстве 

с ведущими работодателями региона. Данный опыт представляет собой выстроенную модель 

сетевого взаимодействия, где школа и предприятие выступают равноправными партнерами в 

подготовке будущих кадров. 

1. Актуальность и целевые ориентиры 

Актуальность опыта обусловлена тем, что страна испытывает острую потребность в 

молодых специалистах, обладающих не только фундаментальными знаниями, но и реальным 

опытом проектной работы, гибкими навыками и пониманием производственных процессов. 

Наша инициатива решает эту проблему путем создания единой экосистемы «школа – 

предприятие», где обучение становится практико-ориентированным с начальных этапов. 

Целевые ориентиры программы разделены на три ключевых блока: 

Для образовательной организации: 

Создание устойчивой модели сетевого партнерства. 

Интеграция реальных производственных кейсов в образовательную программу. 

Повышение имиджа школы как центра подготовки высококвалифицированных кадров. 

Для предприятия-партнера: 

Формирование кадрового резерва из числа мотивированных абитуриентов. 

Решение актуальных производственных задач силами школьников под руководством 

наставников. 

2. Основное содержание и структура опыта 

Опыт представляет собой комплекс управленческих решений и педагогических действий, 

включающий следующие блоки: 

Организационно-управленческий блок: 

Заключение договоров о сотрудничестве (например, с предприятием «Кургансемена»). 

Создание совместных рабочих групп и утверждение дорожной карты взаимодействия. 

Образовательный блок: 

Разработка рабочих программ учебных курсов, поддерживающих углубленное изучение 

учебных предметов, с привлечением специалистов предприятий.  

Запуск проектных смен и кружков на базе производственных площадок («Школа юного 

инженера»). 

Система наставничества: 

За каждым одаренным ребенком закрепляется куратор от предприятия (инженер, ведущий 

специалист). 

Проектно-исследовательский блок: 

Учащиеся под руководством тандема «учитель-предметник + инженер-наставник» 

выполняют реальные проекты. Пример: проект «Создание устройства датчик уровня воды». 

Профориентационный блок: 

Экскурсии, дни открытых дверей, мастер-классы на предприятиях. 

Организация производственной практики и стажировок. 

3. Результаты реализации 

Результаты работы за отчетный период демонстрируют высокую эффективность 

созданной модели. 

Количественные результаты: 

Вовлеченность: В совместные проекты вовлечено 4 учащихся. 



Трудоустройство: Доля выпускников, поступивших на целевое 

обучение/трудоустроившихся на предприятия-партнеры, составила 15% (2024-2025 уч. год). 

Олимпиадное движение: 

Школьный этап ВсОШ по физике: 35 участников, 5 победителей; по астрономии: 7 

участников, 1 победитель. 

Муниципальный этап: Астрономия — 1 победитель; Физика — 13 участников, 2 

победителя; Астрономия — 4 участника, 2 победителя; Математика — 1 призер; Информатика 

— 2 призера. 

Региональный конкурс инженерных проектов «Взлет»: Проект «Создание устройства для 

регистрации электромагнитного излучения» (руководитель Зеленских О.А.). Школа получила 

сертификат на 200 тысяч рублей за качественную подготовку участников. 

Прикладные проекты: Реализован 1 ученический проект, имеющий прикладное значение 

для производства. 

Качественные результаты: 

Повышение мотивации: Значительно повысился уровень мотивации и осознанности 

профессионального выбора у одаренных детей благодаря погружению в реальную рабочую 

среду. 

Трансформация профориентации: Сформирован новый формат взаимодействия, 

превративший пассивную профориентацию в активную совместную деятельность по 

подготовке кадров. 

Обновление программ: Обновлены образовательные программы школы за счет 

интеграции актуальных производственных задач и технологий. 

Система наставничества: Создана устойчивая система наставничества, обеспечивающая 

индивидуальную траекторию развития каждого талантливого ученика. 

Материально-техническая база: укреплена за счет поддержки со стороны партнеров. 

Заключение 

Представленный опыт доказывает, что интеграция усилий школы и реального сектора 

экономики является ключевым фактором в развитии одаренности. Созданная модель не только 

позволяет школьникам раскрыть свой потенциал и сделать осознанный профессиональный 

выбор, но и напрямую отвечает на кадровые запросы региона, способствуя укреплению 

технологического суверенитета страны. Данная практика является масштабируемой и может 

быть успешно внедрена в других образовательных организациях для построения эффективной 

системы подготовки инженеров и исследователей будущего. 


