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Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий» (далее – ИРОСТ) тесно взаимодействует с органами местного самоуправления муниципальных образований Курганской области, осуществляющих управление в сфере образования, и образовательными организациями региона по планированию и организации совместной деятельности    в рамках развития профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров.
В 2024 году предлагается следующий алгоритм планирования:

· октябрь – проведение институтом сверки кадров в соответствии с графиком;

· октябрь-ноябрь – обобщение и систематизация информации, полученной при сверке кадров, заявок на платные услуги. Занесение информации и заявок на платные услуги в банки данных ИРОСТ. Формирование государственного задания Департаментом образования и науки Курганской области (далее – ДОН) институту на 2025 год (на основе заявок, полученных при сверке кадров), согласование со структурными подразделениями ДОН, областным финансовым управлением;
· ноябрь-декабрь – формирование плана работы ИРОСТ на 2025 год, рассмотрение его      на заседании ученого совета института, утверждение директором ДОН;

· декабрь – рассылка плана в органы местного самоуправления муниципальных образований Курганской области, осуществляющих управление в сфере образования (далее – МОУО), образовательные организации (далее-ОО) Курганской области. В плане работы объединены заказ ДОН, заявки МОУО (ОО), услуги ИРОСТ для региональной системы образования, в том числе по переподготовке, повышению квалификации и аттестации педагогических кадров.

Для составления графика проведения сверки кадров ИРОСТ предлагает следующие сроки: 
· органы местного самоуправления муниципальных образований Курганской области, осуществляющих управление в сфере образования (информация по всем образовательным организациям, включая дошкольные образовательные организации, организации дополнительного образования, вечерние (сменные) школы) – с 15.10.2024 г. по 23.10.2024 г.
Перечень документов,

представляемых для проведения сверки кадров

1. Анализ взаимодействия муниципальной системы образования, образовательных организаций, подведомственных ДОН, с ИРОСТ (приложение №1) – 1 экз.
2. Заявки №№ 1, 2, 3, 4, 5, 6 в ИРОСТ на 2025 год – по 1 экз. и электронная версия.
3. Заявления работников для обучения на факультете профессиональной переподготовки (приложение №2).
4. Паспорт муниципальной системы образования (приложение №3) – 1 экз. и электронная версия.

5. Приказ органа местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования «Об итогах методической работы и повышения квалификации работников муниципальной системы образования в 2024-2025 уч. году» – электронная версия.
6. Приказ органа местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования «О структуре методической работы и повышении квалификации работников в 2024-2025 уч. году» – электронная версия.
7. Годовой план работы муниципальных методических служб на 2024-2025 уч. год.

Для подготовки к сверке и планированию совместной работы с ИРОСТ рекомендуется использовать следующие материалы:

а) «Предложения по планированию целевых курсов повышения квалификации работников образования Курганской области на 2025 год» размещены на сайте ИРОСТ (www.irost45.ru) в разделе «Регистрация на курсы повышения квалификации» (подраздел «Курсы целевого повышения квалификации») и направлены в адрес МОУО. При сверке содержание заявки №1 должно быть сформировано на основе данных материалов; 

б) образовательные программы дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка и повышение квалификации) размещены в разделе «Сведения об образовательной организации» в подразделе «Образование» на сайте ИРОСТ (http://irost45.ru/obrazovanie/).

В сверке принимают участие: со стороны ИРОСТ – ректорат, центр непрерывного повышения профессионального мастерства, учебно-организационный отдел; центр сопровождения проектов и программ; со стороны МОУО – руководитель муниципальной методической службы; со стороны образовательной организации – руководитель ОО и (или) его заместитель, ответственный за методическую работу.
Приложение №1

Примерная схема анализа взаимодействия ОО, 

муниципального округа (города) с ИРОСТ

1. Анализ эффективности деятельности муниципального округа (таблицы 1, 2).

Таблица 1

Показатели эффективности по муниципальному образованию
	№ п/п
	Показатель трехстороннего соглашения
	Плановое значение
	Фактический 

показатель
	Причина невыполнения

	1
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации по программам Федерального реестра
	Не менее 30%
	
	

	2
	Доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых в ЦНППМ разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных дефицитов
	10%
	
	

	3
	Доля образовательных организаций, принявших участие в программах повышения квалификации управленческих команд (руководителей и заместителей руководителей)
	10%
	
	

	4
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих целевую модель наставничества педагогических работников
	100%
	
	


Таблица 2

Участие муниципального округа в методической работе

на межмуниципальном уровне
	Перечень проведенных межмуниципальных

методических мероприятий
	Количество посещенных межмуниципальных 
методических
мероприятий


	Количество педагогов 
муниципального округа, принявших участие 
в межмуниципальных методических мероприятиях

	
	
	


2. Анализ результатов самодиагностики ОО муниципального округа в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» (таблицы 3,4).
Таблица 3
Количество ОО, прошедших самодиагностику проекта

 «Школа Минпросвещения России» 
	Уровень по итогам самодиагностики
	2023 год
	2024 год 

(июнь)

	Всего ОО
	
	

	
	Кол-во ОО, прошедших самодиагностику
	% от числа ОО прошедших самодиагностику
	Кол-во ОО, прошедших самодиагностику
	% от числа ОО прошедших самодиагностику

	Высокий уровень
	
	
	
	

	Средний уровень
	
	
	
	

	Базовый уровень
	
	
	
	

	Ниже базового
	
	
	
	


Таблица 4

Перечень ОО, получивших уровень «ниже базового»

 по показателями самодиагностики 
	№ п/п
	Образовательная 

организация
	Магистральное направление/ключевое условие самодиагностики проекта «Школа Минпросвещения России»

	
	
	

	
	
	


3. Степень выполнения заявок за 2024 год (%, цифры) и причины их невыполнения.

4. Предложения в адрес ректората и структурных подразделений ИРОСТ по содержанию и формам работы института на следующий год.
 «___»____________20___г.    Руководитель МОУО (ОО) __________________

Заявка №1
Заявка №1 оформляется в документ Microsoft Exсel по заданной форме и отправляется по электронной почте на адрес umo-kipk2010@mail.ru с пометкой ПК-2025. Заявка должна быть отправлена за 2 дня до проведения сверки кадров вашего муниципального округа. На сверке кадров в печатном варианте представляется только сводная таблица (1.3). 

При заполнении таблиц нужно использовать сокращенный вариант названия образовательной организации, например, МКОУ «Мостовская СОШ».
1.1. Заявка на целевые курсы от МОУО (ПОО, ГКОУ) (только список).

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Муниципальный округ/город
	Образовательная 

организация
	Группа 

специалистов

	
	
	
	
	


1.2. Заявка на плановые курсы от МОУО (ПОО, ГКОУ) (только список).

	№

п/п
	Фамилия, имя,
отчество
	Муниципальный округ/город
	Образовательная 

организация
	Группа 

специалистов

	
	
	
	
	


1.3. Сводная таблица по заявкам на повышение квалификации (структуру списка не изменять, в случае отсутствия специалистов – ставить 0).

	№ п/п
	Наименование групп

специалистов
	Количество специалистов,

заявленных на курсы повышения

квалификации


	
	
	Целевые
	Плановые

	1
	Руководители и методисты ММС
	
	

	2
	Руководители ОО (ГКОУ, УПО)
	
	

	3
	Зам. руководителей ОО (по УВР, НМР)
	
	

	4
	Методисты  ГКОУ, УПО
	
	

	5
	Заместители руководителей ОО по BP 
	
	

	6
	Советники по воспитанию и  взаимодействию с детскими общественными объединениями
	
	

	7
	Педагоги-организаторы
	
	

	8
	Педагоги начальных классов
	
	

	9
	Педагоги русского языка и литературы
	
	

	10
	Педагоги родного языка и литературы
	
	

	11
	Педагоги математики
	
	

	12
	Педагоги иностранных языков
	
	

	13
	Педагоги истории и обществознания
	
	

	14
	Педагоги географии
	
	

	15
	Педагоги физики
	
	

	16
	Педагоги химии, биологии
	
	

	17
	Педагоги информатики
	
	

	18
	Педагоги физической культуры
	
	

	19
	Преподаватели-организаторы ОБЗР
	
	

	20
	Педагоги труда (технологии)
	
	

	21
	Педагоги ИЗО, музыки
	
	

	22
	Педагоги черчения
	
	

	23
	Педагоги ОРКСЭ, ОДНКНР
	
	

	24
	Руководители ДОО, зам. руководителей ДОО
	
	

	25
	Старшие воспитатели
	
	

	26
	Воспитатели ДОО
	
	

	27
	Музыкальные руководители ДОО
	
	

	28
	Инструкторы (воспитатели) по физической культуре
	
	

	29
	Педагоги-психологи
	
	

	30
	Социальные педагоги
	
	

	31
	Педагоги дополнительного образования
	
	

	32
	Зав. библиотекой, библиотекари
	
	

	33
	Преподаватели УПО, мастера ПО
	
	

	34
	Педагоги-дефектологи, логопеды
	
	

	35
	Педагоги и воспитатели ГКОУ
	
	

	36
	Классные руководители
	
	

	
	Всего: 
	
	


«___» _______ 20__г.
Руководитель МОУО (ОО) ___________________ (И.О. Фамилия)
♦ Внимание! 

1. Содержание заявки №1 п. 1.1 должно быть сформировано на основе брошюры «Предложения по планированию целевых курсов повышения квалификации работников образования Курганской области на 2025 год», которая размещена на сайте института (www.irost45.ru) в разделе «Регистрация на курсы повышения квалификации» (подраздел «Курсы целевого повышения квалификации»).

2. Информационные данные заявки №1 являются основанием для расчета бюджетного финансирования деятельности ГАОУ ДПО ИРОСТ и обучающих учреждений Курганской области по повышению квалификации. 

3. Основанием для зачисления педагогического работника в группу целевого и планового повышения квалификации является регистрация в Региональном депозитарии (www.irost45.ru) в соответствии с индивидуальным выбором темы, сроков проведения курсов, обучающего учреждения.

4. Обязательно проходят повышение квалификации педагогические работники:

· не прошедшие курсы повышения квалификации по программам в сфере воспитания (показатель самодиагностики проекта «Школа Минпросвещения России»);
· не прошедшие курсы повышения квалификации по программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (показатель самодиагностики проекта «Школа Минпросвещения России»); 
· если обучающиеся показали низкие результаты в рамках ГИА (ОГЭ и ЕГЭ) по предмету, ВПР, НИКО.
ЗАЯВКА №2 

на мероприятия, направленные на функционирование 

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров в 2025 году

2.1. Планирование методических мероприятий для работников образования___________________ муниципального округа, с привлечением сотрудников ИРОСТ на 2025 год
	№ п/п
	Магистральное 

направление/

ключевое условие проекта «Школа Минпросвещения России»
	Приоритетный показатель 

самодиагностики, вошедший в дорожную карту МОУО 
	Мероприятия, с привлечением сотрудников ИРОСТ  

(не более 2)
	Мероприятия на межмуниципальном уровне
(не более 2)

	1.
	Знание
	
	
	

	2.
	Здоровье
	
	
	

	3.
	Творчество
	
	
	

	4.
	Воспитание
	
	
	

	5.
	Профориентация
	
	
	

	6.
	Учитель. Школьная команда
	
	
	

	7.
	Школьный климат
	
	
	

	8.
	Образовательная среда
	
	
	

	9.
	Иное (Деятельность ДОУ)
	
	
	


♦ Внимание! 

      Заявка формируется с учётом статистических сведений из таблиц 3 и 4 анализа эффективности деятельности муниципального округа (приложение 1). 
2.2. Заявка на совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников и управленческих кадров региона через ИОМ.

Перечень типовых ИОМ, предлагаемых ИРОСТ и ссылки для регистрации

Для руководителей (https://forms.gle/ZmtoqMvSUjwQyT1X7)

1. Управление учебным процессом в условиях реализации Федеральных образовательных программ (ФОП НОО, ООО, СОО).

2. Организация работы по внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) в школе.

3. Разработка программы развития ОО

4. Актуализация локальных актов в образовательной организации

5. Руководство подготовки педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.
6. Руководство к обобщению и распространению педагогического опыта, успешных практик.
Для учителей начальных классов (https://forms.gle/jxBNGgdE2dGCwafd7)

1. Современные педагогические технологии реализации ФГОС НОО (технологии по выбору учителя: исследовательская деятельность, проектное обучение, кейс-технология, геймификация, дискуссия)

2. Современные подходы к проектированию урока в начальной школе.

3. Формирование функциональной естественно-научной грамотности младших школьников.

4. Формирование функциональной математической грамотности младших школьников.

5. Формирование функциональной читательской и информационной грамотности младших школьников.

6. Формирование финансовой грамотности младших школьников.

7. Историческое просвещение в начальной школе.

8. Краеведение в начальной школе: технологии, ресурсы, методическое сопровождение (программы, УМК, ресурсы и др.)

9. Как написать статью по педагогической проблеме.
10.Современные федеральные и региональные методические интернет-ресурсы в помощь учителю начальных классов.
11.Подготовка к ВПР. Проблемные вопросы. Коррекция затруднений.
12.Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.
13.Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик. 

Для педагогов ДОО (https://forms.gle/wuo2yq3rUFyBdLao6)

1. Развитие речевых навыков у детей раннего возраста.
2. Использование проектного метода в познавательном развитии детей старшего дошкольного возраста.
3. Методика развития и восприятия формы и величины.
4. Методика развития словаря у детей дошкольного возраста.
5. Формирование инклюзивной культуры в группе детского сада по отношению к детям с ОВЗ.
6. Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.
7. Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик. 

Для учителей иностранного языка  (https://forms.gle/3Evj3HY9RjYoD1sL6)

1.   Цифровые технологии обучения иностранному языку

2. Организация профилактики учебной неуспешности школьников. Способы мотивирования неуспешного обучающегося

3. Активные методы обучения иностранному языку

4. Эффективные методы обучения в начальной и основной школе с линией УМК "Английский в фокусе"

5. Проектирование рабочей программы учебного предмета с использованием «Конструктора рабочих программ»

6. Совершенствование компетенций педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся

7. Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства

8. Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик.

Для учителей физической культуры; преподавателей-организаторов ОБЗР (https://forms.gle/ww5G6eLRThFkXB3U7)

1. Проектирование рабочей программы педагога с использованием «Конструктора рабочих программ» по ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.
2. Совершенствование профессиональных компетенций педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся. 

3. Методические аспекты преподавания учебного предмета.

4. Современные педагогические технологии реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.

5. Современные подходы к проектированию урока в образовательной организации.
6. Написание статьи по профессиональной педагогической проблеме.
7. Особенности сопровождения детей и подростков с ОВЗ и инвалидностью.
8.  Особенности сопровождения одаренных детей и подростков.
9.  Освоение технологии проектирования дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
10. Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.
11. Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик.
Для классных руководителей (https://forms.gle/jc4fNESaen4RYAK99)

1. Реализация классным руководителем профминимума.

2. Разработка плана классного руководителя в соответствии с федеральной рабочей программой воспитания (ФРПВ).

3. Обобщение опыта по реализации воспитательной практики классным руководителем.

4. Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.
5. Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик.
Для педагогов дополнительного образования (https://forms.gle/6Dz9EQ7BWRQQMvxs9)

1. Освоение технологии проектирования дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

2. Разработка сценариев досуговых мероприятий с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.
3. Планирование занятия и (или) цикла занятий.
4. Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик. 

5. Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.
Для учителей труда (технологии) (https://forms.gle/guuV1H6fnHi8bg1YA)

1. Проектирование рабочей учебной программы по предмету «Труд (технология)» для детей с ОВЗ.
2. Проектирование рабочей учебной программы по предмету «Профильный труд» для детей с ОВЗ.
3. Разработка технологической кары урока по учебному предмету «Труд (технология)», «Профильный труд» для детей с ОВЗ.
4. Проектирование рабочей учебной программы по предмету «Труд (технология)».

5. Проектирование урока по предмету «Труд (технология)».
6. Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.
7. Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик.
Для учителей физики  (https://forms.gle/VKaRhEgoNPjh1aWR8)

1. Проектирование рабочей программы учебного предмета «Физика» с использованием «Конструктора рабочих программ» в условиях  ФГОС ОО.
2. Совершенствование компетенций педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся. 

3. Методика преподавания учебного предмета «Физика».

4. Использование оборудования центра «Точка роста» в урочной и внеурочной деятельности.

5. Организация обучения детей с ОВЗ.

6. Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.
7. Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик. 
Для учителей биологии и химии (https://forms.gle/6ZPEKByuXkMRtmw27)

1.
Совершенствование компетенций педагогов по вопросам преподавания учебных предметов «Биология», «Химия» в условиях реализации  ФГОС ОО

2.
Совершенствование компетенций педагогов по вопросу решения заданий ГИА по учебным предметам «Биология», «Химия» (в формате «ОГЭ», «ЕГЭ»)

3.
Совершенствование компетенций педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся на уроках биологии, химии.

4.
Использование оборудования центра «Точка роста» в урочной и внеурочной деятельности по биологии и химии

5.
Организация проектной деятельности при изучении предметов «Биология» и «Химия».

6.
Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.

7.
Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик.

Для учителей географии (https://forms.gle/cZqjbZh299LDP9jx9)

1.
Совершенствование компетенций педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся на уроках географии.

2.
Глобальные климатические изменения и их последствия, российская политика в сфере смягчения последствий изменения климата, организация изучения проблемы в курсе географии.

3.
Использование материалов государственных программ РФ в курсе географии России 8-9 кл.

4.
Совершенствование компетенций педагогов в вопросе подготовки к ГИА по географии.

5.
Совершенствование компетенций педагогов по вопросам изучения географии родного края в условиях ФГОС ОО.

6.
Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.

7.
Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик.

Для учителей русского языка и литературы (https://forms.gle/2j8S7L9K5gvkQzn79)

1. Формирование читательской грамотности на уроках русского языка и литературы. 
2. Современные педагогические технологии на уроках русского языка и литературы. 
3. Реализация регионального компонента на уроках русского языка и литературы. 
4. Современный урок русского языка и литературы в условиях ФГОС ОО. 
5. Обучение русскому языку детей, для которых русский язык не является родным (русский  язык как иностранный). 
6. Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку и литературе. 

7. Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.
8. Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик. 

Для учителей истории и обществознания (https://forms.gle/AZzuVivgNJThEA1F6)

1.
Формирование читательской грамотности обучающихся при изучении истории и обществознания.

2.
Формирование креативных способностей обучающихся при изучении истории и обществознания.

3.
Методика организации внеурочной деятельности по историческому краеведению.

4.
Изучение истории нашего края в 5 классе: Содержание и методика обучения.

5.
История Курганского края в 1920-е – 1930-е годы: Содержание и методика обучения.

6.
История Курганского края в годы Великой Отечественной войны Содержание и методика обучения.

7.
Методика подготовки к Всероссийскому конкурсу исследовательских проектов «Без срока давности»

8.
Методика подготовки к Всероссийскому фестивалю музеев «Без срока давности»

9.
Методика проведения акции «День единых действий» проекта «Без срока давности».

10.
Индивидуализация подготовки обучающихся к ВПР и ОГЭ по истории и обществознанию.

11.
Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.

12.
Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик.

Для учителей математики (https://forms.gle/J4cfjtQXN33jFNvc6)

1.
Проектирование рабочей программы учебного предмета «Математика» с использованием «Конструктора рабочих программ» в условиях  ФГОС ОО.

2.
Совершенствование компетенций педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся. 

3.
Методика преподавания учебного  предмета «Математика».

4.
Подготовка педагога к участию в конкурсах профессионального мастерства.

5.
Обобщение и распространение педагогического опыта, успешных практик.

«___» _______ 20__ г. 
            Руководитель МОУО (ОО) __________ (И.О. Фамилия)

ЗАЯВКА №3 

на научно-методическое сопровождение обобщения и распространения

педагогического опыта, успешных практик

3.1. Заявка на размещение информации на сайте института в Региональном банке педагогического опыта Курганской области.
	№
	Направление 
	Форма представляемого  опыта 
	Тема опыта
	ФИО автора, должность, место работы
	Контактные данные
	Срок представления

	1
	«Современное обучение: модели и технологии»
	
	
	
	
	

	2
	«Воспитание»
	
	
	
	
	

	3
	«Образовательный менеджмент»
	
	
	
	
	

	4
	«Школьный климат. Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности»
	
	
	
	
	

	5
	«Наставничество»
	
	
	
	
	

	6
	«Сетевое взаимодействие»
	
	
	
	
	

	7
	«Сопровождение детей с особыми образовательными потребностями»
	
	
	
	
	


♦ Внимание! 

· В графе «Форма представляемого  опыта» необходимо  указать: 
- Видеоролик (мастер-класс, урок, занятие, воспитательное мероприятие и др.); 

- Статья (обобщение пед. опыта;  в журнал «Педагогическое Зауралье», в сборники по итогам научно-практических конференций); 

- Методические рекомендации (пособия, прошедшие экспертизу РИС); 

- Разработка уроков, занятий, методических событий, воспитательных мероприятий, дидактических пособий. 

· обязательно указать контактные данные авторов материалов (номер телефона, адрес электронной почты);
· в графе «Срок представления» – определить время сдачи файлов в ИРОСТ;

· для материалов региональных инновационных площадок указать форму представления педагогического опыта, успешных практик. В графе ФИО автора указать название РИП, ОО. В этом случае необходимо приложить сопроводительные мультимедийные материалы. Указать время и место проведения мероприятия.
3.2. Заявка на представление педагогического опыта, успешных практик педагогического клуба на региональном уровне.
	№ п/п
	Название клуба
	Тема/ проблема
	Контактные данные
	Место проведения

	
	
	
	
	


3.3. Заявка на представление педагогического опыта, успешных практик наставника.
	№ п/п
	ФИО
	Должность, место работы
	Контактные данные
	Срок

	
	
	
	
	


 «___» _______ 20__ г. 
Руководитель МОУО (ОО) __________ (И.О. Фамилия)
ЗАЯВКА №4

4.1.  Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности.

	№ п/п
	Направления
	Содержание деятельности (мероприятия)
	Сроки

проведения
	Ответственный от ОО

	1.
	Научное консультирование по организации деятельности РИП:

· сопровождение образовательных организаций, претендующих на статус РИП;

· подготовка итоговых и промежуточных отчетов РИП на ОКЭСИД
	
	
	

	2.
	Научное консультирование соискателей на статус инновационной площадки ИРОСТ (далее – ИП):

· подготовка к конкурсу инновационных программ;

· помощь в оформлении заявки           на статус ИП
	
	
	

	3.
	Обобщение опыта РИП в разделе «Инновационная деятельность» журнала «Педагогическое Зауралье» 
	
	
	


4.2. Заявка соискателей на статус «Инновационная площадка» (ИП)
	Магистральные направления/ключевые условия проекта «Школа Минпросвещения России»
	Направления проекта
	Наименование ОО

	Знание
	· Организация работы по функционированию объективной внутренней системы оценки качества образования в ОО. 
· Организация образовательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья.
	

	Воспитание
	· Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание обучающихся. 
· Обновление содержания форм воспитательной работы. 
· Организация трудового воспитания  обучающихся.
	

	Творчество
	· Дополнительное образование детей, организация работы с молодежью. 
· Развитие творческих способностей и талантов у обучающихся.
	

	Профориентация
	· Организация профориентации обучающихся с использованием потенциала предприятий и организаций социума.
·  Профессиональные конкурсы, фестивали, чемпионаты как важная часть системы профориентационной работы в школе.
	

	Здоровье
	· Создание здоровьесберегающей среды в ОО.
	

	Учитель. Школьная команда
	· Наставничество в ОО. 
· ИОМ как основной инструмент непрерывного повышения квалификации педагога.
	

	Школьный климат
	· Формирование психологически благоприятного школьного климата в ОО.
	

	Образовательная среда
	· Формирование открытой образовательной среды в ОО.
	

	Иное
	
	


«______»____________20__ г. Руководитель МОУО (ОО) __________________ 





Заявка №5

на профессиональную переподготовку специалистов

	№ 

п/п
	Наименование 

специальности 

переподготовки
	Ф.И.О. 
направляемых
	Место работы направляемых, должность
	Образование 
направляемых по диплому
	Домашний адрес, 

контактный телефон

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение: личные заявления работников образования на профессиональную переподготовку (образец заявления см. в приложении №1 и на сайте института http://irost45.ru/fakultet_pp/).
«______»____________20__г.                          Руководитель ОО __________________ 

Стоимость обучения педагогических работников образовательных  организаций 
Курганской области на отделениях факультета  профессиональной переподготовки 
ГАОУ ДПО ИРОСТ

	Направление подготовки
	Стоимость обучения,

рублей

	Учителя-предметники
	3 500 руб./1 сессия

	«Менеджмент в образовании», «Дошкольное образование» 
	15 000 руб. 

за весь период обучения

	«Методика преподавания основ безопасности и защиты Родины, физического воспитания в общеобразовательных организациях»
	10 500 руб. 

за весь период обучения


♦ Внимание! На всех отделениях увеличена доля дистанционного обучения.
Перечень дополнительных профессиональных программ

профессиональной переподготовки для заполнения заявки №5
	1
	Менеджмент в образовании (руководители образовательных организаций)

	2
	Психология

	3
	Филология. Английский язык

	4
	Методика преподавания основ безопасности и защиты Родины, физического воспитания в общеобразовательных организациях

	5
	Специальное (дефектологическое) образование

	
	Дошкольное образование

	7
	Теория и методика преподавания русского языка и литературы в общеобразовательных организациях

	8
	Теория и методика преподавания истории и обществознания в общеобразовательных организациях

	9
	Теория и методика преподавания математики и информатики  в образовательных организациях

	10
	Теория и методика преподавания физики  в общеобразовательных организациях

	11
	Теория и методика обучения химии, биологии в общеобразовательных организациях

	12
	Теория и методика преподавания предметов образовательной области «Искусство»

	13
	Теория и методика преподавания географии в общеобразовательных организациях


Уровень образования поступающего на отделения – высшее и среднее профессиональное образование. На отделения «Психология», «Менеджмент в образовании» – только высшее образование.

По итогам освоения программы и успешной итоговой аттестации слушатели получают диплом о профессиональной переподготовке установленного образца по выбранному направлению. Данный документ удостоверяет право выпускника отделения на ведение педагогической деятельности в сфере общего образования. 

Образец заявления находится на сайте ИРОСТ: http://irost45.ru/fakultet_pp/.

За справками и по вопросам зачисления обращаться в ИРОСТ: Булакова Наталья Артуровна, декан факультета профессиональной переподготовки, кабинет №209, тел. 8 (3522) 65-12-99.
Заявка №6

на аттестацию педагогических работников __________________муниципального округа

с целью подтверждения соответствия квалификационным категориям 
(первой или высшей) в 2025 году
Таблица 1 (бумажная версия)

	Количество соискателей

высшей квалификационной 
категории
	Количество соискателей

первой квалификационной категории
	Общее количество 
соискателей квалификационных категорий

	
	
	


Таблица 2 (электронная версия)

	№ п/п
	Ф.И.О.

(полностью)
	Место работы

(наименование ОУ по уставу) и должность
	Наличие категории и срок ее действия
	Категория, на которую претендует
	График

аттестации

(примерный)

3 месяца
	Специальность и квалификация по диплому

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


«______»____________20__ г. Руководитель МОУО (ОО) __________________

Приложение №2

Образец личного заявления на факультет 

профессиональной переподготовки

Ректору ГАОУ ДПО ИРОСТ

Н.Д. Бобковой

___________________________________________

указывается Ф.И.О. полностью

___________________________________________

место жительства, адрес, индекс

___________________________________________

паспорт, серия, номер, где, кем и когда выдан

___________________________________________

                                                                        телефон, адрес электронной почты

заявление.

Прошу зачислить слушателя на отделение _____________________________________
________________________________________________________________________________
факультета профессиональной переподготовки ИРОСТ.

Имею образование _______________________________________________________________

Окончил (а)_____________________________________________________________________

                                                  (что, где, когда, специальность по диплому)

________________________________________________________________________________
В настоящее время работаю (где, кем) _______________________________________________

________________________________________________________________________________
Копия диплома прилагается.

Оплату за обучение в сумме _______________________________________________________

гарантирую внести _____по-сессионно______________________________________________

«______» _______________ 20__ г. 

            Подпись _________________________

Приложение №3
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
Муниципальный округ (город) ___________________________________________________

1. Количество образовательных организаций в муниципальном округе (городе)

	Виды образовательных организаций
	Всего
	Из них:

	
	
	юридические

лица
	филиалы

	Детские сады
	
	
	

	Начальные школы, комплексы  «Начальная 
школа – детский сад»
	
	
	

	Основные школы
	
	
	

	Средние школы
	
	
	

	Вечерние (сменные) школы
	
	
	

	Организации дополнительного образования детей
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


2. Список образовательных организаций муниципального округа (города)

	Наименование 
образовательной 
организации

с указанием

ее филиалов
	Ф.И.О. руководителя 
образовательной организации,

филиала
	Рабочий телефон, сайт,

электронная почта

	Детские сады

	
	
	

	Общеобразовательные организации

	
	
	

	Организации дополнительного образования

	
	
	


3. Количество учащихся и воспитанников в образовательных организациях муниципального округа (города)

	Всего
	В начальных школах
	В основных

школах
	В средних школах
	В вечерних (сменных)
школах
	В ДОО
	В школа-д/c
	В ДОД

	
	
	
	
	
	
	
	


4. Сведения о руководящих и педагогических кадрах образовательных организаций муниципальной системы образования
4.1  Количественный и качественный состав руководящих и педагогических кадров в муниципальной системе образования
	Всего


	Имеют высшее пед. образование
	Имеют высшее непед.

образование
	Среднее проф. педаг. образов.
	Среднее

проф.

непедаг. образов.
	Работающих пенсионеров
	Заслу-

женных

учителей
	Отлич-

ников,

почет-

ных
	Количество

аттестованных (чел.)

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	соответ-ствие должности
	1
	В

	в детских садах

	Пед. работ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководит.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в общебразовательных организациях

	Пед. работ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководит.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в организациях дополнительного образования

	Пед. работ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководит.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2. Количественный состав педагогических работников по предметам

	Предмет
	Кол-во педагогов
	Специалисты
	Неспециалисты

	Начальные классы
	
	
	

	Русский язык и литература
	
	
	

	Иностранный язык
	
	
	

	История
	
	
	

	Обществознание
	
	
	

	Математика
	
	
	

	Информатика
	
	
	

	Физика
	
	
	

	География
	
	
	

	Биология
	
	
	

	Химия
	
	
	

	ОДНКНР
	
	
	

	ОРКиСЭ
	
	
	

	ОБЗР
	
	
	

	Труд (технология)
	
	
	

	Физическая культура
	
	
	

	Искусство
	
	
	

	Черчение
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


4.3. Информация о специалистах, курирующих вопросы наставничества в муниципальной системе образования
	№ п/п
	Ф.И.О
	МОУО
	Телефон 
	Адрес эл. почты 

	
	
	
	
	

	
	Ф.И.О
	ОО
	Телефон 
	Адрес эл. почты 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.4 Информация о молодых педагогах (до 35 лет, стаж работы до 3 лет включительно)

	№ п/п
	ФИО

педагога
	Возраст
	Стаж работы
	Образование
(высшее, 
среднее-профессиональное, студент)
	Место работы
	Должность, с указанием предмета
	Наличие педагога наставника
	Другие формы поддержки и сопровождения

	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Глава муниципального образования (города)________________________________
                             Ф.И.О., тел.

Зам. главы муниципального образования по социальным вопросам    ______________








                                       Ф.И.О., тел.


6. Данные о руководителях, специалистах и методистах МОУО и ММС
	№ п/п
	Ф.И.О.

(полностью)
	Должность, телефон,

эл. почта, сайт
	Специальность

по диплому
	Курируемые направления работы

	
	
	
	
	


7. Сведения о руководителях муниципальных (городских) методических объединений, в том числе ДОД

	Наименование муниципального методического объединения
	Ф.И.О.

руководителя муниципального методического объединения

(полностью)
	Место работы и должность 
руководителя муниципального методического объединения
	Адрес

электронной почты
	Участие в работе 
регионального профессионального педагогического 

сообщества 
(зарегистрированный участник: да / нет)

	
	
	
	
	


8. Сведения о педагогических клубах в муниципальной системе образования

	Педагогический клуб

(название)
	Количество членов педагогического клуба
	Руководитель

педагогического клуба
	Контактные 

данные

	
	
	
	


9. Сведения о прохождении курсов повышения квалификации в обучающих организациях в 2024 году (указывается количество педагогов)
	№ п/п
	    Тип образовательной

       организации

   Обучающие 
     организации
	Дошкольная 

образовательная организация
	Общеобразовательная  организация
	Организация 

дополнительного образования 

детей

	1
	ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий»
	
	
	

	2
	ФГБОУ ВО «Курганский государственный университет»
	
	
	

	3
	ФГБОУ ВО «Шадринский государственный педагогический университет»
	
	
	

	4
	ГБПОУ «Курганский педагогический колледж»
	
	
	

	5
	ГБПОУ  «Курганский технологический колледж»
	
	
	

	6
	ФГАОУ ВО 
«Государственный университет просвещения»
	
	
	

	7
	Иные обучающие организации РФ 
	
	
	


10. Количество инновационных площадок

	№ п/п
	Уровень
	Количество инновационных площадок

	
	
	пилотная
	экспериментальная
	внедренческая
	стажерская
	другие виды

	1
	Федеральный
	
	
	
	
	

	2
	Региональный
	
	
	
	
	

	3
	Муниципальный
	
	
	
	
	

	4
	Учрежденческий
	
	
	
	
	


Перечень №1

образовательных организаций, получивших статус инновационной

площадки федерального уровня в 2024 году

	№ п/п
	Наименование образовательного учреждения

(с указанием 
почтового, 
электронного 
адреса)
	Тема

инновационной

деятельности
	Вид площадки: инновационная (пилотная (ФПП),

внедренческая (ФВП),

стажерская (ФСП));

экспериментальная (ФЭП)
	Срок

реализации инновационной программы
	ФИО автора 
программы инновационной деятельности (проекта), должность

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Перечень №2

образовательных организаций, получивших статус инновационной 

площадки муниципального уровня в 2024 году

	№ п/п
	Наименование 

образовательного учреждения 

(с указанием 

почтового, 

электронного 

адреса)
	Тема 

инновационной 

деятельности
	Вид площадки:

инновационная (пилотная, внедренческая, стажерская),

экспериментальная
	Срок 

реализации инновационной программы
	ФИО автора 
программы 
инновационной 
деятельности 
(проекта), 

должность

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Перечень №3

образовательных организаций, получивших статус инновационной 

площадки учрежденческого уровня в 2024 году

	№ п/п
	Наименование образовательного учреждения 
(с указанием почтового, электронного адреса)
	Тема инновационной деятельности
	Срок реализации инновационной программы
	ФИО автора программы инновационной 
деятельности (проекта), должность
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