
Информационно-аналитический отчёт 

 о функционировании региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Курганской области 

на 1.03. 2024 года 

 

 Деятельность ЦНППМ основана на реализации  мероприятий по 

обеспечению функционировании региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров. 

Продолжилась работа по созданию локальных нормативных актов 

деятельности Центра, в феврале 2024 года  разработано и утверждено 

приказом ГАОУ ДПО ИРОСТ положение о региональном банке 

педагогических и управленческих кадров Курганской области. 

Во исполнение п. 21 Основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской 

Федерации, включая национальную систему учительского роста, 

утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 

декабря 2019 г. № 3273-р (в ред. распоряжений Правительства Российской 

Федерации от 7 октября 2020 г. № 2580-р и от 20 августа 2021 г. № 2283-р), 

была проанализирована и подготовлена информация по вопросу организации 

обмена опытом и лучшими педагогическими практиками в 2023 г.  

С целью информирования специалистов и методистов органов 

местного самоуправления муниципальных образований Курганской области, 

осуществляющих управление в сфере образования организовано и проведено 

информационно-методическое совещание «Основные направления 

взаимодействия ММС и ИРОСТ». 

В рамках реализации плановых мероприятий по подготовке участников 

«Фестиваля педагогического мастерства 2024» состоялся информационный 

семинар «Организация подготовки участников конкурса»,  проведены 

образовательные интенсивы, в которых проучились 72 педагога.  

В марте 2024 года команда ЦНППМ приняла участие в VI Фестивале 

клубов  «Учитель года» в г.Туле. 

На заседаниях Ассоциации педагогов-наставников Курганской области 

присутствовали 164 участника. 18 педагогов представили педагогический 

опыт по  темам: «Внедрение технологии наставничества в системе 

дополнительного образования». «Роль наставничества в формировании 

профессиональных компетенций педагога». «Об эффективности внедрения 

системы наставничества в процесс работы в дошкольном образовательном 

учреждении».  

В 1 квартале 2024 года подготовлен и опубликован первый номер 

электронного журнала «Педагогическое Зауралье». Тема номера 

«Современное воспитательное пространство как условие успешной 

социализации детей и молодежи». 

За 1 квартал снято и смонтировано 3 видеоролика.  



С января 2024 года сотрудники ЦНППМ и преподаватели ИРОСТ, в 

рамках педагогических десантов посещают методические события в 

образовательных округах. За истекший период было организовано 6 

мероприятий. 

Продолжилась работа по организационно-методическому 

сопровождению педагогов по работе над индивидуальным образовательным 

маршрутом, за истекший  период завершено 312  ИОМ. 

С января по март 2024 года было организовано и проведено 19 

межмуниципальных методических мероприятий в 4 образовательных 

округах, в которых приняло участие 768 педагогических работников и 

управленческих кадров. 
 

Показатели эффективности работы 

Центра непрерывного повышения профессионального мастерства  

За 1 квартал 2024 года 

 
Наименование показателя 

эффективности 

Плановое 

значение 

Достигнутое 

значение  

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, для которых в 

ЦНППМ разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты на основе 

результатов диагностики профессиональных 

компетенций (%) 

10% 

(1382 чел) 

2% 

(312 чел) 

Доля сотрудников ЦНППМ, прошедших 

обучение на базе Федерального координатора 

(%) 

100% 

(16 чел) 

0 

Количество проведенных мероприятий 

регионального уровня в рамках 

функционирования ЕФС (ед.) 

7  0 

Доля образовательных организаций субъекта 

Российской Федерации, принявших участие в 

программах повышения квалификации 

управленческих команд (руководителей и 

заместителей руководителей) (%) 

20% 0 

Доля общеобразовательных организаций, 

реализующих целевую модель наставничества 

педагогических работников (%) 

100% 100% 

Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, 

прошедших повышение квалификации, в том 

числе в ЦНППМ (%) 

54,30% 0 

 

Руководитель ЦНППМ                         С. А. Евстафьева  

01.04.2024 


