
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





СОГЛАСОВАНО утвЕ
flепартамента образования и астной

й области го Профсоюза

Б. Кочеров
021 г (

положение
о Благодарности

Щепартамента образоваIIия и науки Курганской области и
Курганского областного комитета Профсоюза работников народного образования

и науки РФ

1. Благодарность ,Щепартшлента образования и науки Курганской области и
Курганского областного комитета Профсоюза работников народного образования и
науки РФ (далее Благодарность) учреждона для поощрения работников
образовательньгх организаций Курганской области за €жтивное участие в различньж
региональньD( мероприятиях :

Фестиваrrь педагогического мастерства:
кЛучший учитель)),
<<Лучший воспитат9ль),
<Классный классный>,
<Луlший педагог - психолог),
кСерлче отдаю детям),
кЛучший руководитеJь)),
< Подагогический дебюп>,
<Мастер годtD),

Научно - прЕжтические конференции,
Слёт педагогических ктrубов,

Слёт молодьж педагогов и другие.

2. Благодарность вручается ЕtIгра)кдаемому (награждённьтм) во время проведония
мероприятия в торжественной обстановке директором департаIиента образования и науки
ИЛИ ДРУгиМи работникалли департапdента или председателем областного комитета
Профсоюза или другимиработниками областного комитета Профсоюза (по поручению
руководителей).

3. ОблаСтной комитет Профсоюза к Благодарности н€грФкдаемому (награхдённьтм)
вручает ценньй подарок.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете молодых педагогов Курганской области

1. Общие положения
1.1. Учредителями Совета молодых педагогов Курганской области (далее

Совет) являются,Щепартамент образования и науки Курганской области, Институт
развития образования и социальных технологий и Курганская областная
организация Общероссийского Профсоюза образования.

'1.2. Совет руководствуется в своей деятельности Констиryцией Российской
Федерации, федеральными законами и Указами Президента Российской
Федерации, 3аконами Курганской области, Постановлениями Правительства и
Губернатора Курганской области, нормативно-правовыми актами flепартамента
образования и науки Курганской области, решениями выборных органов
Кур ганской областной орган изаци и Общеросси йского П рофсоюза образован ия.

't.3. Совет может иметь свою символику (эмблему, вымпел, гимн).

2, Основные цели и задачи
2.1, Решение задач, связанных с закреплением молодых специалистов в

педагогических коллективах образовательных организаций и создания условий
для роста профессионального мастерства, удовлетворения профессиональных и
социальных запросов молодых педагогов.

2.2. Оказание помощи в организации клrубов, советов молодых специалистов
Муниципальных образованиЙ КурганскоЙ области и установление отношений
сотрудничества между ними.

2.3. Обеспечение процесса профессиональной и социальной адаптации
молодых специал истов образовател ьн ых орган иза ци й.

2.4. Оказание помощи молодым педагогам по внедрению современных
подходов и педагогических технологий в образовательный процесс.

2.5. Развитие творческих способностей молодых педагогов и организация их
досуга.

3,Основные направлен ия деятельности
3.1. Повышение правовой грамотности молодых специалистов, изучение

Нормативно-правовых документов, действующих в системе образования и
проведение мониторинга соблюдения трудового законодательства и иной
законодательной базы системы образования.

3.2. Организация встреч с ветеранами педагогического труда, победителями
областного конкурса <<Фестиваль педагогического мастерства>, всероссийского
конкурса лучцих учителей и др.

3.3. Проведение методических семинаров, круглых столов, конференций,
выставок, конкурсов для демонстрации творчества молодых педагогов.



3.4. Оказание помоши педагогическим образовательным организациям
высшего и среднего профессионального образования в профориентационной
работе со старшими школьниками.

3.5. Мониторинг уровня педагогической компетентности молодых педагогов и

организация для них индивидуальных и коллективных консультаций по
возникающим проблемам.

3.6. Развитие творческих способностей и организация lryльтурно-массовых и
спортивных меропр иятий.

4. Организация и порядок работы
4.,t. В состав Совета делегируются молодые педагоги - члены профсоюза

образовательных организаций Курганской области в возрасте до 35 лет.
4.2. Территориальные организации Профсоюза делегируют в состав Совета

по одному представителю, которые, являются руководителями или членами
педагогических клубов, советов молодых специалистов муниципальных
образований Курганской области.

4.3. В состав Совета моryт входить работники ,Щепартамента образования и
науки Курганской области, Института развития образования и социальных
технологий и Курганской областной организации профсоюза работников
образования и науки РФ, курируюц-lие рабоry с педагогическими кадрами.

4,4, Совет избирает из своего состава простым большинством голосов
председателя сроком на два года.

4.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже чем
два раза в год и считаются правомочными, если на них присутствует не менее
половины членов Совета. 3аседания протоколируются.

4,6. Председатель представляет Совет в общественных организациях,
органах государственной власти и местного самоуправления, на заседаниях
коллегиальных органов учредителей Совета.

4.7. Работа Совета, председателя строится на общественных началах.
4.8. О проведении заседания Совета его члены оповещаются не менее чем

за 5 дней до проведения заседания.
4.9. Организационно-техническое обеспечение работы Совета

осуществляется аппаратом Курганской областной организации профсоюза
работников народного образования и науки РФ.

4,1О, ,Щеятельность Совета финансируется Курганской областной
организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ в
пределах утвержденных расходов на эти цели в смете областной организации,

5.3аключительное положение
5.1. Разногласия, возникшие в результате деятельности Совета

разрешаются учредителя м и,
5.2. Внесение изменений в Положение может осуществляться учредителями

Совета и утверждаться на президиуме Курганской областной организации
профсоюза работников народного образования и науки РФ.

5.3. flеятельность Совета может быть прекращена по совместному решению
учредителей.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете наставников Курганской области

1, Общие положения
1,1, Совет наставников (далее по тексту Совет) общественное

объединение педагогический работников, осуlлествляюlлих свою деятельность в
образовательных организациях, подведомственных,Щепартаменry образования и
науки Курганской области.

1.2. Учредителями Совета являются ,Щепартамент образования и науки
Курганской области, Инстиryт развития образования и социальных технологий и
Кур ганская областная орган изация Общеросси йского П рофсоюза образова н ия,

1.3. Совет создается и действует на основании Положения, разработанного и

утвер>цденного Областным комитетом Профсоюза.
1.4. Совет руководствуется в своей деятельности Констиryцией Российской

Федерации, федеральными законами и Указами Президента Российской
Федерации, 3аконами Курганской области, Постановлениями Правительства и
Губернатора Курганской области, нормативно-правовыми актами flепартамента
образования и науки Курганской области, решениями выборных органов
Курганской областной организации профсоюза работников народного
образованияи науки РФ.

1.5. Совет может иметь свою символику (эмблему, вымпел, гимн).

2. L{ели и задачи Совета
2.'t. L{елью Совета является создание плоlладки для обмена и трансляции

профессионального опыта, поддержки инициатив и профессионального развития
педагогов Курганской области.

2.2. 3адачи Совета:
- развивать профессиональные и управленческие компетенции педагогов;
- формировать кадровый потенциал системы образования;
- формировать областную службу наставничества молодых педагогов;
- разрабатывать программы для реализации комплекса мероприятий по
профилактике профессионального выгорания и укрепления психического и

физического здоровья педагогов;
- разрабатывать и внедрять проекты, направленные на просветительскую
деятельность для педагогического сообщества:
- организовывать и проводить кульryрно-массовые и спортивньlе мероприятия для
членов Совета.
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3.2. Членство в Совете является добровольным и не является препятствием для
участия в других организациях.
3.3. Члены Совета сохраняют свою самостоятельность и права.
3.4. Члены Совета вправе:

З,4.1, Избирать и быть избранными председателем Совета.
3,4.2, Вносить на рассмотрение Совета предложения по всем вопросам,

являющимся предметом деятельности Совета, участвовать в их обсуждении и
принятии решений.

3.4.3. Использовать в полном объеме информацию, имеющуюся в Совете.
3.4.4. Высryпать инициатором и участвовать в любых программах Совета.
3.4.5. Принимать участие в любых формах деятельности Совета.

3.5. Члены совета обязаны:
3. 5. 1 . Соблюдать действующее законодательство и настоя lлее Положение.

4. Управление Советом
4.1, Общее руководство деятельностью Совета осуществляет председатель
Совета (далее по тексry Председатель), являющийся его единоличным
исполнительным органом, а в его отсутствие - заместитель Председателя.
4.2. Председатель:
- осуществляет общее руководство деятельностью Совета;
- действует от имени Совета;
- решает иные вопросы деятельности Совета.
5. Организация работы Совета
5.'1, Организационно-методическое сопровождение деятельности Совета
осуществляется ,Щепартаментом образования и науки Курганской области,
Инстиryтом развития образования и социальных технологий и Курганской
областной орган изацией Общеросси йского П рофсоюза образован ия.
6. flеятельность Совета может быть прекраLцена по совместному решению
учредителей.
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