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	Приложение к приказу Департамента образования и науки Курганской области                          от__________2023 года №_____ «Об утверждении Положения о региональной стажировочной площадке»


Положение о региональной стажировочной площадке

I.Общие положения
Настоящее Положение определяет условия создания и порядок функционирования региональных стажировочных площадок (далее - стажировочная площадка) в системе образования Курганской области.

Основной целью деятельности стажировочных площадок является трансляция педагогического и управленческого опыта образовательных организаций.

Организация деятельности стажировочной площадки регламентирована законодательством Российской Федерации в сфере образования:

· Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании             в Российской Федерации»;

· Приказом Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 года № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

· Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 года № 816 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;

· Распоряжением Министерства просвещения РФ от 16.12.2020 года № Р-174 «Об утверждении. Концепции создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»;

· Настоящим положением.

Стажировочными площадками признаются образовательные организации (а также их объединения), осуществляющие деятельность по трансляции позитивного инновационного опыта, региональных педагогических и управленческих практик.
Организатором стажировочных площадок является Департамент образования      и науки Курганской области (далее - организатор).
Координатором деятельности стажировочных площадок выступает                  ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий» (далее - координатор).
Деятельность стажировочной площадки осуществляется на основании соглашения о взаимодействии между координатором и образовательной организацией (далее - ОО), на базе которой действует стажировочная площадка и плана работы, согласованного с координатором.

Стажировка педагогических работников и управленческих кадров направлена       на изучение, а также совершенствование и закрепление на практике профессиональных компетенций.

Продолжительность стажировки определяется исходя из её целей, а также сроков реализации указанных в программах стажировки по согласованию с руководителем ОО (направляющей стороной) и руководителем ОО (принимающей стороной).

II. Порядок присвоения и прекращения деятельности статуса стажировочной площадки

Стажировочная площадка создаётся на базе OO, эффективная деятельность которой подтверждается высокими достижениями (результатами) в образовательном процессе, профессиональных конкурсах, а также в инновационной деятельности, признанными на региональном уровне и успешно транслирующимися                           на региональном, федеральном, международном уровнях. OO должна быть обеспечена высококвалифицированным кадровым составом, внедряющим актуальные педагогические технологии, обладающим методическим потенциалом и, применяющим современные средства обучения и воспитания.

Координатор ежегодно (в начале календарного года) объявляет конкурсный отбор на статус стажировочной площадки. Объявление о конкурсном отборе, а также форма конкурсной заявки, согласно приложению 1 настоящего Положения, критерии                 и показатели отбора размещаются на официальных информационных ресурсах координатора.

Для проведения экспертизы заявок ОО на статус стажировочной площадки           по приказу ректора ГАОУ ДПО ИРОСТ (далее - ИРОСТ) формируется профессиональное экспертное сообщество.

Профессиональное экспертное сообщество производит экспертизу заявок ОО      на соответствие следующим критериям:

· актуальность заявленной темы стажировки (стажировок);

· ресурсные условия для организации и проведения стажировки (материально- технические, кадровые, методические);

· опыт организации и проведения муниципальных, региональных мероприятий;

· наличие уровня не ниже «среднего» по результатам самодиагностики «Школа Минпросвещения России»;

· опыт участия в инновационной деятельности;

· результативность участия педагогических работников и управленческих кадров в профессиональных конкурсах;

· обобщение и трансляция педагогического опыта на региональном, федеральном, международном уровнях.

На основе экспертного заключения приказом Департамента образования и науки Курганской области ОО присваивается статус стажировочной площадки на срок         до одного календарного года. Приказом ИРОСТ назначается куратор стажировочной площадки из числа профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников   и методистов. Статус стажировочной площадки подтверждается сертификатом, выдаваемый координатором.

Действие статуса стажировочной площадки может быть прекращено досрочно приказом Департамента образования и науки Курганской области на основании заявления руководителя ОО или заключения профессионального экспертного сообщества в случае:

· ненадлежащего исполнения принятых на себя обязательств в соответствии    с подписанным соглашением;

· низкой эффективности деятельности стажировочной площадки по итогам оценки (в том числе промежуточной) оценки.

III. Организация деятельности стажировочной площадки

Деятельность стажировочной площадки может предусматривать организацию методических мероприятий (семинары, педагогические лаборатории, мастерские         и т.д.), реализацию модуля дополнительной профессиональной программы повышения квалификации (далее – ДПП ПК), дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки (далее – ДПП ПП). 
Обязанности организатора:
· присваивает статус стажировочной площадки ОО по итогам конкурсного отбора;

· прекращает действие стажировочной площадки.
Обязанности координатора:
· разрабатывает критерии показатели отбора ОО на статус стажировочной площадки;

· разрабатывает критерии и показатели эффективности деятельности стажировочной площадки;

· формирует состав профессионального экспертного сообщества;

· организует и проводит конкурсный отбор ОО на статус стажировочной площадки;

· согласует план работы стажировочной площадки;

· назначает приказом ректора куратора стажировочной площадки из числа профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников и методистов;

· разрабатывает модуль для ДПП ПК с привлечением педагогических работников и управленческих кадров ОО (стажировочной площадки);

· организует защиту модуля ДПП ПК на программно-экспертном совете              и обеспечивает её дальнейшее научно-методическое обеспечение (методическое, мониторинговое, аналитическое сопровождение);

· формирует и утверждает перечень методических мероприятий, модулей      ДПП ПК, ДПП ПП для реализации в деятельности стажировочных площадок;

· организует набор слушателей, информирует о возможности включения стажировки в индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ), согласовывает со стажировочной площадкой организацию и проведение методических мероприятий, реализацию модулей ДПП ПК;

· оформляет документы о прохождении стажировки (удостоверения, сертификаты и др.);

· организует информационное сопровождение деятельности стажировочной площадки на официальных информационных ресурсах ИРОСТ.

Обязанности стажировочной площадки

· руководитель ОО назначает приказом ответственных лиц (рабочую группу) по организации стажировок;

· составляет план работы стажировочной площадки и разрабатывает программы стажировок;

· участвует в разработке модулей ДПП ПК стажировочной площадки;

· организует обучение слушателей по программам ДПП ПК в части, касающейся и несёт ответственность за соблюдение организационно-педагогических условий для её реализации;

· обеспечивает слушателей методическими материалами, необходимыми для обучения по программам стажировок;

· проводит совместно с координатором подведение итогов реализации программ стажировок;

· предоставляет координатору необходимые отчётные документы                       о деятельности стажировочной площадки, согласно приложению 2 настоящего Положения;
· обеспечивает информационное сопровождение стажировочной площадки      на официальных информационных ресурсах ОО.

lV. Оценка эффективности деятельности стажировочиой площадки


Эффективность стажировочной площадки оценивается в ходе мониторинга, осуществляемого координатором.


Критерии эффективности деятельности стажировочной площадки:

· вариативность программ стажировок;

· доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших стажировку, от количества заявившихся (%);

· доля ОО, педагогических работников (управленческих кадров), применяющих опыт стажировочной площадки, от прошедших стажировку (%);

· влияние результатов деятельности стажировочной площадки на внутреннюю эффективность работы ОО;

· доля ИОМ, реализуемых на базе стажировочной площадки от планового показателя координатора;

· наличие информации на официальном сайте организации о деятельности стажировочной площадки;

· обобщение опыта стажировочной площадкой на муниципальном, региональном, федеральном уровнях.
V. Финансирование стажировочных площадок


Вопросы финансирования стажировочной площадки определяются ежегодно приказом Департаментом образования и науки Курганской области.


Финансирование научно-методического сопровождения деятельности стажировочных площадок осуществляется в рамках государственного задания ИРОСТ.
Vl. Документы стажировочиой площадки

· план работы стажировочной площадки;

· программы стажировок;

· приказ о рабочей группе ОО, сопровождающей деятельность стажировочной площадки;

· отчётная документация.

	
	Приложение 1 к Положению о региональной стажировочной площадке


Директору Департамента образования
 и науки Курганской области

_________________________________
от_______________________________

                                                                                                 (образовательная организация)

ЗАЯВКА


Прошу создать на базе ______________________________________________
стажировочную площадку по теме ____________________________________________

                           (наименование программы/плана)

на период стажировки: с___________________20__г. по ____________________20__г.

План работы стажировочной площадки прилагается.

Основание: решение методического совета (протокол от «____»________20__№____)
Руководитель стажировочной площадки:

__________________________________________________________________________(Ф.И.О., должность полностью)

Директор _____________________________/________________/



             (подпись)

                 (И.О.Ф.)

Дата подачи заявки _________________

	
	Приложение 2 к Положению о региональной стажировочной площадке


Отчет о проведении стажировки
Образовательная организация________________________________________________
Тема (проблема) стажировки _________________________________________________
Цель стажировки ___________________________________________________________

Сроки стажировки с «_____»______________20__г. по «_____»______________20___г.

Приказ по ОО от «______»________________20__ г. № _____
Количество стажеров, фамилия, имя, отчество, образовательная организация __________________________________________________________________________
Содержание стажировки: ____________________________________________________

Выводы по итогам обучения (заполняется руководителем стажировки): __________________________________________________________________________
Предложения об использовании результатов стажировки (руководителем стажировки): __________________________________________________________________________
Отчет о результатах стажировки заслушан и утвержден на заседании методического совета ОО (протокол от «____»______________20__ г №____).

Руководитель ОО _______________________/ ___________/



                      (подпись) 

      (И.О.Ф.)

Подпись лица, ответственного за стажировку _______________________/ ___________/






                                     (подпись) 

(И.О. Ф.)

«___»______20__ г.

