ОТЧЕТ за 2023 год
Проект региональный 
Наименование проекта «Кадровый управленческий резерв образования Курганской области»
Сроки реализации 2022-2024
Научный руководитель Киреева З.А., доцент кафедры УиПО, канд. пс. наук, доцент
Охват участников мероприятиями проекта за отчетный период: 2308чел. (тестирование), 229чел. (деловая игра), 138чел.  (собеседование). 
Ссылка на информационный ресурс по обобщению  и трансляции опыта проекта: https://doirost.ru/course/view.php?id=1352 

Анализ работы за отчетный период по проведенным мероприятиям с указанием сроков их выполнения и показателями управленческих и научно-методических результатов проектной деятельности
Во исполнение поручения Губернатора Курганской области от 29.08.2022 г.    №ПГ-01-101/22 Департаментом образования и науки совместно с Институтом развития образования и социальных технологий разработана концепция регионального проекта «Кадровый управленческий резерв образования Курганской области «Лидеры образования Курганской области», в 2023 году проведена следующая работа по формированию резерва управленческих кадров в сфере образования:
1. Разработаны задания для электронного тестирования «Личностно-профессиональная диагностика»  первого этапа конкурсного отбора педагогов в кадровый резерв региона. С 08.11.2022 г. по 20.03.2023 г. организовано и проведено на сайте https://doirost.ru тестирование 2308 педагогических работников в возрасте до 45 лет.
2. С 06.12.2022 г. по 03.05.2023 г. проведена деловая игра «Кейс управленческих решений»–второй этап отбора, позволивший определить кандидатов для участия в собеседовании для включения в резерв управленческих кадров сферы образования Курганской области (отобраны 229 педагогических работников из всех муниципальных образований).
Третий этап – профессиональное собеседование в Департаменте образования и науки Курганской области, по итогам которого были определены уровни резерва управленческих кадров в сфере образования Курганской области (высокий, перспективный, базовый). На январь 2024г. прошли собеседование 138 чел.
Определены 26 кандидатов (высокий уровень), которые прошли в период с 25.09 по 15.12.2023г. обучение по дополнительной профессиональной программе (252 часа) на отделении «Менеджмент в образовании» в ГАОУ ДПО ИРОСТ.
Для педагогов, не вошедших в программу профпереподготовки, разработаны и были реализованы следующие методические обучающие мероприятия: 

1. проведены КПК «Управление взаимодействием общеобразовательной организации с участниками отношений в сфере образования и социальными партнерами» (36ч), на которых обучилось 10 человек. 
2. проведены вебинары/циклы вебинаров по темам: «Создание безопасной образовательной среды», «Убеждающая коммуникация», «Основы конфликтологии управленца», «Эмоциональный интеллект управленца», «Психология формальных и неформальных отношений в коллективе», «Эффективный руководитель: от резервиста до управленца через развитие личностного потенциала», «Надпрофессиональные навыки современного руководителя», «Управление образовательными проектами»,  «Бюджетное финансирование государственных и муниципальных образовательных организаций различных типов», «Внебюджетные источники финансирования деятельности», «Педагогические работники ОО», «Профессиональные стандарты и квалификационные характеристики работников образования», «Особенности режима труда работников в сфере образования», «Оплата труда работников ОО», «Трудовой договор и прием на работу сотрудников ОО», «Основания изменения и прекращения  трудового договора», «Образовательное право в управлении ОО», которые посетили в общей сложности 920 чел.
3. поведены индивидуальные консультации для 71 чел. 

 Для всех педагогов, включаемых в резерв управленческих кадров, были разработаны соответствующие индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ) для их личностно-профессионального развития «Проектирование модели современного руководителя» (53 педагога, из них 32 завершили образовательный маршрут).

	Организовано методическое сопровождение Проекта «Кадровый управленческий резерв образования Курганской области «Лидеры образования Курганской области» на сайте https://doirost.ru, раздел «Инновационные проекты», площадка «Кадровый управленческий резерв образования Курганской области»; информационное освещение испытательных мероприятий осуществлялось на сайте ИРОСТ и в группе ВК.
Продуктом реализации проекта в 2023 году стала база данных педагогов, составляющих кадровый управленский резерв районов Курганской области.
