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Положение 

об областном конкурсе 
«Фестиваль педагогического мастерства – 2012»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок проведения областного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства - 2012» (далее – Фестиваль).
1.2. Организаторами Фестиваля являются Главное управление образования Курганской области, ГОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий»  Курганской области,  ГБОУ «Курганский областной лицей-интернат среднего (полного) общего образования для одаренных детей».

1.3. Соучредителем Фестиваля является Курганская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию).

1.4. Учредителями и соучредителями Фестиваля могут выступать органы управления образованием,  методические службы, творческие ассоциации и т.д.
2. Цель и задачи Фестиваля
2.1. Цель  Фестиваля: выявление талантливых педагогов, распространение их опыта работы на региональном уровне, поддержка новых технологий в организации образовательного процесса, направленных на рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
2.2. Задачи Фестиваля: 

· выявление и поддержка инновационных форм, методов, средств и технологий образования и воспитания;

· развитие творческой инициативы, совершенствование профессионального мастерства педагогических работников;
· выявление, поддержка и поощрение талантливых, творчески работающих педагогов, распространение лучшего педагогического опыта, пополнение областного информационно-методического банка данных эффективного опыта;
· расширение диапазона профессионального общения педагогов области, организация и поддержка деятельности сообществ (клубов) учителей – участников профессиональных конкурсов разных лет;
· привлечение внимания широкой научной и педагогической общественности, средств массовой информации к проблемам развития образования в современных социально-экономических условиях; формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога.

3. Участники Конкурса
3.1 Фестиваль проводится в трех номинациях:
· «Учитель-мастер» 
В рамках данной номинации могут принять участие  учителя, преподаватели общеобразовательных школ, школ-интернатов, учреждений начального и среднего профессионального образования без ограничения стажа и возраста, работающие в 1-4, 8, 10, 11 классах.

· «Воспитать человека»

В рамках данной номинации могут принять участие педагогические работники дошкольных образовательных учреждений без ограничения стажа и возраста.

· «Сердце отдаю детям»

В рамках данной номинации могут принять участие  педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, преподаватели школ искусств, тренеры-преподаватели, осуществляющие дополнительное образование детей в образовательных учреждениях всех типов и видов без ограничения стажа и возраста.
3.2. Конкурсант участвует  в  Фестивале при участии и поддержке представителей сообщества педагогов (Клуба)  своего муниципального образования. 
3.3. Во всех районах области рекомендуется создать Клубы, которые позволят сформировать банк данных о творческих учителях, принимавших участие в  муниципальных, региональных, всероссийских этапах конкурса  «Учитель года», а также конкурсах, проводимых в рамках реализации ПНП «Образование». Целью создания Клубов является организация профессионального общения между участниками конкурсов различных лет, использование опыта членов Клуба при подготовке участников профессиональных конкурсов, распространение эффективного педагогического опыта.
3.4. В рамках Фестиваля будет определен «Лучший педагогический клуб».

3.5. От каждого муниципального образования на Фестиваль направляется по одному участнику в каждую номинацию, а также 3 представителя от Клуба.

3.6. Выдвижение кандидатов на участие в Фестивале производится органами управления образованием, коллективами образовательных учреждений либо в порядке самовыдвижения.

3.4. Выдвижение кандидатов на участие в Фестивале производится, как правило, из числа победителей фестивалей, конкурсов педагогического мастерства, проходивших на муниципальном уровне  либо на уровне образовательных  учреждений образования.
3.5. Участие в Фестивале является добровольным. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на конкурс обязательно.
4. Место, время и порядок проведения Фестиваля
4.1. Место проведения Фестиваля – ГОУ «Курганский областной лицей-интернат среднего (полного) общего образования для одаренных детей».
4.2. Для участников номинаций Фестиваль проводится в 2 этапа: 

· 1 этап – 21 марта - 5 апреля  2012 года  – заочный

· 2 этап –  24-26 апреля 2012 года – очный, состоящий из двух туров. 

4.3. Поступившие на Заочный этап Фестиваля материалы участников номинаций проходят экспертизу Жюри,  которое отбирает по девять участников в каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов, для участия в Очном этапе.
4.4. Конкурсными заданиями Первого тура Очного этапа в номинациях являются:

Конкурсное задание 1. «Визитка».

Формат: творческое представление профессиональных и личностных интересов педагога. В конкурсном задании могут участвовать представители Клуба муниципального образования, которое представляет участник.

Регламент: продолжительность не более 10 минут.

Конкурсное задание 2. «Урок, занятие».
Формат: урок, занятие по теме, предложенной конкурсанту во время конкурса, в контексте заявленной методической темы.

Регламент: продолжительность 40 минут, включая 10 минут на самоанализ и ответы на вопросы членов Жюри Фестиваля.
Конкурсное задание 3. «Педагогические дебаты».
Формат: представление конкурсантом своей позиции по актуальной общественно значимой педагогической проблеме в ходе открытого ее обсуждения и предложение возможных вариантов решений. Предлагаемая для обсуждения проблема доводится до участников за пятнадцать дней  до начала очного этапа конкурса.

Регламент: общая продолжительность обсуждения - 60 минут.

4.5. Во второй  тур Очного этапа проходят 5 конкурсантов каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов в рейтинге, которые объявляются лауреатами конкурса. 
4.6. Победители и призеры второго (финального) тура очного этапа в каждой номинации определяются по результатам  Конкурсного задания  4. «Мастер-класс».

Формат: проведение мастер-класса для педагогической общественности, отражающего значение преподаваемого предмета и используемой технологии для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей.
Регламент: 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы членов Жюри Фестиваля.
4.7. Клубы участвуют в следующих заданиях:

Конкурсное задание «Визитка» (общее для представителей Клуба и участников номинаций).

Формат: творческое представление профессиональных и личностных интересов педагога. В конкурсном задании могут участвовать представители Клуба муниципального образования, которое представляет участник.

Регламент: продолжительность не более 10 минут.
Внеконкурсное задание  «Круглый стол»

Формат: Презентация Клуба  и его деятельности по подготовке участника Фестиваля, определение  задач и перспектив работы Клуба, предложения по выработке общей программы деятельности регионального педагогического клуба.

Регламент: общая продолжительность обсуждения - 60 минут.

Конкурсное задание  «Педагогические дебаты» (общее для представителей Клуба и участников номинаций).
Формат: представление представителями Клубов своей позиции по актуальной общественно значимой педагогической проблеме в ходе открытого ее обсуждения и предложение возможных вариантов решений. Предлагаемая для обсуждения проблема определяется за месяц до начала очного этапа конкурса.

Регламент: общая продолжительность обсуждения - 60 минут.

4.8. В результате всех конкурсных мероприятий Фестиваля Жюри определяет победителя (первое место), призеров (2,3 места) и лауреатов (4, 5 места), а также лучший педагогический Клуб. 

5. Порядок предоставления документов
5.1. Для участия в конкурсе муниципальные органы управления образованием, администрации образовательных учреждений, либо сами претенденты до 20 марта 2012 года направляют в адрес Института развития образования и социальных технологий Курганской области (г. Курган, ул. Пичугина, 38, каб. 202) следующие документы участников:
· заявку на  участие в Фестивале конкурсанта с указанием  фамилии, имени, отчества  (полностью), года рождения, образования, места работы, квалификационной категории (форма №1);

· заявку на  участие в Фестивале представителей Клуба с указанием  фамилии, имени, отчества  (полностью), года рождения, образования, места работы, квалификационной категории (форма №2);

· представление муниципального органа управления образованием (форма №3);

· информационную карту участника Конкурса (форма №4);

· две фотографии – жанровая и портретная (в том числе и на электронном носителе);

· технологичное описание опыта с практическим приложением (программы, конспекты уроков, дидактические материалы, учебные проекты, сборники заданий и упражнений, электронные учебники и т.п.) и иллюстрациями опыта (видеофильм, брошюра, опубликованные статьи, тезисы и т.п.) - до 10 страниц; 
· дополнительная образовательная программа (для участников номинации «Сердце отдаю детям»). 
· творческое сочинение для публикации - эссе «Моя педагогическая философия» (объем не менее 3 печатных страниц).
5.2. Все документы предоставляются в электронном виде на CD и печатном варианте в папке с файлами (текстовый редактор «Word», шрифт – 14, Times New Roman, одинарный интервал, поля – все по 2 см, обязательно наличие титульного листа (Форма № 5), в текстах не допускаются сокращения названий и наименований, все страницы должны быть пронумерованы).

5.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению.
5.4.  Материалы, представляемые на Фестиваль, не рецензируются и не возвращаются.
6. Руководство Фестивалем
6.1. Подготовку и проведение Фестиваля осуществляет Оргкомитет, состав которого утверждается приказом Главного управления образования Курганской области. 
6.2. Оргкомитет утверждает сроки и процедуру проведения областного Фестиваля, а также проводит заочный и очный этапы  Фестиваля.


6.3. Состав Жюри формирует Оргкомитет из числа работников образовательных, научных, методических учреждений, органов управления образованием, ГОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий»Курганской области, психологических служб, творческих союзов и центров, общественных организаций.

6.4.  В  состав  Жюри входит победитель предыдущего Фестиваля.


6.5. Состав Жюри, а также порядок его работы утверждаются приказом начальника Главного управления образования Курганской области.  


6.7. В рамках Фестиваля  организуется работа Детского жюри.

6.8. Члены Жюри Конкурса проводят анализ, выставляют оценки, выносят решения по итогам конкурсных заданий. По каждому конкурсному заданию члены Жюри заполняют оценочные ведомости.

6.9. Члены Жюри используют в своей работе критерии оценивания, утвержденные Главным управлением образования Курганской области. 
6.10. Жеребьевку, подготовку сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками Фестиваля конкурсных заданий, подсчет баллов, набранных участниками номинаций и Клубами  в конкурсных мероприятиях, осуществляет Оргкомитет.
7. Процедура оценки конкурсных мероприятий Фестиваля
7.1. Деятельность участников конкурсных мероприятий Фестиваля оценивается жюри по критериям (Приложение № 6, № 7)

7.2.  Для каждого конкурсного задания в номинациях устанавливаются поправочные коэффициенты, отражающие их  значимость и  сложность:

	Конкурсное задание
	Поправочный коэффициент

	Конкурсное задание 1. «Визитка».
	0,1

	Конкурсное задание 2. «Урок, занятие».
	0,4

	Конкурсное задание 3. «Педагогические дебаты».
	0,2

	Конкурсное задание  «Мастер-класс».
	0,3


7.3. Для конкурсных заданий представителей Клубов поправочные коэффициенты не устанавливаются.

8. Награждение победителей

8.1. В результате всех конкурсных мероприятий Фестиваля жюри определяет победителя (первое место), призеров (2,3 места) и лауреатов (4, 5 места). 


8.2. Имена победителя, призеров и лауреатов оглашаются на торжественной церемонии подведения итогов фестиваля. 


8.3. Победитель, призеры и лауреаты награждаются дипломами и денежными премиями, размер которых определяют учредители Фестиваля.


8.4. Все участники  Фестиваля награждаются дипломами участника Фестиваля.


8.5. По результатам конкурсных мероприятий из числа участников, набравших наибольшее количество баллов, жюри определяет лауреатов премий Курганской областной Думы (по согласованию) и Курганской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию).

8.6. Жюри имеет право выйти в оргкомитет с ходатайством о поощрении, награждении участника Фестиваля по итогам его участия в конкурсных мероприятиях.

8.7. Решением жюри определяется лауреат приза  Л.Ф. Парфеновой, Народного учителя СССР.

9. Финансирование Фестиваля

9.1. Финансирование Фестиваля осуществляется Главным управлением образования Курганской области.

9.2. Расходы по командированию участников Фестиваля берут на себя направляющие учреждения.

Приложения

Приложение 1
Форма 1
Заявка участника Фестиваля

В Оргкомитет областного конкурса
«Фестиваль педагогического мастерства – 2012»
Заявка
Я, ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество  (полностью), год рождения, образование, место работы, квалификационная категория ), 

прошу включить меня в состав участников областного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства – 2012» в номинации ___________________________
(указать номинацию)

Подпись
________________ 


_____________________
(фамилия, имя, отчество)




Приложение 2
Форма 2
Заявка представителей педагогического Клуба
В Оргкомитет областного конкурса
«Фестиваль педагогического мастерства– 2012»
Заявка
Прошу включить в состав участников областного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства – 2012»  следующих представителей педагогического сообщества (Клуба) ________________________________:

(название муниципального образования)

1. ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (полностью), год рождения, образование, место работы, квалификационная категория )
2. ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (полностью), год рождения, образование, место работы, квалификационная категория )
3. ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (полностью), год рождения, образование, место работы, квалификационная категория )
Подпись
________________ 


_____________________
(фамилия, имя, отчество)



________________ 


_____________________
(фамилия, имя, отчество)
________________ 


_____________________
(фамилия, имя, отчество)

Приложение 3
Форма 3
Представление муниципального органа управления образованием
В Оргкомитет областного конкурса
«Фестиваль педагогического мастерства– 2012»
Представление муниципального органа управления образованием 
(бланк организации)

______________________________________________________________________
(полное наименование направляющей организации)

выдвигает_____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

______________________________________________________________________
(занимаемая должность и место работы участника конкурса)

на участие в областном конкурсе «Фестиваль педагогического мастерства– 2012».
Руководитель организации
___________________________

____________________

(подпись)


 (фамилия, имя, отчество)

М.П.

Приложение 4
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	фото

	Информационная карта участника Фестиваля

педагогического мастерства-2012


	
	(фамилия)

(имя, отчество)

(заявленная номинация)


	1. Общие сведения

	Район
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	По каким образовательным программам и учебникам работает участник
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды 
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 

	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в профсоюзной деятельности
	

	5. Семья

	Семейное положение 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с  кодом
	

	Домашний телефон с  кодом
	

	Мобильный телефон 
	

	Факс 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан, место прописки) 

! ксерокопия
	

	ИНН

! ксерокопия
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования

! ксерокопия
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе (детском саду, доме творчестве)
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя Фестиваля педагогического мастерства
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: __________________________ (_____________________________)
                           (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.        

	Подборка фотографий

	1.Портрет 9(13 см;

2.Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т.п.);

3.Дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
	

	Материалы участника

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации 
	


Приложение 5
Рекомендации по оформлению титульного листа

1. Наличие фотографии участника по центру страницы.

2. В верхней части листа прописывается полное название ОУ, район

3. Под фотографией необходимо представление педагога: ФИО, преподаваемый предмет, заявленная тема опыта.

Приложение 6

Критерии оценки конкурсных мероприятий 

ЗАОЧНЫЙ ЭТАП
1. Актуальность

2. Новизна (оригинальность)

3. Теоретическая обоснованность

4. Системность в представлении опыта работы

5. Результативность

6. Оформление материалов
7. Информативность практических приложений
8. Распространение собственного опыта работы 

Критерии оценки дополнительной образовательной программы (для участников номинации «Сердце отдаю детям»)
1. Степень актуальности, новизны и преимуществ в сравнении с ранее созданными программами этой направленности
2. Педагогическая обоснованность построения программы и соответствие содержания, методов, форм организации и характера деятельности её целям и задачам
3. Наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности, методов контроля и управления образовательным процессом; их эффективность
4. Информационно-методическое  обеспечение программы
5. Соответствие программы требованиям к её содержанию и оформлению.
ОЧНЫЙ ЭТАП
Визитная карточка
(для участников номинаций и представителей Клубов)

1. Полнота представления участника 

2. Оригинальность, нетрадиционность форм самопрезентации 

3. Уровень публицистической культуры (Умение быть логичным, убедительным, ярким, четким, понятным аудитории, общественности) 

4. Уровень контакта с аудиторией

Урок, занятие
1. Целесообразность замысла, содержания урока 

2. Педагогическое мастерство 

3. Учебная деятельность обучающихся 
4. Деятельность педагога 
5. Самоанализ урока
«Круглый стол» (для представителей Клубов)

1. Способность определять задачи и перспективы развития профессионального Клуба как института наставничества.

2. Общая и профессиональная эрудиция (понимание государственной стратегии в области образования, знание новых образовательных технологий).

3. Умение членами педагогического Клуба выявлять, анализировать, обобщать  и представлять инновационные идеи, реализуемые в профессиональной деятельности конкурсанта.

4. Аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений представителей Клуба по разработке программы деятельности региональных Клубов.

5. Культура публичного выступления, умение взаимодействовать с аудиторией.

Педагогические дебаты 

(для участников номинаций и представителей Клубов)

1. Знание и понимание современных тенденций развития образования и общества  (понимание государственной стратегии в области образования, понимание процессов, происходящих в обществе, экономике, политике, культуре, общая культура и эрудиция).

2. Глубина и оригинальность суждений по актуальным, общественно значимым проблемам. 

3. Умение вести дискуссию (ораторское искусство, умение задавать вопросы, умение аргументировано отвечать на вопросы, умение отстаивать собственную точку зрения и принимать чужую позицию)

4. Культура публичного выступления.

Мастер-класс
1. Глубина и оригинальность содержания (формирование мировоззрения средствами преподаваемого предмета).

2. Научная и методическая ценность (соответствие учебного материала академическим научным знаниям, универсальность методических приемов).

3. Социальная значимость (создание условий для формирования личностных компетентностей, соответствие содержания и способов действий социальной политике государства)

4. Умение взаимодействовать с широкой аудиторией (эмоциональное воздействие на аудиторию, использование ИКТ)

Приложение 7

Рекомендации по описанию опыта работы
Технологичное оформление опыта – это описание опыта на языке педагогических понятий, которое обеспечивает создание обобщенной модели педагогической деятельности, выделение того, что передаваемо (технологично). 

Требования к описанию опыта работы

Структура описания:

1. Наименование темы опыта: должно быть лаконичным и соответствовать раскрываемому содержанию.

2. Актуальность опыта или решаемая проблема.

1 вариант: показать привлекательность опыта. 

2 вариант: сформулировать проблему, которую решает Ваш опыт. По возможности ответить на вопрос: «Что не устраивает автора а) в современном образовательном пространстве вообще; или б) в данном образовательном учреждении; или в) в преподавании предмета?»

3. Обоснование авторской идеи: «Какая идея положена в основу опыта? В чем состоит Ваш замысел? Что нового привносите в деятельность учащегося?»

4. Научная основа опыта. Указываются только автор (по возможности) и название концепции, технологии, методики, на которой базируется Ваш опыт. Не нужно описывать чужие методы, приемы и способы работы. 

5. Технологичность опыта (описание системы работы).

6. Результативность педагогической деятельности: указываются количественные и качественные показатели за три года.

Примечание: объем материалов не должен превышать 10 страниц формата А4.

Информационная карта участника 


фестиваля педагогического мастерства-2011





Фестиваль педагогического мастерства— 2012





ФИО





Тема опыта: 








� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.
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